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MUJERES 1

Entidad de fas Nadiones Unidas para la lgualdad
de Género y of Empoderamiento de las Mujeres

SOLICITUD DE COTIZACION (SDC/RFQ)

Estimados oferentes: Fecha: 30/03/15

Referencia: RFQ-04-2015- Servicio de café
(coffee break) y alimentacién (catering)
para reuniones de trabajo y eventos

Cordialmente le saludamos y solicitamos su cotizacién para el Servicio de café (coffee break) y

alimentaciéon (catering) para reuniones de trabajo y eventos, segin los requerimientos/
especificaciones referidas en el Anexo 1 Términos de Referencia.

Su cotizacién debera ser recibida antes de las 17:00 horas (México) del 14 de abril del 2015, via
correo electrénico a la direccién indicada a continuacion:

ONU Mujeres
Correo Electrénico: vacantes@onumujeres.net

Queda bajo su responsabilidad asegurar que su cotizacién sea recibida al correo indicado
anteriormente y antes de la fecha de cierre. Las cotizaciones recibidas luego de la fecha de cierre no seran
evaluadas.

Las cotizaciones deberdn estar firmadas y en formato PDF, tener limite maximo de 5 MB, estar
libres de virus y no ser enviadas en mds de 3 transmisiones de correo, o de lo contrario seran rechazadas.

CONDICIONES GENERALES

Términos de pago 100% contra presentacion de factura recibida en pesos mexicanos,
10 dias habiles posteriores a la recepcidn satisfactoria de cada
uno de los servicios solicitados. (Pago por pedido)

Validez de la oferta 60 dias naturales

1. Documentacién comprobatoria
Presentacién de la oferta

(Ver detalle en el Anexo I 2. Oferta/Cotizacion firmada segtin los requerimientos del

Términos de Referencia, numeral Anexo 5 Formato de propuesta econémica
VI. PRESENTACION DE e Moneda: p . WA incluid
PROPUESTAS) oneda: Pesos mexicanos con incluido.

e Idioma: espafiol

No se tomaran en cuenta:
e Ofertas parciales, alternativas o incompletas
¢ Propuestas recibidas por otro medio ni recibidas fuera de
la fecha limite establecida




* Propuestas enviadas a otra direccién de correo electrénico

Contacto para consultas vacantes@onumujeres.net hasta el 6 de abril del 2015

Favor de indicar en el asunto del correo electrénico el nombre del
concurso: Servicio de café (coffee break) y alimentacién
(catering) para reuniones de trabajo y eventos

Junta de aclaracién de dudas 8 de abril de 2015 a las 10:00 am en las oficinas de ONU Mujeres
México, ubicadas en Montes Urales 440, Col. Lomas de
Chapultepec, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11000, México, D.F.

Condiciones Generales del Véase: Anexo 2 Condiciones Generales de Contratacién, y

contrato Anexo 3 Modelo de contrato (Acuerdo a Largo Plazo)

Monto del contrato: Hasta por $100,000.00 USD, pagaderos en Moneda Nacional al
tipo de cambio vigente de Naciones Unidas.

Alcance del contrato: Para la Oficina de ONU Mujeres en México, pero extensivo a otras

Agencias del Sistema de Naciones Unidas, bajo su propia
administracién y linea de servicios.

Las cotizaciones seran evaluadas en base al cumplimiento de los Términos de Referencia, segun las
condiciones arriba indicadas y todos los Anexos que se proveen en este documento.

Luego de la recepcién de la cotizacion/oferta econdmica y durante la validez de la misma, ONU Mujeres
no aceptard ninguna variacidn de los precios debido a la tasa inflacionaria, fluctuaciones de los tipos de
cambio, o cualquier otro factor del mercado. En el momento de la adjudicacion del Contrato u Orden de
Compra, ONU Mujeres se reserva el derecho de variar {aumentar o disminuir) la cantidad de serviciosy /
o productos, hasta un maximo de veinticinco por ciento (25%) del total de la oferta, sin ningin cambio en
el precio unitario u otros términos y condiciones.

Se elegira para suscribir un Acuerdo de Largo Plazo (LTA) con vigencia de dos aiios, al oferente cuya oferta
cumpla con cada una de las Calificaciones y requisitos establecidos en el numeral VI. del Anexo | Términos
de Referencia, y que obtenga el mayor puntaje total acumulado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
Las ofertas que no cumplan con los requerimientos minimos, seran rechazadas.

Cualquier contrato u orden de compra que sea emitida como resultado del presente proceso competitivo
“Solicitud de Cotizacién” estard sujeto a las Condiciones Generales aplicables a la orden de compra. El
simple acto de presentacién de una oferta implica que el proveedor acepta sin cuestionar las Condiciones
Generales de Contratacidn establecidas en el Anexo 2.

Gracias y esperamos con interés recibir su cotizacién.

Atentos saludos,

Anexos:

Anexo 1 Términos de Referencia

Anexo 2 Condiciones Generales de Contratacidn
Anexo 3 Modelo de contrato (Acuerdo a Largo Plazo)
Anexo 4 Catdlogo de Servicios

Anexo 4.1 Caracteristicas de los suministros

Anexo 5 Formato de propuesta econémica

Anexo 6 Precios unitarios de suministros




ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y/O ADQUISICION DE BIENES

30 de marzo de 2015
TIPO DE PROCESO COMPETITIVO DE ADQUISICIONES:
RFQ/ Solicitud de Cotizacién
Nombre de la convocatoria: Servicio de café (coffee break) y alimentacién (catering)

para reuniones de trabajo y eventos

Area de experiencia/giro del oferente: | Provision y servicio de alimentos y bebidas para reuniones
de trabajo y eventos.

Fecha estimada de inicio del contrato: 4 de mayo de 2015 aproximadamente

Duracion del contrato: 2 afios a partir de la firma del contrato

I. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

ONU Mujeres, basandose en la visién de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja
para eliminar todas las formas de discriminacién en contra de las mujeres y las nifias; por el
empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el marco del
desarrollo sostenible y los derechos humanos.

ONU Mujeres en Meéxico, en consonancia con las prioridades nacionales y los instrumentos
internacionales y regionales de proteccidén y defensa de los derechos humanos de las mujeres,
principalmente la Convencién sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como con las recomendaciones generadas por los 6rganos
encargados de su vigilancia trabaja para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en todos
los aspectos de la vida, enfocandose en cuatro dreas prioritarias:

Incrementar el liderazgo y la participacién plena e igualitaria de las mujeres en todas las esferas.
Aumentar el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

Garantizar que las politicas publicas, los presupuestos y las estadisticas consideren de manera
central la igualdad de género.
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V.

V.

VALORES DE LA ORGANIZACION Y PRINCIPIOS RECTORES

Integridad: Demostrar la consistencia en la defensa y promocién de los valores de ONU Mujeres
en acciones y decisiones, de acuerdo con el Cédigo de Conducta de las Naciones Unidas
Profesionalismo: Demostrar competencia profesional y experiencia en el conocimiento de sus
areas sustantivas de trabajo

Sensibilidad cultural y diversidad de valores: Demostrar reconocimiento de la naturaleza
multicultural de la organizacién y la diversidad de su personal. Demuestra perspectiva
internacional, aprecio por la diferencia en valores y aprendizaje de la diversidad cultural

COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION

Etica y valores: Demostrar y salvaguardad la ética e integridad

Conocimiento organizacional: Asumir el auto desarrollo y toma de iniciativas

Trabajo en equipo: Demostrar habilidad para trabajar en un ambiente multicultural, multiétnico,
y mantiene relaciones eficaces con personas de diferentes nacionalidades y antecedentes
culturales

Comunica y comparte informacién: Facilitar y fomentar una comunicacion abierta y esforzarse
por tener una comunicacién eficaz

Autogestion e inteligencia emocional: Mantenerse tranquilo y positivo aun en momentos
dificiles, manejar situaciones tensas con diplomacia y tacto, y tener un comportamiento
consistente hacia los demas

Manejo de conflictos: Asumir los conflictos y abordarlos proactivamente reconociendo las
diferentes sensibilidades y puntos de vista y dirigiendo la energia hacia soluciones aceptables de
mutuo acuerdo

Aprendizaje continuo y conocimiento compartido: Fomentar el aprendizaje y compartir el
conocimiento

Toma de decision adecuada y transparente. Demostrar la toma de decisidn con conocimiento y
transparencia

OBJETIVOS

e Proveer los servicios de café (coffee break) y alimentacién (catering) para reuniones de
trabajo y eventos, de acuerdo a las necesidades requeridas por la oficina, los cuales se dividen
en las siguientes categorias:

a) Coffee break

b) Boxlunch

¢} Buffet o barra para reuniones de trabajo
d) Servicio de coctél

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE SERVICIOS Y/O BIENES SOLICITADOS

Las caracteristicas de los servicios enumerados en el presente punto, son declarativas y no limitativas, y
pueden cambiar, variar o modificarse durante la vigencia del Acuerdo conforme a las necesidades de la
Agencia.

Cualquier solicitud de servicios similares o de la misma naturaleza que no aparezcan en el Anexo 4 Catalogo
de servicios, deberd realizarse mediante previo acuerdo entre ambas partes, y las modificaciones
pertinentes seran aprobadas por ONU Mujeres antes de la entrega de los productos o servicios.




Ver detalle en Anexo 4 Catalogo de Servicios y Anexo 4.1 Caracteristicas de los suministros

VI. CALIFICACIONES Y REQUISITOS

Para que el/la oferente sea considerado/a debera cumplir con cada una de las siguientes calificaciones y
requisitos:

o]

Ser una empresa o persona fisica con actividad empresarial legalmente constituida

b. Contar con al menos 3 afios de experiencia ininterrumpida en el ramo alimenticio,
especificamente como proveedor de servicios de alimentacién

c. Contar con la capacidad productiva suficiente para poder cubrir los servicios solicitados en caso
de ser seleccionado (a)

d. Estar al corriente de sus obligaciones fiscales

e. No estar suspendido por el sistema de las Naciones Unidas ni excluido por el grupo del Banco
Mundial y que no se encuentra en el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la
Secretaria de la Funcién Publica

f.  Contar con amplia oferta gastrondmica para la provisién de cada una de las categorias de servicio
detallados en el Anexo 4 Catélogo de Servicios

g. Contar con personal y/o estructura orgénica capacitada para proporcionar los servicios de:
preparacion de los alimentos, transporte, montaje/desmontaje, servicio de meseros (as),
coordinacién del servicio.

h.  Contar con equipo para transportacién, montaje, preparacién, calentado, presentaciény preserva
de las bebidas y alimentos, tales como: cafeteras, teteras, jarras, hornos eléctricos, de
microondas, chaffers, dispensadores, contenedores, etc.

i.  Contar con al menos un ejecutivo (a) presente en las instalaciones donde se lleve a cabo cada uno

de los servicios solicitados.

Adicionalmente se tomara en cuenta: |
j-  Experiencia laboral con ONU Mujeres y/o en Agencias del sistema de Naciones Unidas.

VII. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

Para considerar cualquier oferta debera contener como minimo:

1. Documentacién comprobatoria de acuerdo a lo solicitado en el punto VI. CALIFICACIONES Y
REQUISITOS, conforme a lo siguiente:

a) Pruebade que el Oferente estd legalmente constituido, ya sea como empresa o persona fisica
con actividad empresarial, es decir, presentar copia del registro federal de contribuyentes
(RFC)

b)  Curriculum empresarial o carta de servicios en el cual se detalle nombre del Representante
legal, listado de servicios y/o productos, afios de experiencia en el ramo la cual deberd tener
relacién con el objeto de la presente convocatoria.

c) Para comprobar su capacidad productiva, deberd presentar:

> Relacién de clientes con orden de compra/contrato asociado de los dltimos doce
meses, donde se desglose: nombre del cliente, objeto de la contratacién (descripcidn
del servicio) y monto en pesos mexicanos.




d) Documento que acredite estar al dia con las obligaciones fiscales (Copia del Acuse de [a titima
declaracion de impuestos presentada)

e) Documento por escrito donde el Oferente confirme que no ha sido suspendido por el sistema
de las Naciones Unidas ni excluido por el grupo del Banco Mundial y que no se encuentra en
el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica
(http://wwwO1.funcionpublica.gob.mx:8080/SanFicTec/isp/Ficha Tecnica/SancionadosN,him)

f)  Enviar lista de productos y/o servicios con precios unitarios (Formato libre de acuerdo a lo
que la empresa/prestador de servicios pueda ofrecer)

g) Organigrama de la empresa o personal con el que cuenta en el que se debera proporcionar
informacién corporativa detallada en términos de los recursos humanos necesarios para la
prestacién de los servicios solicitados y deberd demostrar que cuenta con el suficiente
personal profesional y experiencia adecuada, para lo cual deberd llenar la siguiente tabla:

Nota: la siguiente tabla deberd copiarse en una hoja adicional que presentard debidamente llenada junto
con los demds documentos que se solicitan. Favor considerar que al menos debera llenar el cuadro de
acuerdo a lo indicado en el inciso c) del numeral VII. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Nombre o razén social de la empresa proveedora o

prestador/a de servicios profesionales:

Nimero y datos de los profesionales que seran asignados para prestar los servicios que se establezcan en el LTA en caso de que

la empresa o prestador/a de servicios sea adjudicada/o con el LTA detallados a continuacién:

Nombre de la persona
responsable

Numero de afios de experiencia

No. Principales funciones Areas de experiencia

h) Listado del equipo para transportacién, montaje, preparacion, calentado, presentacion y
preserva de las bebidas y alimentos, tales como: cafeteras, teteras, jarras, hornos eléctricos,
de microondas, chaffers, dispensadores, contenedores, etc., con el cual podrd proporcionar
adecuadamente los servicios solicitados en caso de ser seleccionado (a).

i)  Datos del ejecutivo (a) que estara presente en las instalaciones donde se lleve a cabo cada
uno de los servicios solicitados.

Nombre de la persona Numero de afios de experiencia

Principales funciones Areas de experiencia
responsable

El Oferente debe presentar la documentacién pertinente que demuestre lo establecido en los numerales
V1. CALIFICACIONES Y REQUISITOS y VII. PRESENTACION DE PROPUESTAS, en caso de que no presente alguno
de los documentos, su propuesta sera rechazada y no podra continuar con el proceso de evaluacidn.

2. Cotizacion o propuesta econdmica en Moneda Nacional con IVA incluido presentada en el
archivo de Excel conforme al Anexo 5 Formato de propuesta econdmica, y ademas deberd
enviarse impresa y firmada.

e Los precios deberan ser cotizados por categoria y por tipo de cada categoria segin el Anexo
5 Formato de propuesta econdmica

e Paracotizar cada una de las categorias deberd tomar en cuenta las caracteristicas establecidas
en el Anexos 4 Catalogo de servicios y Anexo 4.1 Caracteristicas de los suministros

e Debera cotizar en precios unitarios el Anexo 6 Precios unitarios de suministros

e Los precios cotizados deberdn permanecer fijos durante el periodo del Acuerdo.

e Los precios cotizados deberdn incluir impuestos por servicios.




Vil. PUNTOS A EVALUAR

Los Criterios de seleccién se establecen conforme a lo siguiente:

“Se elegird la oferta que cumpla con cada una de las Calificaciones y requisitos establecidos en el numeral
VI., y que obtenga el mayor puntaje total acumulado de acuerdo con los siquientes criterios de evaluacién”,

pudiendo obtener como maximo 100% de los puntos:

Experiencia 20% (Conforme a la documentacidn comprobatoria solicitada en el numeral VII. PRESENTACIGN DE
PROPUESTAS)

Degustacion 35%

Oferta Econdmica | 45%

El proceso de evaluacidn se llevard a cabo de la siguiente manera:

ETAPA 1 | Revision documental y filtro Conforme a lo establecido en el numeral Vil. PRESENTACION DE PROPUESTAS, S€
verificara que las ofertas contengan como minimo la documentacién
solicitada en los incisos a), b}, ¢}, d), f), g), h).

En caso de no presentar la documentacién completa solicitada o que falte alguno de los documentos, la oferta serd
rechazada y no se considerada para la siguiente etapa.

En esta etapa solamente se hard una revision conforme a los criterios: CUMPLE o NO CUMPLE, y no habrd
ponderacion sobre los documentos.

ETAPA 2 | Evaluacién de la experiencia En esta etapa se ponderard la informacidén presentada en el numeral Vil.
PRESENTACION DE PROPUESTAS, incisos: c), d), e), f).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa serd de 70 puntos.

ETAPA 3 | Degustacién La oferta que pase las dos etapas anteriores, pasara a la evaluacién que
consiste en una degustacién de cualquiera de los servicios enlistados en el
numeral V. DESCRIPCION Y CANTIDAD DE SERVICIOS Y/O BIENES SOLICITADOS.

La degustacidn tendra como finalidad, constatar la forma en cédmo se realiza
el montaje, cémo seran presentados los alimentos y bebidas, y en general la
ornamentacion y/o envases, empaques utilizados.
La fecha y hora de la degustacidn, asi como la categoria del servicio a
presentar, sera informada posteriormente por ONU Mujeres a él o la oferente
con 48 horas de anticipacién, y se llevard a cabo en las instalaciones de ONU
Mujeres México. Tentativamente estd programada para los dias 20 y 21 de
abril de 2015.
Como resultado de dicha degustacidn, el Comité de Seleccién evaluara cada
servicio ofrecido y emitird su calificacién.
La no participacion en la Etapa de degustacion, serd motivo de descalificacién dentro del proceso y su oferta serd
desechada.

ETAPA 4 | Evaluacion econdmica En esta etapa se calificara la oferta conforme al valor econémico presentado
en relacién con la oferta més baja recibida y que haya superado las Etapas 1y
2.

ETAPA 5 | Etapa final En esta etapa se sumaran los porcentajes de cada uno de los criterios de
seleccion arriba detallados.

IX. TERMINOS DE PAGO

Los pagos se realizardn una vez recibidos los servicios y/o productos a entera satisfaccién de ONU Mujeres,
en Moneda Nacional de acuerdo a la siguiente tabla, y no se otorgaran anticipos.

Concepto

Fecha estimada de pago

Pago total por servicio recibido

100% contra presentacion de factura recibida en pesos mexicanos, 10 dias
hébiles posteriores a la recepcidn satisfactoria de cada uno de los servicios

solicitados. (Pago por pedido)







ANEXO2-CONDICIONESGENERALESDECONTRATACION

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. CONDICION JURIDICA DE LAS PARTES: Tanto la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONU MUJERES) como el contratista seran denominados en lo
sucesivo “Parte”, y:
1.1 En aplicacién, entre otros instrumentos, de la Carta de las Naciones Unidas y la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, las Naciones Unidas incluyendo sus érganos
subsidiarios, tienen plena personalidad juridica y gozan de las prerrogativas e inmunidades necesarias
para el ejercicio independientemente de sus funciones y la realizacion de sus fines.
1.2 El contratista tendra la condicién juridica de contratista independiente con respecto a ONU MUJERES,
y nada de lo contenido en el contrato o relativo a éste podrad ser interpretado en el sentido de establecer
o crear entre las partes una relacién de empleador y empleado o de agente. Los funcionarios,
representantes, empleados o subcontratistas de cada una de las partes no podrédn ser considerados en
ningun caso como empleados o agentes de la otra parte y cada parte sera responsable (nicamente de las
reclamaciones resultantes de o relativas a la contratacion por ella de dichas personas o entidades.
2. RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS EMPLEADOS: En la medida en que el contrato entrafia la
prestacién de algln servicio a ONU MUJERES por los funcionarios, empleados, agentes, dependientes,
subcontratistas y otros representantes del contratista (denominados colectivamente el “personal” del
contratista), se aplicaran las disposiciones siguientes:
2.1 El contratista sera responsable de la competencia profesional y técnica del personal que destine a
trabajar en la ejecucion del contrato y elegird a personas fiables y competentes que sean capaces de
cumplir con eficacia las obligaciones estipuladas en el contrato y que, al hacerlo, respeten las leyes y
costumbres locales y se ajusten a una elevada norma de conducta moral y ética.
2.2 Dicho personal del contratista estara cualificado profesionalmente y, de ser necesario que trabaje con
funcionarios o personal de ONU MUJERES, sera capaz de hacerlo con eficacia. Las calificaciones de todo
personal que el contratista pueda destinar o pueda proponer destinar a cumplir obligaciones estipuladas
en el contrato serdn sustancialmente las mismas, o superiores, a las calificaciones de cualquier personal
que el contratista hubiese propuesto originalmente.
2.3 Aeleccidén y a la sola discrecion de ONU MUJERES:
3.3.1 las calificaciones del personal propuesto por el contratista (por ejemplo, un curriculum vitae) podran
ser examinadas por ONU MUIJERES antes de que ese personal desempefie alguna obligacién estipulada en
el contrato;
2.3.2 todo personal propuesto por el contratista para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato
podra ser entrevistado por personal o funcionarios calificados de ONU MUJERES antes de que ese personal
desempefie alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato; y
2.3.3 en los casos en que, en aplicacién del Articulo 2.2.1 6 2.2.2 supra, ONU MUJERES haya examinado
las calificaciones de dicho personal del contratista, ONU MUJERES podra justificadamente negarse a
aceptar a dicho personal.
2.4 Los requisitos especificados en el contrato acerca de la cantidad o las calificaciones del personal del
contratista podrdn cambiar en el curso de la ejecucién del contrato. Todo cambio de esa indole se
efectuard Unicamente previo aviso por escrito del cambio propuesto y acuerdo por escrito entre las partes
sobre dicho cambio, con sujecidn a lo siguiente:
2.4.1 ONU MUIJERES podra, en cualquier momento, solicitar, por escrito, la retirada o la sustitucién de
cualquiera de los miembros del personal del contratista y el contratista no rechazara injustificadamente
esa solicitud.
2.4.2 Ningun miembro del personal del contratista destinado a cumplir las obligaciones estipuladas en el
contrato sera retirado o sustituido sin la conformidad previa por escrito de ONU MUIJERES, que no la
denegaran injustificadamente.




2.4.3 La retirada o la sustitucién de personal del contratista se llevard a cabo tan rdpidamente como sea
posible y de manera tal que no tenga consecuencias negativas en el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato.

2.4.4 Todos los gastos que entrafie la retirada o la sustitucion de personal del contratista seran sufragados
exclusivamente, en todos los casos, por el contratista.

2.4.5 La solicitud por ONU MUJERES de Ia retirada o la sustitucion de personal del contratista no serad
considerada una rescisién, ni total ni parcial, del contrato y ONU MUIJERES no tendrdn ninguna
responsabilidad con respecto a dicho personal retirado o sustituido.

2.4.6 Si una solicitud de retirada o sustitucién de personal del contratista no se basa en el incumplimiento
por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, en faltas de conducta del personal
o en la incapacidad de dicho personal para trabajar razonablemente con los funcionarios y el personal de
ONU MUJERES, el contratista no sera responsable, a causa de dicha solicitud de retirada o sustitucién de
personal del contratista, de cualquier retraso en el cumplimiento por el contratista de las obligaciones
estipuladas en el contrato que sea resultado sustancialmente de la retirada o la sustitucién de dicho
personal.

2.5. Nada de lo dispuesto en los Articulos 2.2, 2.3 y 2.4 supra se interpretara en el sentido de que cree
alguna obligacién de ONU MUJERES con respecto al personal del contratista destinado a trabajar en el
marco del contrato; dicho personal seguird estando bajo la responsabilidad exclusiva del contratista.

2.6 El contratista sera responsable de exigir que todo el personal que haya destinado a cumplir alguna
obligacién estipulada en el contrato y que pueda tener acceso a locales u otros bienes de ONU MUJERES:
2.6.1 respete o cumpla las medidas de control de seguridad notificadas al contratista por ONU MUJERES,
comprendida, entre otras, una investigacién de sus antecedentes penales;

2.6.2 cuando esté en locales o instalaciones de ONU MUIJERES y las Naciones Unidas, lleve visible la
identificacion que los funcionarios de seguridad de las Naciones Unidas hayan aprobado y proporcionado,
y de que, a la retirada o sustitucién de dicho personal o a la rescisién o conclusién del contrato, dicho
personal devuelva inmediatamente la mencionada identificaciéon a ONU MUJERES para que sea anulada.
2.7 En un plazo no superior a un dia laborable después de haber tenido noticia de que un miembro del
personal del contratista que tiene acceso a cualquiera de los locales de ONU MUJERES y las Naciones
Unidas ha sido inculpado por autoridades encargadas de hacer cumplir la ley de un delito que no sea una
contravencidén de tréfico, el contratista dara aviso por escrito para informar a ONU MUJERES de los
detalles de las imputaciones de que hasta entonces tenga noticia y seguira informando a ONU MUJERES
de todos los hechos de importancia que se vayan produciendo relativos a la resolucidn judicial de dichas
imputaciones.

2.8 Todas las actuaciones del contratista, sin caracter exhaustivo, relacionadas con el almacenamiento de
equipo, materiales, suministros y repuestos, en locales e instalaciones de ONU MUJERES, se restringiran
a las zonas que autorice o apruebe ONU MUJERES. El personal del contratista no ingresard en ni atravesara
ni almacenara ni dispondra o desechara ninguno de sus equipos o materiales en ninguna zona de los
locales o instalaciones de las Naciones Unidas sin la pertinente autorizacion de ONU MUJERES.

3. CESION:

3.1 Salvo en lo dispuesto en el Articulo 3.2 infra, el contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda
ni disponer de cualquier otro modo del contrato, de ninguna parte del contrato, ni de ninguno de los
derechos u obligaciones estipulados en el contrato salvo previa autorizacién por escrito de ONU MUJERES.
Ninguna cesion, transferencia, prenda o disposicidon de otro tipo, y ninglin intento de ponerlas en préctica,
serd vinculante para ONU MUJERES. Excepto lo permitido con respecto a los subcontratistas autorizados,
el contratista no delegara ninguna de sus obligaciones estipuladas en el presente contrato, salvo previo
consentimiento por escrito de ONU MUJERES. Ninguna delegacion, o intento de delegacidn, no autorizada
serd vinculante para ONU MUJERES.

3.2 El contratista podra ceder o transferir de otro modo el contrato a la entidad sobreviviente resultante
de una reorganizacion de las operaciones del contratista, siempre y cuando:

4.2.1 dicha reorganizacién no sea resultado de una quiebra, intervencién judicial u otras actuaciones
similares; y
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3.2.2 dicha reorganizacién provenga de la venta, fusién o adquisicién de todos o sustancialmente todos
los bienes o intereses de propiedad del contratista; y

3.2.3 el contratista notifique sin demora a ONU MUJERES dicha cesién o transferencia en la primera
oportunidad que tenga de hacerlo; y

3.2.4 el cesionario o beneficiario de la transferencia acepte por escrito estar vinculado por todos los
términos y condiciones del contrato y dicho documento escrito sea facilitado a ONU MUJERES sin demora
tras la cesioén o transferencia.

4. SUBCONTRATACION: En caso de que el contratista precise de los servicios de subcontratistas para
cumplir alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato, el contratista deberd obtener la aprobacidn
previa por escrito de ONU MUJERES. ONU MUJERES tendran derecho, a su sola discrecidn, a examinar las
cualificaciones de todo subcontratista y a rechazar a cualquier subcontratista propuesto que ONU
MUIJERES considere fundadamente no cualificado para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.
ONU MUIJERES tendran derecho a exigir la retirada de cualquier subcontratista de los locales de ONU
MUIERES sin tener que proporcionar ninguna justificacién. Dicho rechazo o dicha solicitud de retirada no
daran derecho, en si y por si mismos, al contratista a reivindicar retrasos en la ejecucidn, ni a alegarlos
como excusa, del incumplimiento respecto de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el contrato, y
el contratista sera el Unico responsable de todos los servicios y obligaciones que presten y ejecuten sus
subcontratistas, Las cldusulas de todo subcontrato estaran sujetas a todos los términos y condiciones del
contrato y se interpretaran de tal modo que estén plenamente de acuerdo con los términos y condiciones
del contrato.

5. INDEMNIZACION:

5.1 El contratista indemnizard, defenderd y eximird de responsabilidad a ONU MUIJERES y a sus
funcionarios, agentes y empleados, frente a todas las demandas, actuaciones, reclamaciones,
indemnizaciones por pérdidas y responsabilidad de cualquier tipo o indole que formulen terceros contra
ONU MUIERES, con inclusién, sin cardcter exhaustivo, de todos los costos legales, los honorarios de los
abogados, las liquidaciones e indemnizaciones por dafios y perjuicios, que se basen en, resulten de o
guarden relacién con:

5.1.1 denuncias o reclamaciones de que la posesion o la utilizacién por ONU MUJERES de un artefacto
patentado, un material protegido por los derechos de autor u otros bienes, haberes o servicios
proporcionados, prestados o cedidos bajo licencia a ONU MUJERES con arreglo a lo establecido en el
contrato, total o parcialmente, por separado o en una combinacién que contemplen las especificaciones
al respecto publicadas por el contratista, o aprobadas especificamente de otro modo por el contratista,
infringe una patente, un derecho de autor, una marca comercial u otro derecho de propiedad intelectual
de un tercero; o

5.1.2 cualquier acto u omisién del contratista, o de un subcontratista o de alguien empleado directa o
indirectamente por ellos en la ejecucion del contrato, que dé lugar a responsabilidad juridica con respecto .
a alguien que no es parte en el contrato, comprendidas, sin caracter exhaustivo, las reclamaciones y la
responsabilidad respecto de una reclamacidn relativa a indemnizacién por accidente de trabajo.

5.1.3 La indemnizacién a que se refiere el Articulo 5.1.1 supra no se aplicara a:

5.1.4 Una reclamacién por infraccién que resulte de la observancia por el contratista de instrucciones
escritas especificas de ONU MUIJERES por las que se haya ordenado un cambio en las especificaciones de
los bienes, haberes, materiales, equipo o suministros a utilizar, o por las que se haya ordenado un modo
de ejecucién del contrato o la utilizacion de especificaciones que el contratista no utilice normalmente; o
5.1.5 Una reclamacion por infraccién que resulte de adiciones a o de cambios en bienes, haberes,
materiales, equipo, suministros o componentes de ellos suministrados en el marco del contrato si ONU
MUIJERES u otra parte que actue bajo la direccién de ONU MUJERES hubiesen hecho dichos cambios.

5.2 Ademas de las obligaciones en materia de indemnizacién recogidas en este Articulo 5, el contratista
estard obligado, con sus propios costos, a defender a ONU MUJERES y a sus funcionarios, agentes y
empleados, en aplicacion de este Articulo 5, aunque las demandas, actuaciones y reclamaciones en
cuestion den lugar realmente a, o resulten de otro modo en, una pérdida o responsabilidad.

5.3 ONU MUIERES notificaran al contratista toda demanda, actuacién, reclamacion, indemnizacién por
pérdidas o responsabilidad en un plazo razonable después de haber recibido una notificacién oficial al
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respecto. El contratista tendrd el control exclusivo de la defensa frente a toda demanda, actuacién o
reclamacion y de todas las negociaciones relativas a la solucién de las mismas o para alcanzar un
compromiso al respecto, salvo en lo tocante a la reafirmacion o la defensa de las prerrogativas e
inmunidades de ONU MUIJERES o de cualquier cuestion relativa a ello, que Gnicamente las propia ONU
MUIJERES esta facultada para reafirmar y sostener. ONU MUIJERES tendrd derecho a estar representada,
a su propio costo, por un abogado independiente que ella misma escoja, en toda demanda, actuacién o
reclamacion.

5.4 En caso de que la utilizacion por ONU MUJERES de un bien, haber o servicio suministrado o cedido
bajo licencia a ONU MUIJERES por el contratista, total o parcialmente, en una demanda o actuacién, sea
por alglin motivo objeto de interdicto, temporal o permanentemente, o se declare que infringe una
patente, un derecho de autor, una marca comercial u otro derecho de propiedad intelectual, o en caso de
gue un acuerdo al respecto sea objeto de interdicto, se limite su alcance o sea objeto de otro modo de
interferencia, el contratista, con su entera responsabilidad y costos, debera con prontitud:

5.4.1 procurar para ONU MUJERES el derecho irrestricto a seguir utilizando dichos bienes o servicios
suministrados o prestados a ONU MUJERES; o

5.4.2 sustituird o modificard los bienes suministrados o servicios prestados a ONU MUJERES, o parte de
ellos, con bienes o servicios equivalentes o superiores, o parte de ellos, que no se encuentren en
infraccion; o,

5.4.3 reembolsard a ONU MUJERES el precio integro pagado por ONU MUJERES por el derecho a tener o
utilizar dichos bienes, haberes o servicios, o parte de ellos.

6. SEGURO Y RESPONSABILIDAD:

6.1 El contratista pagara a ONU MUJERES con prontitud toda pérdida, destruccion o dafio de bienes de
ONU MUJERES causados por el personal del contratista, por alguno de sus subcontratistas o por alguien
empleado directa o indirectamente por el contratista o cualquiera de sus subcontratistas durante la
ejecucion del contrato.

6.2 Salvo que se disponga otra cosa en el contrato, antes de empezar a ejecutar cualesquiera otras
obligaciones estipuladas en el contrato, y con sujecién a los limites establecidos en el contrato, el
contratista contratara y mantendrd durante todo el tiempo que dure el contrato, toda prérroga del mismo
y un plazo posterior a la conclusién del contrato razonablemente suficiente para hacer frente a pérdidas:
6.2.1 un seguro contra todo riesgo con respecto a sus bienes y equipos utilizados para ejecutar el contrato;
6.2.2 un seguro de accidentes de trabajo, o su equivalente, o un seguro de responsabilidad civil del
empleador, o su equivalente, con respecto al personal del contratista, suficiente para satisfacer todas las
reclamaciones por lesiones, muerte o incapacidad, o cualesquiera otras prestaciones cuyo pago imponga
la ley, en relacidén con la ejecucién del contrato;

6.2.3 un seguro de responsabilidad civil por una cuantia suficiente para satisfacer todas las reclamaciones,
incluidas, sin caracter exhaustivo, las reclamaciones por muerte y lesiones corporales, responsabilidad
respecto de productos y operaciones realizadas, pérdida de bienes o dafios causados a bienes, y dafios y
perjuicios personales y por publicidad lesiva, que resulten de, o en relacién con, la ejecucién por el
contratista de lo estipulado en el contrato, concluida sin limitacidn, la responsabilidad resultante de, o en
relacion con, los actos u omisiones del contratista, su personal, sus agentes o invitados, o la utilizacidn,
durante la ejecucién del contrato, de vehiculos, naves, aeroplanos u otros vehiculos y equipo de
transporte, sean o no propiedad del contratista; y

6.2.4 cualquier otro seguro que convengan por escrito ONU MUJERES y el contratista.

6.3 Las pdlizas de responsabilidad civil del contratista cubriran también a los subcontratistas y todos los
gastos por concepto de defensa y contendréan una clausula uniforme sobre “responsabilidad civil cruzada”.
6.4 El contratista reconoce y acuerda que ONU MUJERES no acepta responsabilidad alguna en lo relativo
a proporcionar cobertura de seguro de vida, enfermedad, accidentes, viajes o cualquier otra cobertura de
seguro que pueda ser necesaria 0 conveniente con respecto al personal que preste servicios para el
contratista en relacidn con el contrato.

6.5 Excepto el seguro de accidentes de trabajo o cualquier programa de autoseguro a cargo del contratista
aprobado por ONU MUIJERES, en su entera discrecion, a los efectos de cumplir las obligaciones del
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contratista en materia de cobertura de seguro estipuladas en el contrato, las pdlizas de seguro exigidas
por el contrato deberan:

6.5.1 designar a ONU MUJERES como asegurado adicional en las pdlizas de responsabilidad civil, incluso,
si fuera necesario, en forma de adicion separada a la pdliza;

6.5.2 incluir una renuncia a la subrogacién de los derechos de la compafiia de seguros del contratista
contra ONU MUJERES;

6.5.3 disponer que ONU MUJERES deberd recibir aviso por escrito de la compafiia de seguros del
contratista con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, sobre toda cancelacién de la péliza o todo
cambio sustancial de su cobertura; e

6.5.4 incluir una cldusula de responsabilidad primaria y no contributiva con respecto a cualquier otro
seguro que pueda estar disponible a ONU MUJERES.

6.6 El contratista serd responsable del pago de todas las sumas que en una péliza sean deducibles o estén
sujetas a retencién.

6.7 Excepto para el programa de autoseguro a cargo del contratista y aprobado por ONU MUJERES a los
efectos de cumplir las obligaciones del contratista en materia de cobertura de seguro estipuladas en el
contrato, el contratista mantendra el seguro contratado con arreglo al contrato con compafiias
aseguradoras acreditadas que estén en buena situacion financiera y que sean aceptables para ONU
MUIJERES. Antes de empezar a cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato, el contratista
proporcionard a ONU MUJERES pruebas que demuestren que el contratista ha contratado un seguro de
conformidad con los requisitos del contrato mediante un certificado de seguro o por cualquier otro medio
que ONU MUIJERES exija razonablemente. ONU MUJERES se reservan el derecho, previo aviso por escrito
al contratista, de obtener copias de las pdlizas de seguro o descripciones del plan de seguros que el
contrato obliga a mantener al contratista. No obstante lo dispuesto en el Articulo 6.5.3 supra, el
contratista notificard rédpidamente a ONU MUJERES toda cancelacién o todo cambio sustancial de la
cobertura de seguro a la que el contrato obliga.

6.8 El contratista reconoce y acuerda que ni la obligacion de contratar y mantener un seguro estipulada
en el contrato, ni la cuantia de dicho seguro, comprendidas, sin caracter exhaustivo, las sumas del mismo
deducibles o sujetas a retencion, de ningin modo podran interpretarse en el sentido de que limiten la
responsabilidad del contratista que resulte del contrato o guarde relacion con el mismo.

7. GRAVAMENES Y DERECHOS PRENDARIOS: E| contratista no hara ni permitird que ningun derecho
prendario, derecho de garantia u otro gravamen a favor de terceros sea registrado o permanezca
registrado en cualquier oficina publica o en contra dinero adeudado al contratista o que pudiera
adeudarse por un trabajo realizado o por bienes o materiales suministrados conforme a lo estipulado en
el contrato, o a causa de alguna otra demanda o reclamacién contra el contratista o ONU MUJERES.

8. EQUIPO PROPORCIONADO POR ONU MUJERES AL CONTRATISTA: El derecho de propiedad del equipo
y los suministros que ONU MUJERES pueda proporcionar al contratista para el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el contrato recaera en ONU MUJERES, y dicho equipo serd devuelto a ONU
MUIJERES a la conclusién del contrato o cuando el contratista ya no lo precise. Dicho equipo, cuando sea
devuelto a ONU MUIJERES, estara en el mismo estado que cuando fue entregado al contratista, salvo el
desgaste normal, y el contratista debera indemnizar a ONU MUJERES por los gastos reales de cualquier
pérdida, dafio o degradacién sufridos por el equipo mayor que el desgaste normal.

9. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS:

9.1 Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU MUJERES tendré
derecho a toda la propiedad intelectual y demds derechos exclusivos, comprendidos, sin caracter
exhaustivo, las patentes, los derechos de autor y las marcas comerciales, con respecto a los productos,
los procedimientos, las invenciones, las ideas, los conocimientos practicos o documentos y otros
materiales que el contratista haya desarrollado para ONU MUJERES en aplicacién del contrato y que
guarden relacidn directa con, o sean producidos, preparados o reunidos como consecuencia o en el curso
de la ejecucion del contrato. El contratista reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros
materiales constituyen trabajos realizados por encargo para ONU MUJERES.

9.2 En tanto y en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos consistan en propiedad
intelectual u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al cumplimiento por el contratista
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de las obligaciones estipuladas en el contrato, o ii) que el contratista pueda desarrollar o adquirir, o pueda
haber desarrollado o adquirido, con independencia del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en
el contrato, ONU MUIJERES no reclama ni reclamara ningun interés de propiedad en ellos y el contratista
otorga a ONU MUIJERES licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otros derechos
exclusivos Unicamente a los fines del contrato y de conformidad con sus requisitos.

9.3 A peticién de ONU MUJERES, el contratista adoptara todas las medidas necesarias, legalizara todos los
documentos necesarios y en general prestard asistencia para obtener dichos derechos exclusivos y
transferirlos o cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de conformidad con los requisitos de la legislacion
aplicable y del contrato.

9.4 Con sujecidn a las disposiciones anteriores, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, cdlculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros datos compilados o recibidos por
el contratista en el marco del contrato seran de propiedad de ONU MUJERES, estaran disponibles para su
uso o inspeccion por ONU MUJERES en momentos y en lugares razonables, serdn tratados como
confidenciales y se hard entrega de ellos Unicamente a funcionarios autorizados de ONU MUIJERES al
concluir el trabajo estipulado en el contrato.

10. PUBLICIDAD Y UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE ONU MUJERES O DE LAS
NACIONES UNIDAS: El contratista no dara publicidad, ni hara pablico de otro modo que tiene una relacién
contractual con ONU MUIJERES, con el fin de obtener un beneficio comercial o0 mejorar su reputacion, ni
tampoco utilizard de ninguna manera el nombre, emblema o sello oficial de ONU MUJERES o de las
Naciones Unidas, ni abreviatura del nombre de ONU MUIJERES o de las Naciones Unidas, en relacidn con
sus negocios ni de otra manera, sin permiso escrito de ONU MUJERES.

11. CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION: La informacién y los datos que
cualquiera de las partes considere que son exclusivos o que entregue o divulgue una parte (el
“divulgador”) a la otra parte (el “destinatario”) durante la ejecucidn del contrato, y a los que se califique
de confidenciales (la “informacion”), seran conservados confidencialmente por esa parte y seran tratados
de la manera siguiente:

13.1 El destinatario de dicha informacién:

11.1.1 para evitar la revelacién, publicacién o difusion de la informacién del divulgador, actuara con el
mismo cuidado y la discrecién con el que actla con respecto a informacién similar propia que no desea
revelar, publicar o difundir; y

13.1.2 utilizard la informacidn del divulgador Gnicamente para la finalidad para la cual fue revelada.

11.2 Siempre que el destinatario tenga un acuerdo por escrito con las siguientes personas fisicas o
juridicas que las obligue a tratar la informacion confidencial de conformidad con el contrato y con este
Articulo 11, el destinatario podra revelar la informacién a:

11.2.1 Cualquier otra parte, previa autorizacidn por escrito del divulgador; y

11.2.2 Los empleados, funcionarios, representantes y agentes del destinatario que tengan necesidad de
conocer dicha informacién a los efectos de cumplir obligaciones estipuladas en el contrato, y a los
empleados funcionarios, representantes y agentes de cualquier persona juridica que él controle, le
controle a él o con la que se halle bajo un control comun, que tengan necesidad de conocer dicha
informacién a los efectos de cumplir obligaciones estipuladas en el contrato, siempre y cuando, a estos
efectos una persona juridica controlada signifique:

11.2.2.1 una sociedad comercial en la que la parte posee o controla de otro modo, directa o
indirectamente, mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones con derecho a voto; o

11.2.2.2 cualquier persona juridica sobre la cual la parte ejerce un control gerencial efectivo; o

11.2.2.3 tratdndose de las Naciones Unidas, un érgano principal o un subsidiario de las Naciones Unidas
establecido con arreglo a la Carta de las Naciones Unidas.

11.3 El contratista podra revelar informacién en la medida en que lo exija la ley, siempre y cuando, con
sujecién y sin renuncia a las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas, el contratista dé a ONU
MUIJERES aviso de la revelacion de la informacidn con antelacion suficiente para que ONU MUJERES tenga
una oportunidad razonable de adoptar medidas de proteccion o cualquier otra medida pertinente antes
de que se lleve a cabo dicha revelacién.
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11.4 ONU MUIJERES podrd revelar informacién en la medida en que sea preciso con arreglo a la Carta de
las Naciones Unidas, las resoluciones o el reglamento de la Asamblea General o normas promulgadas en
virtud de los mismos.

11.5 No podra impedirse al destinatario que revele informacién que haya obtenido de un tercero sin
restriccion, haya sido revelada por el divulgador a un tercero sin obligacién de confidencialidad, fuese
conocida anteriormente por el destinatario o haya sido desarrollada en cualquier momento por el
destinatario independientemente de cualquier revelacién de la misma.

11.6 Las presentes obligaciones y restricciones en materia de confidencialidad estardn vigentes mientras
dure el contrato, comprendida toda prérroga del mismo, y, salvo que se disponga otra cosa en el contrato,
permanecerdn en vigor después de la extincién del contrato.

12. FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

12.1 En caso de sobrevenir una causa que constituya fuerza mayor, y tan pronto como sea posible después
de ello, la parte afectada avisard y expondra con pleno detalle por escrito a la otra parte ese suceso o
causa si, como consecuencia de ello, la parte afectada se encuentra en la imposibilidad, total o
parcialmente, de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato.
La parte afectada notificard ademds a la otra parte cualquier otro cambio de la situacién o cualquier otro
acontecimiento que interfiera 0 amenace con interferir su ejecucién del contrato. En un plazo no superior
a quince (15) dias contados a partir de la comunicacién de dicho aviso de fuerza mayor u otros cambios
de la situacién o un acontecimiento, la parte afectada transmitird también a la otra parte un estado de los
gastos estimados en que probablemente se incurra mientras dure el cambio de situacién o el
acontecimiento de fuerza mayor. A la recepcién del aviso o los avisos requeridos en virtud del presente
documento, la parte no afectada por el sobrevenimiento de una causa constitutiva de fuerza mayor
adoptara las medidas que considere razonablemente adecuadas o necesarias en tales circunstancias,
comprendida la concesidn a la parte afectada de una prdrroga razonable del plazo para cumplir las
obligaciones estipuladas en el contrato.

12.2 Si, por causa de fuerza mayor, el contratista se encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente,
de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, ONU MUJERES
tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos y condiciones que los
previstos en el Articulo 13, “Rescisién”, excepto que el plazo de preaviso serd de siete (7) dias en lugar de
treinta (30) dias. En todo caso, ONU MUJERES tendré derecho a considerar al contratista imposibilitado
permanentemente para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato si estuviese imposibilitado
para cumplir sus obligaciones, total o parcialmente, por causa de fuerza mayor durante un plazo superior
a noventa (90) dias.

12.3 Fuerza mayor significa en el presente documento todo suceso natural imprevisible e irresistible, todo
acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucién, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de
indole o fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del
contratista y no haya habido falta ni negligencia de éste. El contratista reconoce y acuerda que, con
respecto a las obligaciones estipuladas en el contrato que el contratista debe cumplir en zonas en las que
ONU MUJERES esta llevando a cabo, se estd preparando para llevar a cabo o esta dejando de llevar a cabo
operaciones de mantenimiento de la paz, humanitarias o similares, los retrasos en el cumplimiento, o el
incumplimiento, de dichas obligaciones que resulten de, o guarden relacién con, las duras condiciones
reinantes en esas zonas, o de incidentes de disturbios civiles que se produzcan en esas zonas, no
constituiran, en si mismos y por si mismos, fuerza mayor a los efectos del contrato.

13. RESCISION:

13.1 Cualquiera de las partes podra dar por rescindido, total o parcialmente, el contrato por motivo
justificado, dando aviso previo de ello con treinta (30) dias de antelacién, por escrito, a la otra parte. No
se considerara que el inicio de un procedimiento de conciliacién o arbitraje de conformidad con el Articulo
16, “Arreglo de controversias”, infra, sea “causa” de rescisién del contrato, ni que sea de otro modo en si
mismo rescisién del contrato.

13.2 ONU MUIJERES podrd dar por rescindido el contrato en cualquier momento notificdndolo por escrito
al contratista en caso de que se limite o acorte o ponga fin al mandato o a la financiacién de ONU MUJERES
aplicables a la ejecucién del contrato, ya sea total o parcialmente. Ademas, salvo que se disponga otra
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cosa en el contrato, previo aviso por escrito con sesenta (60) dias de antelacion al contratista, ONU
MUJERES podrd dar por rescindido el contrato sin tener que justificar su decision.

13.3 En caso de que se dé por rescindido el contrato, a la recepcidn del aviso de rescision expedido por
ONU MUIERES, el contratista, salvo que ONU MUJERES le haya dado otras instrucciones en el aviso de
rescisién o de otro modo por escrito:

13.3.1 adoptarad de inmediato medidas para terminar la ejecucién de las obligaciones estipuladas en el
contrato de manera pronta y ordenada vy, al hacerlo, reducir al minimo los gastos;

13.3.2 se abstendra de ejecutar otros compromisos o compromisos adicionales con arreglo al contrato a
partir de la fecha de recepcién de dicho aviso;

13.3.3 no concertara mas subcontratos ni expedira pedidos de materiales o servicios, salvo que ONU
MUIJERES vy el contratista acuerden por escrito que son necesarios para completar alguna parte del
contrato que no haya sido rescindida;

13.3.4 dard por rescindidos todos los subcontratos o pedidos en la medida en que guarden relacién con
la parte del contrato rescindida;

13.3.5 transferird su titulo de propiedad y entregara a ONU MUJERES las partes fabricadas o sin fabricar,
los trabajos en curso, los trabajos concluidos, los suministros y demds material producido o adquirido para
la parte del contrato rescindida;

13.3.6 entregard todos los planos, dibujos, informacion y demas bienes completados o parcialmente
completados que, si se hubiese llevado a buen fin el contrato, habria tenido la obligacidn de entregar a
ONU MUIJERES;

13.3.7 completard la ejecucién de los trabajos no concluidos; y

13.3.8 adoptara todas las demds medidas que puedan ser necesarias, o que ONU MUJERES pueda
disponer dadndole instrucciones por escrito, para reducir al minimo las pérdidasy para protegery preservar
todos los bienes, tangibles o intangibles, relacionados con el contrato que estén en posesion del
contratista y en los que ONU MUIJERES tenga, o pueda esperarse razonablemente que adquiera, un
interés.

13.4 En caso de que se dé por rescindido el contrato, ONU MUJERES tendra derecho a obtener por escrito
del contratista cuentas razonables de todas las obligaciones ejecutadas o pendientes de ejecucion de
conformidad con el contrato. Ademas, ONU MUJERES no estara obligada a efectuar ningln pago al
contratista salvo por los bienes suministrados y los servicios prestados a ONU MUJERES de conformidad
con los requisitos del contrato, pero unicamente si dichos bienes o servicios hubiesen sido encargados,
solicitados o suministrados o prestados de otro modo antes de que el contratista recibiera el aviso de
rescision de ONU MUIJERES o antes de que el contratista hiciese llegar el aviso de rescisién a ONU
MUJERES.

13.5 ONU MUJERES podr3, sin perjuicio de cualesquiera otros derechos o recursos de que puedan valerse,
dar por rescindido el contrato inmediatamente, en caso de que:

13.5.1 el contratista sea declarado en quiebra, sea sometido a liquidacidn o pase a ser insolvente, o solicite
una moratoria o la suspension de algunas de sus obligaciones de pago o reintegro, o solicite ser declarado
insolvente;

13.5.2 el contratista obtenga una moratoria o una suspension de pagos, o sea declarado insolvente;
13.5.3 el contratista haga una cesién en beneficio de uno o mas de sus acreedores;

13.5.4 se nombre un sindico por causa de la insolvencia del contratista;

13.5.5 el contratista ofrezca un convenio en lugar de la quiebra o el nombramiento de un sindico; o
13.5.6 ONU MUIJERES determine razonablemente que el contratista ha experimentado una alteracion
esencialmente negativa de su situacién financiera que amenace con afectar sustancialmente la capacidad
del contratista de cumplir alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato.

13.6 Salvo que la ley lo prohiba, el contratista estara obligado a indemnizar a ONU MUJERES por todos los
dafios y perjuicios y gastos, incluidos, sin caracter exhaustivo, todos los gastos en que incurra ONU
MUJERES en cualquier actuacidén judicial o extrajudicial, como consecuencia de alguno de los
acontecimientos especificados en el Articulo 13.5 supra, y que resulte de, o esté relacionado con, la
rescision del contrato, aunque el contratista sea declarado en quiebra, o se le conceda una moratoria o
suspensién de pagos o sea declarado insolvente. El contratista informara inmediatamente a ONU
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MUIJERES si sobreviene cualquiera de los acontecimientos especificados en el Articulo 13.5 supra, y
proporcionara a ONU MUJERES todos los datos pertinentes. ‘

13.7 Lo dispuesto en este Articulo 13 no afecta a cualesquiera otros derechos o recursos de ONU MUJERES
en virtud del contrato o por otras causas.

14. IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: El hecho de que alguna de las partes no ejerza los derechos a su
disposicidn, ya sea en virtud del contrato o por otra causa, no se considerard en ninglin caso que
constituye una renuncia de la otra parte a ninguno de los derechos o recursos conexos, ni eximira a las
partes de ninguna de sus obligaciones estipuladas en el contrato.

15. CARACTER NO EXCLUSIVO: Salvo que se disponga de otro modo en el contrato, ONU MUJERES no
estardn obligadas a adquirir una cantidad minima de bienes o servicios del contratista y ONU MUJERES no
tendra limitacién alguna a su derecho a obtener bienes o servicios de la misma naturaleza, calidad y
cantidad que los descritos en el contrato de cualquier otra fuente y en cualquier momento.

16. ARREGLO DE CONTROVERSIAS:

16.1 ACUERDO AMISTOSO: Las partes pondrdn el maximo empefio en resolver amistosamente cualquier
litigio, controversia o reclamacién que resulte del contrato o del incumplimiento, la rescisién o la nulidad
del mismo. Si las partes desean llegar a dicho acuerdo amistoso por conciliacién, la conciliacién se
efectuara de conformidad con el Reglamento de Conciliacidén de la Comisién de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional (“CNUDMI”) que esté entonces vigente, o de conformidad con
cualquier otro procedimiento en que convengan por escrito las partes.

16.2 ARBITRAIJE: Todo litigio, controversia o reclamacién entre las partes que resulte del contrato o del
incumplimiento, la rescisién o la nulidad del mismo, a no ser que se resuelva amistosamente en aplicacion
del Articulo 16.1 supra, en un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la recepcién por una parte
de la solicitud por escrito de la otra parte de dicho acuerdo amistoso, serd sometido por cualquiera de las
partea a arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI que esté entonces
vigente. Las decisiones del tribunal arbitral se basaran en los principios generales del derecho mercantil
internacional. El tribunal arbitral estara facultado para ordenar la devolucién o la destruccién de bienes o
de cualquier otro haber, tangible o intangible, o de toda informacion confidencial proporcionados con
arreglo al contrato, ordenar la rescision del contrato u ordenar que se adopte alguna otra medida de
proteccidn con respecto a los bienes, servicios o cualquier otro haber, tangible o intangible, o de toda
informacion confidencial proporcionados o prestados en ejecucidn del contrato, segtin proceda, todo ello
de conformidad con la autoridad investida en el tribunal arbitral en aplicacidn del Articulo 26 (“Medidas
cautelares”) y el Articulo 34 (“Forma y efectos del laudo”) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El
tribunal arbitral no tendrd competencia para imponer dafios punitivos. Ademads, salvo que se disponga
expresamente de otro modo en el contrato, el tribunal arbitral no tendra competencia para imponer un
interés superior al tipo de oferta interbancaria de Londres (“LIBOR”) que esté entonces en vigor y dicho
interés sélo podra ser un interés simple. Las partes quedaran obligadas por todo laudo arbitral emitido
como consecuencia de dicho arbitraje como resolucidn final de cualquiera del litigio, controversia o
reclamacién.

17. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES: Nada en el contrato o relativo al mismo podra ser interpretado en
el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades
de las Naciones Unidas, incluyendo sus drganos subsidiarios.

18. EXENCION FISCAL:

18.1 La Seccidn 7 del Articulo 1t de la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones
Unidas dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus drganos subsidiarios, estaran
exentas de toda contribucién directa, salvo las contribuciones que constituyan una remuneracion por
servicios publicos, y estardn exentas de derechos de aduana, prohibiciones y restricciones vy
contribuciones de indole similar respecto a los articulos que importen o exporten para su uso oficial. En
caso de que alguna autoridad gubernamental se niegue a reconocer la exencién de ONU MUIJERES de
dichos impuestos, restricciones, derechos o contribuciones, el contratista consultara inmediatamente a

- ONU MUIERES para determinar un procedimiento mutuamente aceptable.

18.2 El contratista autoriza a ONU MUJERES a descontar de las facturas del contratista toda cantidad que
corresponda a dichos impuestos, derechos o contribuciones, a no ser que el contratista haya consultado
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a ONU MUIERES antes del pago de los mismos y ONU MUJERES haya, en cada caso, autorizado
especificamente al contratista a pagar dichos impuestos, derechos o contribuciones bajo protesta por
escrito. En tal caso, el contratista proporcionard a ONU MUJERES prueba por escrito de que se ha
efectuado el pago de dichos impuestos, derechos o contribuciones y de que fue debidamente autorizado,
y ONU MUIJERES reintegrara al contratista dichos impuestos, derechos o contribuciones autorizados por
ONU MUIJERES y pagados por el contratista bajo protesta por escrito.

19. MODIFICACIONES:

19.1 De acuerdo a las Reglamentaciones y Normas Financieras de ONU MUJERES, Unicamente el Jefe de
Adquisiciones de ONU MUJERES, o cualquier otra autoridad contratante que ONU MUIJERES haya
notificado al contratista por escrito, estda facultado para aceptar en nombre de ONU MUIJERES una
modificacién o un cambio en el contrato, la renuncia a cualquiera de sus disposiciones o cualquier otra
relacion contractual adicional de cualquier tipo con el contratista. Por consiguiente, no serd ejecutable
vdlidamente contra ONU MUIJERES una modificacion o un cambio en el contrato que no se haya
consignado en una enmienda por escrito firmada por el contratista y el Jefe de Adquisiciones de ONU
MUIJERES u otra autoridad contratante que ONU MUIJERES haya notificado al contratista por escrito.

19.2 Si se prorroga el contrato durante plazos adicionales de conformidad con los términos y condiciones
del contrato, los términos y condiciones aplicables a esa prorroga seran los mismos que los estipulados
en el contrato, salvo que las partes hayan convenido en otra cosa con arreglo a una enmienda valida
concertada de conformidad con el Articulo 19.1 supra.

19.3 Los términos o condiciones de toda obligacidn, licencia u otros tipos de contrato suplementarios
relativos a bienes o servicios suministrados o prestados con arreglo al contrato no seran ejecutables
védlidamente contra ONU MUIJERES, ni constituiran de ninglin modo aquiescencia de ONU MUIJERES a los
mismos, a no ser que dichas obligaciones, licencias u otros tipos de contrato sean objeto de una enmienda
vdlida concertada de conformidad con el Articulo 19.1 supra.

20. AUDITORIAS E INVESTIGACIONES:

20.1 Toda factura pagada por ONU MUJERES serd sometida a una auditoria posterior al pago a cargo de
auditores, internos o externos, de ONU MUIJERES o de otros agentes habilitados y cualificados de ONU
MUIJERES en cualquier momento mientras dure el contrato y por un plazo de dos (2) afios después de la
expiracion o de la rescisién anticipada del contrato. ONU MUJERES tendra derecho al reintegro por el
contratista de toda cantidad que dichas auditorias hayan demostrado que ONU MUJERES ha pagado en
disconformidad con los términos y condiciones del contrato.

20.2 ONU MUIJERES podra llevar a cabo investigaciones sobre cualquier aspecto del contrato o la
adjudicacién del mismo, las obligaciones ejecutadas con arreglo al contrato y las operaciones del
contratista que guarden relacién en general con la ejecucién del contrato en cualquier momento durante
el plazo de vigencia del contrato y por un periodo de tres (3) afios a partir de la terminacion del contrato
o de la terminacion anticipada del contrato..

20.3 El contratista prestara su plena y puntual cooperacidn a toda inspeccidn, auditoria posterior al pago
o investigacién. Esa cooperacién abarcard, sin caracter exhaustivo, la obligacidn del contratista de poner
a disposicién su personal y toda la documentacién pertinente para dichas finalidades en tiempo y
condiciones razonables y de dar a ONU MUIJERES acceso a los locales del contratista en tiempo y
condiciones razonables en relacion con dicho acceso al personal del contratista y a la documentacién
pertinente. El contratista pedira a sus agentes, comprendidos, limitacién, los abogados, contables o
demds asesores del contratista, que cooperen razonablemente con toda inspeccién, auditoria posterior
al pago o investigacién que efectie ONU MUJERES conforme a lo estipulado en el presente documento.
21. PRESCRIPCION:

21.1 Salvo en lo que respecta a las obligaciones en materia de indemnizacion estipuladas en el Articulo 5
supra, o que se estipulen de otro modo en el contrato, todo procedimiento arbitral de conformidad con
el Articulo 16.2 supra, a que dé lugar el contrato debera iniciarse a mas tardar tres (3) afios después de
sobrevenida la causa para ejercitar la accidn.

21.2 Las partes reconocen y acuerdan ademads que, a estos efectos, sobrevendrd una causa de accién
cuando se produzca realmente el incumplimiento o, en caso de defectos o vicios ocultos, cuando la parte
perjudicada tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de todos los elementos esenciales
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de la causa para ejercitar una accidn, o en caso de incumplimiento de una garantia, cuando se haga la
oferta de entrega, salvo que, si una garantia cubre el funcionamiento futuro de los bienes o un proceso o
sistema vy, por consiguiente, para descubrir el incumplimiento deba esperarse al momento en que dichos
bienes u otro proceso o sistema estén listos para funcionar de conformidad con los requisitos del contrato,
la causa para ejercitar la accién sobreviene cuando comience tal funcionamiento.

22 CLAUSULAS ESENCIALES: El contratista reconoce y acuerda que las disposiciones establecidas en los
Articulos 23 a 28 constituyen clausulas esenciales del contrato y que todo incumplimiento de estas
disposiciones dara derecho a ONU MUJERES a dar por rescindido el contrato inmediatamente a partir del
momento en que sé aviso al contratista, sin responsabilidad alguna por concepto de gastos imputables a
la rescisién o ninguna otra responsabilidad de cualquier tipo.

23 FUENTE DE LAS INSTRUCCIONES: El contratista no solicitara ni aceptara instrucciones de ninguna
autoridad ajena a ONU MUIJERES en relacién con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Si
una autoridad ajena a ONU MUIJERES trata de imponer alguna instruccion relativa a la ejecucién por el
contratista del contrato, o alguna restriccion al mismo, el contratista lo notificara de inmediato a ONU
MUIJERES y prestara toda la asistencia razonable que solicite ONU MUJERES. El contratista no adoptara
ninguna medida referente al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato que pueda
afectar negativamente los intereses de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, y el contratista cumplira
las obligaciones estipuladas en el contrato con el mas profundo respeto por los intereses de ONU
MUJERES.

24 INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS: El contratista garantiza que no ha ofrecido ni ofrecera ningln
beneficio directo o indirecto relacionado con, o resultante de, la ejecucion de este contrato, o cualquier
otro contrato con ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, o de su adjudicacién a ningln representante,
funcionario, empleado u otro agente de ONU MUJERES o las Naciones Unidas.

OBSERVANCIA DE LA LEY: El contratista observard todas las leyes, ordenanzas y normas y todos los
reglamentos atinentes al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

26. TRABAJO INFANTIL: Ef contratista declara y garantiza que ni él, ni sus entidades matrices (de haberlas),
ni alguna de las entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), realiza préctica alguna
incompatible con los derechos enunciados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, comprendido el
32 de la misma, que, entre otras cosas, obliga a que el nifio esté protegido contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

27. MINAS: E| contratista garantiza y declara que ni él, ni sus entidades matrices (de haberlas), ni alguna
de las entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), se dedica a la venta o fabricacion de
minas antipersonales 6 de componentes que se utilicen en la fabricacién de minas antipersonales.

28. EXPLOTACION SEXUAL:

28.1 El contratista adoptard todas las medidas que corresponda para impedir que cualquiera de sus
empleados o cualquier otra persona contratada y controlada por el contratista para desempefiar servicios
en el marco del contrato cometa actos de explotacién o abusos sexuales. A estos efectos, las relaciones
sexuales con una persona menor de 18 afios de edad, sean cuales fueren las leyes vigentes en materia de
consentimiento, constituirdn explotacion y abusos sexuales de dicha persona. Ademas, el contratista se
abstendrd de intercambiar dinero, bienes, servicios u otras cosas de valor por favores o relaciones
sexuales, o de practicar relaciones sexuales que exploten o degraden a una persona, y adoptara todas las
medidas razonables y apropiadas para prohibir que sus empleados u otras personas contratadas y
controladas por él realicen esas actividades. 28.2 Las Naciones Unidas no aplicaran la norma anterior
relativa a la edad en caso de que el personal del contratista o cualquier otra persona que pueda ser
contratada por el contratista para desempefiar servicios en el marco del contrato esté casada con la
persona menor de 18 afios de edad con la que hayan tenido lugar las relaciones sexuales y de que dicho
matrimonio sea reconocido como vdlido bajo las leyes del pais de ciudadania de dicho personal del
contratista o de cualquier otra persona que el contratista pueda contratar pueda contratar para
desempeiiar servicios en el marco del contrato.
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ANEXO 3 — MODELO DE CONTRATO
ACUERDO A LARGO PLAZO

@ONU i35
MUJERES E%

Entidad de las Naciones Unidas pava la igualdad
de Género y el Empo i de ias Mujeres

ACUERDO A LARGO PLAZO
Ndm.: ANO/NGm. Fecha: DD/MM/AAAA

ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
. 'Y ELEMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES {ONU Mujeres)
Montes Urales 440, 2° piso
Col. Lomas de Chapultepec
C.P. 11000
México, D.F.
Tel.: 4000-9812

Desea celebrar un acuerdo a largo plazo

Con

PROVEEDOR
(Proveedor)
DIRECCION DEL PROVEEDOR
TELEFONO Y NOMERO DE FAX
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

para la realizacion de pedidos o encargos directos del

SERVICIO DE CAFE (COFFEE BREAK) Y ALIMENTACION (CATERING) PARA REUNIONES DE
TRABAIJO Y EVENTOS

Segln se estipula en el documento adjunto

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION | Firma
DE ONU MUJERES CONTRATOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS (ANEXO 2) Y NOMBRE, CARGO de ONU Mujeres
TERMINOS DE REFERENCIA

SERA DE APLICACION EL DOCUMENTO ADJUNTO
(ANEXO 1).

NOMBRE, CARGO DEL PROVEEDOR

NUmero de Proveedor: NUm.

ENVIE SUS CONSULTAS A: NOMBRE DEL
COORDINADOR O COORDINADORA DE ONU
Mujeres

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
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1. OBIJETO

1.1 El presente acuerdo a largo plazo no exclusivo {en lo sucesivo, el “Acuerdo”) se establece con el fin de
permitir a ONU Mujeres adquirir/contratar [DESCRIBA EL PRODUCTO O SERVICIQ] cuando lo necesite para
cualquiera de los programas que habitualmente ejecuta asi como para otros programas cuya financiacién puede
corresponder a otras instituciones.

1.2 El Proveedor NO estd autorizado a prestar servicios diferentes de los especificados en este Acuerdo. Las
solicitudes que se refieran a servicios diferentes se cursaran a través de otro acuerdo a largo plazo o bien a
través de los métodos de solicitud formales.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 El presente Acuerdo representa una oferta por parte del Proveedor para ofrecer a ONU Mujeres los
servicios, el precio y el plazo de entrega acordado con arreglo a los términos y condiciones que en él se detallan
y durante toda la vigencia de este. No representa en si mismo un contrato ni implica para ONU Mujeres ninguna
obligacién de asumir compromiso financiero alguno. Unicamente las érdenes de compra cursadas en virtud de
este Acuerdo, y exclusivamente para los servicios que en él se estipulan, constituiran un compromiso por parte
de ONU Mujeres.

2.2 El Proveedor aplicard estos mismos términos y condiciones a cualquier otra organizacion del sistema de
las Naciones Unidas que desee acogerse a ellas, previa autorizacién por escrito del Jefe de Adquisiciones de ONU
Mujeres.

2.2 La responsabilidad de ONU Mujeres se limitarda a la orden de compra cursada y exclusivamente para los
servicios que en ella se estipulen. No se autorizard ningtin aumento de la responsabilidad total de ONU Mujeres
ni del precio de los productos, ni se abonaran al Proveedor, a menos que dichos incrementos hayan sido
aprobados por ONU Mujeres con anterioridad a la entrega de los productos o a la prestacion de los servicios.

2.3 Las 6rdenes de compra incorporardn, por referencia, todos los términos y condiciones de este Acuerdo,
incluidas las Condiciones generales de contratacién de ONU Mujeres, que se adjuntan al presente Acuerdo y
forman parte de él.

24 ONU Mujeres no tiene la obligacién de contratar un volumen minimo de servicios en virtud de este
Acuerdo.

2.5 Cualquier modificacién de los términos y condiciones que en él se detallan, o cualquier incremento del
valor estimado de este Acuerdo deberd obtener la autorizacién previa de ONU Mujeres. Toda modificacion se
documentara en una enmienda por escrito al presente Acuerdo.

3. VALIDEZ DEL ACUERDO

3.1 La vigencia de este Acuerdo se extenderd a lo largo de un periodo de [NUMERO DE ANOS] a partir del
[DD/MM/AAAA], y podra prorrogarse durante un afio mas en el caso de que el cumplimiento del Proveedor se
considere satisfactorio y de que este siga ofreciendo precios competitivos. Dicha prérroga se acordara entre
ambas partes por escrito como minimo 30 dias antes de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo. [SELECCIONAR
SEGUN PROCEDA]
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3.2 ONU Mujeres se reserva el derecho a rescindir este Acuerdo en el caso de que el cumplimiento del
Proveedor no resulte satisfactorio a juicio de ONU Mujeres.

4. ENTREGABLES DE ESTE CONTRATO

[SIRVASE DESCRIBIR EL PRODUCTOQ O LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO]

5. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

5.1 El presente Acuerdo esta sujeto a las Condiciones generales de contratacion de ONU Mujeres, que se
adjuntan como Anexo 2. Las disposiciones recogidas en dicho anexo regiran la interpretacién de este Acuerdo y
no se considerardn en ninglin caso derogadas por el contenido de este Acuerdo ni el de cualesquier otros anexos.

5.2 El Proveedor y ONU Mujeres acuerdan asimismo quedar obligados por las disposiciones recogidas en los
documentos que se enumeran a continuacion, estableciéndose entre ellos el siguiente orden de prelacién en
caso de conflicto:

5.2.1 Este Acuerdo.

5.2.2 Los documentos de solicitud de ONU Mujeres, incluidos fos términos de referencia [ref.
INDIQUESE EL NUMERO DE DOCUMENTO DE LICITACION], que se incorporan al presente a
través de esta referencia.

5.2.3 la oferta presentada por el proveedor con fecha [DD/MM/AAAA], que se incorpora al presente
a través de esta referencia.

53 Todos los documentos anteriores constituyen el Acuerdo entre el Proveedor y ONU Mujeres y
reemplazan el contenido de cualesquier otras negociaciones o acuerdos, verbales o escritos, relacionados con
el objeto de este Acuerdo.

6. PRECIOS Y DESCUENTOS

6.1 Todos los precios se expresaran exclusivamente en [DIVISA]. El proveedor mantendra fijos los precios y
no los modificard durante la vigencia de este Acuerdo. El Proveedor serd responsable de aplicar a las érdenes
de compra cursadas en el marco de este Acuerdo cualquier oferta o descuento (si procede) que pueda estar
vigente [en el momento de la prestacién de los servicios/de la expedicidn de los productos] [BORRESE LO QUE
NO PROCEDA]. Tales descuentos se reflejaran en las correspondientes facturas. El incumplimiento de esta
obligacion podra conllevar la rescision del Acuerdo.

6.2 El Proveedor se compromete a no suministrar los mismos [productos/servicios] [BORRESE LO QUE NO
PROCEDA] en las mismas condiciones de mercado a otros clientes a un precio inferior que el ofrecido a ONU
Mujeres e indicado en este Acuerdo. En el caso de que lo haga, también deberd ofrecer a ONU Mujeres el nuevo
precio inferior.

7. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y GARANTIA

7.1 El Proveedor suministrara Unicamente [DESCRIBA LOS PRODUCTOS/SERVICIOS] contemplados en este
Acuerdo, y lo hard de acuerdo con las mas estrictas normas de calidad internacionales.
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7.2 El Proveedor se asegurara de que los productos suministrados hayan sido fabricados recientemente y
que en el momento de su recepcién por el destinatario ofrezcan todavia, como minimo, un 80% de su periodo
de conservacién. [BORRESE SI NO PROCEDE].

7.3 Cualquier producto enviado a ONU Mujeres que no cumpla las especificaciones descritas en este
Acuerdo o en la orden de compra sera sustituido con prontitud por el Proveedor, que correra con todos los
gastos de transporte interior, maritimo o aéreo y con cualesquier costos de destruccién. [BORRESE SI NO
PROCEDE].

7.4 El Proveedor notificarda a ONU Mujeres cualquier modificacion que se produzca en sus cadenas de
prestacion de servicios 0 en sus servicios con una antelacién minima de seis (6) meses con respecto a la
aplicacién efectiva de dicho cambio. El Proveedor informara asimismo a ONU Mujeres, con una antelacion
minima de 6 meses, de todos los servicios que vaya a dejar de prestar.,

8. REGISTRO [BORRESE Si NO PROCEDE].

8.1 Los articulos que deban suministrarse en virtud del Contrato se registraran ante la autoridad
competente en el pais del destinatario, a menos que este requisito se dispense en la orden de compra especifica
en cuyo marco se realice el envio.

9. EMBALAJE PARA ENVIOS INTERNACIONALES [BORRESE SI NO PROCEDE]

9.1 Los articulos se enviardn dentro del embalaje utilizado por el fabricante para las exportaciones. El
embalaje deberd estar compuesto por cajas de cartdn plano resistente de triple capa e incluird una referencia
al nombre de la empresa o al producto que contenga, permitiendo de ese modo una proteccion adecuada
durante el transporte y la posterior distribucién interior con suficiente amortiguacion del equipo, incluidos
cualesquier requisitos especiales aplicables a los articulos peligrosos 0 en los que sea necesario respetar la
cadena de frio. El embalaje para la exportacidn debe estar incluido en el precio.

9.2 Todas las listas de embalaje deberdn indicar claramente el nimero de orden de compra, el (o los)
articulos que contenga cada paquete junto con una breve descripcién de estos, el valor de los articulos, la
cantidad, el peso bruto, las dimensiones y marcas, incluida la direccidon completa de su destinatario. Las marcas
de las cajas se ajustaran a lo dispuesto en los documentos de solicitud o a las instrucciones de la orden de
compra.

10. ENTREGA [BORRESE S| NO PROCEDE]

10.1  El plazo de entrega se aplicara a este Acuerdo a partir de la recepcidn de la orden de compra, segin se
indica en la pagina 2.

10.2  Las 6rdenes de compra cursadas en virtud de este Acuerdo se emitirdn con arreglo a los Incoterms [CPT
POBLACION, PAIS]. No obstante, el Proveedor seré responsable de seleccionar y concertar el transporte hasta el
destino final a unos precios de mercado competitivos, y abonara directamente al transportista los costos de
transporte.

10.3  Los costos de transporte se reflejaran en la correspondiente orden de compra, y Unicamente se

facturaran a ONU Mujeres los costos de transporte reales. El Proveedor adjuntard a su factura la factura del
transportista a modo de comprobante del costo real del transporte.
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10.4  No serealizaran entregas parciales a menos que ONU Mujeres asi lo haya autorizado expresamente. Las
ordenes de compra contendrdn las instrucciones especificas de entrega aplicables a cada una de ellas.

11. NOTIFICACION DE DEMORA

11.1  Encaso de demora con respecto al plazo de entrega establecido en una orden de compra, el Proveedor
lo notificard por escrito al comprador de ONU Mujeres inmediatamente y, en cualquier caso, no mas tarde del
plazo estipulado en la pdgina 2 de este Acuerdo a contar desde el momento en que tenga conocimiento de dicho
retraso, solicitando a ONU Mujeres una ampliacion del plazo de entrega e indicando claramente la naturaleza
del retraso, aportando documentacidn justificativa e indicando la nueva fecha de entrega propuesta.

11.2  El correspondiente comprador de ONU Mujeres comprobard los hechos y el alcance del retraso y
ampliara el plazo de ejecucién cuando, a su juicio, los hechos asi lo justifiquen. Las conclusiones del comprador
seran definitivas a estos efectos, y Uinicamente estara sujetas al ejercicio del derecho de recurso del Proveedor
en virtud de la cldusula del contrato relativa al arbitraje.

12. RECEPCION Y CONFIRMACION DE ORDENES DE COMPRA

12.1  El Proveedor acusara la recepcién de la orden de compra cursada por ONU Mujeres y la aceptard en un
plazo de tres dias hdbiles a contar desde su recepcidén, mediante el envio (por correo electrénico, fax o correo
ordinario) del correspondiente acuse de recibo a la persona de contacto de ONU Mujeres especificada en el
articulo 21 del presente Acuerdo.

12.2  Todas las 6rdenes de compra de ONU Mujeres contendran la descripcién de! producto del Proveedor,
la direccién del destinatario, las instrucciones de envio asi como el nombre, nimero de teléfono, fax y correo
electrdnico de la persona de contacto de la oficina en el pais. En el caso de que esta informacion no se indique
claramente en la orden de compra, el Proveedor debera ponerse en contacto con la persona de ONU Mujeres
especificada en el articulo 21 para obtener la informacién que falte. [BORRESE S| NO PROCEDE]

13. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR EN CASO DE DEVOLUCIONES O RECHAZO DE PRODUCTOS [BORRESE
S| NO PROCEDE]

13.1  En el caso de que cualquier producto incumpla los requisitos y las exigencias definidos en las
especificaciones, el Proveedor sustituira los articulos en cuestién dentro del plazo de entrega estipulado (o de
la ampliacién que se le haya concedido).

14. PLENO DERECHO DE UTILIZACION Y VENTA [BORRESE SI NO PROCEDE]

14.1  El Proveedor garantiza que no ha suscrito ni suscribira ningin Acuerdo o contrato que

restrinja o limite el derecho de ONU Mujeres o del Gobierno del pais destinatario a utilizar, vender, enajenar o
comerciar de cualquier otro modo con cualquier articulo que pueda adquirirse en virtud de cualquier orden de
compra resultante de dicho Acuerdo o contrato. [BORRESE

SI NO PROCEDE]

14.2  El Proveedor exime a ONU Mujeres de toda responsabilidad y de cualquier costo que pueda derivarse

de las reclamaciones de terceros relativas a los derechos asociados a la fabricacion, registro, venta o distribucion
de los productos suministrados en virtud de la orden anteriormente mencionada. [BORRESE S| NO PROCEDE]
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15. FACTURACION

15.1 Las facturas deben indicar claramente el ndmero de la correspondiente orden de compra, {los precios
CPT para cada

ndmero de orden de compra y el costo de transporte hasta el destino final. ONU Mujeres abonara el costo de
transporte directamente al Proveedor [BORRESE SI NO PROCEDE].

20. PAGO

20.1  ONU Mujeres abonard todas las 6rdenes de compra cursadas en virtud de este Acuerdo en el plazo de
treinta (30} dias a contar desde la presentacion de los documentos originales pertinentes que se relacionan a
continuacion:

20.1.1 Una factura.

20.1.2 Conocimiento de embarque/carta de porte aéreo. [BORRESE SI NO PROCEDE]
20.1.3 Una lista de embalaje.[BORRESE S| NO PROCEDE]

20.1.4 Una copia de la factura de transporte. [BORRESE S| NO PROCEDE]

20.2  Deberdn enviarse copias de todos los documentos por correo electrénico con antelacién a la persona
de contacto de ONU Mujeres especificada en el articulo 21 con el fin de agilizar los tramites y pagos aduaneros.
[BORRESE SI NO PROCEDE]

20.3  En el caso de las entregas internacionales, TODQS LOS DOCUMENTOS deben recibirse al menos dos
semanas antes de la llegada de los articulos al puerto de destino (con la excepcién del transporte aéreo, en cuyo
caso la documentacién deberd recibirse antes que los articulos). [BORRESE S| NO PROCEDE]

21. DATOS DE CONTACTO

21.1 De acuerdo con las directrices anteriores, toda la correspondencia, las facturas y la documentacién de
transporte se enviaran a las personas de contacto que se especifican a continuacion:

21.1.1 Destinatario: la direccidn se especificara en cada orden de compra.
21.1.2 ONU Mujeres:

OFICINA EN EL PAIS/OFICINA SUBREGIONAL/OFICINA REGIONAL/SEDE
PERSONA DE CONTACTO, DATOS DE CONTACTO

21.2  Tenga en cuenta que los datos siguientes deben mencionarse en TODA la correspondenciay en las
facturas remitidas a
ONU Mujeres:

21.2.1 Numero de orden de compra;
21.2.2 Nombre del Comprador.
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ANEXO 4 CATALOGO DE SERVICIOS

CATEGORIA
b) Buffet reuniones de trabajo

Autoservicio de alimentos para reuniones de trabajo

A servirse después de las 12 hrs.

Duracion méxima de 2 horas montado con personal a disposicién

Con opcién saludable

TIPOS

CARACTERISTICAS DE LOS SUMINISTROS

Cantidad por persona

Buffet basico frio

Buffet basico cali

Ensalada fresca verde con variedad de lechugas
desinfectadas y en trozos (no en hojas completas, ni
ralladas) y varledad de vegetales en trozos (al
menos tres)

1 porcién

Ensalada fresca verde

Ensalada fresca verde

Pasta corta (coditos/macarrones) frfa con dos
opciones: sin crema o con crema

1 porcién

Plato frio 1 Pasta corta fria

ac

Ensalada de vegetales

Pasta corta (coditos/macarrones) fria con opeién
vegetariana (sin carne, ni pollo, ni pescado)

1 porcién

Plato frio 2 Pasta corta frfa con
opcidn vegetariana

ad

Plato 1 caliente de carne roja o
blanca

Chapata/bagel/wrap/rollo o similar de 200 grs.
aprox., de alguna de las cuatro siguientes opciones
o similares: mayonesa con rebanada estandar de
pechuga de pavo y queso {(no amarillo, ni
oaxaca)/mix de pollo con aderezo/mix de salmén
con aderezo/carnes frias y aderezo

2 piezas

Chapata/bagel/wrap/rollo o
similar

al

®

Plato 2 caliente vegetariano o pasta

Chapata/bagel/wrap/rollo o similar de 200 grs.
aprox., de alguna de las tres siguientes opciones o
similares: verduras asadas/rebanada de queso
mozarella con tomate

2 piezas

Chapata/bagel/wrap/rolio
vegetariano o similar

af

Guarnicién caliente

aa

Mini bollo o pieza mini de pan salado para
acompafiar, piezas sueltas no empaquetadas,
acompafiados de mantequilla en empaques
individuales

2 piezas

aa

Mini bollo o pieza mini de pan
salado

]

Mini boflo o pieza mini de pan salado

ab

Postre en porcidn individual, de cualquiera de las
siguientes opciones: flan casero/mousse de
chocolate/tarta de frutas

1 pieza

ab

Postre

ab

Postre

Agua fresca de sabor baja en azticar, en vitrolera
con tapa

2 vasos de agua de 250 ml cada uno

Agua fresca

Agua fresca

Refresco en lata de 5 sabores: cola, cola light,
manzana, limén y agua mineral natural {marcas
lideres y de reconocida calidad) de 330 ml.

2 latas

Refresco en lata

Refrasco en |ata

Agua natural purificada embotellada de 250-300 ml,
preferente marca lider y calidad comprobada

2 botellas

Agua embotellada

Agua embotellada

ac

Ensalada de vegetales sin lechuga y debidamente
desinfectadas, crudas, cocidas o a la parrilla

1 porcién

ad

Plato 1 caliente de carne roja o blanca, acompafiado
de arroz

1 porcién

ae

Plato 2 caliente vegetariano o pasta

1 porcidn

af

Guarnicidn caliente, por ejemplo: puré de papas,
papa al horno, tabule, cous-cous, etc.

1 porcién







ANEXO 4 CATALOGO DE SERVICIOS

CATEGORIA
d) Servicio de coctel
A servirse después de las 13 hrs.

Duracion méxima de 4 horas montado con servicio de meseros y personal a disposicion

Con opcién saludable

TIPOS
CARACTERISTICAS DE LOS SUMINISTROS Cantidad por persona 1 Coctel bdsico
Variedad de bocadillos/canapés frios salados con
carnes frias de comprobada calidad y aptos para . Variedad de bocadillos/canapés
ag i R i 1 pieza ag . .
bocadillos. No queso de puerco, no salchichas tipo frios salados con carnes frias
cocktail, ni hotdog, no pastel de carne
Variedad de bocaditlos/canapés frios salados con
/ . P . Variedad de bocadillos/canapés
ah [quesos de comprobada calidad aptos para 1 pieza ah .
K . . frios salados con quesos
bocadillos. No tipo Oaxaca, no panela, no amarillo
Variedad de bocadillos/canapés frios salados con
. / P . Variedad de bocadillos/canapés
. |mariscos frescos de comprobada calidad aptos para . . . .
al . . Lo 1pieza ai frios salados con mariscos
bocadillos, de cualquiera de los siguientes: . . .
. A . {salmén/camardn/surimi)
salmén/camarén/surimi o similar
Vari de bocadillos, s fri |
. arleda.d ocad! /canapc:zs rios salados . .| variedad de bocadillos/canapés
aj |vegetarianos con verdura debidamente 1pieza aj R A
' . frios salados vegetarianos
desinfectada y tratada para bocadillos.
Variedad de bocadillos/canapés fri i
’arleda e illos/canapés frios salados sin ' Variedad de bocadillos/canapés
ak |lacteos (No queso, no crema, no yogurht, no leche, 1 pieza ak . o
- frios salados sin lacteos
ni derivados)
Variedad de bocadillos/canapés frios salados sin Variedad de bocadillos/canapés
al [harina. Hechos con harina de arroz o cualquier otra 1 pieza al frios salados sin harinas/sin
con base de gluten. gluten
am Variedad de bocadillos/canapés frios dulces tipo 1 nieza Variedad de bocadillos/canapés
pastelillo en porcién individual, no rebanada P & frios dulces tipo pastelillo
an Variedad de bocadillos/canapés frios dulces tipo 1 vieza h Variedad de bocadillos/canapés
mousse o crema cualquier sabor P frios dulces tipo mousse o crema
Variedad de bocadillos/canapés frios dulces con X .| Variedad de bocadillos/canapés
ao 1 pieza i R
fruta fresca frios dulces con fruta
Refresco en lata de 5 sabores: cola, cola light,
i |manzana, limény agua mineral natural (marcas 2 latas i Refresco en lata
lideres y de reconocida calidad) de 330 ml.
Copa de vino tinto, joven, marca comercial y . .
ap R . ) 2 copas ap Vino de honor tinto
reconocida, calidad media.
Copa de vino blanco, joven, marca comercial y .
aq . X . 2 copas aq Vino de honor blanco
reconocida, calidad media.
Copa de vino blanco espumoso tipo Prosseco o
ar |{Champagne, marca comercial y reconocida, calidad 2 copas ar | Vino de honor blanco espumoso

media.







ANEXO 4.1 CARACTERISTICAS DE LOS SUMINISTROS

CARACTERISTICAS DE LOS SUMINISTROS

Cantidad por persona

Café de grano hecho al momento

Dos tazas de café de 250 ml
cada uno

Variedad de cafés hechos al momento en
maquina, minimo 4 variedades: americano,
latte, capuccino y espresso

Dos tazas de café de 250 ml
cada uno

Té empaquetado en bolsa individual, de al
menos 6 variedades, acompafiado de una jarra
térmica con agua caliente

1 bolsita individual para una
taza de te de 250 ml

Jugo natural colado de dos sabores diferentes,
presentado en vasos de 250 ml

Al menos 2 vasos de cada sabor

Agua natural purificada embotellada de 250-
300 ml, preferente marca lider y calidad
comprobada

2 botellas

Variedad de galletas finas o pastas secas,
horneadas en pasteleria o panaderia o en sus
instalaciones. De 4 a 6 tipos de galletas (por
ejemplo: de nuez, rellenas de chocolate, de
mantequilla, de avena, integrales, etc.) las
cuales deberdn presentarse variadas en cada
servicio. No se aceptan de caja ni
empaquetadas.

8 piezas (160 grs. Aprox)

Mini croissant/mini chapata/mini bagel para
coffee break, de 80-100 grs, con mayonesa,
rebanada estandar de pechuga de pavoy
rebanada de queso tipo manchego (no amarillo,
no oaxaca)

2 piezas

Mini croissant/mini chapata/mini bagel para
coffee break, de 80-100 grs, con mayonesa y
dos ingredientes mas vegetarianos, puede ser:
jitomate con queso mozzarella, esparragos
blancos y queso mozzarella, jitomate y
aguacate.

2 piezas

Refresco en lata de 5 sabores: cola, cola light,
manzana, limdn y agua mineral natural {(marcas
lideres y de reconocida calidad) de 330 ml.

2 latas

Mini dona o pastelillo de 30-40 grs, de 4
variedades por servicio {por ejemplo: de azucar,
de chocolate, maple, glaseada, etc). No se
aceptan de caja nl empaquetadas.

2 piezas

Barrita de cereal o granola en empaque
individual de 20-25 grs de al menos 3
variedades, de marcas reconocidas y de
comprobada calidad

2 piezas

Coctel de frutas en copitas o vasitos de cristal
de aprox 150 grs aproximadamente, con
variedad de al menos 3 frutas frescas de
temporada en perlas o cubitos

1 porcidn

Brownie o muffin integral bajo en grasa, en

empaque individual o montado en vasito de
papel {tipo cup cake o muffin) de 30-40 grs,

sabores opcionales

2 piezas

yogurt en empaque individual de al menos 3
sabores: natural, fresa y durazno

1 pieza

Chips/pretzels/snacks/mezcla de cacahuates
bajos en grasa y sodio en empagque individual
de 30-45 grs.

1 paquete

Charola de Crudités {rebanadas/tiras de
verdura cruda) de al menos 4 variedades por
servicio, que incluya: pepino, zanahora,
jitomate cherry, elotitos en salmuera,
esparragos, jicama, apio. Con porcién aparte de
aderezo tipo césar y de chipotle.

100 grs por persona







%

Agua fresca de sabor baja en azicar, en
vitrolera con tapa

2 vasos de agua de 250 ml cada
uno

Chapata o baguette de 100 grs. aprox., con
mayonesa, rebanada esténdar de pechuga de
pavo y rebanada de queso tipo manchego (no
amarillo)

1 pieza

Fruta fresca individual de mano debidamente
lavada tamafio mediano: mandarina, manzana/
platano/uva sin semilla/cerezas

1 pieza

Jugo tetrapack de 200 ml de marca reconocida
y de comprobada calidad, de cualquiera de los
sigutentes sabores: manzana, naranja, uva. No
nectar.

1 pieza

Bolsita de crudités de 30 grs. aprox. de
cualquiera de las siguientes variedades de
verdura fresca debidamente desinfectada, en
trozos y sin cascara: zanahora, jicama, apio o
pepino.

1 pieza

Ensalada fresca verde con variedad de lechugas
desinfectadas y en trozos {no en hojas
completas, ni ralladas) y variedad de vegetales
en trozos (al menos tres)

1 porcién

Pasta corta (coditos/macarrones) fria con dos
opciones: sin crema o con crema

1 porcién

Pasta corta (coditos/macarrones) fria con
opcién vegetariana (sin carne, ni pollo, ni
pescado)

1 porcidn

Chapata/bagel/wrap/rollo o similar de 200 grs.
aprox., de alguna de las cuatro siguientes
opciones o similares: mayonesa con rebanada
estandar de pechuga de pavo y queso (no
amarillo, ni oaxaca)/mix de pollo con
aderezo/mix de salmén con aderezo/carnes
frias y aderezo

2 piezas

Chapata/bagel/wrap/rollo o similar de 200 grs.
aprox., de alguna de las tres siguientes
opciones o similares: verduras asadas/rebanada
de queso mozarella con tomate

2 piezas

aa

Mini bollo o pieza mini de pan salado para
acompafiar, piezas sueltas no empaquetadas,
acompafiados de mantequilla en empaques
individuales

2 piezas

ab

Postre en porcidn individual, de cualquiera de
las siguientes opciones: flan casero/mousse de
chocolate/tarta de frutas

1 pieza

ac

Ensalada de vegetales sin lechuga y
debidamente desinfectados, crudos, cocidos o a
la parrilla

1 porcién

ad

Plato 1 caliente de carne roja o blanca,
acompafiado de arroz

1 porcién

ae

Plato 2 caliente vegetariano o pasta

1 porcién

af

Guarnicidn caliente, por ejemplo: puré de
papas, papa al horno, tabule, cous-cous, etc.

1 porcién

ag

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
con carnes frias de comprobada calidad y aptos
para bocadillos. No queso de puerco, no
salchichas tipo cocktail, ni hotdog, no pastel de
carne

2 piezas

ah

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
con quesos de comprobada calidad aptos para
bocadillos. No tipo Oaxaca, no panela, no
amarillo

2 piezas

ai

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
con mariscos frescos de comprobada calidad
aptos para bocadillos, de cualquiera de fos

siguientes: salmén/camarén/surimi o similar

2 piezas
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Variedad de bocadillos/canapés frios salados
aj vegetarianos con verdura debidamente 2 plezas
desinfectada y tratada para bocadillos.

Variedad de bocadillos/canapés frios salados sin
ak lacteos (No queso, no crema, no yogurht, no 2 piezas
leche, ni derivados)

Variedad de bocadillos/canapés frios salados sin
al harina. Hechos con harina de arroz o cualquier 2 piezas
otra con base de gluten.

Variedad de bocadillos/canapés frios dulces
am tipo pastelillo en porcion individual, no 2 piezas
rebanada

Variedad de bocadillos/canapés frios dulces .
an i X 2 piezas
tipo mousse o crema cualquier sabor

Variedad de bocadillos/canapés frios dulces con .
ao 2 piezas
fruta fresca

Copa de vino tinto, joven, marca comercial y

a reconocida, calidad media. 2 copas
aq Copa de vino blanco, joven, marca comercial y 2 copas
reconocida, calidad media.
Copa de vino blanco espumoso tipo Prosseco o
ar Champagne, marca comercial y reconocida, 2 copas
calidad media.
OBSERVACIONES

Ninguin alimento debera incluir condimento picante o rajas de chile. En caso de
requerirse, se solicitaran aparte.

Nigntin tipo de carne cuando se soliciten vegetarianos

El proveedor deberd preparar los alimentos con ingredientes y productos de
primera calidad para cada una de las categorias de los servicios solicitados

La alimentacidn deberd ser preparada con la mas rigurosa higiene dentro de lo

exigido por el Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios de la
Ciudad de México, D.F.

Carnes frias y quesos de marcas lideres en el mercado y de comprobada calidad

LOS PRECIOS COTIZADOS DEBERAN INCLUIR:

COSTO POR

SERVICIO: Mesas
Vajilla, cristalerfa y cuberteria
Manteleria

Servilletas de papel desechables

Para los servicios que incluyan café: removedores o cucharitas; azucar, sustituto
de azucar y sustituto de leche para café en polvo en sobres individuales

Equipo para preparacidn, calentado, presentacién y preserva de las bebidas y
alimentos, tales como: cafeteras, teteras, jarras, hornos eléctricos, de
microondas, chaffers, dispensadores, contenedores, etc

Servicio de 1 mesero de 1-4 horas de servicio por cada 25 personas

Personal de traslado, montaje y desmontaje, y limpieza debidamente
identificado y con uniforme y logotipo de la empresa







ANEXO 5 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

CATEGORIA
COFFEE BREAK

GRUPOS DE PERSONAS

De 1-25 personas

Mis de 25 y hasta 50 personas

Mas de 50 y hasta 100 personas

Mas de 100 y hasta 200 personas

COFFEE BREAK LIQUIDO BASICO

Costo por servicio

IVA

TOTAL COFFEE BREAK LIQUIDO BASICO

COFFEE BREAK LIQUIDO GOURMET

Costo por servicio

Subtotal

VA

2.4

TOTAL COFFEE BREAK LIQUIDO GOURMET

COFFEE BREAK SALUDABLE MANANA

3.1

Costo por servicio

3.2

Subtotal

VA

3.4

TOTAL COFFEE BREAK SALUDABLE MANANA

COFFEE BREAK SALADO

4.1

Costo por servicio

4.2

Subtotal

43

VA

4.4

TOTAL COFFEE BREAK SALADO

COFFEE BREAK DE TARDE

5.1

Costo por servicio

5.2

Subtotal

5.3

IVA

5.4

TOTAL COFFEE BREAK DE TARDE

COFFEE BREAK SALUDABLE TARDE

6.1

Costo por servicio

6.2

Subtotal

IVA

4.4

TOTAL COFFEE BREAK SALUDABLE TARDE

b

=

CATEGORIA
BOX LUNCH

GRUPOS DE PERSONAS

De 1-25 personas

Mas de 25 y hasta 50 personas

Mas de 50 y hasta 100 personas

Mas de 100 y hasta 200 personas

BOX LUNCH BASICO

1.1

Costo por servicio

1.2

Subtotal

IVA

1.4

TOTAL BOX LUNCH BASICO

BOX LUNCH COMPLETO

21

Costo por servicio

2.2

Subtotal

IVA

2.4

TOTAL BOX LUNCH COMPLETO

c)

CATEGORIA
BUFFET

GRUPOQS DE PERSONAS

De 1-25 personas

Mads de 25 y hasta 50 personas

Mds de 50 y hasta 100 personas

Mas de 100 y hasta 200 personas

BUFFET BASICO FRIO

1.1

Costo por servicio

1.2

Subtotal

i3

VA

1.4

TOTAL BUFFET BASICO FRIO

BUFFET BASICO CALIENTE

2.1

Costo por servicio

2.2

Subtotal

IVA

24

TOTAL BUFFET BASICO CALIENTE

c

CATEGORIA
SERVICIO DE COCTEL

GRUPOS DE PERSONAS

De 1-25 personas

Mas de 25 y hasta 50 personas

Mds de 100 y hasta 200 personas

COCTEL BASICO

Mas de 50 y hasta 100 personas

1.1

Costo por servicio

1.2

Subtotal

13

VA

1.4

TOTAL COCTEL BASICO







ANEXO 6 PRECIOS UNITARIOS DE SUMINISTROS

CARACTERISTICAS DE LOS SUMINISTROS PRECIO UNITARIO

a |Café de grano hecho al momento

Variedad de cafés hechos al momento en méaquina,
b [minimo 4 variedades: americano, latte, capuccino y
espresso

Té empaquetado en bolsa individual, de al menos 6
¢ |variedades, acompafiado de una jarra térmica con agua
caliente

Jugo natural colado de dos sabores diferentes,
presentado en vasos de 250 ml

Agua natural purificada embotellada de 250-300 ml,
preferente marca lider y calidad comprobada

Variedad de galletas finas o pastas secas, horneadas en
pasteleria o panaderia o en sus instalaciones. De 4 a 6
tipos de galletas (por ejemplo: de nuez, rellenas de
chocolate, de mantequilla, de avena, integrales, etc.) las
cuales deberdn presentarse variadas en cada servicio. No
se aceptan de caja ni empaquetadas.

Mini croissant/mini chapata/mini bagel para coffee
break, de 80-100 grs, con mayonesa, rebanada estandar
de pechuga de pavo y rebanada de gueso tipo manchego
(no amarillo, no oaxaca)

Mini croissant/mini chapata/mini bagel para coffee
break, de 80-100 grs, con mayonesa y dos ingredientes
h |mds vegetarianos, puede ser: jitomate con queso
mozzarella, esparragos blancos y queso mozzarella,
jitomate y aguacate.

Refresco en lata de 5 sabores: cola, cola light, manzana,
i |limény agua mineral natural {marcas lideres y de
reconocida calidad) de 330 mi.

Mini dona o pastelillo de 30-40 grs, de 4 variedades por
j |servicio (por ejemplo: de azucar, de chocolate, maple,
glaseada, etc). No se aceptan de caja ni empaquetadas.

Barrita de cereal o granola en empaque individual de 20-
k |25 grs de al menos 3 variedades, de marcas reconocidas
y de comprobada calidad

Coctel de frutas en copitas o vasitos de cristal de aprox
| |150 grs aproximadamente, con variedad de al menos 3
frutas frescas de temporada en perlas o cubitos







Brownie o muffin integral bajo en grasa, en

empaque individual o montado en vasito de
papel (tipo cup cake o muffin) de 30-40 grs,

sabores opcionales

yogurt en empaque individual de al menos 3
sabores: natural, fresa y durazno

Chips/pretzels/snacks/mezcla de cacahuates
bajos en grasa y sodio en empaque individual
de 30-45 grs.

Charola de Crudités (rebanadas/tiras de
verdura cruda) de al menos 4 variedades por
servicio, que incluya: pepino, zanahora,
jitomate cherry, elotitos en salmuera,
espdrragos, jicama, apio. Con porcidn aparte de
aderezo tipo césar y de chipotle.

Agua fresca de sabor baja en azlcar, en
vitrolera con tapa

Chapata o baguette de 100 grs. aprox., con
mayonesa, rebanada estdndar de pechuga de
pavo y rebanada de queso tipo manchego (no
amarillo)

Fruta fresca individual de mano debidamente
lavada tamafio mediano: mandarina, manzana/
platano/uva sin semilla/cerezas

Jugo tetrapack de 200 ml de marca reconocida
y de comprobada calidad, de cualquiera de los
siguientes sabores: manzana, naranja, uva. No
nectar.

Bolsita de crudités de 30 grs. aprox. de
cualquiera de las siguientes variedades de
verdura fresca debidamente desinfectada, en
trozos y sin cascara: zanahora, jicama, apio o
pepino.

Ensalada fresca verde con variedad de lechugas
desinfectadas y en trozos {no en hojas
completas, ni ralladas) y variedad de vegetales
en trozos (al menos tres)

Pasta corta (coditos/macarrones) fria con dos
opciones: sin crema o con crema

Pasta corta {coditos/macarrones) fria con
opcion vegetariana (sin carne, ni pollo, ni
pescado)

Chapata/bagel/wrap/rollo o similar de 200 grs.
aprox., de alguna de las cuatro siguientes
opciones o similares: mayonesa con rebanada
estdndar de pechuga de pavo y queso (no
amarillo, ni oaxaca)/mix de pollo con
aderezo/mix de salmén con aderezo/carnes
frias y aderezo

Chapata/bagel/wrap/rollo o similar de 200 grs.
aprox., de alguna de las tres siguientes
opciones o similares: verduras
asadas/rebanada de queso mozarella con
tomate







aa

Mini bollo o pieza mini de pan salado para
acompafiar, piezas sueltas no empaquetadas,
acompafiados de mantequilla en empaques
individuales

ab

Postre en porcién individual, de cualquiera de
las siguientes opciones: flan casero/mousse de
chocolate/tarta de frutas

ac

Ensalada de vegetales sin lechuga y
debidamente desinfectados, crudos, cocidos o
a la parrilla

ad

Plato 1 caliente de carne roja o blanca,
acompariado de arroz

ae

Plato 2 caliente vegetariano o pasta

af

Guarnicién caliente, por ejemplo: puré de
papas, papa al horno, tabule, cous-cous, etc.

ag

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
con carnes frias de comprobada calidad y aptos
para bocadillos. No queso de puerco, no
salchichas tipo cocktail, ni hotdog, no pastel de
carne

ah

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
con guesos de comprobada calidad aptos para
bocadillos. No tipo Oaxaca, no panela, no
amarillo

ai

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
con mariscos frescos de comprobada calidad
aptos para bocadillos, de cualquiera de los

siguientes: salmdn/camardn/surimi o similar

aj

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
vegetarianos con verdura debidamente
desinfectada y tratada para bocadillos.

ak

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
sin lacteos {No queso, no crema, no yogurht,
no leche, ni derivados)

al

Variedad de bocadillos/canapés frios salados
sin harina. Hechos con harina de arroz o
cualquier otra con base de gluten.

am

Variedad de bocadillos/canapés frios dulces
tipo pastelillo en porcién individual, no
rebanada

an

Variedad de bocadillos/canapés frios dulces
tipo mousse o crema cualquier sabor

ao

Variedad de bocadillos/canapés frios dulces
con fruta fresca

ap

Copa de vino tinto, joven, marca comercial y
reconocida, calidad media.

aq

Copa de vino blanco, joven, marca comercial y
reconocida, calidad media.

ar

Copa de vino blanco espumoso tipo Prosseco o
Champagne, marca comercial y reconocida,
calidad media.







