ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

No. DEL PROYECTO 91845
TITULO DEL PROYECTO Programa “Ciudadania de las mujeres para la paz, la justicia y el desarrollo”
TiTULO DEL CARGO Consultoria para la sistematizaciéon y seguimiento a la Estrategia

Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencién integral a las victimas
de Violencia Basada en Género en el marco del conflicto armado, en especial,
violencia sexual, liderada por la Consejeria Presidencial para los Derechos

Humanos.
TIPO DE CONTRATO Contrato Individual
DEDICACION Por producto
SEDE DE TRABAJO Bogota

DURACION DEL CONTRATO | 8 meses

1. Antecedentes

Los elementos de Estrategia Pais de ONU Mujeres Colombia 2014-2017, para responder a las prioridades
nacionales, incluye dentro de sus resultados estratégicos el liderazgo y empoderamiento politico y econémico
de las mujeres, la lucha para la erradicacion de las violencias contra las mujeres, y una propuesta especifica
para garantizar el enfoque de género y derechos de las mujeres en procesos de construccién de paz y
seguridad, bajo una teoria de cambio segun la cual, la construccidn de la paz supera la agenda de terminacién
del conflicto y de garantias para las victimas, y por tanto debe atender los asuntos estructurales de la
desigualdad y la necesidad de fortalecimiento de las mujeres como protagonistas de la paz, la democracia y
el desarrollo, atendiendo asi, no solo la restitucién de sus derechos en tanto victimas, sino la reparacién
transformadora de su rol y dignidad en la sociedad.

Bajo este contexto y como una contribucién a la implementacidn de dicha estrategia, el Programa “Ciudadania
de las mujeres para la paz, la justicia y el desarrollo” (91845) implementado gracias a la alianza de ONU
Mujeres Colombia con la Embajada de Suecia, tiene entre sus resultados propuestos, el fortalecimiento de las
capacidades de las Entidades del Estado responsables de la coordinacidon de procesos de lucha contra la
impunidad y acceso a la justicia para la puesta en marcha, en didlogo con organizaciones de mujeres, de
mecanismos que contribuyan de manera efectiva en la judicializacién de casos de Violencia Sexual y VBG,
elementos concebidos como constitutivos del Punto 6 del Plan de Accién de 7 compromisos de las Naciones
Unidas para la consolidacion de la paz con una perspectiva de género, relativo al fortalecimiento del Estado de
Derecho antes, durante y después de un conflicto en lo que respecta a la garantia de los derechos de las
mujeres y nifias a la seguridad y la justicia.

El Gobierno Nacional por su parte, a través del Decreto 1649 de 2014, modificd la estructura del Departamento
Administrativo de la Presidencia y transformd el Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en una Consejeria Presidencial, con el propdsito de fortalecer la articulacion de las
acciones de las diferentes entidades del Estado, en el respeto y promocidn de los derechos humanos.




La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos tiene entre sus funciones la asesoria la Presidente de la
Republica y al Gobierno Nacional en la promocidn, coordinacién y direccionamiento de la politica integral de
derechos humanos, desde la perspectiva de construccidon de paz y reconciliacién; asi como la promocion de
acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccidn de los derechos humanos en el territorio nacional y la
aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, como un elemento esencial para consolidar la paz.

En el marco de las obligaciones conferidas en la ley 1448 de 2011 y su decreto reglamentario 4800 de 2011, la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos tiene la funcidn de articular a las entidades encargadas de
la investigacidn, juzgamiento y sancidon de casos de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario, para el disefio e implementacién de estrategias de lucha contra la
impunidad orientada al fortalecimiento institucional para el impulso de investigaciones y el acceso a la justicia,
asi como para generar espacios de confianza con las victimas y sus organizaciones.

Por el anterior, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos asume la Secretaria Técnica de la
Estrategia Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencién integral a las victimas de Violencia Basada
en Género en el marco del conflicto armado, en especial, violencia sexual, la cual tiene como objetivo general
fortalecer la articulacion institucional para mejorar la respuesta del Estado que aporte garantia del derecho al
acceso a la justicia, y la implementacién de las medidas prevencién, atencidn y reparacién integral, a nivel
nacional como territorial, frente a la Violencia Basada en Género en el marco del conflicto armado, en
particular, la violencia sexual.

Esta Estrategia Interinstitucional cuenta con la concurrencia y participacion de 12 entidades Estado
Colombiano: Fiscalia General de la Nacidn, Consejeria Presidencial para a Equidad de la Mujer, Unidad para la
Atencidn y Reparacidén Integral a las Victimas, Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Unidad Nacional de
Proteccidn, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Ministerio del Interior, Policia Nacional, Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacién.

Desarrollando siete componentes de trabajo: Participacién de las mujeres, Superacién del Subregistro,
Atencion en salud y atencidn psicosocial, Acciones de Proteccidon y Prevencion, Investigacion y judicializacién,
Reparacion y Fortalecimiento a la respuesta interinstitucional local. A la fecha se han realizado ocho ejercicios
descentralizados en: Maria la Baja, Tumaco, Buenaventura, Quibdd, Mocoa, Barrancabermeja, Norte de
Santander y Arauca.

Durante el 2015, se desarrollara el seguimiento a las zonas intervenidas en Tumaco, Buenaventura, Quibdd,
Mocoa, Barrancabermeja vy los departamentos de Bolivar para el municipio de Maria la Baja, Norte de
Santander y Arauca; y dos visitas mas que seran definidas por la accién de articulacidon con la estrategia
liderada por Ministerio de Justicia, mediante visitas y reuniones institucionales, con mujeres victimas y
lideresas de la zona que se realizaran entre los meses de abril a mayo de 2015; y sesiones de los Comités de
Justicia Transicional u otros espacios de politica local, que se realizaran de junio a agosto de 2015.

Bajo este contexto, se considera necesario contratar la prestacion de servicios de una/un profesional para la
sistematizacién y seguimiento a la Estrategia Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencién
integral a las victimas de Violencia Basada en Género en el marco del conflicto armado, en especial, violencia
sexual, liderada por la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.



2.

Objetivo general

Realizar la sistematizacién de la implementacion y el seguimiento de la Estrategia Interinstitucional de Lucha
contra la Impunidad y atencidn integral a las victimas de Violencia Basada en Género en el marco del conflicto
armado, en especial, violencia sexual, documentos que se desarrollaran para la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos, en las zonas que han sido intervenidas: Tumaco, Buenaventura, Quibdé, Mocoa,
Barrancabermeja y los departamentos de Bolivar para el municipio de Maria la Baja Norte de Santander y
Arauca, asi como las zonas que seran definidas con las acciones de articulacién con la Estrategia liderada por
Ministerio de Justicia.

3.

Actividades y responsabilidades

Bajo la supervision de ONU Mujeres y la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, la persona
contratada tendrd las siguientes funciones y resultados esperados:

Presentacién de una propuesta y cronograma de trabajo.

Reuniones permanentes con la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y las entidades
participantes de la Estrategia Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencién integral a las
victimas de Violencia Basada en Género en el marco del conflicto armado, en especial, violencia sexual,
en el marco de las acciones de coordinacién.

Diseiio de herramientas e instrumentos de sistematizacién de la Estrategia Interinstitucional de Lucha
contra la Impunidad y atencidn integral a las victimas de Violencia Basada en Género en el marco del
conflicto armado, en especial, violencia sexual en las zonas focalizadas que tenga en cuenta el dialogo
con la institucionalidad local y las mujeres victimas, lideresas y sus organizaciones.

Realizacion de grupos de trabajo focalizados con funcionarios/as locales y con las mujeres victimas,
lideresas y sus organizaciones sobre la sostenibilidad de acciones que propendan para el acceso a la
justicia y atencion integral a las mujeres victimas de violencia basada en género en el marco del
conflicto armado, en especial violencia sexual.

Visitas a terreno de acuerdo con el cronograma de seguimiento establecido por la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos y las entidades vinculadas a la Estrategia

Elaboracién del documentos preliminar de la sistematizacion de la Estrategia Interinstitucional de
Lucha contra la Impunidad y atencién integral a las victimas de Violencia Basada en Género en el marco
del conflicto armado, en especial, violencia sexual, a junio de 2015.

Elaboracién del informe de la sistematizacidon a la implementacion y seguimiento a la Estrategia
Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencidn integral a las victimas de Violencia Basada
en Género en el marco del conflicto armado, en especial, violencia sexual, a septiembre de 2015.
Apoyo administrativo para realizacién de talleres y grupos de trabajo con las mujeres, lideresas y sus
organizaciones.

Productos esperados



Nombre del producto o servicio a ser proveidos y que determinara
pago

Tiempo de entrega después de
firmado el contrato

1. Documento plan de trabajo y cronograma.

2 semanas

2. Documento de herramientas e instrumentos de sistematizaciéon de la

Estrategia Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencién
integral a las victimas de Violencia Basada en Género en el marco del
conflicto armado, en especial, violencia sexual en las zonas
focalizadas que tenga en cuenta el dialogo con la institucionalidad
local y las mujeres victimas, lideresas y sus organizaciones.

4 semanas

Informe sobe la realizacion de grupos de trabajo focalizados con
funcionarios/as locales y con las mujeres victimas, lideresas y sus
organizaciones sobre la sostenibilidad de acciones que propendan
para el acceso a la justicia y atencién integral a las mujeres victimas
de violencia basada en género en el marco del conflicto armado, en
especial violencia sexual.

12 semanas

Informe sobre las visitas a terreno de acuerdo con el cronograma de
seguimiento establecido por la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos y las entidades vinculadas a la Estrategia

20 semanas

Documento preliminar de la sistematizacion de la Estrategia
Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencidn integral a
las victimas de Violencia Basada en Género en el marco del conflicto
armado, en especial, violencia sexual, a junio de 2015.

24 semanas

Informe de la sistematizacién a la implementacion y seguimiento a la
Estrategia Interinstitucional de Lucha contra la Impunidad y atencién
integral a las victimas de Violencia Basada en Género en el marco del
conflicto armado, en especial, violencia sexual, a septiembre de
2015.

28 semanas

Informe final de consultoria que contenga:

Describir el nivel de logro alcanzado respecto a cada funcién
asignada y su contribucién al resultado esperado/objetivo de la
consultoria, anexando la respectiva documentacién soporte. Dentro
de la documentacidon soporte debe incorporar el seguimiento al
comportamiento/variaciéon de la informaciéon cuantitativa vy
cualitativa, que sirvio de linea de base.

Describir brevemente el proceso o procesos desarrollados a partir de
la consultoria, que han contribuido para alcanzar el objetivo
trazado.

Describir los principales obstaculos encontrados para el logro de los
efectos esperados con esta consultoria.

Recomendaciones finales encaminadas a identificar estrategias de
fortalecimiento de la entidad y los procesos acompafiados a partir de
los hallazgos encontrados en la consultoria.

32 semanas




5. Viajes

En el marco de la consultoria se realizaran VIAJES IMPREVISTOS a nivel regional.

6. Perfil Requerido

- Profesional en Derecho, Ciencia Politica y Gobierno, Politologia, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Administracién Publica, Sociologia, Trabajo Social, y/o
Antropologia.

- Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria en areas afines.

- Experiencia profesional minima de tres (3) afios de trabajo en las siguientes areas:

Seguimiento a politicas publicas y sistematizacion de resultados o avances con enfoque de
derechos humanos y especialmente derechos de mujeres, nifios y nifias.

Orientacion, asesoria y acompafiamiento juridico de victimas de violencia/explotacion sexual,
desplazamiento forzado y otras formas de violencia dentro y fuera del conflicto armado.

Trabajo con autoridades locales o con instituciones publicas en temas vinculados con derechos de
mujeres o perspectivas de género.

Trabajo en procesos de fortalecimiento con organizaciones de base (preferiblemente victimas y/o
mujeres).

Trabajo en la Rama Judicial, en areas relacionadas.

Investigacion social en dreas relacionadas.

7. Forma de Pago

10% contra entrega y recibo a satisfaccion de los productos 1y 2

20% contra entrega y recibo a satisfacciéon del producto 3

20% contra entrega y recibo a satisfaccion del producto 4

10% contra entrega y recibo a satisfaccion del producto 5

20% contra entrega y recibo a satisfaccion del producto 6

20% contra entrega y recibo a satisfaccion del producto 7

8. Supervision

La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coordinacion del Programa “Ciudadania de las mujeres para la
paz, la justicia y el desarrollo” de ONU Mujeres y de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, o
en quienes dichas instancias deleguen. La consultora debera entregar los productos previstos a la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos y a ONU Mujeres para la respectiva revision técnica y aprobacion,
segun el cronograma aprobado.

Se establecera un Comité Técnico de Seguimiento de la consultoria integrado por la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos y ONU Mujeres, dicha instancia serd el espacio para la toma conjunta de
decisiones frente a modificaciones y aprobaciones de la misma.



Documentos Requeridos al Adjudicatario

Antes de la firma del contrato, el oferente adjudicatario deberd entregar:

Los solicitantes individuales mayores de 62 afios de edad que requieran viajar deben realizarse un examen
médico completo incluyendo radiografias y deberdn obtener la autorizacion de un Meédico autorizado de
Naciones Unidas previo al inicio de su labor.

Copia del documento de identificacion

Datos personales y financieros para creacion de perfil en Atlas (Formato de solicitud de contratacion y
Certificacion Bancaria)

NOTA: La contratacion de Individuos prevé disposiciones especiales para la contratacion de ex funcionarios,
pensionados del SNU, funcionarios de del gobierno, pasantes, parientes cercanos y consultores que requieran
visa de trabajo. Consulte estas disposiciones cuando sea necesario.



