NOTIFICACION DE COMPRA PARA CONSULTOR INDIVIDUAL

=

PIN
UD

Al servicio

defas persaras Fecha: 29 de Mayo de 2015

y Jas naciones

Proceso No. 2015-0430
Pais: Colombia

Nombre del proyecto: Col/ 90330 — 86514 Primer Informe Bienal - Tercera Comunicacion Nacional de cambio
climatico.

Titulo: Consultor para recopilar, organizar y analizar la informacién sobre medios de implementacion de la
CMNUCC en Colombia (especificamente transferencia de tecnologia y desarrollo de capacidades).

Vigencia de la consultoria: Ocho (08) meses

Toda solicitud de aclaracién se ha de enviar por escrito, o0 mediante comunicacidn electrénica estandar, a la
direccion o al correo electronico Licitaciones.col5@undp.org, hasta el 4 de Junio de 2015. El PNUD respondera
por escrito o mediante correo electronico estandar y les enviara copias de la respuesta por escrito, incluyendo
una explicacion de la consulta sin identificar la fuente de la consulta, a todos los consultores participantes.
Igualmente dichas aclaraciones o adendas, seran publicadas en la pagina web http://licitaciones.pnud.org.co,
por tanto sera responsabilidad de los interesados consultar si hay aclaraciones o adendas correspondientes al
proceso.

La propuesta se ha de entregar Unicamente en la oficina de Registro del PNUD de la Ciudad de Bogota, ubicada
en la Avenida 82 No. 10-62, Piso 3, a mas tardar hasta las 12:00 horas (hora colombiana) del 12 de Junio de
2015 indicando el Titulo y el nimero de la presente convocatoria.

Nota: El presente documento mas los anexos 1, 2, 3 y 4 mencionados mas adelante, estaran disponibles en la
pagina web del PNUD hasta las 24:00 horas del dia anterior al cierre.

. _______________________________________________________________________________|
1. ANTECEDENTES

NATURALEZA JURIDICA DEL PNUD

El programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD, es un organismo especializado de las Naciones
Unidas, es decir, un ente juridico de derecho internacional que no tiene, por si mismo, la condicién de entidad
publica colombiana. El PNUD goza de privilegios e inmunidades, derivados de la Convencion sobre Privilegios e
Inmunidades de los organismos especializados de las Naciones Unidas, aprobada en Colombia por la ley 62 de
1973.

La presente convocatoria se regira por las normas, manuales y reglamentos del PNUD. El solo hecho de la
presentacion de la oferta se entendera como conocimiento y aceptacién de esta condicidn.

2. ALCANCE DEL TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO ANALITICO PROPUESTO

OBIJETO: Recopilar, organizar y analizar la informacién sobre necesidades, limitaciones, carencias y apoyo
recibido en materia de tecnologia y desarrollo de capacidades, para la implementacion de actividades de
cambio climatico en Colombia en el periodo 2010 a 2015, informacion para ser presentada en la Tercera
Comunicacién Nacional y del Primer Reporte de Actualizacién Bienal de Cambio Climatico de Colombia ante la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC). (Ver Anexo 1: TERMINOS DE
REFERENCIA)




3.  REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES

CALIFICACIONES Y REQUISITOS:
I. Calificaciones académicas:

e Titulo Profesional en ingenieria quimica o ingenieria mecdnica o ingenieria forestal o ingenieria
ambiental o ingenieria civil o economia o sociologia o antropologia o comunicaciéon social o ecologia,
biologia.

e Titulo de Maestria en ingenieria ambiental o gestion ambiental o desarrollo tecnoldgico e innovacion.

1l. Experiencia:

e Minimo dos (2) afios de experiencia especifica en temas de trasferencia de tecnologia e innovacion

para el fortalecimiento de capacidades institucionales.

4. DOCUMENTOS QUE SE HAN DE ADJUNTAR CUANDO SE ENTREGUE LA PROPUESTA.

Los consultores individuales interesados tienen que entregar los siguientes documentos / informacion para
demostrar sus calificaciones:

1. ANEXO 4 - FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (debidamente firmado)
2. ANEXO 3 - FORMATO P11. (debidamente firmado)

5. PROPUESTA FINANCIERA

Contratos de suma fija

La propuesta financiera especificara una suma total como monto fijo y los términos de pago en relacién con
productos entregables especificos y medibles (cualitativos y cuantitativos) (es decir, si los pagos se hacen por
cuotas o cuando se termine la totalidad del contrato). Los pagos se basan en rendimiento, es decir, a la entrega
de los servicios que se especifican en los TOR. Con el fin de comparar las propuestas financieras, la propuesta
financiera incluird un desglose de dicho monto de la suma fija (incluyendo viajes, viaticos y nimero de dias de
trabajo que se prevén).

VIAJES

Tienen que incluirse en la propuesta financiera todos los gastos de viaje previstos. Esto incluye todos los viajes

al lugar de destino / repatriacion. En términos generales, el PNUD no aceptara costos de viaje que excedan los
de un tiquete en clase econdmica. Si el Consultor Individual desea viajar en una clase superior, debera hacerlo
utilizando sus propios recursos. Ademas, cualquier viaje en misidn previsto se incluird en los TDR, para que
puedan contemplarse en la propuesta financiera. No se cubriran dietas adicionales para viajes ya previstos en
el contrato, ya que estos montos deberan estar incluidos en la propuesta financiera dentro de los honorarios
del Contratista/Consultor Individual.

El pago se efectuard ya sea como un monto Unico equivalente al 100% de los gastos previstos con antelacién al
viaje o bien se reembolsara al Consultor/Contratista contra la presentacion de una solicitud de reembolso de
gastos de viaje (formulario F-10) que incluya todos los documentos justificativos o de respaldo que sean
necesarios.

En el caso de viajes no previstos, el pago de los gastos de viaje, incluyendo tiquetes, alojamiento y demas gastos
han de acordarse entre la unidad de negocios respectiva y el Consultor Individual antes del viaje y seran
reembolsados. (Utilizando el formulario F-10 que incluya todos los documentos justificativos o de respaldo que
sean necesarios.




6. EVALUACION

Los consultores individuales seran evaluados con base en la siguiente metodologia:
Andlisis acumulativo

El otorgamiento de contrato se le debera hacer al consultor individual cuya oferta se haya evaluado y se haya
determinado que:
a) responde o receptivo / cumple / es aceptable, y
b) ha recibido la calificacién mas alta en un conjunto predeterminado de criterios técnicos y financieros
ponderados que sean especificas a la convocatoria.
* Ponderacion de los criterios técnicos; [70%]
* Ponderacidn de los criterios financieros; [30%]
Solamente los candidatos que obtengan un puntaje minimo de 70 puntos se consideraran para la Evaluacion
Financiera.

Entrevista: Los proponentes que hayan presentado las mejores hojas de vida serdn invitados a presentar
entrevista.

Criterios de entrevista:

Criterios Puntaje maximo

Profundidad de conocimiento en procesos de fortalecimiento de capacidades a nivel 25 puntos

institucional

Conocimiento en diagndstico de procesos de transferencia tecnoldgica y de

. L. 25 puntos

innovacién

Capacidad para el disefio de estrategias de educacion y de sensibilizacidn institucional 25 puntos

para el mejoramiento de capacidades

Conocimiento en temas de cambio climético 25 puntos
Cada criterio se evaluara de la siguiente forma:

El Contratista Individual ha demostrado una capacidad SOBRESALIENTE para la 25

competencia que se analiza. (Sobresaliente)

El Consultor/Contratista Individual ha demostrado una capacidad MUY BUENA para la 20

competencia que se analiza. (Muy buena)

El Consultor/Contratista Individual ha demostrado una BUENA capacidad para la 15

competencia que se analiza. (Buena)

El Consultor/Contratista Individual ha demostrado una capacidad SATISFACTORIA 10

para la competencia que se analiza. (Satisfactorio)

El Consultor/Contratista Individual ha demostrado una capacidad DEBIL para la 5

competencia que se analiza. (Pobre)

Adjudicacién:

Se adjudicara el contrato al proponente que obtenga el mayor puntaje combinado, que resulta de la asignacidon
de un porcentaje maximo de 30% para la propuesta financiera mds econémica y un maximo de 70% asignado
a los proponentes que demuestren las mejores competencias técnicas verificadas en la entrevista personal.

ANEXOS

ANEXO 1- TERMINOS DE REFERENCIA

ANEXO 2- TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES
ANEXO 3- FORMATO P11

ANEXO 4- FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA




