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SOLICITUD DE COTIZACION (SDC)

Estmimadas/os Sefioras/es Fecha: 02/06/2015

Referencia/Titulo:  Consultoria  para
producir un documento de comunicacion
en base a la sintesis de una investigacion
en materia de migracion y mujeres

Cordialmente le saludamos y solicitamos su participacién para la Consultoria para la elaboracién de un
documento de comunicacién en base a la sintesis de una investigaciéon en materia de migracién y mujeres
segln los requerimientos/ especificaciones referidas en el Anexo 1 Términos de Referencia.

Su Curriculum Vitae, muestras de trabajos anteriores similares y propuesta econdmica deberdn ser
recibidosa maés tardar las 17 horas (México) del 09 /06/2015, via correo electrdnico a la direccién indicada
a continuacioén:

Correo Electrénico: vacantes@onumuijeres.net

Queda bajo su responsabilidad asegurar que su documentacién sea recibida al correo indicado
anteriormente y antes de la fecha de cierre. En caso de ser recibidos luego de la fecha de cierre no seran
evaluados.

Su Curriculum Vitae, muestras de trabajos anteriores similares y propuesta econémica deberan estar en
formato PDF, estar libres de virus y no ser enviadas en mas de 3 transmisiones de correo, o de lo contrario
seradn rechazadas.

CONDICIONES GENERALES

Términos de pago El pago se realizara en una sola exhibicién una vez entregado el
producto a entera satisfaccién de ONU Mujeres México en
moneda nacional, al tipo de cambio de Naciones Unidas vigente

Validez de la oferta Su cotizacién o propuesta econdémica debera estar vigente hasta el
31 de julio
Presentacién de la oferta 1. Curriculum Vitae

2. Muestra de trabajos anteriores similares
3. Cotizacién o propuesta econémica firmada en Pesos
mexicanos con IVA incluido.

I[dioma: espafiol

No se tomaran en cuenta:
o Ofertas parciales, alternativas o incompletas




® Propuestas recibidas por otro medio ni recibidas fuera
de la fecha limite establecida

e Propuestas enviadas a otra direccién de correo
electrénico

Contacto para consultas vacantes@onumujeres.net hasta el dia 9 de junio de 2015
Favor de indicar en el asunto del correo electrénico la referencia o
titulo de la convocatoria

Condiciones Generales del Véase: Anexo 2 Condiciones Generales de Contratacidn
contrato

Las propuestas seran evaluadas en base al cumplimiento de los Términos de Referencia, segin las
condiciones arriba indicadas y todos los Anexos que se proveen en este documento.

Luego de la recepcién de su documentacién y durante la validez de la cotizacién/propuesta econdmica,
ONU Mujeres no aceptara ninguna variacion de fos precios debido a la tasa inflacionaria, fluctuaciones de
los tipos de cambio, o cualquier otro factor del mercado. En el momento de la adjudicacién del Contrato
u Orden de Compra, ONU Mujeres se reserva el derecho de variar (aumentar o disminuir) la cantidad de
servicios y / o productos, hasta un maximo de veinticinco por ciento (25%) del total de la oferta, sin ningln
cambio en el precio unitario u otros términos y condiciones.

Se elegira para suscribir un contrato con vigencia hasta el 31 de julio del 2015, al postulante cuya oferta
gue cumpla con cada uno de los requisitos solicitados en el punto VIII. Calificaciones y competencias y que
obtenga el mayor puntaje total acumulado. Las ofertas que no cumplan con los requerimientos minimos,
serdn rechazadas.

Cualquier contrato u orden de compra que sea emitida como resultado del presente proceso competitivo
“Solicitud de Cotizacion” estard sujeto a las Condiciones Generales aplicables a la orden de compra. El
simple acto de presentacion de una oferta implica que el proveedor acepta sin cuestionar las Condiciones
Generales de Contratacion establecidas en el Anexo 2.

Gracias y esperamos con interés recibir su cotizacién.

Atentos saludos,

Anexos:
Anexo 1 Términos de Referencia
Anexo 2 Condiciones Generales de Contratacién
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO SSA/CI

Titulo del puesto: Consultor (a) (IC por producto) para producir un documento de
comunicacion en base a la sintesis de una investigacion en materia de
migracion y mujeres en la migracion

Area: Programas
Reporta a: Coordinadora de proyectos ¢ iniciativas en materia de migracion de ONU
Mujeres México

Fecha de inicio: 19 junio 2015

Duracion del contrato: un mes, a partir de la firma del contrato
Lugar de trabajo: Meéxico

Nivel: Pago por producto

I. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION:

ONU Mujeres, basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas,
trabaja para eliminar todas las formas de discriminacion en contra de las mujeres y las nifias; por el
empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el marco del
desarrollo sostenible y los derechos humanos.

ONU Mujeres en México, en consonancia con las prioridades nacionales y los instrumentos
internacionales y regionales de proteccion y defensa de los derechos humanos de las mujeres,
principalmente la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como con las recomendaciones generadas por los
organos encargados de su vigilancia trabaja para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres
en todos los aspectos de la vida, enfocandose en cuatro areas prioritarias:

1. Incrementar el liderazgo y la participacion plena e igualitaria de las mujeres en todas las
esferas.

2. Aumentar el empoderamiento econémico de las mujeres

Prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias

4. Garantizar que las politicas publicas, los presupuestos y las estadisticas consideren de manera
central la igualdad de género

(O8]

II. ANTECEDENTES

A finales de 2013, ONU Mujeres México firm6é un acuerdo con la Unién Europea para la
implementacion del proyecto “Promocion y Proteccion de los Derechos de las Trabajadoras
Migrantes: Participacion con los Mecanismos de Derechos Humanos Internacionales y Nacionales
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para Mejorar la Rendicion de Cuentas”. El objetivo general es promover los derechos de las
trabajadoras migrantes, mejorar la rendicion de cuentas de los Estados ante las demandas de las
organizaciones de mujeres migrantes, asi como la atencion de los mecanismos nacionales de derechos
humanos y de los mecanismos internacionales de supervision de derechos humanos.

Como parte de los resultados esperados de este proyecto se espera la creacion y difusién de productos
de gestion del conocimiento clave para incidir en foros nacionales e internacionales de alto nivel
(investigacion, analisis y lineas de base, revision de politicas publicas, revision de legislacion y guias).

Un objetivo de esta consultoria es que una de las investigaciones ya realizadas, sea editada y disefiada
en formato didéactico apropiado para audiencias definidas por el proyecto. De tal manera, es necesario
que el/la consultor(a) tenga conocimientos generales sobre la tematica migratoria y de género, a fin de
poder redactar y proponer figuras esquematicas, adaptando los contenidos de la investigacion a un
formato agil y didéctico, que asegure una difusién amplia y que sea de facil comprension para publicos
vinculados con las tematicas migratorias y de género. El fin Gltimo es hacer una contribucion a la
generacion y difusion de informaciéon y conocimientos que contribuyan a la visibilizacion y
sensibilizacion sobre las condiciones y situaciones de las mujeres migrante, asi como que estos
insumos sean utilizados por actores clave para el disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.

III.RESUMEN DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES CLAVE

El/la consultor/a, bajo la supervision de la Especialista en Programas y la Coordinadora de proyectos e
iniciativas en materia de migracion de ONU Mujeres México, sera responsable de desempefiar las
diversas funciones que se describen a continuacion:

e Asistencia a juntas con ONU Mujeres para recoger ideas sobre el producto comunicacional que
se espera (fechas tentativas: 22 de junio y 20 de julio).
e Elaboracion de los siguientes productos:

Actividad Producto Fecha limite de
entrega
Y ProduCCIén de propuesta y Documento propuesta 24 de junio 2015

estructura del documento
comunicacional, a raiz de
una lectura analitica de la
sintesis de investigacion.

e Propuesta de figuras y Documento propuesta 30 de julio 2015
esquemas que visibilicen de
manera didéctica ideas de la
investigacion.

e Propuesta de redaccion del
texto del producto
comunicacional.




AN

@ONU
MLLIERES

e Edicion y disefio del Primer borrador 10 de julio 2015

producto final.
Producto final (sujeto a revision de ONU 20 de julio 2015

Mujeres)

e Atender las solicitudes de cambios hasta que el producto quede a entera satisfaccion de ONU
Mujeres.

Iv. PAGOS Y FECHAS DE ENTREGA:

e El/la consultor/a deberd entregar el producto en la fecha y segun las especificaciones arriba
mencionadas y las acordadas en las reuniones de con ONU Mujeres

e Durante este proceso, el/la consultor/a estara en permanente supervision y consulta con la
coordinadora de proyectos e iniciativas en materia de migracion de ONU Mujeres México.

e El pago se realizara en una sola exhibicion una vez entregado el producto a entera satisfaccion
de ONU Mujeres México en moneda nacional, al tipo de cambio de Naciones Unidas vigente,
conforme a la siguiente tabla:

Concepto Fecha estimada de pago

Diez dias habiles posteriores a la entrega del producto final a entera satisfaccién de ONU

1 Pago total Wiiriercs

V. PUNTOS A EVALUAR

Para considerar cualquier propuesta, esta debera presentar:

1. Curriculum Vitae (De acuerdo a lo establecido en el en el punto VIII CALIFICACIONES Y
COMPETENCIAS)

2. Muestra de trabajos anteriores similares (De acuerdo al producto establecido en el punto /11
RESUMEN DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES CLAVE)

3. Propuesta econémica (De acuerdo al producto establecido en los numerales //. RESUMEN DE
TAREAS Y RESPONSABILIDADES CLAVE y IV. PAGOS Y FECHAS DE ENTREGA. Presentarse
en formato libre, en moneda nacional con IVA incluido y firmada, con vigencia hasta el 31 de julio
de 2015)

Se elegird la oferta que cumpla con cada uno de los requisitos solicitados en el punto VIII.
CALIFICACIONES PARA LA CONTRATACION vy que obtenga el mayor puntaje total
acumulado de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

e Experiencia 40%
e  Muestras 40%
e Propuesta econdmica 20%

VIL.VALORES DE LA ORGANIZACION /PRINCIPIOS RECTORES
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e Integridad: Demostrar la consistencia en la defensa y promocion de los valores de ONU Mujeres en
acciones y decisiones, de acuerdo con el Codigo de Conducta de las Naciones Unidas

e Profesionalismo: Demostrar competencia profesional y experiencia en el conocimiento de sus areas
sustantivas de trabajo

e Sensibilidad cultural y diversidad de valores: Demostrar reconocimiento de la naturaleza
multicultural de la organizacién y la diversidad de su personal. Demuestra perspectiva internacional,
aprecio por la diferencia en valores y aprendizaje de la diversidad cultural

VI. _COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION

o KLtica y valores: Demostrar y salvaguardad la ética e integridad

e Conocimiento organizacional: Asumir el auto desarrollo y toma de iniciativas

e Trabajo en equipo: Demostrar habilidad para trabajar en un ambiente multicultural, multiétnico, y
mantiene relaciones eficaces con personas de diferentes nacionalidades y antecedentes culturales

e Comunica y comparte informacion: Facilitar y fomentar una comunicacién abierta y esforzarse por
tener una comunicacion eficaz.

e Autogestion e inteligencia emocional: Mantenerse tranquilo y positivo ain en momentos dificiles,
manejar situaciones tensas con diplomacia y tacto, y tener un comportamiento consistente hacia los
demas

e Manejo de conflictos: Asumir los conflictos y abordarlos proactivamente reconociendo las diferentes
sensibilidades y puntos de vista y dirigiendo la energia hacia soluciones aceptables de mutuo acuerdo.

e Aprendizaje continuo y conocimiento compartido: Fomentar el aprendizaje y compartir el
conocimiento

e Toma de decisiéon adecuada y transparente. Demostrar la toma de decision con conocimiento y
transparencia.

VIII. CALIFICACIONES Y COMPETENCIAS

e Estudios de licenciatura o postgrado en: Disefio, informacidn, comunicacion y/o areas fines

e Experiencia comprobable minima de 3 afios en redaccion, edicion y disefio de investigaciones
y/o productos de divulgacion y/o estudios académicos y/o elaboracidon de materiales didacticos

e Conocimientos en temas de: género y migracion (indispensable)

e Conocimiento en temas de desarrollo socio-econémico (deseable)



ANEXO 2 —~ CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION PARA:
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. CONDICION JURIDICA

El Contratista Individual tendré la condicion legal de un contratista independiente con respecto a ONU
Mujeres, y no se le considerard, a ningun efecto, un miembro del personal de ONU Mujeres, bajo las Reglas
y Regulaciones del Personal de las Naciones Unidas, ni un funcionario de ONU Mujeres, para los fines de
la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, promulgada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 13 de febrero de 1946. Por ende, ninguna clausula en este Contrato o
que con ¢l se relacionase podré establecer una relacién de empleador y empleado, o de mandante y agente,
entre ONU Mujeres y el Contratista Individual. Los funcionarios, representantes, empleados, y
subcontratistas ONU Mujeres y de cualquier Contratista Individual, si los hubiese, no serdn considerados
bajo ninglin aspecto como empleados o agentes del otro, y ONU Mujeres y el Contratista Individual tendran
plena responsabilidad por cualquier demanda que surgiese o se relacionase a su vinculo con tales personas
o entidades.

2. NORMAS DE CONDUCTA

En General: El Contratista Individual no solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna autoridad externa
de ONU Mujeres en relacidén con el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo al presente Contrato. Si
alguna autoridad externa de ONU Mujeres buscara imponer sus instrucciones con relacién al desempefio
del Contratista Individual bajo este Contrato, dicho Contratista Individual notificara de inmediato a ONU
Mujeres vy le brindara a ONU Mujeres toda la asistencia que razonablemente solicite dicha organizacién.
El Contratista Individual no tomara accidn alguna en relacién con el cumplimento del Contrato o con sus
deberes u obligaciones bajo este Contrato que pudiese tener efectos adversos sobre los intereses de ONU
Mujeres, y cumplird con sus deberes velando en todo momento por los intereses de ONU Mujeres. El
Contratista Individual asegura que no ha ofrecido y que no ofrecerd ningin beneficio directo o indirecto
proveniente de o relacionado con el cumplimiento de este Contrato o cualquier recompensa vinculada con
este Contrato a un representante, funcionario, empleado o agente de ONU Mujeres. El Contratista
Individual deberd cumplir con todas las leyes, decretos, reglas y reglamentaciones aplicables al
cumplimiento de sus obligaciones conforme al presente Contrato. En la ejecucion de este Contrato, el
Contratista Individual cumplird con las normas de conducta establecidas en el Boletin del Secretario
General ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio del 2002, “Estatuto relativo a la condicién y los derechos y deberes
bésicos de los funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria y de los Expertos en Mision™.
El Contratista Individual debe cumplir con todas las Directrices de Seguridad emitidas por ONU Mujeres,
siendo el incumplimiento de tales directrices de seguridad causa justificada de rescisién del Acuerdo de
Servicios Especiales.

Prohibicién de Explotacion y Abuso Sexual: Al gjecutar este Contrato, el Contratista Individual, cumplira
con las normas de conducta especificadas en el boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de
octubre de 2003 sobre "Medidas Especiales de Proteccién contra la Explotacion y el Abuso Sexual". En
especial, quien suscribe el presente Contrato no exhibird conductas que constitiyan explotacién o abuso
sexual, como se definen en dicho boletin.

El Contratista Individual reconoce y acuerda que toda violacion de estas regulaciones constituird una
violacién de una condicion esencial del presente Contrato y que, mas alld de cualquier derecho o recurso
legal disponible para cualquier persona, esto serd motivo de rescision del contrato. Ademas nada limitara
el derecho a ONU Mujeres de plantear toda violacién de las normas de conducta aqui mencionados ante las
autoridades nacionales pertinentes para que entablen la accion legal que corresponda.




3. TITULOS DE PROPIEDAD, DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE
PROPIEDAD

El titulo de propiedad de todo equipamiento o suministro que pudiera proveer ONU Mujeres al Contratista
Individual para el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones en conformidad con el presente Contrato
pertenecera a ONU Mujeres, y todo equipamiento debera ser devuelto a ONU Mujeres al concluir el
Contrato o cuando al Contratista Individual ya no le resulte de utilidad. El equipamiento deberd devolverse
a ONU Mujeres en las mismas condiciones en que fuera recibido originalmente por el Contratista
Individual, a excepcion del desgaste normal que dicho equipamiento pudiera haber sufrido. El Contratista
Individual debera compensar a ONU Mujeres por todo equipo dafiado o deteriorado mas all4 del desgaste
normal causado por su utilizacion.

ONU Mujeres sera el titular de todos los derechos intelectuales y demas derechos de propiedad, lo que
incluye patentes, derechos de autor y marcas comerciales con relacion a los productos, documentos y otros
materiales que se vinculen directamente con o se produzcan o preparen 0 se armen como consecuencia de
o en el transcurso de la vigencia del presente Contrato, no siendo esta enumeracién taxativa. El Contratista
Individual reconoce y acuerda que tales productos, procesos, inventos, ideas, desarrollos, documentos y
otros materiales constituyen trabajos realizados por el Contratista Individual en el marco de su contrato con
ONU Muyjeres. Sin embargo, en la medida en que la propiedad intelectual o los derechos relativos a patentes
sean la propiedad intelectual o los derechos de patente del Contratista Individual: a) por haber existido antes
del cumplimiento de las obligaciones contractuales de dicho Contratista, o b) porque el Contratista
Individual los desarrolle o adquiera o los haya desarrollado o adquirido, independientemente del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, ONU Mujeres no reclama ni reclamara la titularidad de
dichos derechos, y el Contratista Individual le otorga a ONU Mujeres una licencia perpetua para el uso de
tal propiedad intelectual o derechos de patente solamente para los fines de, y de acuerdo con, los requisitos
de este Contrato. A solicitud de ONU Mujeres, el Contratista Individual tomard todos los recaudos
necesarios, ejecutard todos los documentos que se requieran y prestarda su asistencia en general para
resguardar dichos derechos de propiedad y transferir u otorgar la licencia de los mismos a ONU Mujeres
de conformidad con los requerimientos de la legislacion que fuera aplicable y del presente Contrato.

Sujeto a estas disposiciones, todo mapa, dibujo, fotografia, grabado, plano, informe, estimacion o célculo,
recomendacién, documentacién, y toda otra informacién compilada por o recibida por el Contratista
Individual bajo este Contrato serd de propiedad de ONU Mujeres, y estard disponible para su uso o
inspeccién por parte de ONU Mujeres en un tiempo y lugar razonables; ademas se tratard como confidencial
y se entregara solo a funcionarios autorizados por ONU Mujeres al completarse las tareas conforme al
presente Contrato.

4. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION

Toda informacién y datos que sean considerados propiedad de ONU Mujeres o del Contratista Individual
o que sean entregados o revelados por uno de ellos (“el Divulgador™) a otro (“el Receptor”) en el marco del
cumplimiento de este Contrato, y que sean catalogados como confidenciales (la “Informacién”), seran
resguardados en secreto y manejados seglin se describe a continuacién. El Receptor de la Informacién
- aplicard el mismo cuidado y discrecién para evitar revelar, publicar o difundir la Informacion del
Divulgador como lo hace con su propia informacién que no desea revelar, publicar, o difundir, y el Receptor
puede usar la Informacién del Divulgador tnicamente para el propdsito que fue divulgada. El Receptor
podra revelar la Informacion confidencial a otra parte con el consentimiento escrito del Divulgador, asi
como también a los empleados, funcionarios, representantes y agentes que necesiten conocer dicha
Informacién confidencial con el propdsito de cumplir las obligaciones estipuladas en este Contrato. Sujeto
a y sin renunciar a las prerrogativas e inmunidades de ONU Mujeres, ¢l Contratista Individual podra revelar
Informacién en la medida que lo exija laley, siempre que el Contratista Individual notifique a ONU Mujeres
con suficiente antelacién sobre dicha solicitud para revelar Informacion, para que ONU Mujeres pueda
tener una oportunidad razonable de tomar medidas cautelares o cualquier otra accidén que sea apropiada
antes de que se divulgue dicha informacion. ONU Mujeres podré divulgar la Informacién en la medida que
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asi se requiera de acuerdo con la Carta de las Naciones Unidas, las resoluciones o decisiones de la Asamblea
General o de sus otros 6rganos de administracién, o las reglas promulgadas por el Secretario General. El
Receptor podra divulgar informacién que obtiene de un tercero sin restricciones, o que da a conocer el
Divulgador a una tercera parte sin condicionamientos de confidencialidad, o que el Receptor conoce con
anterioridad, o que fue desarrollada por el Receptor en forma completamente independiente de cualquier
divulgacién en conformidad con el presente Contrato. Estas obligaciones y restricciones de
confidencialidad tendran vigencia durante el plazo de este Contrato, y cualquier prérroga del Contrato y,
salvo que se disponga lo contrario en el Contrato, permanecerdn vigentes luego de la terminacién del
presente Contrato.

5. VIAJES, CERTIFICADO DE BUENA SALUD, Y FALLECIMIENTO, ENFERMEDADES O
LESIONES SUFRIDAS DURANTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Si ONU Mujeres le solicita al Contratista Individual que viaje mas alla de la distancia normal de transporte
diario desde suresidencia habitual, dicho viaje serd pagado por ONU Mujeres y se regira por las condiciones
equivalentes a las normas de la serie 100 del Reglamento del Personal de las Naciones Unidas (Cap. VII).
Cuando dichos viajes sean por via aérea se cubrira el costo del pasaje en clase turista o econémica.

ONU Mujeres puede solicitar al Contratista Individual que presente un Certificado de Buena Salud firmado
por un médico acreditado antes de iniciar sus tareas en cualquier oficina de ONU Mujeres, o antes de
cualquier viaje requerido por ONU Mujeres y relacionado con el cumplimiento de este Contrato. El
Contratista Individual proveera tal Certificado de Buena Salud tan pronto como le sea posible después de
recibida la solicitud y antes de emprender el viaje; el Contratista Individual garantizara la veracidad de tal
Certificado, lo que incluye pero no se limita a, la confirmacion de que el Contratista Individual ha sido
plenamente informado sobre los requisitos de vacunas del pais o paises al que/a los que se ha autorizado su
viaje.

En el caso de fallecimiento, lesiones o enfermedad del Contratista Individual atribuibles a la prestacién de
sus servicios en nombre y representacion de ONU Mujeres bajo los términos de este Contrato, mientras el
Contratista Individual esté viajando con sus gastos cubiertos por ONU Mujeres o cumpliendo cualquier
servicio en el marco de este Contrato en cualquier oficina o local de ONU Mujeres, el Contratista Individual
o los dependientes del Contratista Individual, seglin corresponda, tendrdn derecho a una compensacién
equivalente a la establecida bajo la péliza de seguro de ONU Mujeres.

6. PROHIBICION DE REALIZAR CESIONES; ENMIENDAS

El Contratista Individual no podra asignar, delegar, transferir, dar en prenda, o enajenar este Contrato, o
cualquier parte de él, o cualquier derecho, reclamo u obligacion relacionados con este Contrato sin la
autorizacion previa por escrito de ONU Mujeres, y todo intento por hacerlo sera considerado nulo. Los
términos o condiciones de toda tarea, licencia o formas de contrato complementarios referentes a cualquier
bien o servicio a ser provisto conforme a este Contrato no seran validos y exigibles ante ONU Mujeres y
no implicaran el acuerdo de ONU Mujeres al respecto, a menos que dichas tareas, licencias, o formas de
contrato sean parte de un acuerdo por escrito con ONU Mujeres. Ninguna modificacién o cambio en el
Contrato serd valido y exigible ante ONU Mujeres a menos que haya un acuerdo valido por escrito en
relacion con la enmienda al Contrato firmado por el Contratista Individual y un funcionario autorizado o la
autoridad apropiada de ONU Mujeres encargada de contrataciones.

7. SUBCONTRATACION

Si el Contratista Individual requiriera los servicios de subcontratistas para cumplir con alguna de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista Individual debera obtener la aprobacion previa por escrito
de ONU Mujeres para dicha subcontratacién. ONU Mujeres puede, a su discrecion, rechazar cualquier
subcontratista propuesto o requerir la remocion de un subcontratista sin brindar justificacion alguna, y tal
rechazo no daréd derecho al Contratista Individual a reclamar por demoras en el cumplimiento del contrato,
0 a plantear excusas por cualquier incumplimiento de sus obligaciones en conformidad con este Contrato.
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El Contratista Individual ser4 enteramente responsable de todos los servicios u obligaciones ejecutados por
sus subcontratistas. Los términos y condiciones de todos los subcontratos estaran sujetos y deberan
interpretarse de total acuerdo con las disposiciones del presente Contrato.

8. UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS

El Contratista no publicitard ni haré publica la circunstancia de que tiene una relacién contractual con ONU
Mujeres, ni utilizara el nombre, emblema o sello oficial de ONU Mujeres o de las Naciones Unidas o
abreviatura alguna del nombre de ONU Mujeres con fines vinculados a su actividad comercial, o con fines
de lucro o filantrépicos, sin la autorizacién por escrito de ONU Mujeres.

9. INDEMNIZACION

El Contratista Individual indemnizara, defendera y mantendra indemne a su costa a ONU Mujeres, a sus
funcionarios, agentes y empleados contra todos los juicios, reclamos, demandas, pérdidas y res-
ponsabilidades de toda naturaleza o especie, lo que incluye pero no se limita a los costos y gastos del litigio,
los honorarios de abogados, liquidacién de dafios que resultasen de o se relacionasen con: a) denuncias o
demandas en relacién con el uso que ONU Mujeres hiciese de cualquier articulo patentado, material
protegido por derechos de autor o cualquier otro bien o servicio provisto por ONU Mujeres para su
utilizaciéon en conformidad con los términos de este Contrato, y cuyo uso, en todo o en parte, en
combinacién o por separado, constituya una violacion de cualquier patente, derecho de autor, marca
registrada, o derecho de propiedad intelectual de terceras partes; o b) actos u omisiones del Contratista
Individual o de cualquier subcontratista o persona directamente o indirectamente contratado por éste para
ejecutar el presente Contrato y que diese lugar a una responsabilidad legal hacia cualquiera que no fuese
parte de este Contrato, lo que incluye pero no se limita a demandas y responsabilidades laborales de la
indole de aquellas cubiertas por las aseguradoras de riesgo del trabajo.

10. SEGUROS

Quien suscribe el presente Contrato compensard a ONU Mujeres de inmediato por cualquier pérdida,
destruccidén, o dafio a la propiedad de ONU Mujeres causada por el Contratista Individual, o cualquier
subcontratista, o cualquier persona directa o indirectamente empleada por éste en el cumplimiento del
presente contrato. El Contratista Individual serd enteramente responsable de suministrar y mantener seguros
apropiados de acuerdo a cualquier obligacion estipulada en este Contrato, asi como de establecer, a costa
enteramente del Contratista Individual, los seguros de vida, salud y demés que sean apropiados para cubrir
el periodo en que el Contratista Individual proveera servicios bajo este Contrato. El Suscrito reconoce y
acepta que ningin arreglo sobre seguros que realice el Contratista Individual serd considerado de modo
alguno como limitante de la responsabilidad del Contratista Individual que surgiese o se relacionase con el
presente Contrato.

11. EMBARGO PREVENTIVO / GARANTIA REAL

El Contratista Individual no provocara ni permitird que un derecho de garantia real, embargo preventivo o
gravamen constituido o trabado por alguna persona sea incluido o permanezca en el expediente de cualquier
oficina piblica o en un archivo de ONU Mujeres para cobrar cualquier deuda monetaria vencida o por
vencerse y que se le deba al Contratista Individual en virtud del trabajo realizado o de los materiales
suministrados conforme al presente Contrato o en razén de cualquier otra demanda o reclamo contra el
Contratista Individual.

12. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES

En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan pronto como sea posible a partir de que el mismo haya
tenido lugar, el Contratista Individual comunicard este hecho por escrito con todos los detalles
correspondientes a ONU Mujeres, as{ como cualquier cambio que tuviera lugar si el Contratista Individual
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no pudiera, por este motivo, llevar a cabo, en todo o en parte, sus obligaciones ni cumplir con sus
responsabilidades bajo el presente Contrato. El Contratista Individual también notificara a ONU Mujeres
toda otra modificacién en las condiciones o la aparicion de cualquier acontecimiento que interfiriera o
amenazara interferir con la ejecucién del presente Contrato. No mas de quince (15) dias después de tal
notificacion de fuerza mayor u otros cambios de circunstancia o sucesos ocurridos, el Contratista Individual
entregard una declaracién a ONU Mujeres de los gastos estimados que probablemente serdn incurridos
durante la duracién del cambio en las condiciones o del evento en cuestién. Al recibir tal notificacion o
notificaciones, ONU Mujeres tomard las medidas que considere necesarias o apropiadas, a su sola
discrecion, en las circunstancias que se diesen, lo que incluye el otorgamiento de una prérroga en el tiempo
que permita al Contratista Individual cumplir con sus obligaciones de conformidad con el presente Contrato.

Si el Contratista Individual no pudiera cumplir con las obligaciones contraidas bajo el presente Contrato,
ya sea parcialmente o en su totalidad, en razén del evento de fuerza mayor ocurrido, ONU Mujeres tendra
el derecho de suspender o rescindir el presente Contrato en los mismos términos y condiciones previstos en
la Clausula siguiente sobre “Rescision”, salvo que el periodo de preaviso sera de cinco (5) dias en lugar de
cualquier otro periodo de preaviso establecido. En todo caso, ONU Mujeres tendra derecho a considerar al
Contratista Individual como permanentemente incapacitado de cumplir sus obligaciones en conformidad

con el presente Contrato si el Contratista Individual sufriese un periodo de interrupcion superior a los treinta
(30) dias.

Fuerza mayor, tal como se la entiende en esta Clausula, significa actos fortuitos, de guerra (declarada o no)
invasion, revolucidn, insurreccién u otros actos de naturaleza o fuerza similar siempre que dichos actos
surjan a partir de causas que estén fuera del control del Contratista Individual, y en los que éste no tenga
culpa ni actiie en forma negligente. El Contratista Individual reconoce y acepta que, respecto a toda
obligacion que deba cumplir bajo este Contrato, en o para cualquier drea en que ONU Mujeres tenga
participacion, o se esté preparando para participar, o se esté retirando de, operaciones de mantenimiento de
la paz, misiones humanitarias u otras operaciones similares, cualquier atraso o incumplimiento de las
obligaciones que surgiese de o se relacionase con condiciones hostiles dentro de dichas areas o actos de
conmocidn civil que ocurran en tales areas, no constituyen fuerza mayor conforme a este Contrato.

13. RESCISION

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato, en su totalidad o en parte, notificando a la
otra parte por escrito con un preaviso de cinco (5) dias en caso de contratos con una duracion total de menos
de dos (2) meses, y con un preaviso de catorce (14) dias para contratos de una duracién mayor. La iniciacién
de un procedimiento arbitral o de conciliacion segun la clausula que se indica més abajo, no se consideraré
causal de rescisién o una rescision per se del presente Contrato. Sin perjuicio de cualquier derecho o
recurso disponible, ONU Mujeres se reserva el derecho de rescindir sin causa alguna el presente Contrato,
en cualquier momento : (a) si el Contratista Individual fuera declarado en quiebra o si entra en liquidacién
0 se tornase insolvente, o si el Contratista Individual solicitara una moratoria o suspensién de cualquier
obligacion de pago o reintegro, o si solicitase ser declarado insolvente; (b) si se le otorgara al Contratista
Individual una moratoria o prorroga o se le declarase insolvente, y cediera sus derechos a uno o mas de sus
acreedores; (¢) si se nombrara a algiin Sindico a causa de la insolvencia del Contratista Individual; (d) si el
Contratista Individual ofreciese un acuerdo en lugar de la quiebra o del nombramiento de un Sindico; o (€)
si ONU Mujeres decidiese en forma razonable que el Contratista Individual ha sufrido un cambio material
adverso en sus condiciones financieras que amenace, ponga en peligro o afecte sustancialmente la eficacia
del Contratista Individual para cumplir con las obligaciones en conformidad con este Contrato.

En caso de Rescision de este Contrato, al recibir la notificacidon de rescision de ONU Mujeres, el Contratista
Individual, a menos que ONU Mujeres le instruya en contrario en la notificacion de rescisién o de otra
manera por escrito: (a) tomard medidas de inmediato para cerrar las operaciones de este Contrato de
inmediato y de forma ordenada, para asi reducir gastos al minimo; (b) evitard asumir otros compromisos
bajo este Contrato a partir de la fecha de tal notificacidn; (c) entregara todo plano, dibujo, informacién y
otros bienes que se hayan completado en forma total o parcial y que tendrian que haberse entregado a ONU
Mujeres si se hubiese completado el Contrato; (d) completara las tareas no terminadas; y (e) tomaré
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cualquier accién que sea necesaria, o que ONU Mujeres le instruya por escrito, para la proteccion y
preservacion de cualquier bien, tangible e intangible, relacionado con el Contrato y que se encuentre en
posesién del Contratista Individual y en el que ONU Mujeres tenga, o razonablemente se suponga pueda
llegar a tener, alglin interés.

En caso de rescision del Contrato, ONU Mujeres sélo deberd pagar al Contratista Individual una
compensacion prorrateada sobre la base del trabajo realmente cumplido a satisfaccion de ONU Mujeres de
acuerdo con los requisitos del Contrato. Todo costo adicional incurrido por ONU Mujeres como resultado
de la rescision del Contrato por el Contratista Individual podra ser retenido de cualquier monto adeudado
por ONU Mujeres al Contratista Individual.

14. NO-EXCLUSIVIDAD

ONU Mujeres no tendra obligacion alguna respecto de, y ninguna limitacién sobre, su derecho de obtener
bienes del mismo tipo, calidad, y cantidad, o de obtener servicios del tipo descrito en el Contrato, de
cualquier otra fuente, en cualquier momento.

15. IMPUESTOS

El Articulo I, seccién 7, de la Convencidon sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas
establece, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluyendo todos sus érganos subsidiarios, estan
exentos de todo impuesto directo, excepto cargos de servicios publicos, y que ademas estan exentos de
todas las restricciones aduaneras, aranceles y gravamenes de naturaleza similar respecto de los articulos
importados o exportados para uso oficial. Si alguna autoridad gubernamental se rehusase a reconocer las
exenciones de dichos impuestos, restricciones, aranceles o gravamenes, el Contratista Individual
inmediatamente consultard con ONU Mujeres para determinar un procedimiento que resulte mutuamente
aceptable. ONU Mujeres no tendrd responsabilidad alguna por los impuestos, gravamenes, o cualquier
cargo similar que deba abonar el Contratista Individual con relacién a cualquier monto pagado al Contratista
Individual bajo este Contrato, y el Contratista Individual reconoce que ONU Mujeres no emitird una
declaracion de ingresos a favor del Contratista Individual en relacion con tales pagos.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Arreglo amigable
Las partes hardn todo lo posible por solucionar de manera amigable toda disputa, controversia o

reclamacién derivada del presente Contrato o de su incumplimiento, rescisién o invalidez. Si las partes
desearen llegar a un arreglo amigable mediante la conciliacion, se regirdn por las Reglas de Conciliacidén
de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI/UNCITRAL)
que estuvieran vigentes en ese momento o de conformidad con cualquier otro procedimiento que puedan
acordar las partes.

Arbitraje

A menos que cualquier disputa, controversia o reclamo entre las partes que surgiese del presente Contrato,
su violacidn, rescisién o invalidez se pueda resolver en forma amigable, conforme a lo dispuesto en el
pérrafo precedente del presente articulo, dicha disputa, controversia o reclamacion serd sometida a arbitraje
por cualquiera de las partes de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de 1a Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI/UNCITRAL) que estuviera vigente en ese
momento. Las decisiones del tribunal arbitral se basaran sobre los principios generales del derecho de
comercio internacional. Para todas las cuestiones relativas a la presentacion de pruebas, el tribunal se regird
por las Normas Complementarias que rigen la Presentacién y Recepcién de Pruebas en Arbitrajes de
Comercio Internacional de la Asociacion Internacional de Abogados, en su version del 28 de mayo de 1983.
El tribunal arbitral tendra la facultad de ordenar la devolucion o destruccion de bienes o de cualquier otro
elemento, tangible o intangible, o de toda informacién confidencial suministrada bajo el Contrato, o de
ordenar la rescisién del Contrato, o cualquier medida cautelar en relacion con los bienes, servicios u otro
elemento, tangible o intangible, o de cualquier informacién confidencial suministrada bajo el Contrato,
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segun corresponda, en un todo de acuerdo con el Articulo 26 (Medidas Provisionales de Proteccion) y el
Articulo 32 (Forma y Efectos del Laudo) del Reglamento de Arbitraje de la Comisién de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional. El tribunal arbitral no tendrd la autoridad de ordenar
compensacién por dafios. Ademas, a menos que se encuentre expresamente estipulado en el Contrato, el
tribunal arbitral no tendrd la facultad de ordenar el pago de intereses por sobre la Tasa de Oferta
Interbancaria de Londres (LIBOR) vigente, y éste siempre serd un interés simple. Las partes quedan
obligadas por cualquier laudo arbitral resultante de dicho arbitraje que se considerard como la resolucién
final de cualquier disputa, controversia o reclamo.

17. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES
Ninguna disposicion estipulada en el presente Contrato o que con ¢l se relacionare, se considerard como

renuncia, expresa o implicita, a los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas o de sus 6rganos
subsidiarios.
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