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Brazzaville, le 09 Novembre 2015 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT DE CONSULTANTS INDIVIDUELS  

ETABLISSEMENT D’UN ROSTER 

(Relance) 
 
Type de Contrat:  IC (Consultants Individuels)  

Délai de soumission: 24 Novembre 2015 
Langues: Français, des connaissances de travail en anglais sont nécessaires.  

Durée:    de quelques jours à plusieurs mois   

Lieu:    à domicile et/ou mission en République du Congo 

 

Contexte 
Le bureau du PNUD Congo Brazzaville lance le présent avis de recrutement de consultants individuels - établissement d’un roster 

pour solliciter la soumission de CVs par des experts/consultants nationaux et internationaux hautement    qualifiés et expérimentés en 

vue d’établir un roster pour la réalisation de diverses consultations dans les domaines ci-dessous listés: 

 Lutte contre la Pauvreté; 

 Bonne Gouvernance; 

 Environnement.  

 

Dans le cadre de la mise en œuvre des projets constituant son portefeuille pour l’année 2015, le Programme des Nations Unies pour le 

Développement (PNUD) en République du Congo, recrute  « des consultants nationaux et/ou internationaux dans les domaines de 

la Lutte contre la Pauvreté, de la Gouvernance et de l’Environnement » 

Les consultants seront engagés «au besoin, ponctuellement». En d'autres termes, au fur et à mesure que le PNUD Congo Brazzaville 
requiert les services d’un consultant, une sélection sera faite parmi ceux qualifiés dans le roster. 

La sélection est basée sur, entre autres, la disponibilité des consultants au moment nécessaire, leur capacité de langue, leur expertise et 

leur proposition financière. Et seuls les candidats qui auront satisfait à toutes les étapes de l’évaluation seront enrôlés dans le roster. 

 

Pour toute information relative à la constitution du dossier, aux critères et conditions de qualification, aux 
compétences/aptitudes/expériences requises, ainsi qu’aux modalités de soumission, prière de consulter le tableau d’affichage du 
bureau du PNUD ou le lien http://procurement-notices.undp.org/ sous le N° 26645 
 

 

 
 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

 

 

 
M. Mohamed Abchir 

Représentant Résident Adjoint 
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