ADENDA No. 1
PROCESO No. 2015 - 5258
27 de noviembre de 2015

PROYECTO H45

“Sistema Integrado de Monitoreo de Cultivos llicitos SIMCI”.

“Elaborar el estudio de caracterizacion socioecondmica de la poblacidn en el territorio con
influencia de la actividad de extraccion minera a cielo abierto de oro de aluvion en la region

Pacifico”.

1. Se modifica el pliego publicado de la Solicitud de Propuesta, el cual quedara asi:

Su Propuesta debera ser presentada hasta el dia 4 de diciembre de 2015 a las 12:00 m. por correo
fisico a la direccién que se indica a continuacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Atencidn:

Direccion:

Asunto:

Solicitud No.

Proponente:

Domicilio:

Ciudad:

Teléfono:

Seccién de Adquisiciones y Contratacidon — SAC.
Av. 82 No. 10 — 62 Piso 3.
Bogotd D.C., Colombia.

Elaborar el estudio de caracterizacién socioecondmica de la poblaciéon en el
territorio con influencia de la actividad de extraccidn minera a cielo abierto de oro
de aluvién en la regién Pacifico.

2015-5258.

Pais:

Fax:

NO ABRIR ANTES DEL (Indicar)



2. Modificar el numeral ii del punto E: “Alcance de los servicios, resultados esperados y conclusion
del objetivo” del Anexo 4 — Términos de referencia, el cual quedaria asi:

Realizar el Trabajo de Campo (ver producto 2):
El Contratista realizard el operativo de campo, el cual implica:

Garantizar que el personal de apoyo contratado cumpla con los siguientes requisitos:

Personal técnico operativo

FORMACION EXPERIEN’CIA ESPECIFICA o .
CARGO p (se tendra en cuenta la experiencia a partir

ACADEMICA

de la fecha grado)
.| Titulo de bachiller o

(6) Seis . . L

estudiante Minimo dos (2) proyectos en aplicacion de
encuestadores . o
(as) universitario de | encuestas en el sector rural.

cualquier area.

Entregar las hojas de vida del personal ofrecido cumpliendo con los requerimientos
estipulados en el presente documento para aprobacidn del supervisor del contrato.
Planificar el operativo de campo para la recoleccion de la informacién mediante encuesta
directa, teniendo en cuenta los alcances del proyecto de investigacién.

Socializar con el equipo de trabajo, de manera coordinada con UNODC, los documentos guia
y manuales para unificar los procesos y procedimientos con el fin de asegurar la calidad de
la informacion que adelantarian los técnicos de campo.

Contar con los materiales y equipos para garantizar la adecuada recoleccion de informacion.
Seleccionar y capacitar el personal que aplicard los instrumentos de recoleccion de
informacion.

Seleccionar y capacitar al personal que aplicard los instrumentos de recolecciéon de
informacion de acuerdo con las especificaciones del Comité Técnico, el cudl participard
directamente en las jornadas de capacitacién.

Tomar muestras teniendo en cuenta los criterios tematicos y estadisticos establecidos por
UNODC.

Atender directamente en el campo las visitas de seguimiento realizadas por el Comité
Técnico. Las visitas se ejecutaran durante el trabajo de campo.

Nota: Cualquier cambio a las actividades programadas debera ser consultado y evaluado
conjuntamente con UNODC con el objeto de verificar el logro de los objetivos propuestos.

3. Modificar el numeral L: “Criterios de seleccion de la mejor oferta” del Anexo 4 — Términos de
referencia, el cual quedaria asi:

C. Criterios de seleccion de la mejor oferta

Método de puntuacidon combinada, segun el cual a las calificaciones y la metodologia se les
asignara un maximo del 70%, y se combinaran con la oferta de precio, que a la que se
asignara un maximo de 30%;



. Experiencia de la firma:

El cumplimiento de la experiencia de la firma se verificara a

Experiencia especifica en: P
P P través de:

Acta de liquidacién o certificacion de 3 contratos prestados
Disefio, ejecucion y analisis de | satisfactoriamente, cuyos objetos sean similares a la tipologia de
estudios tendientes a | esta convocatoria, ejecutados durante los ultimos 10 afios.
establecer caracteristicas | La suma del valor total de los contratos presentados como
socioecondmicas o | experiencia, debera ser igual o superior al 50% del valor de la
agropecuarias o de actividades | propuesta presentada.

mineras en zonas rurales. Los documentos anteriores deberdn ser emitidos por la(s)
entidad(es) contratante(s).

1l Experiencia del personal clave propuesto:

Requisitos minimos del personal profesional solicitado: El personal profesional propuesto
debe tener, como minimo, la formacién académica y la experiencia que se indica a
continuacion:

Cargo Formacion El cumplimiento de la experiencia de la firma se
académica verificara a través de:
Director Profesional en Certificacién de contratos debidamente ejecutados
ciencias como coordinador de dos (2) proyectos en estudios de
econdmicas, caracterizacién socioecondémica en los ultimos 5 afos.
estadisticas,
sociales, Y

agricolas, de
minas, forestales | Coordinador de un (1) proyecto donde se realice la
o afines al objeto | aplicacion de encuestas en zonas rurales en los ultimos 5
del contrato. afios.

La suma del valor total de los contratos presentados
como experiencia, debera ser igual o superior al 25%
valor de la propuesta presentada.




Cargo Formacidn El cumplimiento de la experiencia de la firma se
académica verificara a través de:
Un Profesional en Certificacién de contratos debidamente ejecutados que

estadistico

cualquier area
con posgrado en
estadistica.

acrediten la participacién como estadistico en dos (2)
disefios de muestras probabilisticas (el estadistico debe
haber planificado, construido y ejecutado; el disefio de
muestra, calculo factores de expansion y coeficientes de
variacion para los resultados de la investigacién).

Para acreditar dicha experiencia, la certificacion debe
contar como minimo:

Entidad contratante

Contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio y terminacién

Datos de contacto (direccion, teléfono, pagina
web (si aplica).

VVVYVYYVY

Dos lideres
de
encuestado
res

Profesionales o
técnicos en el
area agricola,

forestal, pecuaria,
ambiental o

social, econémica

o afines al objeto
del contrato.

Certificacién de contratos debidamente ejecutados por
cada profesional que acrediten la participacion
realizando encuestas en sector rural en minimo dos (2)
proyectos en los ultimos cinco (5) afos.

Resumen del método de evaluacion de las Propuestas Porcentaje | Puntuacion
técnicas maxima
1. | Experiencia de la empresa/Organizacidn 30% 300
2. | Metodologia, enfoque y plan de ejecucién propuestos 40% 400
3. | Estructura empresarial y personal clave 30% 300
Total 1.000
[[[ ] Experiencia especifica adicional de la firma:
Por cada contrato adicional
Experiencia especifica adicional en la(s) (que cumpla con las Maximo
siguiente(s) darea(s) mismas especificaciones de puntaje
los solicitados)
Realizacién estudio dirigido al disefio vy
evaluacion de estudios o consultorias en areas 3 12
rurales.
Total 12

Iv. Experiencia especifica adicional del Equipo de trabajo:




Criterio PL!n,t aje por c?d.a proyfe C.to Maximo Puntaje
adicional al minimo exigido
Director: por cada proyecto acreditado
mediante certificacion coordinado la aplicacidn
2 Puntos 8
de encuestas en zonas rurales.
(Adicional a los minimos requeridos)
Estadistico: por cada participacion en estudios
dirigidos al disefio o evaluacion de encuestas en
2 Puntos 6
zonas rurales.
(Adicional a los minimos requeridos)
Dos lideres de campo: por cada proyecto en el
que haya aplicado encuestas directas en zonas 4
rurales. 1 Punto (2 maximo por
(Adicional a los minimos requeridos para cada cada lider)
uno).
Total 18
V. Evaluacion de la propuesta metodoldgica:
N° item Puntaje
1 Secuencia detallada y completa de las actividades conducentes al cumplimiento de )
los objetivos planteados en los términos de referencia (cronograma de trabajo).
2 Descripcidon del alcance tematico y conceptual propuesto por el proponente 9
3 Propuesta conceptual de la metodologia de disefio de muestreo el cual debe 9
garantizar un nivel 6ptimo de representatividad en la region objeto de estudio
4 Muestra propuesta: Definicion de los tiempos, los lugares, los responsables y las 9
inter-relaciones de las actividades propuestas.
5 Descripcidn de como se hara el cubrimiento de la muestra propuesta en su 5
distribucion territorial, por parte del equipo de campo.
Coherencia entre los tiempos de inicio y terminacion de cada una de las
6 | actividadesy el plan de entrega de productos intermedios, productos finales e 4
informes.
Descripcidn de la estructura organizacional del proponente, donde se presente el
7 | organigrama de personal para la ejecucion del proyecto indicando cargos, 4
nombres y nimero de personas.
3 Describe con claridad la metodologia para el proceso operativo de campo de la a
evaluacion.
9 Describe con claridad la metodologia para el proceso de seguimiento y supervisién 6
del trabajo de campo.
10 Describe con claridad la metodologia para el control de calidad en los procesos de 6
captura y digitacion de la informacion.
11 | Describe con claridad la metodologia para el plan de analisis. 6
12 | Describe con claridad los mecanismos de control para pérdida por seguimiento. 6
Total 70

Las demas condiciones de los documentos publicados se mantienen sin modificacién alguna.

Bogota D.C., noviembre 27 de 2015



