BANCO DE CONSULTORES/AS DE ONU MUJERES COLOMBIA PARA CONTRATOS DE CONSULTORIA

RELACIONADOS CON EL PLAN ESTRATEGICO 2014-2017

Apertura 2

Fecha: 15 de Febrero de 2016

Proceso No. 2015-5340

Pais: Colombia

Vigencia del Banco de Consultores: hasta mayo 18 de 2018.

Los/las consultores/as interesados/as en formar parte del banco de Consultores de ONU MUJERES
y que cumplan el 100% de los requisitos, deben hacer entrega de los siguientes documentos para
demostrar sus calificaciones:

PERSONAS NATURALES

1.
2.

Hoja de Vida
Formato de presentacion Expresion de Interés y cumplimiento de requisitos (debidamente
firmado).

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES O INTERNACIONALES CON SEDE EN COLOMBIA Y

EMPRESA PRIVADA
1. Formato de presentacion Expresion de Interés y cumplimiento de requisitos (debidamente
firmado).
2. Certificado de Existencia y Representacion Legal
3. Balance General
4. Certificaciones emitidas por las empresas contratantes, las cuales deben expresar de

manera explicita las areas requeridas, asi mismo las fechas establecidas de inicio y fin del
periodo certificado.

CENTROS DE INVESTIGACION, UNIVERSIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS DE
ESTUDIO EN GENERO.

Formato de presentacién Expresion de Interés y cumplimiento de requisitos (debidamente
firmado).

Certificaciones emitidas por las empresas contratantes, las cuales deben expresar de
manera explicita las areas requeridas, asi mismo las fechas establecidas de inicio y fin del
periodo certificado.

Nota: Favor abstenerse de postularse si no cumple con la totalidad de los requisitos.

Estos documentos se han de entregar Unicamente en la oficina de Registro del PNUD de la Ciudad
de Bogota, ubicada en la Avenida 82 No. 10-62, Piso 3, a mas tardar hasta las 17:00 horas ( hora
Colombiana) del 10 de Marzo de 2016 indicando el Titulo y el nimero de la presente

convocatoria.



1. ANTECEDENTES

ONU Mujeres es la Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres. En julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas
cre6 ONU Mujeres, Al hacerlo, los Estados Miembros de la ONU dieron un paso histérico en la
aceleracién de los objetivos de la Organizacién en materia de igualdad de género y de
empoderamiento de la mujer. Las principales funciones de ONU Mujeres son: 1) Dar apoyo a las
entidades intergubernamentales como la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en
su formulacién de politicas y estandares y normas mundiales, 2)Dar asistencia a los Estados
Miembros para implementar esos estandares, dando cuando sea necesario el apoyo técnico y
financiero adecuado para ayudar a los paises que lo soliciten, asi como para establecer alianzas
eficaces con la sociedad civil; y3) Hacer que el sistema de la ONU rinda cuentas de sus
compromisos en materia de igualdad de género, incluyendo el monitoreo continuo de los
progresos dentro del sistema.

Los programas de ONU Mujeres en Colombia se enmarcan en la propuesta de accién estratégica
de ONU Mujeres en los niveles global y regional, integrando los elementos particulares que se
consideran necesarios para un mayor nivel de efectividad de acuerdo con el contexto del pais. En
particular ONU Mujeres Colombia se ha propuesto, en los Elementos para su Estrategia 2014-
2017, contribuir a fortalecer el empoderamiento politico y econdmico de las mujeres y su derecho
a una vida libre de violencia , tanto en el contexto del conflicto , asi como en la vida cotidiana,
como bases para una paz estable y sostenible, de tal forma que no solo se restituyan los derechos
de las victimas, sino que se contribuya también a transformar estructuralmente la dindmica de la
exclusién y patriarcado en la sociedad, para que las mujeres sean beneficiarias y actores
principales en el desarrollo y construccion de la paz, la democracia y la seguridad en Colombia.
Con este enfoque, ONU Mujeres en Colombia trabaja en los ambitos de empoderamiento politico,
empoderamiento econdmico, violencias basadas en género, paz y seguridad. Para ello la Oficina
Pais pone en marcha cuatro estrategias transversales: a) La gestion del conocimiento, seguimiento
y evaluacién; b) Innovacion y comunicaciéon para la transformacion cultural, c) la coordinacién de
las Naciones Unidas y d) apoyo a procesos intergubernamentales.

La creacién del Banco de Oferentes de ONU Mujeres Colombia, se enmarca en los siguientes
principios de la contratacion que aplican para la Agencia (Programme and Operations Manual):

La equidad, la integridad y la transparencia. Las unidades de contratacion son responsables de
proteger la integridad del proceso de adquisicién y el mantenimiento de la equidad en el
tratamiento de todas las partes que presenten ofertas. Los procesos de adquisiciéon sdlidos
requieren que las unidades de contratacién garanticen la apertura de procesos transparentes,
registros completos y precisos, responsabilidad y confidencialidad.

Competencia efectiva. El objetivo de los procesos competitivos es proporcionar a todos los
contratistas potenciales elegibles notificacion oportuna y adecuada de los requisitos de
contratacidn y la misma oportunidad de presentar ofertas para los bienes requeridos, obras y
servicios publicos. Las unidades de contratacidn se asegurardn de que no haya restricciones que
limiten la competencia.


http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/289&Lang=S

2. El Banco de Consultores de ONU MUJERES COLOMBIA PARA CONTRATOS DE
CONSULTORIA RELACIONADOS CON EL PLAN ESTRATEGICO 2014-2017

El Banco de Consultores/as del que posteriormente se seleccionaran listas cortas homogéneas de
invitadas/os a concursos de méritos para contratacion de las diferentes actividades de ONU
Mujeres relacionadas con contratos de consultoria relacionados con el plan estratégico 2014-
2017, se conformara entre aquellas/os que cumplan los requisitos para este fin establecidos por la
Agencia. Las hojas de vidas personales o institucionales preseleccionadas se clasificaran en:

1. Persona natural, 2. Organizaciones No gubernamentales o Internacionales y Empresa Privada 3.
Centros de Investigacion, Universidades publicas o privadas, en especial centros de estudio en
género.

Las/os consultores pueden inscribirse en una o en dos de las siguientes categorias tematicas
relacionadas con las areas de trabajo de ONU Mujeres en Colombia descrita en antecedentes.

3. Categorias tematicas

3.1. Violencia basada en el Género y acceso a la justicia

En esta categoria se tendran en cuenta las siguientes tematicas:

° Prevencion: De esta categoria hacen parte actividades del siguiente tipo: educacién,
formacion, capacitacion de lideres, asesoria y asistencia técnica, trabajo en red y/o articulacién
interinstitucional e intersectorial, deteccidn y monitoreo, registro y protocolos y rutas de atencion,
produccién de material educativo, visibilizacion del impacto de la violencia causada por los actores
armados ilegales, intercambio de experiencias, participacion en el disefio y/o ejecucidn estrategias
alternativas de prevencion (artisticas, simbdlicas y/o ludica)

. Atencién: De esta categoria hacen parte actividades del siguiente tipo: educacidn,
formacidén, capacitacién de lideres, asesoria y asistencia técnica, salud, trabajo en red y/o
articulacién interinstitucional e intersectorial, refugios o programas de acogida, referencia y contra
referencia, registro y protocolos y rutas de atencidn, produccidn de informacidn, prestacion
servicios de consejeria, psicosociales y legales, produccién de material educativo, memoria
histérica.

. Politica Publica: De esta categoria hacen parte actividades del siguiente tipo: asesoria y
asistencia técnica, incidencia politica, advocacy, veeduria ciudadana u otros mecanismos de
control social, elaboracién y reglamentacién de normas juridicas.

. Investigacion: De esta categoria hacen parte actividades del siguiente tipo: estudios
exploratorios, elaboracién de estados de arte, sistematizacién de proyectos sociales.



° Masculinidades no violentas: Esta categoria incluye actividades generales que impulsen el
tema de la VBG.

3.2. Verdad, Justicia y Reparaciéon

De esta categoria hacen parte actividades del siguiente tipo: educacién, formacidn, capacitacion
de lideres vy lideresas, asesoria y asistencia técnica, trabajo en red vy/o articulacion
interinstitucional e intersectorial, deteccién y monitoreo, registro y protocolos y rutas de
proteccién y atencion, produccién de material educativo, visibilizaciéon del impacto de la violencia
causada por los actores armados del conflicto armado, intercambio de experiencias, participacidn
en el disefio y/o ejecucidn estrategias alternativas de prevencion (artisticas, simbdlicas y/o ludica).

e Verdad: Memoria victimas, memorias victimarios, memoria con énfasis en violencia
sexual, fortalecimiento de las organizaciones para la recuperacién de la memoria.

e Reparacidn: Restitucién de Tierras, reparacion colectiva.
e Justicia: Justicia Transicional bajo enfoque de género

e Proteccién: Proteccion de Derechos bajo enfoque diferencial (género, etnia, edad vy
diversidad)

e DDR: Investigacion y encuentros en DDR y género en temas nacionales e internacionales.
Evaluacion temas de DDR en relacidn a seguridad y post-conflicto.

3.3. Construccion de Paz y Postconflicto:

En esta categoria se trataran temas relacionados con difusién de informacién, educacion,
incidencia y asistencia al congreso de la republica en temas juridicos como el marco juridico para
la paz, produccién y difusion de herramientas técnicas para mujeres en cargos de poder
incorporen temas de género y mujeres en sus competencias, asi como apoyo técnico a las
organizaciones y plataformas de la mujeres. Por ultimo se generaran mecanismos y herramientas
para fortalecer la interlocucion del estado con la sociedad civil en temas de derechos y ciudadania
de las mujeres victimas, garantias de no repeticidon, y apoyo a procesos de desmovilizacion,
dejacidn de armas, reintegracion y reinsercion.

3.4. Atencion Humanitaria:

En esta categoria se tendrdn en cuenta los temas relacionados a continuacion:

. Transversalizacion del enfoque de género en programacion de respuesta humanitaria

. Prevencién, atencidén y respuesta a la violencia basada en género y violencia sexual en
situaciones de conflicto o posteriores a la ocurrencia de desastres naturales

. Preparacion y prevencién de desastres naturales con enfoque de género



° Respuesta humanitaria a situaciones de emergencia (desplazamientos masivos, desastres
naturales) y conocimiento de los sectores relevantes para la respuesta integral (seguridad
alimentaria y nutricién, salud, WASH, proteccién, albergues, recuperacién temprana)

. Conocimiento en estrategias de preparacion a las emergencias: planes de contingencia y
reduccion de riesgos.

3.5. Comunicaciones:

En estas categorias se validard la experiencia y el conocimiento en:

3.5.1. Campafias en medios masivos de comunicacién, en medios alternativos y/o estrategias de
comunicacion interpersonal.

3.5.2. Disefio, diagramacién e impresién de piezas de comunicacion, publicaciones seriadas y
libros.

3.5.3. Disefio, produccién y edicién de materiales audiovisuales

3.6. Monitoreo:

En esta categoria se validaran conocimientos y experiencia en:

e Seguimiento y la gestién de programas,

e Levantamiento de lineas de base,

e Suministracion de encuestas cuantitativas y de percepcion,

e Desarrollo de entrevistas y grupo focales,

e Consolidacion de informacidn secundaria y proveniente de fuentes primarias.
e Elaboracién de reportes que faciliten la toma de decisiones

e Experiencia en el drea de gestion por resultados.

3.7. Planeacion estratégica:

En esta categoria se validardn conocimientos y experiencia en:

e Procesos de planificacidn participativos.

e Disefo de Programas sociales.

e Gestion por resultados.

e Disefo e implementacién de un Plan Estratégico plurianuales en Organizaciones sociales
e Disefar la estructura de planes de trabajos anuales.

e Elaboracidn de reportes que faciliten la toma de decisiones.

e Experiencia en analisis de género.



3.8. Investigacion y andlisis cualitativo:

En area de Investigacion se validaran conocimientos y experiencia en:

e Gestidn de conocimiento: redaccién, publicacién y divulgacion de documentos técnicos

e Andlisis de estadisticas, datos nacionales, encuestas para la elaboracion de informacion que
describa las brechas de género, el estado de las mujeres en Colombia, el avance de
indicadores de género, el mapeo de los indicadores, y la difusidn de hallazgos

e Impulso de asociaciones y alianzas para el desarrollo de investigaciones académica vy
cientifica relacionadas a las area de desarrollo estratégico.

3.9. Andlisis y Técnicas Cuantitativas de Investigacidn:

En esta categoria se validaran conocimientos y experiencia en

e Andlisis de datos estadisticos tales como encuestas nacionales

e Diseflo metodoldgico: creacion de indicadores, modelos estadisticos, estimacién
economeétrica.

e Consolidacion de bases de datos

e Manejo de programas de analisis estadisticos cuales: R, SPSS, Microsoft Access.

e Georreferenciacion y visualizacion de datos.

e Difusidn de resultados cuantitativos.

3.10. Evaluacion:
En esta categoria se validaran conocimientos y experiencia en disefio en

e Manejo de herramientas de investigacidn cuantitativa y cualitativa

e Experiencia en analisis de género.

e Experiencia comprobada en el campo de la evaluacién

e Experiencia en politicas publicas, trabajo con organizaciones de la sociedad civil y/o
programas sociales de cooperacion internacional.

4. Convocatoria para la conformacion del Banco

ONU Mujeres convocara a través de: 1. Un aviso que se publicara en el Diario El Tiempo. 2. En la
pagina web del PNUD Colombia.3. Correos electrénicos de la base de datos de la Agencia.

e (Criterios de preseleccién para el Banco de Oferentes. Seran preclasificadas las personas
naturales y juridicas que cumplan los siguientes perfiles, discriminados segun categorias
tematicas del banco:



5. Descripcion Perfiles

5.1 Perfil para Violencia basada en el Género y acceso a la justicia:

Esta categoria se abre solo para persona Juridica:

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON SEDE EN COLOMBIA Y
EMPRESA PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, EN
ESPECIAL CENTROS DE ESTUDIO EN GENERO

Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

Balance General con corte al 31 de Diciembre
de 2014 e indicadores (capital de trabajo —
liqguidez y nivel de endeudamiento.

Certificado de Existencia y Representacion
Legal o copia del documento que acredite
a la instituciéon como Universidad o centro
de estudios en género.

Experiencia:

Demostrar experiencia minima de 3 afos en
alguno de los siguientes temas:

Prevencion

Atencién

Politica Publica

Investigacion

Masculinidades no violentas

Experiencia:

Demostrar experiencia minima de 3 afos
en alguno de los siguientes temas:
Prevencion

Atencion

Politica Publica

Investigacion

Masculinidades no violentas

5.2 Perfil para Verdad, Justicia y Reparacion.

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON

SEDE EN COLOMBIA'Y

EMPRESA PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

Formacion Académica

Titulo Profesional en ciencias

Certificado de Existencia
y Representacion Legal.

Certificado de Existencia vy
Representacion Legal o copia
del documento que acredite

sociales, humanas, juridicas y Balance General con a la  institucién  como
politicas. corte al 31 de Diciembre Universidad o centro de
de 2014 e indicadores estudio en género.
(capital de trabajo -
liquidez vy nivel de
endeudamiento.
Experiencia: Experiencia: Experiencia:
Demostrar experiencia minima Demostrar  experiencia Demostrar experiencia

de 3 afios en alguno de los

minima de 3 afios en

minima de 3 afios en alguno




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON

SEDE EN COLOMBIA Y

EMPRESA PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

siguientes temas:
Verdad

Reparacién

Justicia

Proteccién de derechos
Restitucion de tierras
Derechos humanos.

alguno de los siguientes
temas:

Verdad

Reparacion

Justicia

Proteccién de derechos
Restitucion de tierras

de los siguientes temas:
Verdad

Reparacidn

Justicia

Proteccion de derechos
Restitucion de tierras

5.3

Perfil para Construccion de Paz y Postconflicto

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O

INTERNACIONALES CON SEDE EN
COLOMBIA'Y EMPRESA PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

Formacion Académica
Titulo Profesional en
ciencias sociales, humanas,
juridicas y politicas.

Certificado de Existencia y
Representacién Legal.

Balance General con corte al
31 de Diciembre de 2014 e
indicadores (capital de
trabajo — liquidez y nivel de
endeudamiento.

Certificado de Existencia vy
Representacién Legal o
copia del documento que
acredite a la institucidn
como Universidad o centro
de estudio en género.

Experiencia:

Demostrar experiencia
minima de 3 afios en
alguno de los siguientes
temas:

Informacidén, educacion,
incidencia y asistencia al
congreso de la republica en
temas juridicos como el
marco juridico para la paz.

Produccidn y difusion de
herramientas técnicas para
mujeres en cargos de poder

Experiencia:

Demostrar experiencia
minima de 3 afios en alguno
de los siguientes temas:

Informacién, educacion,
incidencia y asistencia al
congreso de la republica en
temas juridicos como el
marco juridico para la paz.

Produccidn y difusion de
herramientas técnicas para
mujeres en cargos de poder
incorporen temas de género

Experiencia:

Demostrar experiencia
minima de 3 afios en alguno
de los siguientes temas:

Informacion, educacion,
incidencia y asistencia al
congreso de la republica en
temas juridicos como el
marco juridico para la paz.

Produccion y difusiéon de
herramientas técnicas para
mujeres en cargos de poder
incorporen temas de género




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON SEDE EN
COLOMBIA'Y EMPRESA PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

incorporen temas de
género y mujeres en sus
competencias

Apoyo técnico a las
organizacionesy
plataformas de las mujeres,
mecanismos y
herramientas para
fortalecer la interlocucion
del estado con la sociedad
civil en temas de derechos
y ciudadania de las mujeres
victimas.

Andlisis o acompanamiento
en procesos DDR con
enfoque de género.

Seguridad con enfoque de
género

Analisis o asesoria a
reformas /propuestas para
el sector seguridad con
enfoque de género.

Yy mujeres en sus
competencias

Apoyo técnico a las
organizaciones y plataformas
de las mujeres, mecanismos y
herramientas para fortalecer
la interlocucion del estado
con la sociedad civil en temas
de derechos y ciudadania de
las mujeres victimas.

Andlisis o acompafamiento
procesos DDR con enfoque
de género.

Seguridad con enfoque de
género

Analisis o asesoria a reformas
/propuestas para el sector
seguridad con enfoque de
género

y mujeres en sus
competencias

Apoyo técnico a las
organizaciones y
plataformas de las mujeres,
mecanismos y
herramientas para
fortalecer la interlocucion
del estado con la sociedad
civil en temas de derechos 'y
ciudadania de las mujeres
victimas.

Andlisis o acompafiamiento
procesos DDR con enfoque
de género.

Seguridad con enfoque de
género

Anadlisis o asesoria a
reformas /propuestas para
el sector seguridad con
enfoque de género

5.4 Perfil para Atencion humanitaria:

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA'YY EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

Formacion Académica

Titulo Profesional en ciencias

Certificado de Existencia vy
Representacién Legal.

Certificado de Existencia y
Representacién Legal o

copia del documento que




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O

INTERNACIONALES CON SEDE

EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O

PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

sociales, humanas y politicas.

Experiencia en sistema de
Clusters o estructuras de
coordinaciéon nacionales vy
locales para la respuesta a

emergencias humanitarias

Balance General con corte
al 31 de Diciembre de 2014
e indicadores (capital de
trabajo — liquidez y nivel de
endeudamiento.

acredite a la institucion
como Universidad o centro
de estudio en género.

Experiencia:

Demostrar experiencia
minima de 3 afos en alguno

de los siguientes temas:

Trabajo en respuesta
humanitaria integrando en

enfoque de género

Elaboracién de estrategias de
Prevencion, atencion y
respuesta a la violencia
basada en género y violencia
sexual en situaciones de
conflicto y/o posteriores a la
ocurrencia de  desastres

naturales

Preparacion, alistamiento y
prevencion ante desastres
naturales y emergencias en
el marco del conflicto

armado con enfoque de

género.
Experiencia practica en
atencion directa a

emergencias humanitarias en

Experiencia:

Demostrar experiencia
minima de 3 afios en alguno

de los siguientes temas:

Transversalizacion del
enfoque de género en
programacion de respuesta

humanitaria

Elaboracién de estrategias
de Prevencién, atencién vy
respuesta a la violencia
basada en género vy
violencia sexual en
situaciones de conflicto y/o
posteriores a la ocurrencia

de desastres naturales

Preparacion y prevencion
ante desastres naturales

con enfoque de género.

Experiencia  practica en

atencion directa a
emergencias humanitarias
en contexto de desastre

natural y situaciones de

Experiencia:

Demostrar experiencia
minima de 3 afios en alguno

de los siguientes temas:

Transversalizacion del
enfoque de género en
programacion de respuesta

humanitaria

Elaboracién de estrategias
de Prevencién, atencién vy
respuesta a la violencia
basada en género vy
violencia sexual en
situaciones de conflicto y/o
posteriores a la ocurrencia

de desastres naturales

Preparacién y prevencion
ante desastres naturales

con enfoque de género.

Elaboracién de estrategias
de prevencion ante
situaciones de riesgo de
desastres con enfoque de




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN
GENERO

contexto de desastre natural
y situaciones de conflicto
armado

Experiencia en dos o mas

sectores de la respuesta
humanitaria (salud,
educacién en emergencias,
seguridad alimentaria vy
nutricién, albergues,
proteccion, WASH,

recuperacion temprana)

Experiencia de trabajo con

comunidades en zonas

afectadas por el conflicto

conflicto armado

Experiencia en dos o mas
sectores de la respuesta
humanitaria (salud,

educacién en emergencias,

seguridad alimentaria vy
nutricion, albergues,
proteccion, WASH,

recuperacion temprana)

género.

5.5 Perfil para Comunicaciones:

5.5.1 Campaifias en medios masivos de comunicacién, en medios alternativos y/o estrategias

de comunicacion interpersonal.

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON

SEDE EN COLOMBIA'Y

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL
CENTROS DE ESTUDIO EN

EMPRESA PRIVADA GENERO
Formacion Académica v Certificado de | v Certificado de Existencia y
Existencia y Representacién Legal o

v' Titulo
comunicacion

Profesional en

social,

Representacién Legal.

copia del documento que




ORGANIZACIONES NO

CENTROS DE INVESTIGACION,

GUBERNAMENTALES O UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PERSONA NATURAL INTERNACIONALES CON PRIVADAS, EN ESPECIAL
SEDE EN COLOMBIA Y CENTROS DE ESTUDIO EN
EMPRESA PRIVADA GENERO
sociologia, publicidad o dreas | v Balance General con acredite a la institucion

afines. corte al 31 de Diciembre como Universidad o centro
de 2014 e indicadores de estudio en género.
(capital de trabajo -
liguidez 'y nivel de
endeudamiento.
Experiencia Experiencia: Experiencia:
Demostrar experiencia minima de | Demostrar experiencia | Demostrar experiencia minima

3 afos en alguno de los siguientes
temas:

v' Campafias en medios
masivos de comunicacion,
en medios alternativos y/o
estrategias de
comunicacion

interpersonal.

minima de 3 afios en alguno
de los siguientes temas:

v" Campafias en medios
masivos de comunicacion,
en medios alternativos y/o
estrategias de
comunicacion
interpersonal.

de 3 afios en alguno de los
siguientes temas:

v" Campafias en medios

masivos de comunicacidn, en

y/o
comunicacion

medios alternativos
estrategias de

interpersonal.

5.5.2 Disefio, diagramacion e impresion de piezas de comunicacidn, publicaciones seriadas y
libros.
PERSONA NATURAL ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (0]

EMPRESA PRIVADA

INTERNACIONALES CON SEDE EN COLOMBIA Y

Formacion Académica para publicaciones

Titulo Profesional en una profesién de

comunicacion  social, disefio
publicidad o areas afines.
v Si no cuenta con

profesionales se validara con 3 afios

grafico,

estudios

Para publicaciones

Legal.

v Certificado de Existencia y Representacion

v' Balance General con corte al 31 de Diciembre
de 2014 e indicadores (capital de trabajo —




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES

GUBERNAMENTALES O
INTERNACIONALES CON SEDE EN COLOMBIA
EMPRESA PRIVADA

de experiencia

experiencia minima requerida en
disefo, diagramacidon e impresion
de piezas de

publicaciones

de e impresion
comunicacion,

seriadas y libros.

adicional

a la

liquidez y nivel de endeudamiento.

Experiencia para publicaciones

Demostrar experiencia minima de 3 afios en

alguno de los siguientes temas:

v" Disefio, diagramacién e impresion

de e impresion
comunicacion,

seriadas vy libros.

de piezas de
publicaciones

los siguientes temas:

Experiencia para publicaciones

Demostrar experiencia minima de 3 afios en alguno de

v Disefio, diagramacion e impresion de e
impresidon de piezas de comunicacion,
publicaciones seriadas y libros.

5.5.3. Disefio, produccion y edicion de materiales audiovisuales

PERSONA NATURAL EMPRESA PRIVADA CENTROS ACADEMICOS CON
PROGRAMA EN PRODUCCION
AUDIOVISUAL

Formacién Académica para | Para publicaciones v’ Certificado de Existencia y

produccién audiovisual

v" Estudios de pregrado o

posgrado finalizado en
produccién audiovisual,
publicidad o profesional

con perfil afin.

v Certificado
Existencia

de

Representacién

Legal.

v" Balance General con

corte al

31 de

Diciembre de 2014 e

indicadores

(capital

Representacién Legal o
copia del documento que
acredite a la institucion
como  Universidad o
centro de estudio con
programa académico en

produccidn audiovisual.




PERSONA NATURAL EMPRESA PRIVADA CENTROS ACADEMICOS CON
PROGRAMA EN PRODUCCION
AUDIOVISUAL
de trabajo — liquidez
y nivel de
endeudamiento.
Experiencia Experiencia Experiencia:
Demostrar experiencia minima de | Demostrar experiencia Demostrar  experiencia
3 aflos experiencia en produccién, | minima de 3 afos en minima de 3 afos en
disefio y ejecucién de videos | produccion, disefio y produccién, disefio y
explicativos, narrativos o de | ejecucién de videos ejecucion de  videos

animacion y  estrategias

comunicacion.

de | explicativos, narrativos o de

comunicacion.

animacién y estrategias de de

explicativos, narrativos o
animacién y
estrategias de
comunicacion.

v' Demostrar que se
cuenta con el equipo v' Demostrar que se cuenta
técnico de alta con el equipo técnico de
calidad necesario alta calidad necesario
para produccion para produccidn
audiovisual audiovisual
5.6. Perfil para Monitoreo
ORGANIZACIONES NO
CENTROS DE INVESTIGACION,

PERSONA NATURAL

GUBERNAMENTALES o
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

UNIVERSIDADES PUBLICAS (0)
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

Formacion Académica
v' Titulo
ciencias politicas o sociales

Profesional en

v’ Certificado de
Existencia Y
Representacién Legal.

v' Certificado de Existencia y
Representacién Legal o copia
del documento que acredite




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (0)
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE  INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS (0)
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

0 econdmicas.

v' Balance General con
corte al 31 de
Diciembre de 2014 e
indicadores (capital de
trabajo — liquidez vy
nivel de
endeudamiento.

a la institucion como

Universidad o centro de

estudios sociales.

Experiencia:
Demostrar experiencia
minima de 3 afios en alguno

de los siguientes temas:

v" Seguimiento en la
gestién de programas

v Levantamiento de
lineas de base,

v' Suministracion de
encuestas
cuantitativas y de
percepcion,

v Desarrollo de
entrevistas y grupo
focales,

v Consolidacién de

informacion
secundaria y
proveniente de
fuentes primarias.

v Elaboracidn de
reportes que faciliten
la toma de decisiones

v" Experiencia en el drea
de gestién por

resultados.

Experiencia:
Demostrar experiencia minima
de 3 afios en alguno de los
siguientes temas:
v' Gestion de programas
o proyectos sociales

de cooperacion
internacional

v" Monitoreo o)
seguimiento de
politicas publicas.

v Sistematizacion de

proyectos sociales.

v" Desarrollo de
herramientas de
monitoreo

v" Recoleccidn,
depuracion,
procesamiento y
generacion, de
informacion.

v Disefio o)
implementacion de

sistemas de
produccién de
variables e

indicadores.

Experiencia:

Demostrar experiencia minima de 3
afios en alguno de los siguientes
temas:

v' Gestion de
proyectos

programas o

sociales de
cooperacion internacional o
publicos.

v" Monitoreo o seguimiento de
politicas publicas, o
programas de cooperacion.

v’ Disefio o implementacién de
sistemas de monitoreo, o
evaluacion

v" Produccién de variables,
indicadores

v Sistematizacidn de proyectos

sociales




5.7. Perfil para Planeacion estratégica:

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (0)
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS
UNIVERSIDADES

DE INVESTIGACION,

PUBLICAS (0)

PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

Formacién Académica
v' Titulo
ciencias politicas o sociales

Profesional en
0 econdmicas.

v' Titulo de maestria en las
areas de ciencias politicas
o sociales o econdmicas

v’ Experiencia en el area de

v Certificado de Existencia
vy Representacién Legal.

General con
corte al 31 de
Diciembre de 2014 e
indicadores (capital de

v' Balance

trabajo — liquidez y nivel
de endeudamiento.

v

Certificado de Existencia vy
Representacion Legal o copia
del documento que acredite
a la institucion como
Universidad o centro de

estudios sociales.

Género
Experiencia: Experiencia: Experiencia:
Demostrar experiencia | Demostrar experiencia minima | Demostrar experiencia minima de 3

minima de 3 afios en alguno

de los siguientes temas:
v Procesos de
planificaciéon
participativos.

v' Disefio de Programas

sociales.

v' Gestién por
resultados.

v" Disefio e
implementaciéon  de

un Plan Estratégico

plurianuales en
Organizaciones
sociales

v' Disefiar la estructura
de planes de trabajos

anuales.

de 3 afios en alguno de los

siguientes temas:
v’ Procesos de
planificacion
participativos.

v' Disefio de Programas
sociales.

v" Gestidén por resultados.

v Disefio e
implementaciéon de un
Plan Estratégico

plurianuales en
Organizaciones sociales

v Disefiar la estructura de
planes de trabajos
anuales.

v’ Elaboracién de reportes

que faciliten la toma de

afios en alguno de los siguientes

temas:

v

Procesos de planificacion
participativos.

Disefio de Programas
sociales.

Gestién por resultados.

Disefio e implementacién de

un Plan Estratégico
plurianuales en
Organizaciones sociales

Disefiar la estructura de

planes de trabajos anuales.
Elaboracién de reportes que
faciliten la toma de
decisiones.

Analisis de género.




ORGANIZACIONES

NO
GUBERNAMENTALES (0)

CENTROS DE
UNIVERSIDADES

INVESTIGACION,
PUBLICAS (0)

PERSONA NATURAL INTERNACIONALES CON SEDE
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
EN COLOMBIA Y EMPRESA
DE ESTUDIO EN GENERO
PRIVADA
v" Elaboracidn de decisiones.

reportes que faciliten
la toma de decisiones.
v" Andlisis de género.

v" Andlisis de género.

5.8. Perfil para Investigacion y analisis cualitativo:

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (0}
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS (0]
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

Formacion Académica
v’ Titulo
ciencias

Profesional en
politicas o
sociales, econdémicas.

v’ Certificado de
Existencia y
Representacién Legal.

v Balance General con
corte al 31 de
Diciembre de 2014 e
indicadores (capital de
trabajo — liquidez vy
nivel de
endeudamiento.

v’ Certificado de Existencia y
Representacion Legal o copia
del documento que acredite

institucion

a la como

Universidad o centro de

estudios sociales.

Experiencia:
Demostrar experiencia
minima de 3 afios en alguno
de los siguientes temas:

v" Redaccion,
publicacidn y
divulgacion de
documentos técnicos

v" Andlisis cualitativo en
el marco de
programas de
desarrollo.

Experiencia:

Demostrar experiencia minima
de 3 afios en alguno de los
siguientes temas:

v Disefio o)
implementacion de
investigacion social

v Produccién de
documentos técnicos

v Sistematizacién de
proyectos sociales

v' Gestion del

Experiencia:

Demostrar experiencia minima de 3
afios en alguno de los siguientes
temas:

v' Disefio o implementacién de
investigacion social

v" Produccién de documentos
técnicos

v’ Sistematizacion de proyectos
sociales

v" Gestién del conocimiento en




v" Anadlisis cuantitativo

de indicadores
sociales
v" Desarrollo de

entrevistas y grupo

focales

v" Impulso de
asociaciones y
alianzas para el
desarrollo de

investigaciones
académica y cientifica
en temas de género.

conocimiento en

temas de género.

temas de género.

5.9. Perfil para Andlisis y Técnicas Cuantitativas de Investigacion:

PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (0)
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS
UNIVERSIDADES

DE INVESTIGACION,

PUBLICAS O

PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

Formacion Académica v" Certificado de Existencia v" Certificado de Existencia y
v' Titulo Profesional en y Representacion Legal. Representacién Legal o
estadistica, economia, copia del documento que
matemdtica, fisica, entre v' Balance General con acredite a la institucidon
otras carreras relacionadas corte al 31 de Diciembre como Universidad o centro
con métodos cuantitativos. de 2014 e indicadores de estudios sociales.
(capital de trabajo -
liguidez y nivel de
endeudamiento.
Experiencia: Experiencia: Experiencia:

Demostrar experiencia minima
de 3 afos en alguno de los
siguientes temas:
v' Andlisis  de
estadisticos tales como

datos

encuestas nacionales
v" Disefio metodoldgico:

creacion de

Demostrar experiencia minima
de 3 anos en alguno de los
siguientes temas:
v' Disefio de sistemas de
informacion
v Andlisis
estadisticos
v" Disefio

de datos

metodoldgico:

Demostrar experiencia minima de

3 aflos en alguno de los siguientes

temas:

v

v

Disefio de sistemas de

informacion
Andlisis de datos
estadisticos

Disefio metodoldgico:




PERSONA NATURAL

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (0)
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

indicadores, modelos
estadisticos,
estimacion
economeétrica.

v" Consolidacién de bases
de datos

v' Manejo de programas
de andlisis estadisticos
cuales: R, SPSS,
Microsoft Access.

v" Georreferenciaciéon vy

creacion de indicadores,
modelos estadisticos,
estimacion
economeétrica.

v" Recoleccién, depuracion,

procesamiento v
generacion, de
informacion.

v Disefio o
implementacion de

sistemas de produccién

creacion de indicadores,
modelos estadisticos,
estimacidon econométrica.
v" Recoleccién, depuracion,
procesamiento y
generacion, de
informacién.
Disefio o implementacion
de sistemas de produccion
de variables.

visualizacién de datos. de variables e
v' Difusién de resultados indicadores.
cuantitativos.
5.10. Perfil para Evaluacion
ORGANIZACIONES NO

PERSONA NATURAL

GUBERNAMENTALES o
INTERNACIONALES CON SEDE
EN COLOMBIA Y EMPRESA
PRIVADA

CENTROS DE INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES PUBLICAS (0)
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
DE ESTUDIO EN GENERO

Formacién Académica

v" Titulo  Profesional en
ciencias politicas o sociales
o econdmicas.

v Titulo de maestria en las
areas de ciencias politicas
o sociales o econdmicas

v" Experiencia en el drea
de Género

v’ Certificado de Existencia
y Representacion Legal.

v Balance General con
corte al 31 de
Diciembre de 2014 e
indicadores (capital de
trabajo — liquidez y nivel
de endeudamiento.

v’ Certificado de Existencia y
Representacién Legal o copia
del documento que acredite
a la institucion como
Universidad o centro de
estudios sociales.




ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (0)

CENTROS
UNIVERSIDADES

DE INVESTIGACION,

PUBLICAS (0)

PERSONA NATURAL INTERNACIONALES CON SEDE
PRIVADAS, EN ESPECIAL CENTROS
EN COLOMBIA Y EMPRESA
DE ESTUDIO EN GENERO
PRIVADA
Experiencia: Experiencia: Experiencia:
Demostrar experiencia | Demostrar experiencia minima | Demostrar experiencia minima de 3

minima de 3 afos en alguno
de los siguientes temas:

v" Evaluacién de
programas o
proyectos sociales

v" Evaluacién de
politicas publicas.

v Investigacidn
cualitativa

v Investigacion
cuantitativa

v' Gestién 0
coordinacion de
programa de
desarrollo

de 3 afios en alguno de los

siguientes temas:
v" Evaluacién de politicas

publicas.

v Evaluacién de
programas sociales.

v’ Investigacién cualitativa

v’ Investigacién
cuantitativa

v Experiencia en el area
de Género

afios en alguno de los siguientes

temas:

v

<

Evaluacién  de politicas
publicas.

Evaluacién de programas
sociales.

Investigacion cualitativa

Investigacion cuantitativa
Experiencia en el drea de
Género.

Notas generales:

1. Cada persona natural o juridica podrd inscribirse en un maximo de dos categorias. En

cuanto a las subcategorias el comité de seleccidon determinara la clasificacion del oferente

segln su hoja de vida personal e institucional.

6. Comité de Seleccion del Banco de Consultores

La evaluacion de las hojas de vida personal o institucional estara a cargo de ONU Mujeres

Colombia.

Los/as consultores/as que hayan superado la evaluacidn técnica seran incluidos en el Banco de

Consultores/as de ONU MUJERES. La inclusion en el Banco de Consultores/as no garantiza ningun

contrato.




*Las personas naturales o juridicas que por su pertenencia al banco fueran llamadas a concurso y
sean seleccionadas, no continuardn en el proceso de contratacion de no cumplir y certificar los
requisitos precedentes.

Las personas naturales o juridicas que ya pertenecen al Banco de Consultores no requieren
volver a participar en las categorias para las que fueron seleccionados

NOTA La vigencia del Banco de Consultores serd a partir de la fecha de notificacion y hasta el 18
de mayo de 2018.

Cuando surja la necesidad de un servicio, se llevaran a cabo los siguientes pasos:

1. Se enviaran los Términos de Referencia a los consultores seleccionados, previa
conformacion de lista corta relacionada con el servicio a contratar, solicitando
confirmacién de su disponibilidad y envio de su propuesta técnica y financiera
para el trabajo.

2. Se revisaran las propuestas enviadas y;

3. Se seleccionara al consultor /a, y se procedera con:

- Elaboracién de Contrato Individual para consultor/a individual.
- Elaboraciéon de contrato institucional o de Servicios Profesionales para el caso
de personas juridicas.

4. Se evaluard la ejecucion de los trabajos realizados por el consultor/a.



