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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 
 

REFERENCIA: 7101 PAN 2016 - CONSULTORIA PARA VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 
BORRADOR DE LA ESTRATEGIA NACIONAL REDD+ DE PANAMÁ, Y LOS INSUMOS 
TÉCNICOS GENERADO DENTRO DE LOS CUATRO COMPONENTES REDD+. 
 
 

ENMIENDA 1 
 

Fecha: 20 de septiembre de 2016 
 
 

 

Se notifica a las firmas, las siguientes enmiendas aplicables al proceso de la referencia:  

1. En la página 55 de 107 “PERFIL DE LA FIRMA SELECCIONADA” y en la página 26 de 107 

“EVALUACION PRELIMINAR”, Punto 2, se elimina requerimiento de que la experiencia sea en 

Panamá, de la siguiente forma: 

DONDE DICE: 

 

2.La firma consultora debe tener amplia y comprobada experiencia en el contexto 

rural, cultural, y de políticas ambientales de Panamá.   

CAMBIA A: 

2.La firma consultora debe tener amplia y comprobada experiencia en el contexto 

rural, cultural, y de políticas ambientales.   

 

2.En la página 57 de 107 del Término de Referencia, se agrega el siguiente requerimiento para el 

Profesional 1, Experto a en desarrollo e implementación de políticas públicas/Coordinador de 

Equipo: 

• Experiencia sustantiva con equipos de trabajo en el marco de consultorías (planificación 
estratégica de programas, gestión basada en resultados). 
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3.En la página 32 de 107, Formulario 3 de Evaluación, para personal clave de Especialista en desarrollo 

e implementación de políticas públicas/Coordinador de equipo: 

DONDE DICE: 

 Amplio conocimiento sobre Cambio climático 

         Conocimiento es muy relevante = 10        

         Conocimiento es relevante = 7 

         Conocimiento es poco relevante = 1 

         No evidencia conocimientos = 0 

10 

 

CAMBIA A: 

 Amplio conocimiento sobre Cambio climático, sector forestal y/o 
agroforestal 

         Conocimiento es muy relevante = 10        

         Conocimiento es relevante = 7 

         Conocimiento es poco relevante = 1 

         No evidencia conocimientos = 0 

10 

 

4.En la página 34 de 107, Formulario de Evaluación 3, personal clave descrito en el Punto 3.3 

Especialista en REDD+ se cambia la formación académica de la siguiente forma:  

DONDE DICE: 

3.3 Especialista en REDD+.   

 Título universitario superior (licenciatura o equivalente) en leyes o 
áreas equivalentes, desarrollo sostenible, cambio climático o 
áreas equivalentes.  
      Maestría = 10 

     Licenciatura = 7 

10 

 

 

CAMBIA A: 

3.3 Especialista en REDD+.    

 Maestría/Licenciatura en Leyes, Economía, Cambio Climático, 

Ciencias Políticas, REDD+, Desarrollo Sostenible, ó Areas 

Equivalentes. 

10 
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     Maestría = 10 

     Licenciatura = 7 

5.En la página 31 de 107, Formulario de Evaluación 3, personal clave descrito en el Punto 3.1 

Especialista en desarrollo e implementación de políticas públicas/ Coordinador de Equipo 

se amplia sobre la experiencia en sector privado de la siguiente forma: 

DONDE DICE: 

 Conocimiento y experiencia de trabajo en equipo y facilitación del 
diálogo con instituciones gubernamentales, sector privado, 
ONG’s, academia, Pueblos Indígenas y Afrodescendientes, así 
como organismos internacionales entorno a los recursos 
naturales. 

         Experiencia y conocimientos son muy relevantes = 10 

         Experiencia y conocimientos son relevantes = 7 

         Experiencia es poco relevante = 1 

         No evidencia = 0 

10 

 

CAMBIA A: 

 Conocimiento y experiencia de trabajo en equipo y facilitación del 
diálogo con instituciones gubernamentales, sector privado 
(experiencia en el ambiente privado corporativo ó Public-Private 
Partnerships), ONG’s, academia, Pueblos Indígenas y 
Afrodescendientes, así como organismos internacionales entorno 
a los recursos naturales. 

         Experiencia y conocimientos son muy relevantes = 10 

         Experiencia y conocimientos son relevantes = 7 

         Experiencia es poco relevante = 1 

         No evidencia = 0 

10 
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6.En la páginas 33 de 107, Formulario de Evaluación 3, personal clave descrito en el Punto 3.2 

Especialista en el sector Forestal/agroforestal, se amplia sobre la experiencia en sector privado,  

de la siguiente forma:  

DONDE DICE 

 Conocimiento y experiencia de trabajo en equipo y facilitación del 
diálogo con instituciones gubernamentales, sector privado, 
ONG’s, academia, Pueblos Indígenas y Afrodescendientes, así 
como organismos internacionales entorno a los recursos 
naturales/forestales. 

        Conocimiento es muy relevante = 8     

         Conocimiento es relevante =6 

         Conocimiento es poco relevante = 1 

         No evidencia conocimientos = 0 

8 

 

CAMBIA A: 

 Conocimiento y experiencia de trabajo en equipo y facilitación del 
diálogo con instituciones gubernamentales, sector privado 
(experiencia en el ambiente privado corporativo ó Public-Private 
Partnerships), ONG’s, academia, Pueblos Indígenas y 
Afrodescendientes, así como organismos internacionales entorno 
a los recursos naturales/forestales. 

        Conocimiento es muy relevante = 8     

         Conocimiento es relevante =6 

         Conocimiento es poco relevante = 1 

         No evidencia conocimientos = 0 

8 

 

7.En la páginas 34 de 107, Formulario de Evaluación 3, personal clave descrito en el Punto 3.3 

Especialista en REDD+, se modifica el perfil de la siguiente forma: 

DONDE DICE: 

 Conocimiento  experiencia de trabajo en equipo y facilitación del 
diálogo con instituciones gubernamentales, sector privado, 
ONG’s, academia, Pueblos Indígenas y Afrodescendientes, así 
como organismos internacionales entorno a los recursos 
naturales. 

         Experiencia es muy relevante = 7 

         Experiencia es relevante = 5 

7 
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         Experiencia es poco relevante = 1 

        No evidencia experiencia = 0 

CAMBIA A: 

 Conocimiento  experiencia de trabajo en equipo y facilitación del 
diálogo con instituciones gubernamentales, sector privado 
(experiencia en el ambiente privado corporativo ó Public-Private 
Partnerships), ONG’s, academia, Pueblos Indígenas y 
Afrodescendientes, así como organismos internacionales entorno 
a los recursos naturales. 

         Experiencia es muy relevante = 7 

         Experiencia es relevante = 5 

         Experiencia es poco relevante = 1 

        No evidencia experiencia = 0 

7 

 

 

8. Se agrega un ANEXO 2:  Extracto del Documento de Proyecto, páginas 1 hasta la página 46.  

9.Se modifica la plantilla de evaluación del  Formulario 1 de la siguiente forma: 

DONDE DICE: 

Formulario 1: Experiencia de la empresa/Organización Puntaje 

Máximo 

  300 

Antecedentes técnicos de la empresa / organización que presenta la propuesta 

1.1 Experiencia general y antecedentes de la Organización/Consorcio  Sub-

Puntaje 

50 

 

 1.1.1 Experiencia previa en tareas similares    

  Mínimo 5 años de experiencia, en materia de cambio 

climático. políticas públicas, procesos de consulta, dialogo 

y participación, trabajo con pueblos indígenas, poblaciones 

afrodescendientes, comunidades campesinas, genero, 

derechos humanos 

 

 

  Más de 12 años  25   

  Entre 5 y 12 años 20  

  Menos de 5 años 0  
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Formulario 1: Experiencia de la empresa/Organización Puntaje 

Máximo 

  300 

 1.1.2 Al menos 3 consultorías de >50K USD cada una en los 

últimos 3 años en Consultorías en materia de manejo de 

recursos naturales, si fuese en REDD+/Cambio Climático, 

sería altamente valorada 

 

 

  Más de 5 consultorías 25   

  Mínimo 3 consultorías 20  

  Menos de 3 consultorías 0  

1.2 Capacidad organizativa general que pueda afectar a la realización: 

- estabilidad financiera (15 puntos) 

- años / tamaño de la empresa / fuerza de apoyo a la gestión de proyectos (15 

puntos) 

- Controles de gestión del proyecto (20 puntos). 

50 

1.3 Experiencia específica en:  

 1.3.1 Sólida y ampliamente reconocida especialización políticas 

públicas, procesos de consulta, dialogo y participación, 

trabajo con pueblos indígenas, poblaciones 

afrodescendientes, comunidades campesinas, genero, 

derechos humanos 

 

50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  

 1.3.2 Tener amplio y comprobada experiencia en el contexto 

rural, cultural, y de políticas ambientales de Panamá.   

 
50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  
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Formulario 1: Experiencia de la empresa/Organización Puntaje 

Máximo 

  300 

 1.3.3 Sólida y ampliamente reconocida especialización en la 
investigación deseable en materia de economía, 
finanzas, desarrollo sostenible, políticas públicas; en 
particular  vinculada a los servicios solicitados y 
descritos previamente. 

 

 

50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  

 1.3.4 Conocimiento y experiencia comprobable, de las 
condiciones en materia de políticas públicas, área 
financiera y políticas nacionales, de la región 
Latinoamericana en especial énfasis en Panamá. 
Experiencia comprobable en el análisis y proyecciones 
económicas sectoriales. 

Experiencia previa en tareas similares 

 

50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  

Total 300 

CAMBIA A: 

Formulario 1: Experiencia de la empresa/Organización Puntaje 

Máximo 

  300 

Antecedentes técnicos de la empresa / organización que presenta la propuesta 
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Formulario 1: Experiencia de la empresa/Organización Puntaje 

Máximo 

  300 

1.1 Experiencia general y antecedentes de la Organización/Consorcio  Sub-

Puntaje 

100 

 

 1.1.1 Experiencia previa en tareas similares    

  Mínimo 5 años de experiencia, en materia de cambio 

climático. políticas públicas, procesos de consulta, dialogo 

y participación, trabajo con pueblos indígenas, poblaciones 

afrodescendientes, comunidades campesinas, genero, 

derechos humanos 

 

 

  Más de 12 años y experiencia en 5 ó más temáticas 75   

  Entre 5 y 12 años y experiencia en menos de 5 temáticas 60  

  Menos de 5 años 0  

 1.1.2 Al menos 3 consultorías de >50K USD cada una en los 

últimos 3 años en Consultorías en materia de manejo de 

recursos naturales, si fuese en REDD+/Cambio Climático, 

sería altamente valorada 

 

 

  Más de 5 consultorías 25   

  Mínimo 3 consultorías 20  

  Menos de 3 consultorías 0  

1.2 Capacidad organizativa general que pueda afectar a la realización: 

- estabilidad financiera (15 puntos) 

- años / tamaño de la empresa / fuerza de apoyo a la gestión de proyectos (15 

puntos) 

- Controles de gestión del proyecto (20 puntos). 

50 

1.3 Experiencia específica en:  

 1.3.1 Tener amplio y comprobada experiencia en el contexto 

rural, cultural, y de políticas ambientales de Panamá.   

 
50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  
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Formulario 1: Experiencia de la empresa/Organización Puntaje 

Máximo 

  300 

 1.3.2 Sólida y ampliamente reconocida especialización en la 
investigación deseable en materia de economía, 
finanzas, desarrollo sostenible, políticas públicas; en 
particular  vinculada a los servicios solicitados y 
descritos previamente. 

 

 

50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  

 1.3.3 Conocimiento y experiencia comprobable, de las 
condiciones en materia de políticas públicas, área 
financiera y políticas nacionales, de la región 
Latinoamericana en especial énfasis en Panamá. 
Experiencia comprobable en el análisis y proyecciones 
económicas sectoriales. 

Experiencia previa en tareas similares 

 

50 

  Excelente 50  

  Bueno 45  

  Satisfactorio 40  

  Pobre 10  

  Muy Pobre 5  

  No evidencia 0  

Total 300 

 

Fin de la enmienda. 

 


