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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE  

Date: 27/09/2016 
 
 

Pays: Côte d’Ivoire  

Description des tâches: recrutement d’un consultant national en infographie en vue de la 
production de documents de communication et de visibilité. 

 
Nom du Projet: Bureau 
 
Durée du contrat/services (si applicable): 01 mois jour calendaire  

Les Offres devront être soumises à l’adresse indiquée ci-dessous ou par email à l’adresse : 
procurement.offers.ci@undp.org au plus tard le 11 Octobre 2016 à 17h00. L’offre comprendra une 
proposition technique et une proposition financière, placées sous plis scellés distincts, et devra nous 
parvenir à l’adresse suivante :  

 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio 
01 BP 1747 ABIDJAN 01 
COTE D’IVOIRE 
 

Si vos propositions techniques et financières ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées, 
votre offre peut être rejetée. 
 
Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement 
rejetées. 
 
Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit 
à l’adresse indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de 
vous les fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne 
pourrait en aucun cas constituer un motif de report. 
 
L’offre technique devra inclure les informations et  documents nécessaires à l’exécution de la tâche 
à accomplir : 

1. Compréhension de la mission (100 points) 
2. Qualifications du consultant (100 points) 

 
Votre Offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique. Nous demandons au 
Consultant de nous faire une offre forfaitaire pour la durée de la consultation. 

mailto:procurement.offers.ci@undp.org
mailto:procurement.ci@undp.org
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Les critères d’évaluation retenus sont : 
 
Méthode combiné 

1. Evaluation technique : les candidats qui auront au moins 70% des points seront retenus pour 
l’évaluation financière 

2. Evaluation financière : l’offre techniquement qualifiée moins la disante. 
 

Formulaire d’évaluation de la Proposition 

technique 

Note 

maximum 

Consultant  

A B C D E F 

1. Compréhension de la mission  100       

2. Qualifications du consultant 100       

 Total 200       

 
1. Compréhension de la mission 

Formulaire d’évaluation de la Proposition 

technique 

Note 

maximum 

Consultant 

A B C D E F 

1. 
Méthodologie  proposée et approche de 

travail selon les TDR 
50       

2. organisation et planning d’intervention 50       

 Total 100       

 

 

2. Qualifications du consultant 

 

Formulaire d’évaluation de la Proposition 

technique 

Note 

maximum 

Consultant 

A B C D E F 

 Diplômes 30       

 Expérience professionnelle 40       

3. 3

. 

Références antérieures dans les 

activités similaires 
30       

 Total 100       
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Journée portes ouvertes du PNUD 
(JPO-PNUD) 

 
 

Termes de référence pour le recrutement d’un consultant national en infographie en vue de la 
production de documents de communication et de visibilité 

 
1. Contexte  

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) reste l’organisation humanitaire la plus 
transparente au monde, selon un classement mondial de premier plan publié le 12 avril 2016 (in Publish 
What You Fund1) une organisation à but non lucratif qui plaide en faveur de la transparence et mesure celle-
ci. 
En effet, l’indice 2016 de la transparence de l’aide, place le PNUD en tête des organisations humanitaires 
dans un groupe de 46 agences internationales représentant 98 pour cent des flux d’aide publique au 
développement. Cette distinction pour la deuxième fois consécutive qui fait la fierté de notre organisation 
renforce notre engagement à améliorer de façon durable et positive les conditions de transparence sur 
l’ensemble de nos prestations. 
Dans le but de refléter cette transparence au niveau local, le Bureau pays du PNUD en Côte d’Ivoire, organise 
une journée d’interaction avec ses partenaires et le grand public. Cette journée portes ouvertes sera 
l’occasion pour le PNUD de lever le voile sur ses activités, de passer en revue les procédures et méthodes de 
travail et les différentes opportunités de financements.  
Un consultant national en infographie sera recruté en vue de produire des éléments de communication et 
de visibilité. Les présents termes de référence visent à décrire les modalités pratiques de sa mission. 

 
2. Objectifs 

 
Sous la supervision  de l’Analyste en communication du PNUD, le consultant est chargé de la conception, de 
l’illustration et de la déclinaison des visuels sur les différents supports de promotion, de communication et 
de visibilité. 
 
De façon spécifique, il s’agira de: 

i. Concevoir le concept de la Journée Portes Ouvertes ; 
ii. Décliner le concept sur les supports de visibilités (kakemono, Bloc note, Stylo, Clé USB, Casquette, T-

shirt, Polo, fond de scène Banderole 6M2 etc.) ; 
iii. Produire les supports de promotion (Habillage web, bandeaux, spot tv et radio) ; 
iv. Participer à la définition des spécifications techniques des différents supports. 

3. Produits  attendus 

Le concept de la journée Portes Ouvertes est conçu, validé et décliné sur les supports de promotion et de 
visibilité. 
 

4. Modalité d’exécution et méthodologie d’intervention 
 
 Afin  de pouvoir produire les différents éléments, le consultant identifié recevra toute la documentation  
pertinente de l’Unité de Coordination ainsi que les textes et images  pour  la conception graphique des 
supports.  
 

5. Durée de la mission 
 

La mission est prévue pour une durée d’un(1) mois calendaire à compter de la date de la réception des 
éléments. Elle devra commencer à partir de la date de signature du contrat. 

                                                           
1 http://www.publishwhatyoufund.org/ 
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6. Profil du consultant 

 
Education : 

 Le consultant doit être titulaire d’un diplôme d’une école d’art ou de graphisme. 
 
Expérience : 
 

 Une expérience de 4 ans minimum en graphisme, illustration ou équivalent, 

 Une bonne maîtrise des logiciels de conception et de mise en page (Photoshop, Illustrator, Indesign 
et Xpress…), 

 Une bonne expérience en montage de spot tv et radio. 
 
Compétences : 
 

 Solide capacité en dessin et en graphisme ; 

 Solide capacité de conception, de réalisation et de mise en page de supports de communication ; 

 Aptitudes à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve d’initiative, de 
dynamisme et de pro activité ; 

 Aptitude et intérêt à travailler en équipe et dans un environnement multiculturel ; 

 Aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliqués ; 

 Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse dans les relations avec 
ses partenaires ; 

 Créativité et innovation ; 

 Capacité à travailler de façon autonome et de respecter les délais ; 

  Excellente coordination et compétences sociales ; 

  Sensibilité culturelle ; 

 Une connaissance de la charte graphique des Nations Unies. 

  Excellente production et la post-production des connaissances et de l'expérience. 
 
 

7. Critères d’évaluation générale et technique  

L’évaluation s’effectuera en deux (2) étapes : 

1. Le dépouillement des offres techniques : 

- les offres techniques seront évaluées sur la base du formulaire d’évaluation type joint en annexe 1 ; 
- seules les offres techniques ayant totalisé au moins 70% de points seront retenues pour 

l’évaluation financière. 
2. Le dépouillement des offres financières 

L’offre techniquement qualifiée la moins disante sera retenue 

ANNEXE 1 : Critères d’évaluation technique des propositions 

Formulaire d’évaluation de la 
Proposition technique 

Note 
maximum 

Consultant  

A B C D E F 

1. Compréhension de la mission  100       

2. Qualifications du consultant 100       

 Total 200       
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Les personnes intéressées devront soumettre la proposition détaillée ci-après pour démontrer leur 
qualification, afin de permettre l'évaluation des offres concurrentes. Cela devrait inclure des propositions 
techniques et financières, dont les détails sont énumérés ci-dessous. 
 

Compréhension de la mission 

Formulaire d’évaluation de la 
Proposition technique 

Note 
maximum 

Consultant 

A B C D E F 

1. 
Méthodologie  proposée et 
approche de travail selon les TDR 

50       

2. 
organisation et planning 
d’intervention 

50       

 Total 100       

 
 

Qualifications du consultant 
 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique Note 
maximum 

Consultant  

A B C D E 

01. Diplômes 30      

02. Expérience professionnelle 40      

03. Références antérieures dans les activités 
similaires 

30      

 Total 100      

 

8. Délivrables et modalités de paiements du consultant  
 

DELIVRABLES Montant 

Plan de travail validé et certifié 20% 

Rapport final validé 80% 

 
9. Dossier de candidature 

Le dossier de soumission devra comprendre :  

Dans un premier pli fermé : 

 Une offre technique comprenant la Méthodologie  proposée et l’approche de travail selon les TDR, 
l’organisation et le planning d’intervention  
 

Dans un second pli fermé : 

 Une offre financière  

Les deux plis devront être contenus dans un troisième également fermé, et portant la mention : «JOURNEE 
PORTES OUVERTES INFOGRAPHISTE ». 

Le dossier devra être déposé au plus tard le 11 Octobre 2016 à 17heures à l’adresse suivante : 

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas, 
01 BP 1747 Abidjan 01, Tél. : (225) 20 31 74 00. 


