
 
 

 
 
 

Appel à candidature pour le recrutement d’un-e consultant-e national-e en vue de 
développer une stratégie pour l’intégration du genre dans la communication publique liée à 

la RRD (Réduction des Risques et Désastres) 

 

 

 

 

 

 

 
1. Contexte  
ONU Femmes, est l’organisation des Nations Unies consacrée à l'égalité des sexes et à 
l’autonomisation des femmes. Dans le cadre du projet intitulé « Renforcement de la sécurité 
humaine face aux risques et désastres en Haïti » financé par UNTFHS (UN Trust Fund for Human 
Security) mis en œuvre conjointement avec le PNUD et l’UNESCO, ONU Femmes souhaite 
recruter un-e consultant-e national-e pour l’élaboration d’une stratégie pour l’intégration du genre 
dans la communication publique liée à la RRD (Réduction des Risques et Désastres).   

Ce projet se fonde sur les résultats et les conclusions des initiatives continues de résilience menées 
dans le grand Nord d'Haïti (départements du Nord, Nord-Est et Nord-Ouest). Ces résultats et 
conclusions ont permis d’identifier les communautés, incluant les groupes sociaux, qui sont les plus 
vulnérables aux catastrophes et ont fourni une meilleure compréhension des facteurs sociaux, 
économiques et environnementaux sous-jacents qui contribuent à cette vulnérabilité. 

L'objectif principal du projet est de renforcer les capacités des communautés vulnérables dans le 
Nord d'Haïti. Le projet permettra de renforcer le Système National de Gestion des Risques et 
Désastres (SNGRD) et sera mis en œuvre à travers le système décentralisé des trois départements 
ciblés. 

 

Location : Port-au-Prince, HAITI  

Application Deadline : 13 octobre 2016 

Starting date :  1er novembre 2016 

Type of Contract : SSA 

Languages Required : Français et Créole 



2. Responsabilités et Tâches   
Sous la responsabilité de la Spécialiste de Programme, la supervision technique de l'officière de 
projet et en étroite collaboration avec les deux autres agences (PNUD et UNESCO) impliquées dans 
l'implémentation des activités dudit projet, le/la consultant-e aura à accomplir les tâches et 
responsabilités spécifiques suivantes :    

 Organiser des rencontres avec le Comité Thématique Education et Sensibilisation du Public 
(CTESP) de la DPC, le MCFDF et des organisations féminines et féministes de la société 
civile pour la compréhension et l’analyse des messages existants ; 

 Développer une stratégie à être présentée sous forme de cadre de référence pour 
l’intégration de la dimension genre dans la communication publique en rapport à la RRD 
avec des recommandations et propositions très claires ; 

 Assurer régulièrement, au cours de la consultation, la communication avec les équipes 
d’ONU Femmes, du PNUD et de l'UNESCO pour favoriser une bonne collaboration entre 
les partenaires ; 

 Organiser une journée de formation sur la stratégie/le cadre de référence pour l’intégration 
de la dimension genre dans les communications publiques en rapport à la RRD à l’intention 
des membres du Comité Thématique Education et Sensibilisation du Public (CTESP) de la 
DPC en collaboration avec le MCFDF. 

3. Livrables attendus :  

 Stratégie sous forme de cadre de référence pour l’intégration de la dimension genre dans la 
communication publique en rapport à la RRD avec des recommandations et propositions 
très claires (documents Word et PDF) ; 

 Condensé PowerPoint sur la Stratégie pour l’intégration de la dimension genre dans la 
communication publique en rapport à la RRD avec des recommandations et propositions 
très claires ; 

 Compte rendu de la journée de formation illustré par photos ; 

 Rapport final de la consultation présentant entre autres la méthodologie de la consultation, 
les contraintes et suggestions pour les actions futures en matière de communication publique 
en rapport à la RRD. 

4. Période de la consultation 
 La consultation durera 1 mois.  
  
5. Lieu d’affectation  

 Le (la) consultant(e) sera basé(e) à Port-au-Prince. 



6. Profil recherché :   
 Maitrise en communication Sociale ou équivalent 

  Solides connaissances des questions de genre et du développement 
 Solides connaissances des questions de réduction des risques de catastrophes 
 Maîtrise écrite et orale du Français et du Créole  
 Connaissance des systèmes de gestion des Risques et Désastres en Haïti   

3 ans d’expérience de travail prouvés dans l’élaboration de stratégie de 
communication publique intégrant la dimension genre 

  Rigueur et bonne capacité d’analyse et de rédaction 
 

7. Autres compétences :   
 Conformité aux valeurs et normes d’ONU Femmes ; 
 Flexibilité, adaptabilité, capacité à travailler de manière autonome ; 
 Bonne connaissance du Système des Nations Unies. 
 

8. Soumission des candidatures 

a. Option 1 : Par courrier  
Adresse 13, Rue Stephen, Musseau, Pétion-Ville HT6140.  
 

a. Option 2 : Par courrier électronique 
Adresse email : info.haiti@unwomen.org  

 
Les dossiers de candidatures contenant : le Curriculum Vitae, une lettre de motivation avec trois 
références et preuve de réalisation de travail similaire devront être envoyés sous pli fermé (selon 
le mode de soumission choisi) avec la mention ou dans l’objet : UNW – HTI « CANDIDATURE 
pour consultation -  Genre, communication publique et Réduction des Risques et Désastres ». 

 Les candidatures devront être soumises au plus tard le 13 octobre 2016 à 16h00, heure 
locale ; 

 Toutes candidatures reçues après la date et l’heure indiquées ne seront pas considérées ; 

 Aucune candidature ne peut être modifiée après la date et l’heure fixées pour la remise des 
propositions. 

En cas de non-respect de ces instructions, ONU Femmes ne pourra en aucun cas être tenu 
responsable si la proposition n’est pas reçue. 

 


