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NOTICE DE SELECTION

Recrutement des consultants (Un international et 06 nationaux) de différentes disciplines pour la création de l’Outil de Planification Territoriale tenant compte de la Biodiversité (OPT BD)
Référence du dossier : 
597/IC/APAA-PNUD/2018
Délai de réception des offres : 28 Juin 2018
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Pays




 Madagascar
Intitulé du projet : 
Création de l’Outil de Planification Territoriale tenant compte de la Biodiversité (OPT BD)
Type de Contrat :
Contrat Individuel 
Niveau de poste et d’expérience :
International et National 
Durée de la mission
Voir ci-dessous pour chaque consultant 
Type et Lieu d’affectation :
Sur site (à Antananarivo)
L’équipe sera composée par les experts suivants, qui interviendront selon le planning de mise en œuvre ci-dessus: 

1. Chef de mission : Spécialiste internationale en planification territoriale pour 100 homme/jours étalés sur 5 mois

2. Un (01) SIGiste spécialisé en webmapping et de gestion de base de données pour 100 homme/jours étalés sur 5 mois

3. Un (01) environnementaliste pour 100 homme/jours étalés sur 5 mois

4. Un (01) juriste spécialisé dans la politique environnementale et sectorielle pour 20 homme/jours étalés sur 5 mois

5. Un (01) développeur d’application web et Android pour 60 homme/jours étalés sur 5 mois

6. Un (01) expert en économie de développement pour 20 homme/jours étalés sur 5 mois

7. Un (01) sociologue pour 20 homme/jours étalés sur 5 mois
Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail Offres.mg@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier. 
Votre proposition devra être reçue au plus tard le 28 Juin 2018. 
N’hésitez pas à écrire à l’adresse upm.mg@undp.org pour toute information complémentaire. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

· 
Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission. 

Ils décrivent principalement le contexte de la mission, les responsabilités assignées à la mission, les produits attendus de la mission ainsi que le profil des candidats recherchés.

Documents constitutifs de l’Offre :
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants :

	Offre
	Documents
	Description
	Forme

	Partie 1 : Offre Technique
	La lettre d’offre
	La lettre d’offre ou d’engagement (Offer letter) dûment remplie et signée (Un engagement sur honneur de la disponibilité de l’Expert(e) et de sa capacité à respecter les délais de livraison) – Veuillez bien préciser votre choix par rapport au domaine de travail (sur les 07 profils recherchés)
	Lettre d’Offre – voir Annexe 2.

	
	Note méthodologique pour l’exécution de la mission attendue 
	Une description expliquant :
	Pas de formulaire spécifique pour la méthodologie



	
	
	En quoi vous êtes le meilleur candidat pour la mission ; 
	

	
	
	La démarche ou approche, les outils ainsi que les tâches que vous comptez mettre en œuvre pour réaliser la mission ; 

Un chronogramme indicatif des activités

 
	

	
	Formulaire P11 /CV 
	Remplir le formulaire de P11 en annexe en y incluant surtout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence.
Votre CV également à joindre. 
	Formulaire P11 (IC) - annexe 5 – Formulaire obligatoire 

	
	Des preuves documentées des qualifications :
	· Joindre à votre offre les attestations/certificats des expériences spécifiques dans la thématique ;
· Fournir un tableau reprenant les noms des projets /activités, durée de la mission, par rapport à cette thématique, et le nom du client.
	(Pas de formulaire spécifique)

	
	Diplômes
	Transmettre une(les) copies du (des) diplômes
	 (Pas de formulaire spécifique)

	Partie 2 : Offre Financière
	Tableau des coûts
	Remplir le tableau des coûts
Spécifier le tarif journalier de vos honoraires incluant tous les autres frais en dollars USD pour le consultant international et en Ariary pour les consultants nationaux
	Voir Annexe 3


NB : Sous peine de disqualification, le soumissionnaire/le candidat veillera à ce que sa proposition technique soit distinctement séparée de la proposition/offre financière. 

Les offres incomplètes seront rejetées. 

· Le soumissionnaire retenu de moins de 62 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique ;

· Le soumissionnaire retenu de plus de 62 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique avec des examens complémentaires détaillés suivant exigence du PNUD. Les frais des examens seront à sa charge et le rapport médical devra être approuvé par un médecin approuvé par les Nations Unis. 

· Le soumissionnaire identifié pour la position qui est en même temps employé d’une Administration Publique sera appelé à présenter aussi un document de mise en disponibilité. 

Evaluation

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Une analyse cumulative sera appliquée pour l’examen des candidatures. Dans le cadre du schéma d'analyse cumulative, un score total est obtenu sur la combinaison de techniques pondérée (70) et les attributs financiers (30).

* Echelle critères techniques : 70 

* Echelle critères financiers : 30

Lorsque cette méthode de notation pondérée est utilisée, l'attribution du contrat doit être faite au prestataire dont l'offre a été évaluée et déterminée comme :

a)  réactive / conforme / acceptable, et

b)  ayant reçu le score le plus élevé à partir d'un ensemble prédéterminé de critères techniques et financiers pondérés spécifiques à la sollicitation.

Le marché sera attribué au/à la Consultant (e) ayant présenté le meilleur score combiné (rapport qualité/prix, évaluation cumulative).  

a. Les propositions techniques

Elles sont évaluées sur des critères suivants en rapport avec les termes de référence :
Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :
CHEF DE MISSION : SPECIALISTE INTERNATIONALE EN PLANIFICATION TERRITORIALE 

	Critères 
	Scores

	1.  La compréhension des TDR
	10

	2.  Conformité du plan de travail et de la méthodologie proposés avec les termes de référence
	35

	Approche méthodologique 
	Compréhension de la mission
	5

	
	Clarté
	5

	
	Cohérence de l’approche
	10

	Plan de travail conforme à la méthodologie 
	Exhaustivité
	5

	
	Clarté
	2

	
	Cohérence
	5

	3. Qualifications et Compétentes
	20

	Qualifications
	Avoir le diplôme demandé dans le terme de référence (Critère éliminatoires)
	10

	Compétences
	Avoir au moins dix (10) années d’expériences dans la réalisation des consultations similaires (décrits dans le terme de référence)
	10

	Langues
	Connaissance du français et aisance rédactionnelle en français
	3

	4. Engagement sur honneur 
	5

	Total des points pour les quatres (4) critères
	70


AUTRES CONSULTANTS

	Critères 
	Scores

	1.  La compréhension des TDR
	10

	2.  Conformité du plan de travail et de la méthodologie proposés avec les termes de référence
	35

	Approche méthodologique 
	Compréhension de la mission
	5

	
	Clarté
	5

	
	Cohérence de l’approche
	10

	Plan de travail conforme à la méthodologie 
	Exhaustivité
	5

	
	Clarté
	2

	
	Cohérence
	5

	3. Qualifications et Compétentes
	20

	Qualifications
	Avoir le diplôme demandé dans le terme de référence(Critère éliminatoires)
	10

	Compétences
	Avoir au moins cinq (5) années d’expériences dans la réalisation des consultations similaires (décrits dans le terme de référence)
	10

	Langues
	Connaissance du français et aisance rédactionnelle en français qu’en Malagasy
	3

	4. Engagement sur honneur 
	5

	Total des points pour les quatres (4) critères
	70


Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70 points en cours d'évaluation technique seront retenus pour l'évaluation financière.
b. Les propositions financières
Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts. Il doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.

Le consultant devra inclure tous les frais lui permettant d’exécuter la mission suivant la durée prévue. 
Les paiements seront effectués sur la base de la production des livrables tels que mentionnés dans les termes des références.
Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées ; une note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de la formule :

Note financière A = [(Offre financière la moins disante)/Offre financière de A] x 30

En d’autres termes, 

	30 points
	x
	[le plus bas de tous les prix proposés parmi les offres qualifiées techniquement]

	
	
	[prix proposé]


Le nombre maximum de 30 points sera attribué à la proposition financière la plus basse. 

La proposition obtenant le score global le plus élevé après l'addition du score de la proposition technique et de la proposition financière sera considérée comme l'offre la plus performante et obtiendra le contrat.

Le/la Consultant (e) avec le cumul de notes (Technique pondérée + Financière) le plus élevé sera retenu pour le contrat.

Les candidats pourront être invités ou contactés par téléphone à la fin du processus d’évaluation technique. Aucune note ne sera donnée à cet entretien, mais il sera utilisé pour valider les points donnés au cours de l’évaluation technique et permettra de mesurer/évaluer la bonne connaissance du candidat de l’objet des TDR.
Contractualisation 

Un Contrat Individuel sera signé directement avec le consultant identifié.

Ou encore, à la demande du consultant identifié telle qu’il va le mentionner dans la lettre d’offre, un contrat “Reimbursable Loan Agreement” (RLA) sera signé directement avec la firme (ou cabinet ou structure) dont il va transmettre les coordonnées et documents s’il se trouve être employé régulièrement par cette firme au moment de la contractualisation avec le PNUD.  

N.B. : 

Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 4). 

ANNEXES

Annexe 1 - Terme de Références de la mission 
Annexe 2 – Lettre d’offre à remplir 

Annexe 3 – Tableau des Coûts 

Annexe 4 - Conditions générales des Contrats Individuels :

Annexe 5 – P11 (SC & IC) 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

ANNEXE 01-

 

TERMES DE REFERENCE

_______________________________________________________________________________

République de Madagascar

Projet Approche Paysage Atsimo Andrefana (APAA)

Recrutement des consultants individuels (Un international et 06 nationaux) de différentes disciplines pour la création de l’Outil de Planification Territoriale tenant compte de la Biodiversité (OPT BD)

1. Contexte et justification 

Le paysage forestier épineux et sec d’Atsimo Andrefana qui couvre une superficie de quelques 2,4 millions d’hectares est classée parmi les écosystèmes les plus distinctifs à Madagascar. C’est un écosystème fragile qui subit des pressions diverses.

Constituant un refuge important pour la biodiversité, les écosystèmes du paysage assurent aussi par leurs ressources naturelles la base de survie de la majorité de la population locale. De ce fait, les pressions accrues dues aux actions anthropiques (reconversion des terres forestières en terres de culture, exploitation, extraction minière…) rendent vulnérables les ressources restantes du paysage. En conséquence, il est crucial d’intégrer la gestion de la biodiversité dans le développement et d’influencer l’aménagement du territoire afin de contrôler les pressions dans les zones les plus sensibles du point de vue écologique : aires protégées (AP), zones adjacentes et corridors écologiques importants.

Conscient de l’importance de la biodiversité et le développement humain, un projet intitulé : « Approche à l’échelle des paysages pour la conservation et la gestion de la biodiversité menacée à Madagascar axée sur le paysage forestier épineux et sec d’Atsimo-Andrefana » est mis en œuvre dans la région par le gouvernement avec l’appui financier du PNUD-FEM. Le projet adopte une approche à deux volets. Tout d’abord, il renforce la gouvernance de l’utilisation des ressources au niveau paysager. Pour cela, il élaborera et mettra en œuvre un plan de gestion de la biodiversité et des écosystèmes à l’appui du schéma régional d’aménagement du territoire à l’échelle des paysages en incorporant explicitement les besoins en conservation de biodiversité et des processus écologiques. Il recommandera les utilisations des terres en vue d’atténuer les menaces à partir d’un outil l’OPT BD. Il collaborera avec les parties prenantes au niveau national et régional afin d’impliquer les secteurs du développement ainsi que le secteur privé et négociera l’application des mesures environnementales et de conservation de la biodiversité afin d’atténuer les impacts des investissements de grande envergure sur les écosystèmes fragiles.
Ensuite, le projet collabore avec les communautés locales pour renforcer la conservation à base communautaire en abordant le problème des menaces sur les écosystèmes et la biodiversité en rapport avec les moyens de subsistance artisanaux. Il tient compte également de l’exclusion des communautés des processus décisionnels concernant les projets économiques de grande envergure en sensibilisant les communautés à leurs droits à la consultation publique. Le projet travaille avec les communautés pour établir des « Aires Protégées Communautaires » (APC) multi-usages et met en place le cadre institutionnel nécessaire pour la gestion ainsi que des mesures pour assurer l’utilisation durable des ressources naturelles tout en renforçant la participation locale aux processus décisionnels.

L’outil OPT BD est un outil de planification territoriale pour la biodiversité. Il s’emploie à faciliter la mise en œuvre de l’approche à l’échelle des paysages avec la pleine participation des parties prenantes de tous les secteurs (décideurs gouvernementaux, ONG, investisseurs du secteur privé, société civile). Il apportera des informations territoriales géoréférencées qui seront accessibles en ligne et au public. Cela permettra de prendre des décisions en toute connaissance de cause relativement à la planification territoriale, d’assurer le suivi de l’état de l’environnement et garantira un système d’alerte lorsqu’il y aura des violations des ressources naturelles et des réglementations forestières. Cela permettra de lutter contre les menaces à la perte de la biodiversité en temps réel. L’outil permettra en d’autres termes de dispenser des conseils concernant les empreintes écologiques des projets et évaluera leurs effets sur la biodiversité. 

Dans l’optique de la création de l’outil OPT BD mentionné dans le premier volet décrit ci-dessus, l’équipe de coordination du projet par le Ministère de l’Environnement, de l’Écologie et des Forêts (MEEF) à travers la Direction Régionale de l’Environnement, de l’Écologie et des Forêts, le PNUD en tant qu’agence choisie par le Gouvernement Malagasy pour l’exécution  du projet, recrute des consultants individuels de différentes disciplines (spécialisés dans le domaine de la planification territoriale, SIG, environnement, économie, sociologie, développement d’application, base de données, droit environnemental) suivant les détails prévus dans le présent terme de référence.

2. OBJET DE LA PRESTATION

Objectif général 

Ce terme de référence présente les attentes du projet APAA concernant la création d’un outil de Planification Territoriale tenant compte de la Biodiversité (OPT BD) dans la Région Atsimo Andrefana qui sera administré par l’Observatoire OBER après sa création. A ce sujet, il a comme objectif principal de concevoir et de mettre en ligne l’outil OPT BD.

Objectifs spécifiques

De manière spécifique, la prestation aura comme objectif de :

1. entreprendre un examen des outils actuels de planification de l'utilisation des terres à l'échelle du paysage, axés sur les BD / LD, comme base pour l'élaboration du nouvel outil afin d’assurer que le projet s'appuie sur des technologies et des leçons de pointe éprouvées à l'échelle internationale

2. élaborer le cahier des charges de l’OPT BD en consultation des parties prenantes

3. évaluer les capacités des parties prenantes pour l’exploitation, l’alimentation et la gestion de l’OPT BD et élaboration d’un plan de renforcement de capacité ;

4. mettre en place un système d’entretien, de maintenance et de mise à jour automatique de l’OPT BD ;

5. renforcer les capacités des personnes ressources que le projet juge pertinentes dans le domaine environnant le webmapping, le web, le design, … ;

6. former les membres de l’équipe technique restreinte (ETR) et d’autres personnes ressources que le projet juge pertinentes dans la validation et le test des logiciels selon les normes internationales existantes ;

7. effectuer un transfert de compétence sur l’utilisation et l’administration de l’OPT BD et autres domaines concernés par la prestation;

8. réaliser un travail de capitalisation des acquis dans le cadre de la réalisation de cette prestation. 
3. RESULTATS ATTENDUS 

Sous le leadership d’un(e) chef d’équipe, le présent appel d’offres vise à recruter une équipe multidisciplinaire composé des spécialistes international et national ayant les expertises techniques comprenant les services suivants :

1. conception et développement  de l’outil de planification territoriale pour la biodiversité (OPT BD) compatible avec les systèmes windows, linux, etc;

2. conception et développement  de l’outil de planification territoriale pour la biodiversité (OPT BD) sous un application android et IOS

3. mise en place d’un système d’entretien, de maintenance et de mise à jour automatique de l’OPT BD ;

4. évaluation des capacités des parties prenantes pour l’exploitation, l’alimentation et la gestion de l’OPT BD et élaboration d’un plan de renforcement de capacité ;

5. renforcement des capacités des personnes ressources que le projet juge pertinentes dans le domaine environnant le webmapping, le web, le design, … ;

6. renforcement des capacités des personnes ressources que le projet juge pertinentes dans le domaine environnant l’écologie et l’environnement, l’Evaluation Environnementale Stratégique (EES), l’économie de développement, etc.

7. formation des membres de l’Equipe Technique Restreinte (ETR) et d’autres personnes ressources que le projet juge pertinentes dans la validation et le test des logiciels selon les normes internationales existants ;

8. transfert de compétence sur l’utilisation et l’administration de l’OPT BD;

9. transfert de compétence au niveau national dans le domaine de la planification territoriale, l’environnement, les cadres et politiques sectorielles, etc.

10. institutionnalisation par le Gouvernement et pérennisation de l’OPT BD 

11. Capitalisation des acquis et des leçons apprises dans le cadre de la réalisation de la prestation
12. Apport d’expertises internationales dans l’EES et le développement du Plan de Recommandation de l’Occupation du Sol tenant compte de la biodiversité (PROSCB).

L’ensemble de ces services devra être présenté et commenté mensuellement à l’ETR afin de valider les engagements de l’équipe et la bonne exécution de la mission 

4. METHODOLOGIE DE L’EVALUATION

Les principaux indicateurs qui seront utilisés pour mesurer les progrès accomplis dans la réalisation des produits de la consultation sont la haute qualité d’analyse, suivi efficace des recommandations et la présentation en temps utile des produits livrables.

L’équipe des consultants sous le leadership du chef d’équipe doit être disposée à soutenir l'échange de connaissances et le transfert de technologie à travers des conseils.

L’équipe des consultants doit aussi être disposée et apte à soutenir une large consultation et une communication efficace entre les secteurs et entre les ministères, les communautés, etc. pour assurer le développement et l'utilisation efficaces de l’OPT BD à long terme en garantissant une institutionnalisation de l’outil par le Gouvernement. 

5. LIVRABLES

Les livrables attendus de l’équipe des consultants sont les suivants : 

Cahier de charges 

L’équipe doit à établir un cahier de charges de l’OPT BD dans lequel il :

1. présentera ce que doit être exactement l’architecture et le model conceptuel de l’outil ;

2. définira les différents protocoles thématiques et sectoriels de validation, de contrôle, de traitement, d’alerte, de vérification, de sortie et de mis à jour des données. Les applications doivent être compatibles avec le maximum de navigateur web et de systèmes d’exploitation existants et l’outil doit être capable de prétraiter différents formats de données
3. présentera le calendrier et la planification en adéquation de la bonne réalisation des charges relatives à la conception de l’outil; définira le protocole thématique et sectoriel de validation, de contrôle, de traitement, d’alerte,

4. et d’autres propositions techniques que l’équipe de consultants juge indispensable pour assurer le bon fonctionnement et la pérennité de l’outil.

OPT BD : Le produit principal de la prestation est un système de gestion de l’occupation du sol tenant compte de la biodiversité (OPT BD) livré en plusieurs étapes :
· Phase conceptuelle : schéma conceptuel et protocole de gestion validés et approuvés

· Phase intermédiaire de création : rapports intermédiaires validés et approuvés

· Phase de finalisation de l’outil : rapport final

· OPT BD établi et utilisé
Rapports divers
L’équipe des consultants doit fournir les rapports suivants en français, en deux (2) copies papier originales et en copie électronique, en plus de tout autre document requis dans le cadre d'activités spécifiques.

Note: Toutes les cartes produites dans le cadre de cette consultation devraient être préparées et livrées dans des formats qui permettent au Gouvernement de les exploiter pour la mise à l’échelle nationale des acquis du projet et d’autres initiatives de planification, c'est-à-dire format SIG prêt permettant l'édition.

i. Un rapport initial (rapport de démarrage) : compréhension commune du mandat de l’équipe, plan de travail, incluant un calendrier et une méthodologie de mise en œuvre, une proposition de planning de décaissement des honoraires de chaque consultant, deux (2) semaines après la signature du contrat. Ce rapport inclura la présentation du plan de travail qui inclut un diagramme présentant les jalonnements, compilation électronique des documents de référence pertinents, un aperçu du mécanisme pour maintenir les liens de communication avec les autres consultants du projet et un plan du rapport intermédiaire et final. L’UCP organisera une rétroaction dans les dix (10) jours ouvrables.

ii. Rapport intermédiaire de chaque consultant que le chef de mission compilera dans un seul document (les rapports individuels seront annexés). A titre non exhaustive, les rapports des consultants devront présenter la réalisation et les résultats intermédiaires, les défis rencontrés et les solutions adoptées ou à adopter pour les prochaines étapes et la suite. Le rapport devrait également souligner les défis liés à l'accès aux résultats de la consultation interreliée et fournir des recommandations pour les résoudre. Le rapport intermédiaire décrira également les outils utilisés avec leur fonctionnement respectif dans chaque étape du développement de l’application OPT BD (Base de données, serveur, compilation, etc.).

iii. Note d’expertise internationale pour le rapport sur l'évaluation environnementale stratégique (EES).

iv. Note d’expertise internationale pour l’élaboration du plan PROSCB

v. Rapport sur les activités de formation entreprises.

vi. Rapport de fin de prestation détaillant le travail entrepris, les difficultés et les défis rencontrés dans la conduite de la consultation, et les leçons apprises, et les recommandations pour la conduite d’une prestation similaire, etc.
Calendriers des livrables et des paiements

Les consultants acquièrent 90% (le 10% est retenu pour la garantie de l’outil) de leur frais de prestation pendant la durée prévue de réalisation de la mission dans lequel le mode de paiement est détaillé dans les tableaux ci-dessous. Le produit final OPT BD devrait être livré avant la fin du 5ème mois calendaires, ensuite le projet procèdera à la phase test pendant les trimestres 1, 2, 3 de l’année 2019. Des recommandations sur l’OPT BD seront par la suite émises aux consultants à partir du trimestre 4, pendant laquelle ils procéderont à l’affinage de l’outil. Les 10% des frais de prestation seront par la suite versés aux consultants après avoir livré le produit final affiné par rapport aux recommandation émises.

a) CHEF DE MISSION : EXPERT EN PLANIFICATION TERRITORIALE

Durée de prestation : 100 Hommes jours qui s’étalent sur 5 mois 
	Livrables
	Délais de livraison
	Paiement (%)

	Rapport initial
	Avant 05 Hommes-jours de travail
	0

	Un plan de renforcement de capacité avec les calendriers prévisionnels de mise œuvre des différentes formations ainsi que les personnes cibles
	Avant 10 Hommes-jours de travail
	0

	1er Rapport intermédiaire
	Avant 40 Hommes jours de travail
	25

	Cahier des charges de l’OPT BD
	
	

	2e Rapport intermédiaire
	Avant 60 Hommes jours de travail
	20

	OPT BD provisoire
	Avant 80 Hommes jours de travail
	20

	3e Rapport intermédiaire
	
	

	OPT BD fini
	Avant 100 Hommes jours de travail
	25

	Rapport final
	
	


b) SIGISTE SPECIALISE EN WEBMAPPING ET BASE DE DONNEES

Durée de prestation : 100 Hommes jours qui s’étalent sur 5 mois

	Livrables
	Délais de livraison
	Paiement (%)

	Rapport initial
	Avant 05 Hommes-jours de travail
	0

	Un plan de renforcement de capacité avec les calendriers prévisionnels de mise œuvre des différentes formations ainsi que les personnes cibles
	Avant 10 Hommes-jours de travail
	0

	1er Rapport intermédiaire
	Avant 40 Hommes jours de travail
	25

	Cahier des charges de l’OPT BD
	
	

	2e Rapport intermédiaire
	Avant 60 Hommes jours de travail
	20

	OPT BD provisoire
	Avant 80 Hommes jours de travail
	20

	3e Rapport intermédiaire
	
	

	OPT BD fini
	Avant 100 Hommes jours de travail
	25

	Rapport final
	
	


c) ENVIRONNEMENTALISTE

Durée de prestation : 100 Hommes jours qui s’étalent sur 5 mois

	Livrables
	Délais de livraison
	Paiement (%)

	Rapport initial
	Avant 05 Hommes-jours de travail
	0

	Un plan de renforcement de capacité 
	
	0

	1er Rapport intermédiaire
	Avant 40 Hommes jours de travail
	25

	Cahier des charges de l’OPT BD
	
	

	2e Rapport intermédiaire
	Avant 60 Hommes jours de travail
	20

	OPT BD provisoire
	Avant 80 Hommes jours de travail
	20

	3e Rapport intermédiaire
	
	

	OPT BD fini
	Avant 100 Hommes jours de travail
	25

	Rapport final
	
	


d) DEVELOPPEUR D’APPLICATION WEB ET ANDROID

Durée de prestation : 60 Hommes jours qui s’étalent sur 5 mois

	Livrables
	Délais de livraison
	Paiement (%)

	Un plan de renforcement de capacité avec les calendriers prévisionnels de mise œuvre des différentes formations ainsi que les personnes cibles
	Avant 10 Hommes-jours de travail
	0

	1er Rapport intermédiaire
	
	25

	Cahier des charges informatiques
	
	

	2e Rapport intermédiaire
	Avant 30 Hommes jours de travail
	20

	OPT BD provisoire
	Avant 50 Hommes jours de travail
	20

	3e Rapport intermédiaire
	
	

	OPT BD fini
	Avant 60 Hommes jours de travail
	25

	Rapport final
	
	


e) JURISTE SPECIALISE DANS LA POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET SECTORIELLE - EXPERT EN ECONOMIE de DEVELOPPEMENT -SOCIOLOGUE

Durée de prestation : 20 Hommes jours qui s’étalent sur 5 mois

	Livrables
	Délais de livraison
	Paiement (%)

	Rapport initial
	Avant 05 Hommes-jours de travail
	0

	Un plan de renforcement de capacité
	
	0

	1er Rapport intermédiaire
	Avant 10 Hommes jours de travail
	30

	Cahier des charges de l’OPT BD
	
	

	OPT BD provisoire
	Avant 15 Hommes jours de travail
	30

	3e Rapport intermédiaire
	
	

	OPT BD fini
	Avant 20 Hommes jours de travail
	30

	Rapport final
	
	


6. ORGANISATION, ETAPES ET DUREE DE LA CONSULTATION

La mission s’effectuera sous la supervision de l’équipe de coordination du projet et de l’équipe technique restreint (ETR) pour l’élaboration de l’OPT BD.  Etant donné que le projet concerne la Région de l’Atsimo Andrefana de Madagascar et que son Unité de Coordination est siégée au sein de la DREEF Atsimo Andrefana, l’équipe des Consultants devra siéger également à Tuléar. Ceci, afin de garantir une bonne mise en œuvre des suivis et des échanges entre les deux parties. Le projet se chargera d’héberger l’équipe de consultants pour la mise en œuvre de la prestation dans son bureau. Le projet ne dotera pas d’équipements de travail tels que les ordinateurs et les logiciels aux consultants. Pendant la phase de démarrage, les consultants, sous la coordination du chef de mission, établira un budget des activités à réaliser conformément à la méthodologie et planning de travail de l’équipe que le projet se chargera après validation et approbation nécessaire selon les procédures en vigueur pour la mise en œuvre du projet.

L’équipe de consultants proposera une méthodologie de mise en œuvre de la prestation durant la phase de démarrage. Mais d’ores et déjà, voici le planning des livrables et des interventions :

	Experts
	TIMELINE
	Nb total d'HJ

	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	

	
	S1
	S2
	S3
	S4
	S1
	S2
	S3
	S4
	S1
	S2
	S3
	S4
	S1
	S2
	S3
	S4
	S1
	S2
	S3
	S4
	

	Chef de mission, expert en planification territoriale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100

	SIGiste expert en base de données
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100

	Expert environnementaliste
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100

	Information développeur
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60

	Juriste
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20

	Economiste 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20

	Sociologue
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20

	LIVRABLES
	* Rapport initial

* Plan de renforcement de capacité
	
	
	* Rapport intermédiaire 1 

* Cahier des charges de l’OPT BD

* Cahier des charges informatiques
	* Rapport intermédiaire 2 

* Rapport de renforcement de capacité
	* Rapport intermédiaires 3     

* OPT BD provisoire

* Rapport de renforcement de capacité
	* OPT BD final

* Rapport de renforcement de capacité

* Rapport final
	


7. CONDITIONS REQUISES 

Personnel

L’équipe sera composée par les experts suivants, qui interviendront selon le planning de mise en œuvre ci-dessus: 

1. Chef de mission : spécialiste internationale en planification territoriale pour 100 homme/jours étalés sur 5 mois

2. Un (01) SIGiste spécialisé en webmapping et de gestion de base de données pour 100 homme/jours étalés sur 5 mois

3. Un (01) environnementaliste pour 100 homme/jours étalés sur 5 mois

4. Un (01) juriste spécialisé dans la politique environnementale et sectorielle pour 20 homme/jours étalés sur 5 mois

5. Un (01) développeur d’application web et Android pour 60 homme/jours étalés sur 5 mois

6. Un (01) expert en économie de développement pour 20 homme/jours étalés sur 5 mois

7. Un (01) sociologue pour 20 homme/jours étalés sur 5 mois 


Avec comme termes de référence :

CHEF DE MISSION : SPECIALISTE INTERNATIONALE EN PLANIFICATION TERRITORIALE
Qualifications et expérience :

· Titulaire d’un diplôme d'études supérieures en planification, géographie, Gestion de l'environnement ou des ressources naturelles ou domaine similaire

· Formation avancée en aménagement du territoire, gestion de l’environnement et développement

· Au moins dix (10) années d'expérience professionnelle dans la planification territoriale et planification de développement dont 5 dans le domaine international

· Bonne maitrise des SIG et des systèmes d'analyse et de prise de décision sur la planification territoriale et environnementale

· Bonne connaissance et compréhension des problèmes de gestion des terres et la planification du développement axé sur l’exploitation rationnelle de la biodiversité et des services de l'écosystème

· Familiarité avec les procédures du secteur public à Madagascar ou dans un pays en développement
· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout
· Forte capacité d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Forte capacité de leadership et de coordination d’une équipe pluridisciplinaire

· Apte à travailler dans des conditions parfois restrictives avec des possibles déplacements en milieu rural

· Bon sens relationnel et capacité de communication

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

· Des expériences en renforcement de capacité

· La connaissance du français et l’aisance rédactionnelle en français constituent un atout considérable

· Autonomie de travail

Responsabilités :

En tant que planificateur territorial :

· Concevoir l’OPT BD avec l’appui des différents experts qui composent l’équipe

· Analyser et assurer la cohérence des différents protocoles proposés par les experts au sein de l’équipe

· Dispenser des actions de renforcement de capacité dans le domaine de la planification territoriale en particulier sur le concept « approche paysage »

· Évaluer les capacités des parties prenantes afin d’élaborer un plan de renforcement de capacité

· Garantir que les produits ainsi que l’OPT BD soit cohérent par rapport au SRAT et dans le PRD

· Apporter sa contribution dans le développement du PRD

· Rédiger les documents et de supports de capitalisation

· Fournir les éléments de planification et d’organisation et faciliter les différents ateliers de consultation et/ou de validation des outils et des rapports

En tant que chef d’équipe :

· superviser les activités de l'équipe de conseil et assurer la livraison en temps voulu des produits;

· préparer le plan de travail global, la méthodologie et les termes de référence des membres individuels de l'équipe;

· évaluer la qualité de tous les résultats produits par les membres de l'équipe;

· discuter et fournir des directives et des conseils sur les révisions et modifications nécessaires;

· préparer les rapports figurant dans la portée des travaux

· coordonner l’élaboration et la mise en œuvre du plan de renforcement de capacité de l’ensemble de l’équipe

· assurer toute activité utile pour la réalisation du produit final en lien avec ses expertises

SIGISTE SPECIALISE EN WEBMAPPING

Qualifications et expérience :

· Un diplôme universitaire (Master minimum) spécialisé en SIG 

· Des fortes compétences en programmation

· Au moins 5 ans d’expérience en tant que professionnel des SIG

· Des expériences éprouvées en termes de programmation WebGis de préférence : Openlayers, Geojason, Mapserver, Geoserver, postGIS, API, Java, etc.

· Des expériences en termes de programmation WebGis sous Android et IOS 

· Des fortes compétences en analyse, en conception, en développement, en gestion et administration de base de données sous MYSQL, ORACLE, SQL Server, Sybase, etc.

· Des fortes compétences en modélisation

· Maitrise du langage de requête SQL

· Capacité en termes d’autonomie, d’adaptation à des contextes nouveaux

· Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et être proactif dans la recherche d’information

· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout

· Forte capacité de communication, d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Apte à travailler en milieu rural, dans des conditions de déplacements fréquents et difficiles

· Bon sens relationnel

· Des expériences en renforcement de capacité

· Ayant une aisance rédactionnelle en français et en Malagasy

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

Responsabilités :

· Collecter les données nécessaires dans l’élaboration de l’OPT BD

· Créer et gérer les différentes bases de données nécessaires à l’OPT BD. En particulier, créer et gérer une base de données géospatiale des couches d’informations thématiques de sources externes (services internationaux et nationaux) au projet identifié selon les normes du système

· Contribuer mise en place de l’architecture technique de l’OPT BD

· Assurer la formation en webmapping, SIG et domaine similaire conforment au plan de renforcement de capacité

· Produire les cartes numériques nécessaires à l’OPT BD

· Définir les protocoles de prétraitement des données geospatiales et autres pour la mise à jour automatique des cartes numériques

· Définir les protocoles de mise en place d’un système d’entretien et de mise à jour automatique de l’OPT BD

· Contribuer à l’identification des équipements nécessaires pour la gestion de l’OPT BD (serveur, logiciel, etc.)

· Contribuer à l’évaluation de la capacité des parties prenantes et à l’élaboration d’un plan de renforcement de capacité 

· Assurer les actions de renforcement de capacité liées à son domaine d’expertise conformément au plan de renforcement de capacité

· Contribuer à la rédaction de différents rapports

· Assurer toute activité utile pour la réalisation du produit final en lien avec ses expertises

ENVIRONNEMENTALISTE

Qualifications et expérience :

· Titulaire d’un diplôme universitaire (Master minimum BAC+4) spécialisé en biodiversité, sciences environnementales, écologie, foresterie, en gestion des ressources naturelles, ou tout autre domaine scientifique en relation avec la biodiversité et la gestion environnementale

· Au moins cinq (05) ans d’expériences en tant que professionnel dans le domaine de la conservation et la gestion de la biodiversité

· Maitrise de la politique environnementale et bonne connaissance des politiques sectorielles est un atout considérable

· Connaissances du système d’information géographique serait un atout

· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout

· Forte capacité de communication, d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Apte à travailler en équipe pluridisciplinaire

· Apte à travailler en milieu rural, dans des conditions de déplacements fréquents et difficiles

· Bon sens relationnel

· Des expériences en renforcement de capacité

· Ayant une aisance rédactionnelle en français

· Autonomie de travail

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

Responsabilités :

· Intégrer de manière transversale les orientations de gestion des menaces et de la gestion environnementale dans l’OPT BD et le PROSCB 

· Assurer la revue documentaire et la collecte de données nécessaires dans l’élaboration de l’OPT BD

· Contribuer à la création d’une base de données géospatiale des couches d’informations thématiques de sources externes (services internationaux et nationaux) au projet identifié selon les normes du système

· Contribuer à la création de base de données

· Contribuer à la mise en place de l’architecture technique de l’OPT BD

· Apporter sa contribution et son expertise dans la spatialisation des données environnementales et sociales recueillies sur terrain et / ou échangées avec les partenaires du projet

· Apporter sa contribution et son expertise dans l’interprétation des résultats d’analyses spatiales sur la biodiversité

· Apporter sa contribution et son expertise dans la mise à jour de la base de données relative à la biodiversité, profil environnemental et social des différents sites

· Contribuer de manière effective à l’Évaluation Environnementale Stratégique mise en œuvre par le MEEF/DREEF

· Contribuer à l’évaluation de la capacité des parties prenantes et à l’élaboration d’un plan de renforcement de capacité 

· Assurer les actions de renforcement de capacité liées à son domaine d’expertise conformément au plan de renforcement de capacité

· Contribuer à la rédaction de différents rapports

· Assurer toute activité utile pour la réalisation du produit final en lien avec ses expertises

JURISTE SPECIALISE DANS LA POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET SECTORIELLE

Qualifications et expérience :

· Titulaire d’un diplôme universitaire (Master minimum BAC+4) en Droit Spécialisé en Environnement et/ou dans le domaine connexe comme l’aménagement du territoire
· Maitrise de la gouvernance environnementale (politique environnementale, législation environnementale, etc.) ou administration territoriale et bonne connaissance des politiques sectorielles à Madagascar

· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout

· Forte capacité d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Apte à travailler en équipe pluridisciplinaire

· Apte à travailler en milieu rural, dans des conditions de déplacements fréquents et difficiles

· Bon sens relationnel

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

· Des expériences en renforcement de capacité

· Ayant une aisance rédactionnelle en français et en Malagasy

· Autonomie de travail

Responsabilités :

· Définir le protocole d’intégration transversale de la dimension environnementale dans les activités de production à Atsimo Andrefana

· Assurer l’éÉtude politique et réglementation sectorielle des secteurs concernés par l’aménagement du territoire

· Schématiser la hiérarchie de validation et du contrôle de l’OPT BD par rapport au cadre réglementaire et juridique des secteurs impliqués dans l’aménagement du territoire

· Collecter, analyser et intégrer les données nécessaires (textes, lois, réglementation, etc.) dans l’élaboration de l’OPT BD

· Intégrer la dimension sectorielle et intersectorielle dans les orientations des gestions de menaces et de la gestion environnementale

· Collaborer avec le sociologue dans l’identification des risques de corruption et proposer des mesures de gestion adéquate

· Assurer à ce que l’OPT BD soit institutionnalisé par le gouvernement et pour être exploité de manière durable

· Contribuer à la mise en place de l’architecture technique de l’OPT BD 

· Contribuer à l’élaboration du plan de renforcement de capacité

· Assurer les actions de renforcement de capacité liées à son domaine d’expertise conformément au plan de renforcement de capacité

· Contribuer à la rédaction de différents rapports

· Assurer toutes activités utiles pour la réalisation du produit final en lien avec ses expertises

DEVELOPPEUR D’APPLICATION WEB et ANDROID

Qualifications et expérience :

· Un diplôme universitaire (Master minimum) spécialisé en informatique, sortant des grandes écoles ou universités internationalement reconnues, 

· Des fortes compétences en programmation sous PHP, JAVA, C#, Python, R, et applications mobiles sous Swift, Objective C, Java, Git, Jenkins et Sonar

· Des fortes compétences en base des données sous MYSQL, ORACLE, etc

· Des fortes compétences en CSS, en XHTML, en javascripts, etc

· Au moins 5 ans en tant que développeur d’application WEB

· Forte expérience en développement d’application ANDROID

· Des expériences en termes de programmation WebGis (Openlayers, Geojason, Mapserver, Geoserver, postGIS, API, Java,etc) seraient un atout

· Capacité en termes d’autonomie, d’adaptation à des contextes nouveaux

· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et être proactif dans la recherche d’information

· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout

· Forte capacité de communication, d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Bon sens relationnel

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

· Des expériences en renforcement de capacité

· Ayant une aisance rédactionnelle en français et en Malagasy

· Autonomie de travail

Responsabilités :

· Mettre en place l’architecture technique de l’OPT BD

· Développerl’application OPT BD selon les normes techniques et fonctionnelles

· Mettre en place un système d’entretien, maintenance et de mise à jour de l’application

· Assurer la sécurité numérique de l’application

· Construire la maquette et le design du site web de l’OPT BD ainsi de l’application android

· Mettre en ligne l’outil OPT BD

· Contribuer à l’évaluation de la capacité des parties prenantes et à l’élaboration d’un plan de renforcement de capacité 

· Assurer les actions de renforcement de capacité liées à son domaine d’expertise conformément au plan de renforcement de capacité

· Mettre en place un système d’aides aux utilisateurs

· Contribuer à la rédaction de différents rapports

· Assurer toute activité utile pour la réalisation du produit final en lien avec ses expertises

 EXPERT EN ECONOMIE de DEVELOPPEMENT

Qualifications et expériences :

· Titulaire d’au moins d’un diplôme universitaire (Master minimum BAC+4) en économie spécialisé en planification de développement

· Au moins cinq (05) ans d’expériences en tant qu’expert en économie de développement et en planification économique

· Maitrise et bonne connaissance des politiques sectorielles 

· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout

· Forte capacité d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Apte à travailler en équipe pluridisciplinaire

· Apte à travailler en milieu rural, dans des conditions de déplacements fréquents et difficiles

· Bon sens relationnel

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

· Des expériences en renforcement de capacité

· Ayant une aisance rédactionnelle en français et en Malagasy

· Autonomie de travail

Responsabilités :

· Assurer à ce que la planification territoriale tenant compte de la biodiversité proposée par le projet est un outil efficace de développement économique et incitative aux investisseurs

· Intégrer la dimension économique dans les orientations des gestions de menaces et de la gestion environnementale 

· Entreprendre une consultation documentaire et collecte de données dans le but de générer la connaissance économique de la Région, pour l’élaboration de l’OPT BD

· Apporter sa contribution et son expertise dans la spatialisation des données économiques recueillies sur terrain et / ou échangées avec les partenaires du projet

· Apporter sa contribution et son expertise dans la mise à jour de la base de données relative à son domaine de compétence

· Définir le protocole d’intégration transversale de la dimension économique dans l’outil de planification territoriale d‘Atsimo Andrefana

· Contribuer à la mise en place de l’architecture technique de l’OPT BD

· Contribuer à l’évaluation de la capacité des parties prenantes et à l’élaboration d’un plan de renforcement de capacité 

· Assurer les actions de renforcement de capacité liées à son domaine d’expertise conformément au plan de renforcement de capacité

· Contribuer à la rédaction de différents rapports

· Assurer toute activité utile pour la réalisation du produit final en lien avec ses expertises 

SOCIOLOGUE

Qualifications et expériences :

· Titulaire d’un diplôme universitaire (Master minimum BAC+4) en sociologie 

· Ayant des expériences dans la conduite des études sociales

· Ayant des expériences dans la réalisation des études d’impact sociale et l’élaboration de plan de sauvegarde environnemental

· Des expériences dans l’intégration de l’approche genre

· Maitrise et bonne connaissance des politiques sectorielles serait un atout

· La connaissance et l'expérience des directives et des normes du PNUD-FEM et / ou de ses conventions associées seraient un atout

· Forte capacité d’analyse, de rédaction, de planification, et d’organisation

· Apte à travailler en équipe pluridisciplinaire

· Apte à travailler en milieu rural, dans des conditions de déplacements fréquents et difficiles

· Bon sens relationnel

· La connaissance de la région Atsimo-Andrefana serait un atout

· Des expériences en renforcement de capacité

· Ayant une aisance rédactionnelle en français et en Malagasy

· Autonomie de travail

· Ayant une capacité à communiquer
Responsabilités : 

· Assurer à ce que la planification territoriale tenant compte de la biodiversité proposée par le projet intègre de manière efficace le développement humain et social

· Ensemble avec le juriste, identifier les risques de corruption dans l’exploitation de l’outil OPT BD et proposer des mesures de gestion adéquate 

· Ensemble avec le juriste, assurer à ce que l’OPT BD soit institutionnalisé par le gouvernement et pour être exploité de manière durable

· Intégrer la dimension sociale dans les orientations des gestions de menaces et de la gestion environnementale 

· Entreprendre une consultation documentaire et collecte de données dans le but de générer la connaissance sociologique et sociale et pour l’élaboration de l’OPT BD

· Apporter sa contribution et son expertise dans la spatialisation des données sociologiques et sociales recueillies sur terrain et / ou échangées avec les partenaires du projet

· Apporter sa contribution et son expertise dans la mise à jour de la base de données relative à son domaine de compétence

· Développer une stratégie de communication et de marketing permettant de justifier l’importance de l’outil OPT BD depuis la phase de son élaboration jusqu’à sa mise en ligne pour libre accès

· Définir le protocole d’intégration transversale de la dimension sociologique et sociale dans l’outil OPT BD 

· Contribuer à l’évaluation de la capacité des parties prenantes et à l’élaboration d’un plan de renforcement de capacité 

· Assurer les actions de renforcement de capacité liées à son domaine d’expertise conformément au plan de renforcement de capacité

· Contribuer à la rédaction de différents rapports

· Assurer toute activité utile pour la réalisation du produit finale en lien avec ses expertises

 Les consultants sont tenus de fournir leur curriculum vitae dans sa proposition dans le cadre de son offre. 

 L’équipe doit avoir les qualifications suivantes :  

· Excellente maîtrise du malagasy écrit et parlé sauf le Chef de mission

· Familiarité avec le dialecte du sud Malagasy serait un atout

Pour les consultations publiques, descentes sur terrain et entretien avec les parties prenantes, les Consultants s’assureront d’une bonne traduction des discussions en Malagasy et au dialecte local. 

8. PRESENTATION DE l’OFFRE ET MODALITES DE SELECTION

7.1. Présentation de l’offre

Tous les candidats sont invités à soumettre une offre technique et une offre financière

L’offre technique

L’offre comprend une note méthodologique pour conduire la mission. Cette dernière permettra au panel d’évaluer le consultant sur la base de grille d’évaluation détaillée ci-dessous. A noter que la méthodologie proposée par le candidat retenu sera par la suite amendée à la lumière de la revue documentaire, en harmonie avec les démarches proposées par les autres membres de l’équipe de consultants et les exigences de l’organisation en la matière pour être soumise à la validation par le projet. L’offre technique compte pour 70%. 
L’offre financière
· Offre financière détaillée de mission incluant les postes honoraires journaliers ;

· Le projet prendra en charge le budget de travail conformément à la méthodologie retenue et au planning de mise en œuvre, validé au préalable par le projet lors de la phase de démarrage. ;

· La durée de la consultation est de quatre (05) mois incluant trente (30) jours calendaires de rédaction et de validation du rapport de capitalisation final mais chaque consultant, dépendant du poste occupé et du planning de mise en œuvre, aura son propre calendrier ;

· Pour les missions sur terrain, les consultants soumettront pour validation au projet les TdR de la mission incluant le planning et le budget conformément à la méthodologie et planning adoptés en phase de démarrage et aux procédures du projet. 

· Les paiements d’honoraires sont conditionnés par la validation des rapports intermédiaires par l’ETR conformément au plan de décaissement d’honoraires adopté par le projet sur proposition de l’équipe de consultant.
Veuillez noter que la proposition financière est à considérer dans son intégralité et doit tenir compte des frais divers engagés par le consultant / contractant pendant la durée totale du contrat (par exemple, les frais, l'assurance maladie, vaccination, frais de bureau et toutes les autres dépenses pertinentes liées à la performance des services...). Tous les frais de voyage envisagés doivent être inclus dans la proposition financière. Tous les déplacements doivent être joints à la proposition, y compris le vol aller/retour pour la prise de poste du candidat.  La proposition financière inclura également la prise en charge des pisteurs et des agents de collecte de données qui sont obligatoirement les points focaux dans les régions, districts et communes et dans les Administrations centrales concernées par les activités qui seront identifiées pour le Projet.
L’offre financière du consultant est sujette à négociation sur base des barèmes des Nations Unies pour les honoraires et en fonction des disponibilités du budget. L’offre financière compte pour 30%. 

L’évaluation des dossiers se fera sur la base de :

· la compréhension des TDR ; 

· la méthodologie et le plan de travail ;

· la qualification et la compétence (éducation, qualification, expérience générale, expérience spécifique,….).

DOCUMENTS A INCLURE DANS LA PROPOSITION

1. Technique :

(i)Note méthodologique pour conduire la mission

(ii) Formulaire P11 + CV - expériences similaires et trois références – contact mail et téléphone –

(iii) Lettre de motivation

2. Offre financière * : Offre financière sur les honoraires
* Cette offre sera négociable selon les disponibilités du budget et l’ajustement majoré au taux UN
9. ETHIQUE D’EVALUATION
Les évaluateurs devront se référer, dans l’exercice de leurs missions, aux principes, à l’éthique et aux procédures de l’évaluation énoncés dans les « Directives éthiques pour l’évaluation » de l’UNEG. La connaissance de ces dispositifs est indispensable pour sauvegarder les droits et la confidentialité des personnes fournissant les informations, par exemple : mesures pour garantir la conformité avec les codes juridiques régissant les zones telles que les dispositions pour collecter et rapporter les données, particulièrement les autorisations nécessaires pour interviewer ou obtenir des informations au sujet des enfants et des adolescents ; dispositions permettant de stocker et de garder la sécurité des informations collectées et protocoles permettant de garantir l’anonymat et la confidentialité.

10. CONFIDENTIALITE 

Le consultant retenu s’engage à respecter la confidentialité des informations professionnelles qu’il recevra ou découvrira durant la mission.

11. PENALITES DE RETARD

Les pénalités de retard seront d’application si la remise des différents rapports selon le planning de rapportage présenté dans les présents TdR excède de manière inconsidérée le chronogramme planifié par le consultant. Le PNUD avisera le consultant en cas de retard établi d’une date de remise attendue du rapport final n’excédant pas une semaine complémentaire non rémunérée. A partir du 8eme jour, une pénalité de 2% du marché par jour de retard sera appliquée. A partir de 10 %, le PNUD s’octroie le droit de renoncer au contrat de manière unilatérale sans contrepartie financière.
ANNEXE 02-

OFFEROR’S LETTER TO UNDP

CONFIRMING INTEREST AND AVAILABILITY

FOR THE INDIVIDUAL CONTRACTOR (IC) ASSIGNMENT

Date  





 

 

Dear Sir/Madam :

I hereby declare that :

a) I have read, understood and hereby accept the Terms of Reference describing the duties and responsibilities of Expert on Information Technology   under the Establishing Long Term Agreements for Data Centers project;
b) I have also read, understood and hereby accept UNDP’s General Conditions of Contract for the Services of the Individual Contractors;

c) I hereby propose my services and I confirm my interest in performing the  assignment through the submission of my CV or Personal History Form (P11) which I have duly signed and attached hereto as Annex 1;

d) In compliance with the requirements of the Terms of Reference, I hereby confirm that I am available for the entire duration of the assignment;

e) I hereby propose to complete the services based on the following payment rate:

A total lump sum of [state amount in words and in numbers, indicating exact currency], payable in the manner described in the Terms of Reference.

f) I recognize that the payment of the abovementioned amounts due to me shall be based on my delivery of outputs within the timeframe specified in the TOR, which shall be subject to UNDP's review, acceptance and payment certification procedures;

g) This offer shall remain valid for a total period of ___________ days [minimum of 90 days] after the submission deadline; 

h) I confirm that I have no first degree relative (mother, father, son, daughter, spouse/partner, brother or sister) currently employed with any UN agency or office [disclose the name of the relative, the UN office employing the relative, and the relationship if, any such relationship exists];
i) If I am selected for this assignment, I shall [pls. check the appropriate box]:
· Sign an Individual Contract with UNDP; 

· Request my employer [state name of company/organization/institution] to sign with UNDP a Reimbursable Loan Agreement (RLA), for and on my behalf. The contact person and details of my employer for this purpose are as follows:

j) I hereby confirm that [check all that applies]:

· At the time of this submission, I have no active Individual Contract or any form of engagement with any Business Unit of UNDP; 

· I am currently engaged with UNDP and/or other entities for the following work  :

	Assignment
	Contract Type
	UNDP Business Unit / Name of Institution/Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· I am also anticipating conclusion of the following work from UNDP and/or other entitiesfor which I have submitted a proposal :

	Assignment
	Contract Type 
	Name of Institution/ Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


k) I fully understand and recognize that UNDP is not bound to accept this proposal, and I also understand and accept that I shall bear all costs associated with its preparation and submission and that UNDP will in no case be responsible or liable for those costs, regardless of the conduct or outcome of the selection process.

l) If you are a former staff member of the United Nations recently separated, pls. add this section to your letter: I hereby confirm that I have complied with the minimum break in service required before I can be eligible for an Individual Contract.  

m) I also fully understand that, if I am engaged as an Individual Contractor, I have no expectations nor entitlements whatsoever to be re-instated or re-employed as a staff member.  

Full Name and Signature:







Date Signed:

ANNEXE 03-

TABLEAU DES COUTS* 

	No
	Deliverables/ Outputs
	Quantité/Nombre des jours
	Prix Unitaire en $USD
	Total en $USD

	1.
	Honoraires  
	
	
	

	2. 
	Indemnités journalières si applicable
	
	
	

	3
	Billet AR si applicable 
	
	
	

	4 
	Toute autres dépenses pertinentes si applicable 
	
	
	


*Proposition financière à présenter tous frais compris
�
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