Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Fecha: Julio, 2019

Solicitud de Cotizacion Al servicio
. . de las personas
Contrato Individual y las naciones

Concurso: SDC-59-2019
Fecha limite para recepcién de ofertas:
A mas tardar a las 23.59 horas del 22 de julio de 2019

Pais: México.
Descripcion de la Consultoria: Consultoria para la elaboracion de materiales pedagdgicos para el
desarrollo de habilidades socioemocionales en jovenes a través de actividades Artisticas en el

contexto escolar.

Proyecto: 00095479—Cuarta Fase: Apoyo a las y los jovenes del tipo medio superior para el
desarrollo de su proyecto de vida y la prevencién de conductas de riesgo, Programa Construye T

Duracion: 8 semanas

Favor de enviar su propuesta debidamente firmada en formato electrénico (pdf, tiff, etc.) al correo
electrénico licitaciones@undp.org con el titulo: Oferta SDC-59-2019

Cualquier duda respecto a la presente convocatoria debera enviarse a los correos electrdonicos sefialados a
mas tardar el 15 de julio de 2019. Las respuestas o modificaciones se publicaran en la pagina Web del PNUD
a mas tardar el 17 de julio de 2019.

ANTECEDENTES

PRODUCTOS ESPERADOS, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.
REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES.

DOCUMENTOS A INCLUIR EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

PwnNPE

Los consultores individuales interesados en participar en la presente convocatoria, deberdn
presentar los siguientes documentos/informacion:

1. Propuesta de trabajo (Propuesta técnica)
Describir brevemente:
i.) Las razones que lo colocan como el mejor candidato para cumplir con Formato
éxito los servicios solicitados. Libre
i.i.) La metodologia o actividades que planea realizar para cumplir con
éxito los servicios o actividades solicitadas.

2. Propuesta Econdmica
Utilizar el Formato 1 (obligatorio). El honorario ofertado debera incluir Anexo Il
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todos los impuestos. Anexo Il. Formato 1. Formato 1
3. Informacioén Curricular Formato
CV Personal que incluya experiencias pasadas en proyectos similares con libre Al servicio

de las personas

al menos 3 referencias. ;
y las naciones

Formato P11, el cual se encuentra en anexos.

4. Condiciones Generales.
Las condiciones generales del contrato que se formalizard con la persona Anexo Il
que resulte adjudicada. Anexo lll

5. PROPUESTA ECONOMICA

e Suma de Gasto Global (lump Sum):

La propuesta econdmica deberd especificar la suma de gasto global, y términos de pago en
relacién a entregables especificos y medibles (cualitativos y cuantitativos). Los pagos se
basan en la entrega de productos o servicios. Para la comparacion de las propuestas
econdmicas, éstas deberan incluir a un desglose de la suma de gasto global (incluyendo
viajes, viaticos, y nimero anticipado de dias de trabajo.)

Viajes:

Todos los gastos de viaje (vidticos, pasajes, traslados) previstos deberan incluirse en la
propuesta econdmica. Esto incluye todos los viajes para incorporarse a estaciones de
trabajo/repatriacién. En general, PNUD no aceptara costos de viaje que excedan a los
boletos de clase econdmica. Si un consultor individual desea viajar en una clase mas alta,
los gastos correran por su cuenta.

En caso de viajes no previstos, el pago de los costos del viaje incluyendo boletos, hospedaje
y gastos de traslado, debera acordarse entre la unidad de negocio respectiva y el consultor
individual antes de viajar y serd reembolsado.

6. EVALUACION DE PROPUESTAS.
Los consultores individuales seran evaluados basados en el siguiente criterio:
*Andlisis acumulativo: Se adjudicard el contrato a aquel consultor/a individual que obtenga la
mejor combinacion técnico-econémica. Donde la oferta técnica equivale al 70% y la econdmica el

30% de la calificacion total.

* Cumple/No Cumple: Se adjudicard el contrato a aquel consultor/a individual que habiendo
aprobado la fase técnica cotice el menor precio.
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7. PROCEDIMIENTO DE PROTESTA.

El sistema de protesta pretende dar la oportunidad de apelar a aquellas personas o compaiiias a Al servicio
las que no les han sido adjudicados una orden de compra o contrato dentro de un proceso de i/elga:::g::;s
contratacién competitivo. El sistema no estd disefiado para aquellos licitantes que hayan enviado

sus ofertas fuera de tiempo, no hayan emitido respuesta o cuando todas las propuestas/ofertas

hayan sido rechazadas. Si considera que no ha sido tratado de manera justa durante el proceso,

pueda encontrar informacion detallada sobre los procedimientos de protesta en el siguiente

enlace: http://www.undp.org/procurement/protest.shtmil

De acuerdo a la normatividad en materia de adquisiciones del PNUD, el procedimiento para

inconformidades es el siguiente:

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion del fallo por parte del PNUD, debera
elaborar escrito dirigido al Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo México, indicando:
a. Nombre de la empresa inconforme, direccién fiscal, nimero de teléfono, fax y
correo electrdnico.
b. Indicar el numero de licitacién.
c. Descripcidn de los hechos que motivan la protesta y explicacién detallada de la
forma en que fue perjudicado.
d. Copia de la documentacién relevante que soporte su inconformidad.
e. Descripcidn de la forma en que considera se solucionaria su inconformidad.
f. Toda la informacion adicional que considere anexar, como cronologia de los hechos

Dicho escrito y documentacion anexa, debera entregarse en nuestras oficinas ubicadas en Montes
Urales 440, colonia Lomas de Chapultepec, Piso 1, Area de Registro. México, DF. CP 11000. Dentro
de los siguientes diez dias habiles, deberd recibir respuesta a su reclamo. Si tal respuesta no le
satisficiera, podra turnarla junto con su escrito original de protesta, al Director de la OPS (Office of
Procurement Support): FF-805. 304 East, 45th Street, New York, NY. 10017. USA. Tel (212) 906-6571
Fax 906-6663), quien se hara cargo de revisar y tomar una decisién al respecto, la cual tendra
cardacter de definitiva y obligatoria para todas las partes involucradas.

Motivos de No Participacion:

En caso de no presentar propuesta, se solicita al oferente enviar notificacidon por escrito indicando
la razén de no participacion.

8. ANEXOS

e Anexo . Términos de Referencia.
e Anexo ll. Formato 1.

e Anexo lll. Condiciones Generales.
e Anexo IV. Formato P11
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Anexo |. Términos de Referencia (TORS)

Consultoria Individual

Al servicio

Fecha: Julio 2019  delas personas
y las naciones

Descripcidn de la Consultoria:

Duracién estimada:
Fecha de inicio:

Fecha de Término:

Numero y Titulo del Proyecto:

Objetivo:

Nombre del Supervisor:

Descripcion de Viajes:

Lugar de trabajo:

Forma de Pago:

Dedicacion:

Consultoria para la elaboracidn de materiales pedagégicos para el
desarrollo de habilidades socioemocionales en jévenes a través de
actividades Artisticas en el contexto escolar.

8 semanas
Agosto 2019
Octubre 2019

00095479 Cuarta Fase: Apoyo a las y los jovenes del tipo medio superior
para el desarrollo de su proyecto de vida y la prevencion de conductas
de riesgo, Programa Construye T

Disefiar un marco tedrico-pedagdgico y una guia didactica que fomente
las habilidades socioemocionales a través de actividades artisticas en los
planteles de educacién media superior (EMS)

Coordinacién técnica del proyecto en el PNUD

No aplica
A distancia.

Se deberd asistir a 3 reuniones presenciales con el equipo del PNUD en
la Ciudad de México. En caso de que el/la consultor/a resida fuera de la
CDMX, debera considerar los costos del traslado en su propuesta
econdémica.

2 pagos, contra entrega y aceptacion de productos establecidos en los
términos de referencia.

Parcial

1. ANTECEDENTES

Construye T es un programa de la Secretaria de Educacidn Publica y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo que promueve la formacién de habilidades socioemocionales (HSE) en los
jovenes del nivel medio superior con la finalidad de brindarles herramientas para mejorar su
bienestar presente y futuro, y favorecer el ambiente escolar. Desde su inicio, en 2008, Construye T
ha buscado dotar a los estudiantes de una educacion integral y de calidad que les brinde
herramientas para enfrentar desafios personales, sociales y de desarrollo; y de esta forma, abonar
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), tales como: educacion de calidad,
fin de la pobreza, igualdad de género, trabajo decente y crecimiento econdmico, reduccién de las
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desigualdades, los cuales han sido respaldados por mas de 150 paises como parte de la Agenda
2030 (PNUD, 2018).

Al servicio
Las HSE son competencias intrapersonales e interpersonales que permiten a las personas de las personas

. _ . , y las naciones
entender y regular sus emociones, definir y alcanzar metas, sentir y mostrar empatia por los

demas, establecer y mantener relaciones positivas, y tomar decisiones responsables (CASEL, 2015).
Estas habilidades contribuyen al logro del potencial humano, brindan a las personas recursos
internos para resolver sus problemas cotidianos con eficacia, flexibilidad y creatividad (Tuirany
Villasefior, 2016; Durlak et al., 2015) y les proporcionan mayores posibilidades de éxito académico
y laboral.

El desarrollo de las HSE en el entorno escolar incide significativamente en el ambiente de
aprendizaje en las escuelas: el clima se vuelve mas cdlido, seguro y protector. Los miembros de la
comunidad educativa mejoran su capacidad de relacionarse entre si, cuentan con herramientas
para resolver conflictos pacificamente, y desarrollan mayor conciencia de las necesidades,
intereses y emociones de los demas, lo que les ayuda a colaborar de mejor manera (Mena et al.,
2009). Asimismo, reducen la incidencia de comportamientos problematicos como agresion,
delincuencia, abuso de sustancias como el alcohol y el tabaco, y el abandono escolar (CASEL, 2015;
Durlak et al., 2015; Heckman & Rubinstein, 2011; OCDE, 2015).

Especificamente, Construye T promueve el desarrollo de seis habilidades socioemocionales de las
cuales hay evidencia de que son maleables, medibles y que tienen resultados significativos en la
vida de las personas, estas habilidades son: autoconocimiento, autorregulacidn, conciencia social,
colaboracidn, toma responsable de decisiones y perseverancia.

Para el ciclo escolar 2019-2020, Construye T estara dirigido a todos los planteles publicos del nivel
medio superior y ofrecera herramientas a las escuelas para trabajar el desarrollo de HSE desde una
perspectiva integral a través de actividades realizadas en diversos espacios escolares y
comunitarios. Especificamente, las escuelas implementaran los siguientes componentes:

Componente Objetivos especificos
I. Responsabilidad Impulsar el compromiso de los jovenes para contribuir en acciones que
social promuevan una sociedad mds justa y la proteccién del medio ambiente.

De manera especifica, mas no limitativa, se promoveran habilidades
socioemocionales vinculadas a los programas de alfabetizacion,
reforestacion y cuidado del medio ambiente del Gobierno de México.

A través de esta participacion, se buscard que los jévenes pongan en
practica las habilidades de conciencia social y colaboracion. El disefio de
este componente estara alineado a las metas y enfoque de la Agenda

2030.
Il. Educacion Sexual @ Promover habilidades socioemocionales que coadyuven a conductas
y género responsables en los jovenes en los ambitos de la sexualidad, la
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Al servicio
de las personas
y las naciones

prevencion del embarazo y la violencia.

A través de este componente también se impulsard la perspectiva de
género y el desarrollo de nuevas masculinidades en los jévenes.

lll. Deporte Desarrollar en las y las jévenes habilidades como la colaboracién, la
empatia y el trabajo en equipo a través de actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

IV. Artes Desarrollar en las y los jévenes la identificacidn, expresién y regulacidn de
emociones a través de actividades artisticas.

Para cada componente el programa ofrecera una oferta especializada de materiales pedagdgicos,
la cual estara disefiada con base en las mejores practicas en desarrollo socioemocional para
adolescentes. Asimismo, se llevara a cabo una estrategia de capacitacién en linea para docentes y
personal de las escuelas para que cuenten con una formacion basica en educacidn socioemocional,
conozcan sus elementos principales y se familiaricen con la estrategia de implementacién del
programa.

Especificamente para el componente de Artes, la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl), considera que el aprendizaje del arte y de la cultura
constituye una de las estrategias mas poderosas para la construccidn de una ciudadania
intercultural y favorece el desarrollo integral y pleno de los nifios y de los jovenes (OEI 2019).
Asimismo, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmicos (OCDE) menciona que
hay evidencia sobre la influencia de las diversas ramas de la educacién artistica en otras habilidades
sociales y conductuales, como la confianza en si mismo, el autoconcepto, las habilidades para
comunicarse y cooperar, la empatia, asumir la perspectiva de los otros y la capacidad de manejar
las propias emociones expresandolas y no suprimiéndolas. Por ejemplo, las clases de teatro
contribuyen a desarrollar la empatia, el asumir la perspectiva de los otros y el manejo de las
emociones. Estos pueden considerarse como hallazgos plausibles, dada la naturaleza de esta clase
de educacion (OCDE 2019).

Segun las investigaciones realizadas, cuando una persona en fase de aprendizaje entra en contacto
con procesos artisticos y recibe una ensefianza que incorpora elementos de su propia cultura, esto
estimula su creatividad, su iniciativa, su imaginacidn, su inteligencia emocional y, ademas, le dota
de una orientacidén moral, de la conciencia de su propia autonomia y de la libertad de accién y
pensamiento. La educacion en y a través de las artes también estimula el desarrollo cognitivo y
hace que el modo y el contenido del aprendizaje resulte mds pertinente para las necesidades
actuales en las que vive el que lo recibe (UNESCO 2006).
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Las artes son un medio adecuado para ensefiar a las personas mas facetas sobre las emociones
y la creatividad. Las obras de arte transmiten emociones y son fruto, en si mismas, de un
proceso creativo. De tal manera, nos brindan la posibilidad de analizar dichas emociones al Al servicio

margen de la persona (lvcevic et al., S/F). de las personas
y las naciones

Es importante destacar que las habilidades socioemocionales pueden orientar y regular el
comportamiento durante el proceso creativo. Gracias a dichas habilidades podemos convertir las
emociones que sentimos en herramientas de inspiracidn, de manera que guien nuestros pasos a lo
largo del proceso artistico y creativo (lvcevic et al., S/F). Asi pues, las actividades educativas se
servirdn de las artes como herramienta de aprendizaje para desarrollar dichas habilidades con
mayor seguridad.

Cuando en la educacién se incluyen diferentes manifestaciones creativas, como la musica, el teatro,
la danza o movimiento corporal y las artes visuales, mediales vy literarias, se provee el maximo de
oportunidades para el desarrollo integral y auténomo de las personas como sujetos de su propia
experiencia. Por ejemplo, entre algunos de los beneficios: se fortalece el pensamiento abstracto y
permite la busqueda de soluciones creativas a los problemas cotidianos, se favorece el desarrollo
de habilidades artisticas y cualidades como la sensibilidad o la tolerancia, contribuye
potencialmente al desarrollo de valores ciudadanos, el aporte a la igualdad de género y la
valoracion de la diversidad puede promover un mayor conocimiento de la propia identidad cultural
y del didlogo entre culturas. (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes de Chile, 2016)

Eisner afirma que hay que ofrecer a los nifios y jévenes la oportunidad de expresarse en medios
distintos a las palabras, y que las actividades artisticas brindan la ocasion de que el joven libere
emociones encerradas que no puede expresar en las denominadas dreas académicas. En este
sistema de referencia el arte se utiliza como vehiculo de autoexpresidn; se concibe como algo que
contribuye a la salud mental (Eisner, 2009)

Tomando en cuenta que las actividades artisticas son un medio idéneo para la identificacion y
expresion de las emociones y estdn estrechamente vinculadas al aprendizaje socioemocional, el
programa Construye T a través de su componente Artes, contribuird a la formacién integral de las 'y
los jovenes de educacidon media superior ofreciendo una propuesta de materiales pedagdgicos que
incorporen las mejores practicas nacionales e internacionales para desarrollar las habilidades
socioemocionales (autoconocimiento, autorregulacién, colaboracidon, conciencia social, toma
responsable de decisiones y perseverancia), por medio de actividades artisticas para realizarse en
espacios extracurriculares con los estudiantes de las escuelas de educacidon media superior.

Alcance general de la consultoria

La consultoria descrita en estos términos de referencia tiene como objetivo contratar a una
persona fisica que disefie y desarrolle los documentos de caracter tedrico, técnico y pedagdgico
gue fundamenten el desarrollo de habilidades socioemocionales a través de actividades artisticas,
asi como una guia de actividades que considere los criterios de calidad, pertinencia, inclusion y
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adaptabilidad a las distintas circunstancias y contexto de los planteles de educacién media
superior.

Al servicio
Para la evaluacién técnica, los/las postulantes deberan entregar un CV actualizado que 9e/aspersonas

. . . . - y las naciones
demuestre su experiencia y capacidades para cumplir con las responsabilidades y productos

descritos en los presentes términos de referencia, documentos y evidencia de formacidn y trabajos
previos, asi como una propuesta técnica que describe el alcance y metodologia para el desarrollo
de los productos solicitados (Ver apartado 4 EVALUACION DE PROPUESTAS).

Los productos derivados de las actividades realizadas deberan entregarse via correo electrénico al
equipo de la Coordinacién Técnica del Proyecto en el PNUD. Asimismo, al final de la colaboracién,
deberdn entregarse todos los productos ordenados cronoldégicamente en USB como soporte de las
actividades realizadas.

En todo producto elaborado y requerido en los términos del presente instrumento, se debera
incluir la siguiente leyenda: “Este Producto es generado con recursos del Programa Cuarta Fase
Apoyo a las y los jovenes del tipo medio superior para el desarrollo de su proyecto de vida y
prevencion de conductas de riesgo, CONSTRUYE T”. Asimismo, todo el material que se produzca
deberd llevar de manera visible y en tamafio similar los logotipos del PNUD, del Asociado en la
Implementacion (la SEP) y el nombre del proyecto; dandoles el crédito correspondiente a los
autores y organismos de apoyo, en concordancia con la Junta del Proyecto. Los logos oficiales del
PNUD y de la SEP serdn proporcionados por el equipo del proyecto al oferente adjudicado.

2. PRODUCTOS ESPERADOS, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
RESPONSABILIDADES

1 Asistir a una reunidn presencial con el Equipo Técnico del proyecto del PNUD y la SEP para
revisar conjuntamente el calendario de entregas, los enfoques de trabajo y el mecanismo de
validacién de los productos.

2 | Elaborar el marco tedrico-pedagdgico que servira de base para el desarrollo de la estructura
curricular y de los materiales didacticos del componente de Arte.

3 |Desarrollar las orientaciones pedagdgicas de seis sesiones de educacién socioemocional (una
sesion por cada habilidad del programa), con cuatro ejemplos de actividades artisticas
individuales y de equipo por sesion (en total se desarrollaran 24 actividades).

4 | Atender las reuniones con el equipo del programa en el PNUD (2 presenciales y 5 virtuales)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO CALENDARIO %
PAGO
1 | Asistir a una reunién presencial con | Producto 1. Minuta de los acuerdos | Semana 1. 0
el Equipo Técnico del proyecto del |obtenidos de la reunion. Entrega un
PNUD vy la SEP para revisar Este deberd entregarse en formato | dia habil
conjuntamente el calendario de electréonico Word. después de
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entregas, los enfoques de trabajo y
el mecanismo de validacion de los
productos.

2 | Elaborar el marco tedrico-
pedagdgico que servird de base
para el desarrollo de la estructura
curricular y de los materiales

didacticos del componente de Arte.

la reunién
Producto 2. Marco tedrico- Semanala
pedagdgico en formato de Word, la2

letra Arial 12 interlineado sencillo,
con una extensién minima de 30
cuartillas y maxima de 40
incluyendo bibliografia (en formato
APA), con correccion de estilo y
que incluya al menos los siguientes
apartados:

1. Introduccién
Descripcion y presentacién del
documento.

2. Desarrollo

2.1 Marco tedrico: Descripcidn
detallada de los fundamentos
tedricos y empiricos que relacionan
al arte y/o las actividades artisticas
con el desarrollo de habilidades
socioemocionales que promueve el
programa Construye T.

2.2 Marco pedagdgico: Descripcidn
detallada que fundamenta las
estrategias de ensefianza y
aprendizaje de habilidades
socioemocionales a través de las
actividades artisticas.

2.3 Condiciones de
implementacion: Descripcidon
detallada de las funciones del
director del plantel, el perfil idéneo
de los docentes que impartan las

30
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actividades artisticas.

2.4 Estructura curricular
Desarrollo de un programa que
articule y represente graficamente
los siguientes elementos:

¢ Habilidades socioemocionales a
desarrollar

e Temas articuladores entre HSE y
las artes.

¢ Aprendizaje esperado

e Actividades artisticas (4 ejemplos
con distintas disciplinas o
estrategias)

e Criterios/indicadores de
evaluacion

2.5 Metodologia.

Descripcion detallada de la
estrategia y procedimiento de
implementacion de las actividades
artisticas, la justificacion de cada
una de ellas y su contribucion en el
desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los
estudiantes.

Notas:

*Las actividades deberan incluir
diferentes disciplinas artisticas de
interés para los jovenes de los
planteles publicos de educacion
media superior.

*En la semana 1 se entrega la
version preliminar.

*En la semana 2 se entrega la
version final, atendiendo
observaciones y comentarios del
equipo PNUD.

10
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de las personas
y las naciones

Desarrollar las orientaciones
pedagdgicas de seis sesiones de
educacién socioemocional (una
sesion por cada habilidad del
programa), con cuatro ejemplos de
actividades artisticas individuales y
de equipo por sesién (en total se
desarrollaran 24 actividades).

Producto 3. Guia con seis sesiones
de educacion socioemocional a
través de actividades artisticas.

Cada sesion deberd tener una
duracién de 60 minutos, estar
disefiadas para impartirse por
maestros o tutores y contar como
minimo con los siguientes
elementos:

- Introduccion: Explicacién de la
actividad artistica y su relacién con
el desarrollo socioemocional con
base en el aprendizaje esperado.

- Desarrollo*: Descripcion de cada
una de las actividades artistica
(inicio-desarrollo-cierre).

- Conclusidn: Reflexién sobre la
practica de actividades artisticas
asociadas a las HSE como un
componente del desarrollo
personal y social del estudiante.

- Vincular los aprendizajes de las
actividades con situaciones de la
vida cotidiana, para tener un
aprendizaje significativo y un cierre
de la sesién.

* Nota: Los consultores deberan
proponer ejemplos de aplicacion
de la actividad en 4 distintas
disciplinas artisticas (un total de 24
actividades), la propuesta de estas
actividades debera incluir
diferentes disciplinas artisticas de
interés para los jovenes de EMS y
considerar la heterogeneidad de las
escuelas publicas.

Notas:

Semana3a
la8

0

11
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4 | Atender las reuniones con el
equipo del programa en el PNUD (2
presenciales y 5 virtuales)

TOTAL

*La guia sera entregada en formato
de Word sin disefio grafico y con
correccion de estilo, en el cual se
incluyan orientaciones técnicas y
visuales que apoyen su posterior
disefo grafico por parte del PNUD.

Se realizardn las entregas de las
actividades de la siguiente manera:
Semana 3: Entrega las 3 primeras
sesiones version preliminar.
Semana 4: Entrega las 3 sesiones
restantes version preliminar.
Semana 5: Entrega de la
introduccién y apartado final de la
guia versién preliminar, asi como
las versiones finales de las 3
primeras sesiones, atendiendo
observaciones y comentarios del
equipo PNUD.

Semana 6: Entrega las versiones
finales de las 3 sesiones restantes,
atendiendo observaciones y
comentarios del equipo PNUD.
Semana 7: Entrega de la guia
completa.

Semana 8: Entrega la version final
de la guia, en versidn digital
atendiendo observaciones y
comentarios del equipo PNUD.
Producto 4. Minutas de reuniones
Estas deberan entregarse en
formato electrénico Word.

semana 8

Nota: En la semana 8 el/la
consultor/a entrega de todas las
minutas de las reuniones
presenciales y virtuales.

70

100 |
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Método de entrega: Los productos derivados de las actividades realizadas deberan entregarse
via correo electrénico al equipo de la Coordinacidn Técnica del Proyecto en el PNUD. Asimismo,
al final de la colaboracién, deberan entregarse todos los productos ordenados Al servicio

cronolégicamente en USB como soporte de las actividades realizadas. de las personas
y las naciones

3. REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES.

De la propuesta técnica (maximo 350 puntos)

1 |La propuesta técnica incluye una descripcidn de los procedimientos que serdn utilizados para
el cumplimiento, en tiempo y forma, de las actividades y productos solicitados.

2 |La propuesta técnica incluye un marco conceptual ejecutivo de maximo 3 cuartillas que
plasma los principales referentes tedricos y conceptuales en los que se basard la consultoria
para visualizar la integracion de la educacidn artistica con el desarrollo de habilidades
socioemocionales y las metas relevantes de la agenda 2030. Incluye las referencias
bibliograficas citadas en el documento en formato APA.

3 | La propuesta técnica incluye una propuesta ejecutiva de estructura curricular para elaborar
la Guia de educacidn socioemocional a través de actividades artisticas que incluya una breve
justificaciéon de los contenidos propuestos y referencias bibliograficas citadas en el
documento en formato APA.

Educacién y experiencia documentada en CV (maximo 350 puntos)

1 |Titulo universitario en educacién, educacién artistica, pedagogia, psicologia o afines a las
artes, ciencias sociales y/o humanidades. Deseable posgrado o especialidad en las mismas
areas.

2 | Al menos 5 afios de experiencia documentada en CV en el disefio curricular y/o en la
elaboracion de materiales educativos relacionados con educacidn artistica o educacidn
socioemocional a través del arte.

3 | Al menos 3 afos de experiencia documentada en CV en el disefio o implementacién de
programas dirigidos a actores de la comunidad escolar. Se dara preferencia a experiencias
que estén vinculadas al desarrollo de habilidades socioemocionales, habilidades para la vida
o convivencia escolar.

4 | Al menos 3 afios de experiencia documentada en CV como docente o facilitando
capacitaciones con actores de la comunidad escolar, preferentemente en temas relacionados
con la educacidn artistica y/o el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Evidencia de trabajos previos (maximo 300 puntos)

1 | Contar con al menos dos materiales educativos publicados y de autoria propia relacionados
con la ensefianza de la educacion artistica o educacién socioemocional a través de
actividades artisticas. Se dara preferencia a materiales dirigidos a adolescentes y/o jévenes
(enviar copia electrénica en PDF de los materiales).

2 | Contar con al menos dos cartas de recomendacion de trabajos o consultorias previas
relacionadas con la elaboracién de materiales educativos y/o el disefio o implementacién de
programas educativos. Las cartas deberan tener maximo un ano en su fecha de expedicién y
deberan incluir teléfonos y datos de contacto de los firmantes. Las cartas deberan provenir
de clientes o instituciones diferentes (enviar copia electrénica en PDF de las cartas).

13
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4. EVALUACION DE PROPUESTAS

Los consultores individuales seran evaluados basados en el siguiente criterio:

Analisis acumulativo: Se adjudicara el contrato a aquella empresa que obtenga la mejor
combinacion técnico-econdmica. Donde la oferta técnica equivale al 70% y la econdmica el 30%

de la calificacidn total. Cabe sefialar que serdn susceptibles de analisis econémico Unicamente

aquellas propuestas que obtengan al menos el 70% de los puntos técnicos disponibles (700/1000).

ITEMCRITERIOS DE EVALUACION
De la propuesta técnica (maximo 350 puntos)

1

La propuesta técnica incluye una descripcion de los procedimientos que seran
utilizados para el cumplimiento, en tiempo y forma, de las actividades y productos
solicitados.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) La propuesta describe de manera general la metodologia para la realizacion de
los productos, incluye cronograma de trabajo consistente con los tiempos maximos
solicitados en los términos de referencia.: 70 puntos

C) La propuesta describe de manera clara y detallada la metodologia a realizar en
cada producto solicitado, incluye cronograma de trabajo consistente con los
tiempos maximos solicitados en los términos de referencia y mecanismos de
aseguramiento de calidad de los productos.: 100 puntos

La propuesta técnica incluye un marco conceptual ejecutivo de maximo 3 cuartillas
que plasma los principales referentes tedricos y conceptuales en los que se basara
la consultoria para visualizar la integracién de la educacion artistica con el
desarrollo de habilidades socioemocionales y las metas relevantes de la agenda
2030. Incluye las referencias bibliograficas citadas en el documento en formato
APA.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) El marco conceptual: 1) incluye referencias de la literatura relevantes en materia
de educacion integral y su relacion con el arte y/o la educacidn artistica y 2) el
documento estd estructurado de forma coherente, con excelente redacciény
cumple con los elementos de formato solicitados.: 70 puntos

C) El marco conceptual: 1) incluye referencias de la literatura relevantes y recientes
(10 afios 0 menos) en materia de educacién integral y su relacién con el arte y/o la
educacion artistica; 2) Hace explicito el vinculo de la educacién artistica con el
desarrollo de habilidades socioemocionales y algunas metas de la agenda 2030; 3)
el documento estd estructurado de forma coherente, con excelente redaccién y
cumple con los elementos de formato solicitados.: 100 puntos

La propuesta técnica incluye una propuesta ejecutiva de estructura curricular para
elaborar la Guia de educacién socioemocional a través de actividades artisticas que
incluya una breve justificacidn de los contenidos propuestos y referencias
bibliograficas citadas en el documento en formato APA.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) La propuesta curricular cumple con los siguientes: 1) justifica rigurosamente los

PUNTAIE

100

100

150
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Al servicio
de las personas
y las naciones

contenidos propuestos desde de la educacién, el humanismo y la educacién
socioemocional y 2) el documento estd estructurado de forma coherente, con
buena redaccidn y cumple con los elementos de formato solicitados.: 105 puntos
C) La propuesta curricular cumple con los siguientes: 1) basada en buenas practicas
o referencias empiricas rigurosas, recientes y relevantes; 2) justifica rigurosamente
los contenidos propuestos desde el ambito de la educacion, el humanismo y la
educacion socioemocional; 3) estd alineada al marco conceptual ejecutivo
propuesto por el oferente; y 4) el documento estd estructurado de forma
coherente, con buena redaccién y cumple con los elementos de formato
solicitados.: 150 puntos

Educacién y experiencia documentada en CV (mdaximo 350 puntos)

1

Titulo universitario en educacidn, educacion artistica, pedagogia, psicologia o
afines a las artes, ciencias sociales y/o humanidades. Deseable posgrado o
especialidad en las mismas areas.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) Titulo de licenciatura en las areas mencionadas: 70 puntos

C) Titulo de posgrado o especialidad en las dreas mencionadas: 100 puntos

Al menos 5 afios de experiencia documentada en CV en el disefio curricular y/o en
la elaboracidn de materiales educativos relacionados con educacién artistica o
educacion socioemocional a través del arte.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) 5 afios de experiencia: 70 puntos

C) 6 afios de experiencia o mas: 100 puntos

Al menos 3 afios de experiencia documentada en CV en el disefio o implementacién
de programas dirigidos a actores de la comunidad escolar. Se dara preferencia a
experiencias que estén vinculadas al desarrollo de habilidades socioemocionales,
habilidades para la vida o convivencia escolar.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) 3 afios de experiencia o mas: 35 puntos

C) 3 afios de experiencia 0 mas y la experiencia esta vinculada al desarrollo de
habilidades socioemocionales, habilidades para la vida o convivencia escolar.: 50
puntos

Al menos 3 afios de experiencia documentada en CV como docente o facilitando
capacitaciones con actores de la comunidad escolar, preferentemente en temas
relacionados con la educacidn artistica y/o el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) 3 afios de experiencia o mas: 70 puntos

C) 3 afios de experiencia 0 mas y en temas relacionados con la educacién artistica o

100

100

50

100
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el desarrollo de habilidades socioemocionales.: 100 puntos

Evidencia de trabajos previos (maximo 300 puntos)

1 |Contar con al menos dos materiales educativos publicados y de autoria propia
relacionados con la ensefianza de la educacién artistica o educacién
socioemocional a través de actividades artisticas. Se dara preferencia a materiales
dirigidos a adolescentes y/o jovenes (enviar copia electréonica en PDF de los
materiales).

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) Dos materiales educativos: 140 puntos

C) Dos materiales educativos y al menos uno fue disefiado para adolescentes y/o
jévenes.: 200 puntos

2 | Contar con al menos dos cartas de recomendacién de trabajos o consultorias
previas relacionadas con la elaboracién de materiales educativos y/o el disefio o
implementacién de programas educativos. Las cartas deberan tener maximo un
afio en su fecha de expedicién y deberan incluir teléfonos y datos de contacto de
los firmantes. Las cartas deberdn provenir de clientes o instituciones diferentes
(enviar copia electrénica en PDF de las cartas).

A) No cumple con el requisito minimo: 0 puntos

B) Dos cartas de recomendacion: 70 puntos

C) Tres o mas cartas de recomendacién: 100 puntos
TOTAL PUNTAJE

200

100

1000
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Anexo Il

Presentacion de oferta economica
SDC-59-2019 Al servicio

de las personas
Formato 1. y las naciones

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) México.
Atencion Sr. Representante Residente

[Insertar nombre de la persona], quien suscribe la propuesta, declaro que:

a) He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados, incluyendo las adendas o
modificaciones a la presente convocatoria.

b) Me comprometo a brindar servicios profesionales de consultoria en el area de [indicar el
drea de especialidad en la que ofrece sus servicios].

c) El precio total de mi propuesta es de [ S numero y letra en pesos mexicanos |
incluyendo impuestos.

d) Entiendo / entendemos que, PNUD no da anticipos para la ejecucién de los servicios objeto
de la presente licitacion.

e) Mi propuesta se mantendra vigente por los dias que se indican a continuacidn, contados a
partir de la fecha limite fijada para la presentacidn de propuestas: 90 dias calendario.

f) Esta propuesta me obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del
término de dicho periodo.

g) Manifiesto no haber sido declarado/a inelegible por el PNUD para presentar propuestas.

h) Entiendo que esta propuesta constituird una obligacion contractual, hasta la preparacion y
ejecucion del Contrato formal.

i) Entiendo que el PNUD no esta obligado a aceptar mi propuesta evaluada como la mas baja
ni ninguna otra de las propuestas que reciba.

Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta]
Firma:

El dia [indicar dia] del mes [indicar el mes] de [indicar el afio]. [indicar fecha de firma de la
propuestal
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Ejemplo de desglose de oferta econémica.

Favor de utilizar el siguiente formato, para desglosar el precio de sus servicios o entregables. Al servicio
Deberdn incluirse los impuestos correspondientes.

de las personas
y las naciones

Lista de Precios
Validez de Oferta: 90 dias a partir de la fecha de cierre de convocatoria.

L .. Precio | Unidad de . Descripcién o
Descripcion de la Actividad / Item - . Cantidad . .p L
unitario medida. justificacion
1 Honorarios Consultor.
2 | Viaticosy pasajes Viaje / dia

Total incluyendo impuestos

Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la oferta]

Firma: [firma del participante]

El dia [indicar dia] del mes [indicar el mes] de [indicar el afio]. [Indicar fecha de firma de la

propuesta]
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Anexo Il

Al servicio
de las personas
y las naciones

Condiciones Generales para la Contratacion de Servicios Profesionales

1. CONDICION JURIDICA

Se considerara que el Contratista tiene la condicién juridica de un contratista independiente con
respecto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Ni el personal del
Contratista ni los subcontratistas que emplee se consideraran bajo ningln concepto empleados
o agentes del PNUD ni de las Naciones Unidas.

2. ORIGEN DE LAS INSTRUCCIONES

El Contratista no solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna autoridad externa al PNUD en
relacion con la prestacion de los servicios conforme a las disposiciones del presente Contrato. El
Contratista evitard cualquier accion que pudiera afectar de manera adversa al PNUD o a las
Naciones Unidas y llevara a cabo los servicios comprometidos bajo este contrato velando en todo
momento por los intereses del PNUD.

3. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA HACIA SUS EMPLEADOS

El Contratista sera responsable por la competencia profesional y técnica de su personal vy
seleccionard, para trabajar en virtud del presente Contrato, a individuos confiables que se
desempefien eficazmente en la ejecucidon del mismo, que respeten las costumbres locales y que
ajusten su conducta a elevadas normas éticas y morales.

4. CESION

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el presente Contrato, en todo o
en parte, ni sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo, salvo que contara con el
consentimiento escrito previo del PNUD.

5. SUBCONTRATACION

En el caso en que el Contratista requiriera los servicios de subcontratistas, el Contratista debera
obtener la aprobacidn escrita previa y la autorizacion del PNUD para todos los subcontratistas. La
aprobacion de un subcontratista por parte del PNUD no relevara al Contratista de ninguna de sus
obligaciones en virtud del presente Contrato. Los términos y condiciones de todos los subcontratos
estaran sujetos y deberan ajustarse a las disposiciones del presente Contrato.
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6. LOS FUNCIONARIOS NO DEBERAN OBTENER BENEFICIOS

Al servicio

. . . . . . . de las personas
El Contratista garantiza que ningln funcionario del PNUD o de las Naciones Unidas ha y/asnaciones

recibido o recibird ningun beneficio directo o indirecto como consecuencia del presente
Contrato o de su adjudicacién por parte del Contratista. El Contratista acuerda que la violacién
de la presente disposicidon constituye un incumplimiento de una cldusula esencial del presente
Contrato.

7. INDEMNIZACION

El Contratista indemnizard, defendera y mantendrd indemne a su costa al PNUD, a sus
funcionarios, agentes y empleados contra todos los juicios, reclamos, demandas y res-
ponsabilidades de toda naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos que se derivaren de
actos u omisiones del Contratista o de sus empleados, funcionarios, agentes o subcontratistas
en la ejecucidon del presente Contrato. Esta clausula serd aplicable también, entre otras cosas,
a cualquier reclamo y responsabilidad que se vincule con indemnizaciones por accidentes de
trabajo de los empleados del Contratista, asi como responsabilidades por sus productos y por
el uso de inventos o articulos patentados, material protegido por derechos de autor o por otros
derechos intelectuales que pudieren presentar el Contratista, sus empleados, funcionarios,
agentes, personal a cargo o subcontratistas. Las obligaciones establecidas en el presente
Articulo no caducaran al terminar el presente Contrato.

8. SEGUROS CONTRA TERCEROS Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

8.1 El Contratista obtendra y mantendra los seguros de indemnizacion y responsabilidad contra todo
riesgo con relacidn a elementos de su propiedad y a todo el equipo que utilizare para la prestacién
de servicios en virtud del presente Contrato.

8.2 El Contratista proporcionard y mantendra los seguros correspondientes para cubrir
indemnizaciones por accidentes de trabajo o su equivalente para su personal por cualquier
reclamo a causa de accidentes o fallecimiento que pudieran tener lugar con relacién al
presente Contrato.

8.3 El Contratista también proporcionard y mantendra seguros de responsabilidad civil por un
monto adecuado a fin de cubrir reclamos de terceros por muerte o accidente, o pérdida o
dafios a la propiedad, que pudieren tener vinculacién con la prestacién de servicios bajo este
contrato o por la utilizacién de cualquier vehiculo, embarcacién, aeronave u otro equipo
alquilado o de propiedad del Contratista o de sus agentes, empleados o subcontratistas para la
ejecucion del trabajo o la prestacion de los servicios vinculados con el presente Contrato.

8.4 A excepcién de la indemnizacién del personal por accidentes de trabajo, las pdlizas de seguro
contempladas en este Articulo deberan:

20



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(i) Designar al PNUD como asegurado adicional;

Al servicio
(ii) Incluir una cldusula en la que la Compafiia de Seguros renuncia a subrogarse de los derechos ~de/aspersonas

. ; -
del Contratista en contra o respecto del PNUD; ylasnaciones

(iii) Incluir la indicacion de que el PNUD serd notificado por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion por parte de los aseguradores de cualquier cancelacidon o cambio en la cobertura.

8.4 El Contratista proporcionara, a solicitud del PNUD, prueba satisfactoria de los seguros exigidos bajo

esta Clausula.

9. EMBARGO PREVENTIVO/ DERECHO DE GARANTIA REAL

El Contratista no provocara ni permitird que un derecho de garantia real, embargo preventivo o
gravamen constituido o trabado por alguna persona sea incluido o permanezca en el expediente
de cualquier oficina publica o en un archivo del PNUD para cobrar cualquier deuda monetaria
vencida o por vencerse y que se le deba en virtud del trabajo realizado o de los materiales
suministrados conforme al presente Contrato o en razén de cualquier otra demanda o reclamo
contra el Contratista.

10. PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO

La propiedad de cualquier equipamiento y de suministros que pudiera proporcionar el PNUD
guedard en manos del PNUD, debiéndose devolver al PNUD dicho equipamiento al finalizar el
presente Contrato o cuando el mismo ya no sea necesario para el Contratista. El equipamiento
debera devolverse al PNUD en las mismas condiciones en que fuera recibido originalmente por
el Contratista, a excepcion del desgaste normal que el mismo pudiera haber sufrido por su
utilizacion. El Contratista sera responsable ante el PNUD por el equipamiento dafiado o
deteriorado mas alla del desgaste normal causado por su utilizacidn.

11. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD

11.1 A menos que se disponga expresamente por escrito de otro modo en el Contrato, el PNUD
serd el titular de todos los derechos intelectuales y demas derechos de propiedad, incluyendo
patentes, derechos de propiedad intelectual y marcas comerciales con relacién a los productos,
procesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos, o documentos y otros materiales que se
vinculen directamente con o se produzcan o preparen o se armen como consecuencia de o en el
transcurso de la vigencia del presente Contrato, no siendo esta enumeracidn taxativa. A su vez,
el Contratista reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales
constituyen trabajos llevados a cabo en virtud de la contratacién del PNUD.
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11.2 En caso de que dicha propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en

. . . . . . ., Al servicio
cualquier propiedad intelectual o derecho de propiedad del Contratista: (i) que existian e T el
previamente al desempefio del Contratista de sus obligaciones en virtud del presente yiasnaciones
Contrato, o (ii) que el Contratista pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o
adquirido, independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del presente, el
PNUD no reclamara ni debera reclamar interés de propiedad alguna sobre la misma, y el
Contratista concederd al PNUD una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u
otro derecho de propiedad Unicamente para el propdsito y para los requisitos del presente
Contrato.

1. A solicitud del PNUD, el Contratista tomard todos los recaudos necesarios, ejecutara
todos los documentos necesarios y asistird en general para resguardar dichos derechos
de propiedad y transferir los mismos al PNUD de acuerdo con los requerimientos de la
legislacién que fuera aplicable y del Contrato.

2. Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico, plano,
informe, calculo, recomendacién, documento y toda informacién compilada o recibida
por el Contratista en virtud del presente Contrato serd de propiedad del PNUD; y debera
encontrarse a disposicién del PNUD para su uso o inspeccion en momentos y lugares
razonables y deberd ser considerada como confidencial y entregada uUnicamente a
funcionarios autorizados del PNUD al concluir los trabajos previstos en virtud del
presente Contrato.

12. UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DEL PNUD O DE LAS NACIONES
UNIDAS

El Contratista no publicitara o hard publica el hecho de que esta prestando servicios para el PNUD,
ni utilizard de modo alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o de las Naciones Unidas
o abreviatura alguna del nombre del PNUD o de las Naciones Unidas con fines vinculados a su
actividad comercial o con cualquier otro fin.

13. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION:

La informacién y los datos que son de propiedad de cualquiera de las Partes y que es entregada o
revelada por una de las Partes (“Revelador”) a la otra Parte (“Receptor”) durante el cumplimiento
del presente Contrato, y que es designada como confidencial (“Informacion”), debera permanecer

en confidencia de dicha Parte y ser manejada de la siguiente manera:

13.1 El receptor de dicha informacion debera:
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13.1.1 llevar a cabo la misma discrecién y el mismo cuidado para evitar la revelacion,
publicacidn o divulgacién de la Informacién del Revelador, como lo haria con informacién similar

de su propiedad que no desea revelar, publicar o divulgar; vy, Al servicio
de las personas
y las naciones

13.1.2 utilizar la Informacién del Revelador Unicamente para el propdsito para el cual le
fue revelada la informacién.

13.2 En caso de que el Receptor tenga un acuerdo por escrito con las siguientes personas o
entidades que requieren que mantenga su informaciéon como confidencial de acuerdo al presente
Contrato y al Articulo 13, el Receptor podra revelar la informacién a:

13.2.2 Los empleados, funcionarios, representantes y agentes del Receptor que tienen
necesidad de conocer dicha Informaciéon para cumplir con las obligaciones del Contrato, y los
empleados, funcionarios, representantes y agentes de cualquier entidad juridica que el Receptor
controla o que se encuentra bajo control compartido, que tienen la necesidad de conocer dicha
Informacién para cumplir con las obligaciones del Contrato, tomando en cuenta que para dichos
propdsitos se entiende por entidad juridica controlada como:

13.2.2.1 una entidad corporativa en la cual la Parte es propietaria o controla, ya sea en
forma directa o indirecta, mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones con derecho a voto; o,

13.2.2.2 cualquier entidad sobre la cual la Parte posee un control de gestién efectivo; o

13.2.2.3 para el PNUD, un Fondo afiliado como UNCDF, UNIFEM y UNV (por sus siglas en
inglés).

13.3 El Contratista podra revelar Informacién al grado requerido por ley, siempre que se encuentre
sujeto y sin excepcion alguna a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas. El Contratista
notificara al PNUD con suficiente antelacion, cualquier solicitud para revelar Informacion de
manera de permitirle al PNUD un tiempo razonable para tomar medidas de proteccidn o cualquier
otra accion adecuada previa a dicha revelacion.

13.4 El PNUD podra revelar la Informacién al grado requerido de conformidad a la Carta de las
Naciones Unidas, a las resoluciones o reglamentos de la Asamblea General, o a las normas
promulgadas por el Secretario General.

13.5 El Receptor no se encuentra impedido de revelar la Informacién: obtenida por un tercero sin
restricciones; revelada por un Revelador a un tercero sin obligacidon de confidencialidad; que el
Receptor conoce de antemano; o que ha sido desarrollada por el Receptor de manera
completamente independiente a cualquier Informacidn que le haya sido revelada.

13.6 Las obligaciones y restricciones de confidencialidad mencionadas se encontraran vigentes

durante la duracién del Contrato, incluyendo cualquier extensién del mismo; y, a menos que se
disponga de otro modo en el Contrato, permaneceran vigentes una vez rescindido el Contrato.
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14. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES

14.1  En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan pronto como sea posible a partir Al servicio
de que el mismo haya tenido lugar, el Contratista comunicara este hecho por escrito con delaspersonas
todos los detalles correspondientes al PNUD asi como de cualquier cambio que tuviera lugar ylas naciones
si el Contratista no pudiera, por este motivo, en todo o en parte, llevar a cabo sus obligaciones
ni cumplir con sus responsabilidades bajo el presente Contrato. El Contratista también
notificara al PNUD sobre cualquier otra modificaciéon en las condiciones o en la aparicidn de
cualquier acontecimiento que interfiriera o amenazara interferir con la ejecucion del presente
Contrato. Al recibir la notificacién requerida bajo esta Cldusula, el PNUD tomard las acciones
que, a su criterio, considere convenientes o necesarias bajo las circunstancias dadas,
incluyendo la aprobacién de una extension de tiempo razonable a favor del Contratista para
que el mismo pueda desarrollar sus obligaciones bajo el presente Contrato.

14.2 En caso de que el Contratista no pudiera cumplir con las obligaciones contraidas bajo el
presente Contrato, ya sea parcialmente o en su totalidad, en razén del evento de fuerza mayor
ocurrido, el PNUD tendrd el derecho de suspender o rescindir el presente Contrato en los
mismos términos y condiciones previstos en el Articulo 15 “Rescisidon”, salvo que el periodo de
preaviso sera de siete (7) dias en lugar de treinta (30) dias.

14.3 Fuerza mayor, tal como se la entiende en esta Clausula, significa actos fortuitos, de guerra
(declarada o no) invasion, revolucidn, insurreccidn u otros actos de naturaleza o fuerza similar.

14.4 El Contratista reconoce y acuerda que, con respecto a cualquier obligacidon en virtud del
presente Contrato que el mismo debera desempefiar en o para cualquier drea en la cual el PNUD se
vea comprometido, o se prepare para comprometerse, o para romper el compromiso con cualquier
operacion de paz, humanitaria o similar, cualquier demora o incumplimiento de dichas obligaciones
gue surjan o que se relacionen con condiciones extremas dentro de dichas dreas o cualquier
incidente de disturbio civil que ocurra en dichas areas, no se consideraran como tal, casos de fuerza
mayor, en virtud del presente Contrato.

15. RESCISION

15.1  Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato con causa justificada, en su
totalidad o parcialmente, notificando a la otra parte por escrito con un preaviso de treinta dias.
La iniciacién de un procedimiento arbitral segtn la Clausula 16.2 (“Arbitraje”) que se indica mas
abajo, no se considerara como rescision del presente Contrato.

15.2  El PNUD se reserva el derecho de rescindir sin causa alguna el presente Contrato, en
cualguier momento, notificando por escrito al Contratista con 15 dias de anticipacién, en cuyo
caso el PNUD reembolsara al Contratista todos los gastos razonables en los que éste incurriera
con anterioridad a la recepcion del aviso de rescision.
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15.3  En caso de rescisién por parte del PNUD bajo el presente Articulo, no habra pago alguno
adeudado por el PNUD al Contratista a excepcién del que corresponda por trabajos y

servicios prestados satisfactoriamente de acuerdo con las cldusulas expresas en el presente Al servicio

Contrato. de las personas
y las naciones

15.4  En caso de que el Contratista fuera declarado en quiebra o sujeto a liquidacién judicial o
fuera declarado insolvente, o si el Contratista cediera sus derechos a sus acreedores, o si se
nombrara a algun Beneficiario a causa de la insolvencia del Contratista, el PNUD podr3, sin
perjuicio de ningln otro derecho o recurso al que pudiera tener lugar, rescindir el presente
Contrato en el acto. El Contratista informard inmediatamente al PNUD en caso de que
sucediera alguna de las situaciones arriba mencionadas.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS
16.1. Resolucion Amigable

Las Partes realizardn todos los esfuerzos posibles para resolver en forma amigable cualquier
disputa, controversia o reclamo que surgiese en relacidén con el presente Contrato o con alguna
violacién, rescisién o invalidez vinculada al mismo. En caso de que las partes desearan buscar
una solucién amigable a través de un proceso de conciliacion, el mismo tendrd lugar de
acuerdo con las Reglas de Conciliacion de la CNUDMI (en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese
momento o conforme a cualquier otro procedimiento que puedan acordar las partes.

16.2. Arbitraje

A menos que las disputas, controversias o reclamos que surgieran entre las Partes con relacién a
este Contrato, o con el incumplimiento, rescision o invalidez del mismo, se resolvieran
amigablemente de acuerdo con lo estipulado en el parrafo precedente a este Articulo dentro de
los sesenta (60) dias a partir de la recepcién por una de las Partes de la solicitud de la otra Parte de
resolucidon amigable, dicha disputa, controversia o reclamo podra ser presentada por cualquiera
de las Partes para la iniciaciéon de un proceso de arbitraje segln el Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI vigente en ese momento, incluidas sus disposiciones sobre las leyes aplicables. Las
decisiones del tribunal arbitral estardan basadas en principios generales de Derecho Comercial
Internacional. Para todo interrogatorio en busca de evidencia, el tribunal arbitral deberd
guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion y Recepcion de la
Evidencia en Arbitraje Comercial Internacional de la Asociacion Internacional de Abogados,
edicidon 28 de Mayo de 1983. El tribunal arbitral tendra el derecho de ordenar la devolucién o
destruccién de los bienes o de cualquier propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier
informacién confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar la rescisién del
Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con respecto a los bienes,
servicios o cualquier otra propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier informacion
confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en forma adecuada, y de conformidad
con la autoridad del tribunal arbitral segin lo dispuesto en el Articulo 26 (“Medidas
Provisionales de Proteccién”) y el Articulo 32 (“Forma y Efecto de la Adjudicacidon”) del
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Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra autoridad para
determinar sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el
Contrato, el tribunal arbitral no tendra autoridad alguna para adjudicar intereses que Al servicio
excedan la tasa LIBOR vigente al momento, y cualquier interés debera ser interés simple delaspersonas
Unicamente. Las Partes estaran obligadas por el fallo arbitral resultante del citado proceso de ylas naciones
arbitraje a modo de resolucion final para toda controversia, reclamo o disputa.

17. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada que estuviere estipulado en el presente Contrato o que con el mismo se relacionare, se
considerara como renuncia, expresa o implicita, a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones
Unidas incluyendo a sus érganos subsidiarios.

18. EXENCION IMPOSITIVA

18.1  El Articulo 7 de la Convencidn sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas
dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus drganos subsidiarios,
guedaran exentos del pago de todos los impuestos directos, salvo las tasas por servicios
publicos; ademas se exime a las Naciones Unidas de pagar los derechos aduaneros e impuestos
similares en relacién con los articulos importados o exportados para uso oficial. Si alguna
autoridad de gobierno se negase a reconocer la exencién impositiva de las Naciones Unidas en
relacién con dichos impuestos, derechos o cargos, el Contratista consultard de inmediato al
PNUD a fin de determinar un procedimiento que resulte aceptable para ambas partes.

18.2  De igual modo, el Contratista autoriza al PNUD a deducir de la facturacién del Contratista
cualguier monto en concepto de dichos impuestos, derechos o gravamenes, salvo que el
Contratista haya consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada instancia,
haya autorizado especificamente al Contratista a pagar dichos impuestos, derechos o
gravamenes bajo protesta. En ese caso, el Contratista le entregara al PNUD comprobantes
escritos de que el pago de dichos impuestos, derechos o gravdmenes se ha realizado con la
debida autorizacion.

19. TRABAJO DE MENORES

19.1 El Contratista declara y garantiza que ni el mismo ni ninguno de sus proveedores se encuentra
involucrado en practicas que violen los derechos estipulados en la Convencién de los Derechos
del Nifio, incluyendo el Articulo 32 de la misma que, entre otras cosas, requiere que se proteja
a los menores de la realizacidn de trabajos riesgosos o que interfieran con la educacién del
menor o sean daiinos para su salud o atenten contra su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

19.2 Cualquier violacién de esta declaracidén y garantia permitird al PNUD rescindir el presente

Contrato en forma inmediata, notificando debidamente al Contratista, sin cargo alguno para el
PNUD.
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20. MINAS

20.1 El Contratista manifiesta y garantiza que ni el mismo ni sus proveedores se encuentran Al servicio
activa y directamente comprometidos en actividades de patentes, desarrollo, ensamblado, 9€ las personas
produccién, comercializacién o fabricacién de minas o en actividades que se relacionen con ylas naciones
los componentes primariamente utilizados para fabricar las Minas. El término “Minas” se
refiere a aquellos dispositivos definidos en el Articulo 2, Parrafos 1, 4 y 5 del Protocolo II,
adjunto a la Convencion de 1980 sobre Prohibiciones y Restricciones del Empleo de Ciertas
Armas Convencionales que Puedan Considerarse Excesivamente Nocivas o De Efectos
Indiscriminados.

20.2 Ante cualquier violacién de esta manifestacion o garantia el PNUD tendrd derecho a rescindir
el presente Contrato de inmediato mediante notificacién enviada al Contratista, sin que esto
implique responsabilidad alguna por los gastos de rescisidon o cualquier otra responsabilidad
por parte del PNUD.

21. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

El Contratista cumplird con todas las leyes, ordenanzas, reglas y reglamentaciones que se
relacionen con sus obligaciones conforme al presente Contrato.

22.0 EXPLOTACION SEXUAL:

22.1 El Contratista debera tomar todas las medidas necesarias para impedir la explotacién o
abuso sexual de cualquier persona por parte del mismo o por parte de cualquiera de sus
empleados o por cualquier otra persona que pueda ser contratada por el Contratista para prestar
cualquier servicio en virtud del Contrato. Para dicho propdsito, toda actividad sexual con cualquier
persona menor de dieciocho afos, a pesar de cualesquiera leyes con relacién a consentimiento,
constituira la explotacion o el abuso sexual de dicha persona. Ademas, el Contratista se abstendra
de y debera tomar todas las medidas adecuadas para prohibir a sus empleados u otras personas
contratadas por él, el intercambio de dinero, bienes, servicios, ofertas de empleo u otros articulos
de valor, por favores sexuales o actividades que sean de explotacion o degradacién a cualquier
persona. El Contratista reconoce y acuerda que las disposiciones del presente constituyen una
condicién esencial del Contrato y que cualquier incumplimiento de la presente representacion y
garantia le cede el derecho al PNUD de rescindir el Contrato de inmediato mediante notificacidn al
Contratista, sin obligacién alguna de incurrir en gastos de rescisidon ni obligaciones de ningun otro
tipo.

22.2 EI PNUD no aplicara la norma que antecede con relacién a la edad en ningun caso en que el
personal o cualquier otra persona contratada por el Contratista para prestar cualquier servicio en
virtud del presente Contrato se encuentre casado con la persona menor de dieciocho anos con
quien ha mantenido dicha actividad sexual y cuyo matrimonio sea reconocido como valido ante la
ley del pais de ciudadania de dichas personas involucradas.
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23. FACULTAD PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES

Al servicio
Conforme al Reglamento Financiero del PNUD, Unicamente el Funcionario Autorizado del PNUD de las personas

. . o L. . y las naciones
posee autoridad para acordar en nombre del PNUD cualquier modificacién o cambio efectuado

en el presente, a renunciar a cualquiera de sus disposiciones o a cualquier relacién contractual
adicional de cualquier tipo con el Contratista. Del mismo modo, ninguna modificacién o cambio
efectuado en el presente Contrato tendra validez y serd aplicable frente al PNUD salvo que se
incluya en una enmienda al presente Contrato que esté debidamente firmada por el Funcionario
Autorizado del PNUD y por el Contratista.

ANEXO IV

Formato P11
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