[bookmark: _Hlk504114847]Annex 3/ Приложение 3


FORM FOR SUBMITTING SERVICE PROVIDER’S FINANCIAL PROPOSAL[footnoteRef:1]/ [1:  This serves as a guide to the Service Provider in preparing the Proposal/Это является Руководством для поставщика услуг в подготовке Предложения.] 

ФОРМА ЗАЯВКИ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПОСТАВЩИКА УСЛУГ

(This Form must be submitted only using the Service Provider’s Official Letterhead/Stationery[footnoteRef:2]) [2:  Official Letterhead/Stationery must indicate contact details – addresses, email, phone and fax numbers – for verification purposes /На официальном бланке необходимо указать контактные данные – адреса, адрес электронной почты, номера телефона и факса – в целях проверки. ] 

(Эта форма должна быть отправлена только на официальном бланке Поставщика услуг)

Provide in separate envelope with marking “Financial proposal”
Предоставить в отдельном конверте с пометкой «Финансовое предложение»

Location/Место
Date/ Дата 

To:	UNDP Sustainable Economic Growth Programme / Программа Устойчивый экономический рост ПРООН
Dear Sir/Madam/Уважаемый г-н/ г-жа:

We, the undersigned, hereby present the Financial Offer for the services to be rendered under the SEG RFP 19/03/Мы, нижеподписавшиеся, настоящим предоставляем финансовое предложение на оказание ПРООН услуг в соответствии с SEG RFP 19/03

Cost Breakdown per Deliverable /Разбивка расходов по результатам выполнения работ[footnoteRef:3]  [3:  This shall be the basis of the payment tranches /* Данная разбивка будет служить основанием для выплаты траншей] 


	PRODUCT / РЕЗУЛЬТАТЫ
	TERMS / СРОКИ
	PAYMENT STRUCTURE / СХЕМА ОПЛАТЫ
	Price (All Inclusive), in USD /
Цена в долл. США;


	1. Interim Narrative report on implemented activities endorsed by Sustainable Economic Growth (hereafter - SEG) Team Leader and AFT Coordinator including: / 1. Промежуточный описательный отчет по выполненным мероприятиям, одобренный Руководителем направления «Устойчивый экономический рост» (далее – УЭР) и координатором проекта AFT, включая:
· Minutes on consultations conducted with Guarantee Fund to identify working processes related to introduction of new service line. / Протоколы консультаций проведенных с «Гарантийным фондом» для определения рабочих процессов, относящихся к внедрению новой услуги.
· Desk review of information related to best practices and international standards on corporate governance. / Кабинетный обзор информации о лучших практиках и международных стандартах по корпоративному управлению.
· Developed and endorsed by Guarantee Fund the Regulation on introduction of corporate system into SMEs including and not limited with the following documents: 
· Templates of chart documentation of companies to be introduced as part of corporate systems (Chart, Order and Regulation on Management Board/ Steering Committee, Order on Corporate Secretariat, Order and Regulation of Executive Management) 
· Template of Code on Corporate Culture and Business Ethics of company;
· Template of Corporate Governance Code of company;
· Template on Policy of dividends;
· Template on Investment Policy;
· Sustainable operations and recovery plan;
· Templates of internal Controlling (Rules and Regulation on bookkeeping, storage and use of documentation and stamps; Regulation on internal control; Labor protection and safety regulation; Regulation on business transactions; Bookkeeping policy; Budget policy; Regulation on Salaries and Compensations, etc.)
· Templates of documentation for Structural Divisions of company and Terms of Reference of Key Employees. / 
· Разработанное и принятое «Гарантийным фондом» Положение по внедрению систем корпоративного управления для МСП, включая и не ограничиваясь следующими документами:
· Шаблоны уставных документов компаний для внедрения как часть корпоративной системы (Устав, Порядок и положение Совета директоров/ Наблюдательного совета; Положение о Корпоративном секретаре; Положение о Правлении/Дирекции; Регламент деятельности Правления/Дирекции);
· Кодекс корпоративного управления
· Кодекс корпоративной культуры и деловой этики
· Дивидендная политика
· Инвестиционная политика
· План обеспечения непрерывности и восстановления деятельности
· Положения по внутреннему контроля на предприятии (Положение о порядке учета, хранения и использования документов и печатей; Положение о внутреннем контроле; Положение по охране труда и технике безопасности; Положение о порядке осуществления хозяйственных операций; Учетная политика; Бюджетная политика; Положение об условиях оплаты труда и др.);
· Шаблоны документов по структурному подразделению предприятия (Положения о структурных подразделениях и должностные инструкции ключевого персонала).
· Endorsed by Guarantee Fund the schedule of activities for facilitating process of corporate systems introduction into selected pilot companies. / Согласованный «Гарантийным фондом» график мероприятий по сопровождению процесса внедрения систем корпоративного управления в отобранные пилотные компании.
	

Within 3 months after issuance of contract/в течении 3 месяцев после выпуска контракта
	
	

	2. Interim Narrative report on implemented activities endorsed by SEG Team Leader and AFT Coordinator including: / 2. Промежуточный описательный отчет по выполненным мероприятиям, одобренный Руководителем направления УЭР и координатором проекта AFT, включая:
· Interim reports on provided advisory support and facilitation of the corporate governance into pilot 3 companies (##1-3) including respective drafts of internal documents: / Промежуточные отчеты по оказанной консультативной поддержке и сопровождению корпоративному управлению в 3 пилотные компании (## 1-3), включая проекты внутренних документов:
· Package of internal documents endorsed by executive management of pilot companies. / Пакет внутренних документов, согласованных с исполнительным руководством пилотных компаний. 
· Minutes of meetings with management of pilot companies. / Протокол встреч с руководством пилотных компаний. 

	Within 5 months after issuance of contract/в течении 5 месяцев после выпуска контракта
	
	

	3. Interim Narrative report on implemented activities endorsed by SEG Team Leader and AFT Coordinator including: / 3. Промежуточный описательный отчет по выполненным мероприятиям, одобренный Руководителем направления УЭР и координатором проекта AFT, включая:
· Interim reports on provided advisory support and facilitation of the corporate governance into pilot 2 companies (## 4-5) including respective drafts of internal documents: / Промежуточные отчеты по оказанной консультативной поддержке и сопровождению корпоративному управлению в 2 пилотные компании (# 4-5), включая проекты внутренних документов:
· Package of internal documents endorsed by executive management of pilot companies. / Пакет внутренних документов, согласованных с исполнительным руководством пилотных компаний. 
· Minutes from meetings with management of pilot companies. / Протокол встреч с руководством пилотных компаний. 
· Agenda, presentation materials, lists of participants with signatures and screenshots of posts in social media on conducted at least 7 workshops in all regions of Kyrgyzstan for disseminating wider community on importance of corporate governance (at least 10 participants at each workshop). / Повестка, презентационные материалы, списки участников с подписями и скриншоты публикаций в социальных сетях о проведенных не менее 7 семинаров в всех регионах Кыргызстана для распространения более широкому кругу общества относительно важности внедрения систем корпоративного управления, минимальное количество участников каждого семинара (не менее 10 человек на каждом семинаре).

	
Within 8 months after issuance of contract/в течении 8 месяцев после выпуска контракта
	
	

	4. Interim Narrative report on implemented activities endorsed by SEG Team Leader and AFT Coordinator including: / 4. Промежуточный описательный отчет по выполненным мероприятиям, одобренный Руководителем направления УЭР и координатором проекта AFT, включая:
· Interim reports on provided advisory support and facilitation of the corporate governance into 3 pilot companies (## 6-8) including respective drafts of internal documents: / Промежуточные отчеты по оказанной консультативной поддержке и сопровождению корпоративному управлению в 3 пилотные компании (## 6-8), включая проекты внутренних документов:
· Package of internal documents endorsed by executive management of pilot companies. / Пакет внутренних документов, согласованных с исполнительным руководством пилотных компаний. 
· Minutes of meetings with management of pilot companies. / Протокол встреч с руководством пилотных компаний. 

	
Within 12 months after issuance of contract/в течении 12 месяцев после выпуска контракта
	
	

	5. Interim Narrative report on implemented activities endorsed by SEG Team Leader and AFT Coordinator including: / 5. Промежуточный описательный отчет по выполненным мероприятиям, одобренный Руководителем направления УЭР и координатором проекта AFT, включая:
· Interim reports on provided advisory support and facilitation of the corporate governance into 2 pilot companies (## 9-10) including respective drafts of internal documents: / Промежуточные отчеты по оказанной консультативной поддержке и сопровождению корпоративному управлению в 2 пилотные компании (## 9-10), включая проекты внутренних документов:
· Package of internal documents endorsed by executive management of pilot companies. / Пакет внутренних документов, согласованных с исполнительным руководством пилотных компаний. 
· Minutes of meetings with management of pilot companies. / Протокол встреч с руководством пилотных компаний. 
· Developed and endorsed by the Fund ex-post Monitoring plan for implementation of the service by “Guarantee Fund” for next 3 years after end of the assignment. / Разработанный и принятый Фондом Плана мониторинга после реализации проекта «Гарантийным фондом» на последующие 3 года после окончания выполнения задания.
	
Within 18 months after issuance of contract/в течении 18 месяцев после выпуска контракта
	
	

	6. Final report on implemented activities endorsed by SEG Team Leader and AFT Coordinator including: / 6. Финальный описательный отчет по выполненным мероприятиям, одобренный Руководителем направления УЭР и координатором проекта AFT, включая:
· Report on finalization of introduction of corporate governance systems, including monitoring report. / Отчет по завершению реализации внедрения систем корпоративного управления, включая Отчет по мониторингу.
· Agenda, presentation materials, lists of participants with signatures and screenshots of posts in social media on conducted at least 7 workshops in all regions of Kyrgyzstan for disseminating wider community on importance of corporate governance (at least 10 participants at each workshop). / Повестка, презентационные материалы, списки участников с подписями и скриншоты публикаций в социальных сетях о проведенных не менее 7 семинаров в всех регионах Кыргызстана для распространения более широкому кругу общества относительно важности внедрения систем корпоративного управления, минимальное количество участников каждого семинара (не менее 10 человек на каждом семинаре).
	Within 24 months after issuance of contract/в течении 24 месяцев после выпуска контракта
	
	

	TOTAL (in USD)/ИТОГО (в долл. США)
	




Cost Breakdown by Cost Component /Разбивка расходов по составляющим

	
Description of Activity
	
Unit Cost
	
Quantity

	
Total for the Contract 

	I. Personnel Services /Заработная плата сотрудников
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	II. Other Related Costs/ Другие расходы
	
	
	

	For travel expenses please provide breakdown for per diems, transport costs, accommodation and other costs separately/для расходов по поездкам просьба предоставить детальный расчет по транспортным, суточным, проживанию и прочим сопутствующим расходам
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL (in USD)/ИТОГО (в долл. США)
	



All other information that we have not provided automatically implies our full compliance with the requirements, terms and conditions of the RFP. / Вся другая информация, не предоставленная нами в данном Предложении, автоматически подразумевает полное соблюдение требований, сроков и условий Запроса на представление предложения.

Name and Signature of the Service Provider’s Authorized Person/Имя и подпись уполномоченного лица Поставщика услуг
Designation/ Должность
Date/ Дата




[bookmark: _Hlk525660006]
Annex 4 / Приложение 4

Vendor information form / Реквизиты компании

	Full companies name
Полное юридическое название организации
	

	Full companies name in English
Полное название на английском языке
	

	Legal position/status
Юридический статус
	


	Legal Address
Юридический адрес
	

	De facto address
Фактический адрес
	

	Year of foundation
Год основания
	

	Companies profile
Профиль компании 
	

	Bank requisitions
Банковские реквизиты
	

	Status of VAT payer
Статус плательщика НДС
	

	Postal address
Почтовый адрес 
	

	Head of company (name)
Руководитель организации (ФИО)
	

	Contact name
Контактное лицо
	

	Telephone number
Номер телефона
	

	Fax number
Номер факса
	

	E-mail address
Электронная почта (e-mail)
	

	Website
Интернет-сайт организации
	



Подпись / Signature:_______________________

Печать / Seal
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