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DESCRIPTION D’AFFECTATION
VOLONTAIRE COMMUNAUTAIRE DES NATIONS UNIES
« Animateurs »

Préambule :

Le programme des Volontaires des Nations Unies (VNU) est au sein des Nations Unies I'organisation qui,
au niveau mondial, est chargée de promouvoir le volontariat pour la Paix et le Développement. Le volontariat
profite a la fois a 'ensemble de la société et a la personne qui se porte volontaire. Les Volontaires des
Nations Unies contribuent a la paix et au développement en faisant du plaidoyer pour le volontariat en
général, en encourageant les partenaires a intégrer le volontariat dans leurs programmes de
développement et en mobilisant des volontaires. Dans la plupart des cultures, le volontariat est
profondément ancré et établi dans les sociétés avec la tradition de partage et d’entraide au sein des
communauteés.

A cet égard, les Volontaires des Nations Unies prennent part aux différentes formes de volontariat et joue
un role important pour le développement et la paix en collaboration avec les partenaires, les agences hotes
et les communautés locales. Durant toute leur affectation, les Volontaires des Nations Unies font la
promotion du volontariat a travers leur action et leur conduite. S’engager dans les activités volontaires peut
effectivement et positivement enrichir leur compréhension des réalités sociales et locales, aussi bien que
créer un pont entre eux-mémes et les personnes dans leur communauté d’accueil. Ceci rend le temps qu'ils
dépensent en tant que volontaire plus valorisant et productif.

1. Titre d’affectation VNU : VNU Animateur

2. Agence/Institution hote : PAM

3. Categorie de Voontaire : Volontaire Communautaire de 'ONU

4. Lieu d’affectation/Pays : Ségbana (5 VNU), Pehunco (5 VNU), Ouesseé (5 VNU),
Sakété (5 VNU), Toffo (5 VNU), Houeyogbé & Lokossa
(5 VNU).

5. Nombre de Volonataire de ’TONU: 30

6. Durée: 06 mois

7. Possibilité d’extention* : oul

*En fonsction de la continuité de la mission, de la disponibilité des fonds, de la nécessité opérationnelle et s’'une performance satisfaisante; il n'y a
aucune garantie de prolongation

8. Type de lieu d’affectation : Sans famille
9. Date présumée du début d’affectation : 15 décembre 2019
10. Contexte organisationnel et bréeve description du projet:

Suite a 'Accord entre le PAM et le Gouvernement du Bénin du 20 juillet 2017, le PAM met en
ceuvre un Programme national d’alimentation scolaire intégré (PNASI) dans 3 799 écoles
primaires publiques réparties dans les 77 communes du pays. Dans sa stratégie de suivi des
activités sur le terrain, le PAM s’attache les services d’ONG locales pour assurer la mobilisation
communautaire et le suivi du fonctionnement de la cantine.

A compter de la rentrée scolaire 2019-2020, le PAM souhaite élargir cette expérience en recourant
aux services de trente-six (36) Volontaires des Nations Unies, dont trente (30) Communautaires
avec un profil de Médiateur/animateur et six (6) Spécialistes avec un profil de Superviseur, pour
mener ces activités dans certaines communes bénéficiaires du programme.
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Cette démarche s'’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan Stratégique Pays 2019-2023
du PAM dont I'objectif est de contribuer a I'atteinte de 'ODD2 « Eliminer la faim, assurer la sécurité
alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture durable ».

11. Cadre stratégique du Programme VNU : Assurer I'accés aux services sociaux de base

Supervision, initiation, orientation et devoir de protection des Volontaires des Nations
Unies.

Les Volontaires des Nations Unies devraient bénéficier du devoir de protection et de diligence de
I'entité hote égal a celui de tout son personnel. L'appui de I'entité hote au Volontaire des Nations
Unies inclut, mais n'est pas limité a :

¢ Des séances d'information préliminaires sur l'organisation et sur le contexte professionnel y
compris la sécurité, les procédures d'urgence, les bonnes pratiques culturelles et I'orienta-
tion vers I'environnement local ;

¢ Un appui administratif a I'arrivée, y compris I'ouverture de comptes bancaires, les demandes
de permis de séjour et autres démarches officielles requises par le gouvernement hoéte ou
I'entité hote ;

¢ Une orientation, un mentorat et un encadrement adéquats par un superviseur, y compris la
provision d’un plan de travail clair et d’'une évaluation de performance ;

e L'accés a l'espace de bureau, aux équipements de bureau, I'appui informatique et a tous
les autres systémes et outils requis pour atteindre les objectifs de I'affectation, y compris
une adresse électronique de I'entité hote ;

e [’accés aux connaissances institutionnelles, ainsi qu’aux programmes de formation et d'ap-
prentissage de I'entité héte ;

e L’inclusion du volontaire dans le plan de sécurité ;

e Lagestion de ses congés ;

¢ Des indemnités journaliéres de subsistance pour les voyages officiels, le cas échéant ;

e Tous les changements apportés a la description de I'affectation entre le recrutement effectif
du Volontaire des Nations Unies et son arrivée sur son lieu d’affectation ou pendant I'affec-
tation doivent étre officialisés avec le Programme des Volontaires des Nations Unies.

12. Description des taches :

Le volontaire travaillera dans la commune d’affectation sous la supervision directe du VNU
Spécialiste animateur. Sa zone de couverture s’étend sur une dixaine d’écoles.

Volet Mobilisation et Intermédiation Sociale :

- Collecter les données pour I'analyse situationnelle au niveau de chaque école a l'aide
de la fiche d’évaluation élaborée a cet effet ;

- Elaborer un plan d’actions consensuel avec les communautés eu égard aux compo-
santes de I'approche intégrée et des résultats de I'analyse situationnelle ;

- Faciliter la mise en place et la redynamisation des Comités de Gestion des cantines
Scolaires Intégrées (CGCSI) ;

- Encourager les parents d’éléves a la mise en place d’infrastructures dédiées a la can-
tine scolaire (construction de cuisine, foyers améliorés, d’étagéres, magasin etc.) et a
'achat de petits matériels indispensables au bon fonctionnement de la cantine ;
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- Sensibiliser les communautés (y compris les chefs de villages, les autorités religieuses,
etc.) et les autorités et acteurs locaux (Directeurs d’écoles, Enseignants et Elus locaux)
sur 'approche intégrée des cantines scolaires et sur le mode de fonctionnement des can-
tines scolaires ;

- Travaliller a la mise en place effective des contributions (financieres et en nature) des
parents d’éléves pour le fonctionnement de la cantine scolaire ;

- Encourager les communautés a prendre les initiatives visant a susciter les interventions
de différents acteurs (mairies, service de I'eau, encadrement agricole, micro-finance, élec-
trification etc.) dans une approche intégrée, au profit de la cantine scolaire;

- Suivre les activités de déparasitage des écoliers en collaboration avec les agents de
santé du Ministére de la Santé (collaboration avec le Centre de Santé de la localité) ;

- Encourager les communautés pour la mise en place des mécanismes de pérennisation
de la cantine scolaire (jardins et champs scolaires, activités génératrices de revenus au-
tour des cantines, etc.) ;

- Sensibiliser les communautés a I’entretien des infrastructures, matériels et initiatives
existant dans I’école (dispositifs de lave main, foyers améliorés, outils de jardinage, us-
tensiles de cuisine, cuisine, magasin etc.).

Volet Suivi de la gestion des cantines scolaires :

- Procéder au comptage systématique des écoliers dés la fin des inscriptions et a chaque
fin du mois ;

- S’assurer de la conformité des effectifs de I’école aux données de la Région pédago-
gique ;

- Amener les comités de gestion des cantines scolaires a tenir rigoureusement compte des
effectifs présents et des rations alimentaires lors des prélevements des vivres ;

- Inspecter les magasins des écoles pour s’assurer de leur propreté, des bonnes condi-
tions de stockage des vivres et de la préservation de leur qualité dans les écoles ;

- Faire I'inventaire des stocks de vivres dans les magasins des écoles et/ou procéder a
leur réconciliation;

- Assurer la formation des comités de gestion sur le suivi et la gestion de la cantine;

- Contribuer a I'organisation des cuisines et s’assurer du fonctionnement régulier des can-
tines scolaires dans les écoles suivies ;

- S’assurer de la bonne tenue des documents de gestion par les membres des CGCSI
(surtout les maitres- cantines) et les directeurs d’école ;

- Veiller au fonctionnement des Comités de Gestion de Cantines Scolaires Intégrées (te-
nue des réunions périodiques) et a l'organisation de séances de reddition des comptes
sur la gestion des cantines ;

- Assurer la formation en hygiéne, en éducation nutritionnelle des cuisiniéres, des éco-
liers et des parents d’éléves (péres et méres);

- Sensibiliser les cuisiniéres sur les régles d’hygiéne environnementale, alimentaire,
nutritionnelle et veiller & leur respect ;

- Organiser les séances de démonstrations culinaires des mets proposés par les
membres du CGCSI dans le menu hebdomadaire a I'endroit des méres et des cuisiniéres
sur la base du recueil de mets des cantines scolaires ;
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- Recycler de fagon continue les gestionnaires a la base sur leurs roles et responsabili-
tés (enseignants, parents d’éleves, membres des comités de gestion des cantines) lors
des visites de suivi ;

- Sensibiliser le monde scolaire a I'exploitation du jardin et du champ scolaire ;

- Visiter les écoles a cantine suivant un rythme régulier retenu de commun accord avec le
superviseur ;

- Veiller au remplissage correct et la collecte a bonne date des fiches de suivi (identi-
fication, suivi mensuel, suivi annuel, etc.) des activités de cantine scolaire ;

- Saisir et transmettre en ligne les statistiques mensuelles et annuelles dans le MDCA ;

- Veliller & la qualité de toute donnée demandée par la hiérarchie dans ses écoles ;

- Contribuer a I’élaboration des rapports mensuels d’activités, a la collecte des fiches
mensuelles et a la saisie des données dans la plateforme du suivi- évaluation
(MDCA).

En plus de ce qui précede, les Volontaires commuautaires des Nations Unies sont censés :

e Renforcer leurs connaissances et compréhension du concept du volontariat en lisant la do-
cumentation mise a disposition par le programme VNU, les publications externes et prendre
activement part aux activités du programme VNU, par exemple s'impliquer dans les activi-
tés commémoratives de la Journée internationale des Volontaires (JIV), le 5 décembre.

e Se familiariser et développer toute forme de volontariat traditionnel et/ou local au niveau du
pays d’accueil.

o Refléter le type et la nature des actions volontaires qu’ils entreprennent, y compris leur par-
ticipation dans les réflexions substantielles.

e Contribuer a la rédaction des articles sur les expériences de terrain & soumettre pour la
publication du programme VNU/ site web, bulletin et notes de presse, etc.

o Contribuer au Programme d’accueil des Volontaires communautaires des Nations Unies
nouvellement arrivés dans le pays d’affectation ;

e Promouvoir ou conseiller les groupes locaux dans l'utilisation des volontaires en ligne ou
encourager les individus et les organisations a utiliser les services de volontaires en ligne
guand cela est techniqguement possible.

13. Résultats attendus :

Au terme de sa mission, il est attendu du volontaire communautaire :
Volet Mobilisation et Intermédiation Sociale :

- Disponibilité des données d’analyse situationnelle au niveau de chaque ;

- Elaboration d’un plan d’actions consensuel avec les communautés ;

- Bonne compréhension des communautés sur I'approche intégrée de cantines scolaires et
sur le mode de fonctionnement des cantines scolaires ;

- Appui a la mise en place effective des contributions (financiéres et en nature) des parents
d’éléves pour le fonctionnement de la cantine scolaire;

- Appui a la mise en place et a la redynamisation des Comités de Gestion des cantines
Scolaires Intégrées (CGCSI) ;

- Suivi des activités de déparasitage des écoliers en collaboration avec les agents de la
localité ;

- Sensibilisation des parents d’éléves a la mise en place d’infrastructures dédiées a la can-
tine scolaire (construction de cuisine, foyers améliorés, d’étagéres, magasin etc.) et a
'achat de petits matériels indispensables au bon fonctionnement de la cantine ;
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- Sensibilisation des communautés pour la mise en place des mécanismes de pérennisation
de la cantine scolaire (jardins et champs scolaires, activités génératrices de revenus au-
tour des cantines, etc.) ;

- Sensibilisation des communautés a 'entretien des infrastructures, matériels et initiatives
existant dans I'école (dispositifs de lave main, foyers améliorés, outils de jardinage, usten-
siles de cuisine, cuisine, magasin etc.).

Volet Suivi de la gestion des cantines scolaires :

- Tenue systématique des états d’effectifs des écoliers dés la fin des inscriptions et a chaque
fin du mois ;

- Bonne propreté des magasins des écoles et des bonnes conditions de stockage des vivres
et de la préservation de leur qualité dans les écoles ;

- Inventaire des stocks de vivres dans les magasins des écoles et/ou procéder a leur récon-
ciliation ;

- Formation des comités de gestion sur le suivi et la gestion de la cantine ;

- Meilleure organisation des cuisines et fonctionnement régulier des cantines scolaires dans
les écoles suivies ;

- Bonne tenue des documents de gestion par les membres des CGCSI (surtout les maitres-
cantines) et les directeurs d’école ;

- Bon fonctionnement des Comités de Gestion de Cantines Scolaires Intégrées (tenue des
réunions périodiques) et organisation réguliere des séances de reddition des comptes sur
la gestion des cantines ;

- Formation en hygiéne, en éducation nutritionnelle des cuisiniéres, des écoliers et des pa-
rents d’éléves (péres et méres) ;

- Sensibilisation des cuisiniéres sur les régles d’hygieéne environnementale, alimentaire, nu-
tritionnelle ;

- Organiseation de séances de démonstrations culinaires des mets proposés par les
membres du CGCSI dans le menu hebdomadaire a I'endroit des méres et des cuisiniéres
sur la base du recueil de mets des cantines scolaires ;

- Recyclage continu des gestionnaires a la base sur leurs roles et responsabilités (ensei-
gnants, parents d’éleves, membres des comités de gestion des cantines) lors des visites
de suivi ;

- Bonremplissage et collecte a bonne date des fiches de suivi (identification, suivi mensuel,
suivi annuel, etc.) des activités de cantine scolaire ;

- Saisie et transmission en ligne des statistiques mensuelles et annuelles dans le MDCA ;

- Sensibilisation du monde scolaire a I'exploitation du jardin et du champ scolaire ;

- Visite des écoles a cantine suivant un rythme régulier retenu de commun accord avec le
superviseur ;

- Bonne qualité de toute donnée demandée par la hiérarchie dans ses écoles ;

- Contribuation a I'élaboration des rapports mensuels d’activités, a la collecte des fiches
mensuelles et & la saisie des données dans la plateforme du suivi-évaluation (MDCA).

14. Qualifications/Exigences, compétences et valeurs requises :

A. Qualifications et exigences:
e Etre de nationalité Béninoise
e FEtre d’origine ou résident de la commune d’affection au moment du recrutement.
e Etre 4gé de 18 ans au moins au moment du dép6t de sa candidature
e Etre titulaire d’'un BAC au moins

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans le domaine de la
mobilisation communautaire, de I’éducation ou du suivi de la mise en ceuvre des
projets ou domaine équivalent.
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Une expérience dans les cantines scolaires sera un atout.

Disposer d’un moyen de déplacement adapté (moto) pour effectuer des visites sur le
terrain.

Capacité a developper et maintenir les partenariats locaux

B. Langues :

Ecrire et s’exprimer couramment en francais
Parler couramment au moins une des langues locales de la zone d’affectation.

C. Compétences et valeurs :

Intégrité et professionnalisme: expertise démontrée dans le domaine de spécialité et apti-
tude a formuler un jugement sar; niveau d'autonomie trés élevé, sens de l'initiative person-
nelle et capacité a prendre ses responsabilités; volonté d'accepter les responsabilités et
capacité a travailler de fagcon autonome selon les procédures établies dans un environne-
ment politiquement sensible, tout en faisant preuve de discernement, et en gardant son
impartialité et sa neutralité; capacité a gérer l'information de fagon objective, précise et con-
fidentielle; réactivité et sens du service.

Responsabilité : maturité et sens des responsabilités ; capacité a fonctionner dans le respect
des regles et réglements de I'organisation.

Engagement & l'apprentissage continu : esprit d'initiative et volonté d'apprendre de nou-
velles compétences et de se tenir au courant des nouveaux développements dans son do-
maine d’expertise ; capacité d'adaptation aux changements qui surviennent dans l'environ-
nement de travail.

Planification et organisation : efficacité organisationnelle et aptitude a résoudre des pro-
blemes avérés, capacité a gérer un grand volume de travail d'une maniére efficace et dans
les délais impartis ; capacité a établir des priorités et a planifier, coordonner et faire le suivi
de son (propre) travail ; capacité a travailler sous pression, avec des délais contraignants,
et a gérer plusieurs projets / activités en paralléle.

Travail d'équipe et respect de la diversité : aptitude a travailler efficacement avec les autres
secteurs/unités au sein de l'organisation ; capacité avérée a établir et & maintenir des par-
tenariats efficaces ainsi que des rapports de travail harmonieux dans un environnement
multiculturel et multi-ethnique avec sensibilité et respect de la diversité et de I'égalité ;

Communication: compétences interpersonnelles confirmées; bonnes compétences en com-
munication orale et écrite, y compris la capacité d’écrire des rapports clairs et concis; capa-
cité a effectuer des présentations, a formuler de maniéere claire et précise différentes op-
tions; capacité a faire des recommandations et a les défendre; capacité & communiquer et
a faire preuve d'empathie avec le personnel, le personnel militaire, les volontaires, les ho-
mologues et les interlocuteurs locaux issus de milieux trés divers; capacité a garder son
sang-froid et a rester serviable avec le personnel, tout en étant objectif, sans montrer d'inté-
rét personnel; capacité a transférer des informations et des connaissances a un large éven-
tail de groupes cibles;

Flexibilité, adaptabilité, capacité et volonté de travailler dans les environnements difficiles,
éloignés et potentiellement dangereux pour de longues périodes, impliquant des conditions
de vie difficiles et peu de confort, et notamment de fréquents déplacements au sein de la
zone d’opérations ; disponibilité a étre déployé(e) /transféré a d'autres lieux d'affectation
dans la zone d'opérations, si nécessaire ;

Adhésion manifeste aux principes d’engagement volontaire, incluant la solidarité, la com-
passion, la réciprocité et 'autonomie ; ainsi qu’aux valeurs fondamentales de I'ONU.

T. +49 (0) 228-815 2000 A. Platz der Vereinten Nationen 1, 53113 Bonn, Allemagne Nous sonumes linspiration en action
F. +49 (0) 228-815 2001 W. www.unv.org

Le programme des Volontaires des Nations Unies (VNU) est administré par le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD).



@ (\;(r?lbONTAIRES

15. Conditions de Service

La durée d’affectation est de six (06) mois avec la possibilité d'extension sous réserve de
disponibilité du financement, de nécessité opérationnelle et de performance satisfaisante.
Toutefois, il n'y a aucune attente de renouvellement de I'affectation.

Les conditions de service actuelles pour les volontaires des Nations Unies nationaux
s'appliqueront aux volontaires communautaires des Nations Unies en tant que mesure provisoire
jusqu'a ce gqu'un examen complet des conditions de service nationales soit entrepris, avec les
modifications suivantes, conformément a la note de politique intérimaire des Volontaires
communautaires des nations unies.

Les Volontaiores Communautaires des Nations Unies sont recrutés localement et pour travailler
au sein de leur communauté, ils ne sont donc pas censés se rendre au poste d'affectation et ne
sont pas admissibles a un réglement de frais d'installation. En outre, les Volontaires
communautaires des Nations Unies ne devraient pas nécessiter une réintégration dans leur
localité a la fin de leur service. Par conséquent, il n'y a pas de droit a une allocation de
réinstallation.

Une allocation de subsistance de volontaire (en anglais VLA) équivalant a 157.419 FCFA
seraversée mensuellement au volontaire communautaire. La VLA est censée couvrir les frais
de logement, les besoins de base ainsi que les charges locatives (eau, électricité, etc.).

En outre, le volontaire communautaire bénéficie d’une assurance santé, vie et invalidité
permanente pendant toute la durée de son affectation.

Description d’affectation préparée par le Gestionnaire du projet/ Agence Hbte : Monsieur
Guy ADOUA/ Représentant du PAM Bénin-Togo
Date : 12/09/2019

Description d’affectation approuvée par le Représentant Résident Adjoint du PNUD ou
I’'Unité VNU : Martin SODJI, UNV Country Coordinator/Benin

Date : 13/09/2019

Le programme VNU est un programme qui promeut I'égalité des chances et encourage les
candidatures de professionnels qualifiés. Le Programme VNU s’engage a assurer la diversité en
termes de genre, de nationalités et de cultures.
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