                                                                                         



Septembre, 2019
I-CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le Mali est un vaste pays enclavé de 1,24 million de km2 avec plus de 17 millions d’habitants. Le pays endure depuis 2012 une crise une crise multiforme (socio-politique-économique-culturelle et sécuritaire) prolongée dans ses parties Nord et centre. C’est une des plus sérieuses crises depuis son indépendance. Elle a été l’élément déclencheur de l’instabilité dans la région de Mopti où des groupes armés et des conflits intercommunautaires sévissent entrainant des conséquences désastreuses et structurelles sur les conditions de vies des populations.

Dans cette région les conséquences de cette situation affectent profondément les couches plus vulnérables de la population (femmes, jeunes) et de ce fait impacte de façon négative sur la situation de l’autonomisation économique et sociale des femmes de cette zone. 

La récession économique a entraîné une situation de pauvreté accrue (44,9% de la population du Mali en situation de pauvreté en 2017 – rapport CREDD) et d'insuffisance d'opportunités économiques notamment dans la région de Mopti. 

Ces conflits armés communautaires/ethniques et attaques perpétuelles au nord et centre du pays ont également significativement réduit les opportunités d'échanges dans une région connue pour être un centre commercial de transit. Par ce fait, la détérioration de la sécurité dans ces parties a provoqué l'effondrement des activités économiques (tourisme, commerce, agriculture, etc.) de la région. 

Dans ce contexte, les femmes sont les principales victimes du conflit, et les violations des droits humains des filles et des femmes sont légion et l’accès aux services sociaux de base très limité. La dislocation familiale qui survient en cas de conflit accroit les responsabilités familiales des femmes qui doivent assumer seules les charges du ménage, les époux étant tués ou exilés. 

Les faibles niveaux de confiance et de possibilités d‘emploi pour les femmes (33,9% de femmes sont inactives) contribuent à la détérioration du climat social et celui des affaires. Le manque d'opportunités de revenus et d’emplois décents à Mopti se manifeste par un recours important à l'obligation de combiner plusieurs activités génératrices de revenu, essentiellement dans le secteur informel et est entretenu par le manque d’accès au foncier et au crédit pour les femmes. Souvent, les mères recourent au service de leurs filles dans la diversification des activités et ceci impacte négativement la scolarisation des filles et les chances d'accéder aux opportunités de formation plus tard pour un emploi mieux rémunéré. Alors que l’autonomisation des femmes et des filles leur permettrait de pleinement jouer leur rôle de moteur de changement (pour le développement) dans leurs communautés. 

Ainsi, un appui et accompagnement technique à travers la mise en place d’unités de production maraichères s’avèrent requis pour ces femmes afin de pouvoir construire leur équilibre social passant nécessairement par une autonomie économique et financière.

Description du projet IELD au Mali
Le programme IELD (Programme de Développement Local Inclusif et Equitable) est une approche novatrice d’UNCDF/FENU (Fonds d’Equipement des Nations Unies) mise en œuvre conjointement par l’UNCDF, le PNUD (Programme des Nations Unies pour le Développement) et l’ONU Femmes. Le programme s’attaque aux obstacles structurels qui empêchent les femmes d’entrer sur le marché du travail par le biais d’investissements publics et privés locaux, l’accent étant mis sur la libération du capital national pour l’autonomisation économique des femmes et leur esprit d’entreprise. Le programme quinquennal a été mis à l'essai dans deux PMA en 2017, à savoir le Bangladesh et la Tanzanie. En 2018, le programme a été mis en place en Palestine et en Ouganda. En 2019, le programme est étendu au Sénégal et au Mali.

Dans le contexte du Mali, l’initiative IELD vise à promouvoir un développement économique local inclusif, résilient en faveur des femmes de la région de Mopti et participant à la consolidation de la paix. De façon spécifique, il est envisagé de combler l’absence d’instrument financier, à travers la mise en place d’un mécanisme permettant de faciliter l’investissement et le financement au profit des projets et promoteurs participant à l’autonomisation économique des femmes dans la région de Mopti, Mali. 

L’approche du PNUD dans la mise en œuvre du projet d’autonomisation économique des femmes avec les autres agences sœurs notamment UNCDF et ONUFEMMES consiste au développement d’initiatives économiques féminines organisées en groupements en leur dotant des moyens pour accroitre leur production. 

II-OBJECTIF GENERAL :
· Promouvoir l’autonomisation économique des femmes par la création et le développement d’activités génératrices de revenus à fort impact.

III-OBJECTIFS SPECIFIQUES 
De manière spécifique, cette action vise à :

· Contribuer à l’épanouissement socio-économique de 679 femmes des huit cercles de la région de Mopti ;

· Renforcer des unités économiques de quarante groupements féminins par la dotation en matériels de production ;

· Assurer l’encadrement technique des groupements féminins dans la mise en œuvre de leurs activités génératrices de revenus ;

· Créer des sources de revenus pérennes pour des femmes vulnérables ;

· Promouvoir le vivre-ensemble entre femmes membres de groupements et impulser une dynamique de cohésion sociale à la base.
IV-RESULTAT ATTENDU ET LIVRABLES

1.1. Résultats attendus

· Plus de 679 femmes des huit cercles participent à la vie socioéconomique dans leurs communautés ;

· Plus d’une quarantaine de groupements féminins sont dotés en matériels de production leur permettant de booster leur production ;

· Les groupements féminins bénéficient de l’expertise des services techniques leur permettant de mener leurs activités économiques ;

· La pratique des activités génératrices de revenus en groupements renforce la cohésion chez les femmes.

1.2. Principaux livrables attendus 

Livrables :

· Il est attendu de l’ONG prestataire l’achat et la livraison des matériels de production ci-après conformément aux quantités par activités et par localités : 
	Cercles
	Localités
	Domaines d'activité
	Matériels
	Quantité

	 
	LOT N°1

	Mopti
	Sendegue
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Mopti ville
	Fabrication Savon
	Moule
	50

	
	
	
	 Malaxeurs
	50

	
	
	
	Gants
	50

	
	
	
	Bottes
	50

	
	
	
	Blouses
	50

	
	
	
	Caches nez
	100

	
	
	
	Baignoires
	25

	
	
	
	Sceaux
	25

	
	
	
	Tamis
	50

	
	
	
	
	 

	
	
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	
	
	Savonnerie
	Huiles de palme bidon 20L
	50

	
	
	
	Beurre de karité en Kg
	50

	
	
	
	Huile dinor Bidon 20L
	50

	
	
	
	Soude caustique (perlé) Sac de 25KG
	15

	
	
	
	Carbonate de soude sac de 25KG
	15

	
	
	
	Thuilose
	20

	
	
	
	 
	 

	
	
	Transformation Patte d'arachide
	Moulin
	2

	
	
	
	Torefacteur
	3

	
	
	
	Baignoires
	50

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	 
	 

	 
	LOT N°2

	Douentza
	Mondoro
	Transformation Echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Yanassagui
	Transformation Patte d'arachide
	Moulin
	2

	
	
	
	Torefacteur
	3

	
	
	
	Baignoires
	50

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	 
	 

	 
	LOT N°3

	Tenenkou
	Diafarabé
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	 
	LOT N°4

	Koro
	Village de Namyorogo dans la commune de  Madougou
	Transformation Echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Village de Dioungani
	Transformation Echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	 
	LOT N°5

	Bandiagara
	Village de Ogol dah dans la commune de Sangha
	Transformation Echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	 
	LOT N°6

	Djenné
	Pora-Nogonontoye
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Pora-Bozo
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	Total
	 

	 
	LOT N°7

	Bankass
	Kologhon
	Transformation Sesame
	Bassine
	5

	
	
	
	Sechoir
	3

	
	
	
	Table metallique
	2

	
	
	
	Thermo soudé
	2

	
	
	
	Marmite N°20
	3

	
	
	
	Foyer amelioré
	2

	
	
	
	Presseuse
	2

	
	
	
	Tasse Inox
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Village de Minta
 Commune Rurale de Baye
	Transformation Sésame
	Bassine
	5

	
	
	
	Sechoir
	3

	
	
	
	Table metallique
	2

	
	
	
	Thermo soudé
	2

	
	
	
	Marmite N°20
	3

	
	
	
	Foyer amelioré
	2

	
	
	
	Presseuse
	2

	
	
	
	Tasse Inox
	2

	
	
	
	 
	 

	 
	LOT N°8

	Youwarou
	Commune de Youwarou
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Commune de DONGO (Sobé)
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	Mopti
	Sevaré
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Mopti
	Transformation Echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Sevaré
	Transformation Poisson
	Four Tchokor
	3

	
	
	
	Congelateur
	1

	
	
	
	Sechoir
	2

	
	
	
	Balance à Main
	2

	
	
	
	 
	 

	
	Mopti
	Transformation Echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	Femmes PDIs

	Koro
	Commune rurale de Yoro
	Transformation d'echalotes
	Decoupeuse motorisée
	2

	
	
	
	Sechoir Carreaux
	2

	
	
	
	Barrique 200litres
	3

	
	
	
	Baignoires
	15

	
	
	
	Bascule performant
	1

	
	
	
	Balance
	2

	
	
	
	 
	 

	
	
	Transformation de Sesame
	Bassine
	5

	
	
	
	Séchoir
	3

	
	
	
	Table métallique
	2

	
	
	
	Thermo soudé
	2

	
	
	
	Marmite N°20
	3

	
	
	
	Foyer amélioré
	2

	
	
	
	Presseuse
	2

	
	
	
	Tasse Inox
	2

	
	
	
	 
	 


· Organiser des concertations avec les bénéficiaires par cercle ;
· Sensibiliser les groupements féminins sur l’usage de chaque matériel ;
· Assurer la coordination avec les autorités (préfet, Maire, service technique de la promotion de la femme) ;
· Assurer le suivi rapproché de concert avec les services techniques en charge de la promotion de la femme.
V-DUREE ET MONTANT ATTRIBUE
La durée de réalisation de la prestation est de trente (30) jours pour compter de la date de signature du contrat. Tout retard ou contrainte dans l’exécution doit être signalé au PNUD qui avisera. 
La proposition financière doit être inferieure ou égale à 100 000 USD.

VI- METHODOLOGIE

Les séquences de travail peuvent être déclinées comme suit :
· Echanges techniques entre le prestataire et les agences parties prenantes, en plus de l’Unité de Coordination pour la revue globale des résultats attendus de la prestation ;

· Élaboration et validation du plan et de la méthodologie de travail par les agences parties prenantes ;

· Réunions intermédiaires de suivi et de validation des livrables ;

· Production d’un rapport ; 

· Réunion de pré-validation du rapport par l’Unité de Coordination du projet ;

· Réunion technique de validation du rapport par le senior management du PNUD, ONUFEMMES et UNCDF ;

VII. Composition du dossier de candidature

Toute organisation non gouvernementale de droit malien ou évoluant au Mali, organisation de la société civile reconnue légalement et active dans les questions de promotion de l’égalité de genre et de sexe sont concernées. 

L‘ONG intéressée par cette prestation, devra fournir 

1) Un dossier administratif attestant la régularité et légalité de l’organisation ;

2) Une description de projet suivant le formulaire en Annexe A 

Après notification de l’ONG sélectionnée, il sera procédé à la signature d’un accord rendant officiel le partenariat dans le cadre de la mise en œuvre des activités.

IX.  Soumission des dossiers 

Les propositions doivent être envoyées par courriel sous format PDF (fichier unique) à l’adresse suivante : mali.procurement@undp.org et henri.mashagiro@undp.org en copie, au plus tard le 16 Octobre 2019 à douze heure (17H00) GMT avec la mention Sélection d’une ONG pour l’encadrement et la fourniture en matériel de production aux groupements féminins dans la Région de Mopti dans le cadre du Programme de Développement Local Inclusif et Equitable ». Les projets parvenus hors délai ne sont pas recevables.
Les soumissionnaires sont invités à demander un accusé de réception si l’envoi de leur dossier est fait par mail. Les dossiers dont la remise tardive sera liée aux problèmes informatiques rencontrés par le soumissionnaire ne seront pas considérés. Les soumissionnaires sont appelés à prendre leurs dispositions pour assurer une remise dans les délais. Pour rappel, le deadline de soumission indique l’heure maximale considérée de remise des propositions, cependant les soumissionnaires peuvent remettre leurs offres bien avant celle-ci.  

Annexes :

Annexe A : Formulaire de demande- soumission de projet

Annexe B : Critères d’analyse administrative, technique et financière.

ANNEXE A

Formulaire de soumission de projet

Date : ____________

Titre du projet : ___________________________________________________

Nom de l’Organisation récipiendaire : ________________________________________________

Montant Total de Subvention (en USD) : ____________


1- Contexte, Justification et Objectifs du projet

· Indiquez le but de la subvention et décrivez les résultats escomptés.

· Expliquez pourquoi votre organisation est particulièrement bien placée pour atteindre les objectifs

2- Résultats/Produits/Activités proposées et Plan de Travail

· Décrivez-les résultats/produits/ activités qui seront réalisés pour atteindre les objectifs.

· Précisez si un ou plusieurs groupes cibles / zones géographiques bénéficiaires de la subvention, autres que votre organisation, bénéficieront de la subvention. Si tel est le cas, quels sont les groupes / zones géographiques ciblés et comment les bénéficiaires potentiels feront-ils sélectionnés ?

Plan de Travail

	Résultats/Produits/Activités Planifiés
	Chronogramme
	Planned Budget for the Activity 

(En USD)3

	
	T1
	T2
	T3
	T4
	

	1.1 
	
	
	
	
	$

	1.1.1
	
	
	
	
	$

	1.1.1.1 
	
	
	
	
	$

	Total
	$


1 
Indiquez quelles activités seront mises en œuvre avec les fonds de la subvention. Utilisez autant de lignes d'activité que nécessaire ;

2 Définissez les périodes de temps pertinentes pour la subvention et indiquez à quel moment des activités spécifiques doivent être achevées. En règle générale, les périodes correspondent au moment où les tranches des fonds sont libérées (c.-à-d. Tous les trimestres, tous les six mois, tous les ans). Utilisez autant de périodes que nécessaire.

3 Indiquez les montants du budget dans la devise de la subvention.
3- Indicateurs et Cibles de performance

Indiquez les indicateurs permettant de mesurer les résultats obtenus grâce à la subvention. Au moins un indicateur est requis. Possible d’avoir plus d’indicateurs si utiles pour mesurer plus complètement les résultats attendus : 

	Indicateurs
	Source des données
	Données de base
	Cables/ Milestones

	
	
	
	Priode
1
	Période
2
	Période
…
	FINAL TARGET

	1.1 
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	


4- Analyse de risque:

Indiquez les risques pertinents pour atteindre les objectifs de la subvention et les mesures d'atténuation qui seront prises. 

Les risques incluent les risques de sécurité, financiers, opérationnels, sociaux et environnementaux ou autres.

	Risque
	Niveau de risque (Elevé/Moyen/ Faible)
	Mesures de mitigation  

	
	
	

	
	
	

	
	
	


L’évaluation du risque est basée sur la probabilité que le risque se matérialise et sur les conséquences qu’il aura le cas échéant.

5- Durabilité

6- Budget 
Période couverte FROM____________ TO____________

	Catégories générales de dépenses
	Tranche 1
	Tranche 2
	Tranche 3
	Total

	Personnel
	
	
	
	

	Transport
	
	
	
	

	Locaux
	
	
	
	

	Formations/Séminaires/

Ateliers, etc.
	
	
	
	

	Contrats de service- Consultants (e.g., Audit)
	
	
	
	

	Equipement/Fourniture

(À spécifier)
	
	
	
	

	Autres (à spécifier)
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Note :

Veuillez noter que toutes les lignes budgétaires concernent uniquement les coûts liés aux activités de subvention.

Ces catégories de budget et nombre de tranches sont des lignes directrices suggérées. Le bénéficiaire peut choisir des remplaçants qui reflètent plus précisément leurs dépenses et leurs besoins.

Ajoutez autant de colonnes de tranches que nécessaire

ANNEXE B :

Critères d’Analyse Administrative, technique et financière

1) Critères d’analyse administrative des soumissions

	N°
	Critères et Indicateurs
	Règles de notation
	Max. Points

	
	
	
	/40 points

	1.1
	Avoir une autorisation de fonctionnement valide et délivrée par l’autorité compétente au Mali.

Indicateurs :

a) Statuts notariés de l’organisation ;

b) Attestation d’enregistrement auprès du ministère compétent conformément à la loi malienne.
	· Pas de statuts notariés : exclure le soumissionnaire 

· Statuts notariés : 10 points ;

· Pas de certificat d’enregistrement : 0 point ;

· Certificat d’enregistrement : 10 points
	20 points

	1.2
	Avoir un personnel d’encadrement et d’exécution avec la qualification dans les domaines de la subvention.

Indicateurs :

· Liste du personnel et leur expertise 


	· Moins de 2 salariés/experts : 4 points ;

· 2 experts et plus : 12 points ;

· Liste certifiée par l’Inspection du Travail : + 4 points
	20 points


2) Evaluation des capacités d’intervention du récipiendaire

	
	40 Points

	2.1
	Justifier au moins 5 années d’expériences dans la conduite de programmes/projets similaires dans la région de Mopti
	· Expérience/capacité significative : 20 points

· Expérience/ Capacité moyenne : 10 points

· Expérience/Capacité insuffisante : O points
	20 points

	2.2
	Avoir une expérience dans la collaboration avec les institutions gouvernementales et particulièrement les structures déconcentrées (collectivités territoriales), les ONG, les organisations des femmes et des jeunes etc. et les agences du système des Nations Unies
	Minimum de 3 projets depuis 2017 : 14 points

Au-delà de trois projets depuis 2017 : 18 points

Justifier d’une exécution suffisante : + 2 points
	20 points


3) Evaluation technique 

	
	/ 50 points

	3.1
	Pertinence/ Cohérence/ Qualité des activités/Résultats et les éléments de gestion de cycle de projet pour tous les produits attendus de l’appel à proposition ;
	Le contenu des réponses proposées par le partenaire dans le cadre des produits- de 0 à 10 points
	10 Points 

	3.2
	Stratégie de durabilité (pérennisation, visibilité technique, économique) et d’appropriation par la partie nationale et par les bénéficiaires directs ;
	Qualité de la stratégie de pérennisation (avenir des acquis du projet au terme de l’actio), sur le plan économique, social, technique.

De 0 à 10.
	10 points

	3.3
	Stratégie de renforcement des capacités
	La stratégie de renforcement des capacités dans le projet est-elle à même de rendre les bénéficiaires directs et structures intermédiaires autonomes au terme de l’intervention.

De 0 à 10.
	10 points

	3.4.
	Stratégie d’intégration du genre dans le projet
	Est-ce que le projet inclut une stratégie pertinente d’intégration du genre associant les hommes, les femmes et la communauté dans le traitement de ces questions ?

De 0 à 10
	10 points

	3.5
	Stratégie de suivi et Evaluation
	Le cadre de résultats proposé par le partenaire suit la logique indicative présentée dans l’appel à propositions ?

De 0 à 2

Les indicateurs sont-ils SMART ? de 0 à 4

La stratégie de suivi est-elle précise, réaliste ?

Le plan de suivi et Evaluation précise-t-il les responsabilités des différentes parties, les outils et sources de vérifications ? de 0 à 4 points.
	10 points


4) Evaluation Financière

	
	/20 points

	4.1
	Répartition réaliste du budget programmatique/ par activités pour atteindre les résultats attendus pour ce micro projet
	Le budget proposé est-il réaliste par rapport aux ressources disponibles et aux activités proposées ?

· Budget inférieur ou égal à 110% des ressources : 10 points

· Budget entre 110 et 150% des ressources : 2 points ;

· Budget supérieur à 150% de ressources 0 points
	10 points

	3.2
	Efficience : coût programmatique/ Coût total

Total des coûts contribuant directement aux résultats à l’exception des frais de gestion, administrative, suivi-évaluation etc. coût total du projet
	Ratio supérieur à 75% : 10 points ;

Ratio Inférieur à 55% : 0
	10 points


Minimum requis pour réussir : 90 points sur 150 soit 60 % des points. La proposition recueillant le plus de points sera retenue pour la mise en œuvre du micro projet.

APPEL A PROJET





Sélection d’une ONG pour l’encadrement et la fourniture en matériel de production aux groupements féminins dans la Région de Mopti dans le cadre du Programme de Développement Local Inclusif et Equitable.
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