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I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION :

La Region de I'Extréme-Nord, frontaliere avec le Nigena & I'Ouest. le Tchad a I'Est. et limitée au Sud par la
Region du Nord du Cameroun, a une population de 3.993.007 habitants, scit 18% de la population totale
(22.179.707 habitants), occupant un temitoire de 34.263 km? représentant 7% du termitoire national (terrestre
continental). C'est la deuxiéme région la plus peuplés du pays aprés le Centre'.

Au-dela de la situation de pauvreté dans cette partie du pays, la region et ses habitants sont particulierement
vulnérables aux changements climatiques et aux conditions méteorologiques fluctuantes. Catastrophes

naturelles récurrentes telles que les sécheresses et les inondations ainsi que la volatilité des marchés, poussent
constamment de nombreux menages et communautés a la vulnérabilité chronique.

Cette situation critique a été exacerbée par l'insumection de Boko Haram au Nigeria, qui a dégénéré dans un
modéle exceptionnellement acceléré. Cette crise est devenue une menace majeure pour la paix et la sécurité
dans la sous-région depuis plus de quatre années consécutives. Ses impacts ont été spectaculaires en
particulier dans la Région de I'Extréme-Nord. L'économie est durement touchée en raison de la fermeture de sa
frontiere avec le Nigeria. Les activités commerciales ont été tout aussi durement affectées autour de la zone
frontaliére et une chute manifeste des recettes douaniéres s'est observée.

L'Extréme Nord est une région particuliérement caracténsée par une population jeune en majorité, confrontée a
de nombreuses difficultés d'accés a I'emploi et a I'insertion socio professionnelle. L'absence de perspective pour
ces Jeunes est fort préoccupante pour le gouvemnement et tous les autres acteurs intervenant dans |'ameélioration
des indicateurs de développement.

Le PNUD, avec le soutien des gouvemements du Japon intervient sur la thématique du relévement précoce et
de la prévention de I'extrémisme violent depuis 2015 avec des résultats significatifs sur la relance de I'économie
locale, la cohésion sociale et la prise en charge des jeunes 2 risque ou exposés a la violence extréme. Plus
récemment avec I'appui du gouvemement d'Allemagne, le PNUD prend en compte dans ses interventions les
consequences au niveau régional du Bassin du Lac Tchad avec une série d'interventions transfrontalieres. Une
part importante est réservée a l'emploi des jeunes. Les leviers importants comme les écoles coraniques, les
centres de formation socio professionnels des jeunes sont largement pris en compte. Le PNUD entend
poursuivre ses interventions en élargissant les efforts de relévement rapide & I'emploi des Jeunes et a la
prévention de la radicalisation.

Dans cette perspective, le PNUD Cameroun en partenariat avec [UNFPA et I'UNICEF a bénéficié d'un
financement de I'Union Européenne pour I'année 2019 - 2020. Ce projet adresse deux causes majeures de
I'extrémisme violent a savoir l'oisiveté des jeunes. source de vulnérabilité et la fragilité des communautés
durement touchées par les crises du Boko Haram,

Les résultats essentiels de ce projet sont qu'au terme des 18 mois de mise en ceuvre, les jeunes et les femmes
vulnerables des zones dintervention Fotokol (Wangara, Warou); Makary (Afade, Bodo); Mora (Limani,
Meme); Kolofata (Kolofata Centre, Amchide); Mokolo (Zamai, Tourou); Mayo-Moskota (Moskota) dans
I'Extréme Nord du Cameroun sont économiquemsnt autonomes. Un deuxiéme résultat en réponse & la
vuinerabilité des communautés consiste a donner une éducation de qualité aux jeunes inscrits dans les écoles _
coraniques, afin de leur assurer une alphabétisation de base. une éducation civique (par exemple,
tolerance/respect de la diversité et compétences nécessaires dans la vie courante, pensée critique,
compétences numeériques de base).

En vue de rendre effective I'autonomisation des jeunes bénéficiaires des emplois temporaires, il est prévu de
faire une analyse des opportunités d'employabilité des jeunes au niveau du marché local avec un accent sur les
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jeunes filles qui permettra a ce que ces demniers puissent bénéficier d'une insertion durable en auto emploi. Une

etude sur les filiéres & fort potentiel d'emplois pour les jeunes servira d'outil de décision pour I'orientation
pertinente des bénéficiaires concemés. Dans ce cadre, le PNUD envisage de recruter un consultant national
pour conduire cette étude.

II-  OBJECTIF GENERAL :

Effectuer une analyse des domaines de I'employabilité dans le contexte du marche local, y compris une analyse

ciblée des possibilités d'emploi pour les jeunes femmes en vue de linsertion économique rapide et durable des
jeunes bénéficiaires de I'approche 3X6.

ITI- OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA MISSION
Il s'agira de maniére plus spécifique de :

1/ Identifier les filieres économiques susceptibles de permettre la création demplois durables pour les jeunes
dans les zones d'intervention du projet (sous forme d'emploi formel, auto-emploi, coopératives ou autres formes
associatives), en tenant compte de la structure du marché et de la sensibilité au genre.

2/ Identifier les domaines de formation pertinents pour le marché de I'emploi local en vue d'une meilleure
adéquation formation professionnelle et emploi des jeunes ayant bénéficié de I'approche 3X6 dans le cadre du
projet. II/Elle doit en outre Identifier les besoins cu marché du travail (notamment des MPE). les réponses
apportées en termes d'offre de formation adaptée, la prise en considération de la dimension entrepreneuriale au
sein des curricula de formations, I'orientation des apprenants vers des choix de formation, I'accompagnement en
vue de leur insertion.

3/ ldentifier des structures existantes de formations technique et professionnelle (formelle ou informelle), et

evaluer leurs capacités et I'adéquation/pertinence dans le cadre du développement des filigres économiques
identifiees au point précédent et définir les modalités d'appui a ces structures de formation.

IV-  LIVRABLES DE LA MISSION

Livrable lié & I'OS 1: Apergu général (sous I'angle socio-économique, chémages des jeunes, les
contraintes liées al'accés a I'emploi et a I'auto emploi...) dans les zones d'intervention.

Livrable li¢ a I'OS 2: Un répertoire argumenté des AGR pertinentes pour les jeunes en quéte de
créneaux économiques porteurs.

Livrable lié a I'OS 3 : Une presentation détaillée des besoins en formation des jeunes ainsi que des
centres/lieux de formation et enfin des formations disoonibles et de leur accessibilité.

V-  ETAPES METHODOLOGIQUES PROPOSEES :

o Revue documentaire des résultats des études similaires déja réalisées dans la Région (Voir
Délégation régionale du MINEPAT, éwdes sur les filieres porteuses appuyées par le Sous-

Programme Réduction de la pauvreté a la base, etc.); Il doit consulter les stratégies de micro
entrepreneuriales mises en place qui ont été une réussite, dont les activités sont toujours
développées

o Collecte dinformations auprés des organismes porteurs de projets HIMO et appuis 3 l'auto-emplci et
I'emploi des jeunes et des femmes dans la Région de I'Extréme-Nord (ex. PNDP, GIZ, FNE, PNUD.
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Vi-

HCR, ONU Femmes, PAM, UNFPA, ‘UNICEF, Projetiiiets soctaux, CR0/Canitas, Care Intemati orial,
SAILD, AFD)

o Etal des lleux et diagnostic de fa stuctine do marché de lemplol, des compétences et des profils
recherchés, des structures de formation lschrique e professicnrislie &t des dispusitifs d'appus
existants,

e |dentification des filiéres ecanamaques domgines AAGR ¢t des métiars Jeg pius porietrs ernpiois
et de revenus*polr les jeunes.

e Définition, pour les filiéres gt métiers idantifiss, des modalités tes- plus performantes de famation
technigue &t professmﬁneile gt ges modalités dapﬁua aux structures dé formation dans le cade des
projels en cows ou de projels fulurs..

o Le-consullant deva sesoumeltre &.des validations. parijelles {au niveau des communes toughées;
puls au niveau régional) & chaque Hursble et 3 une restitulionival idation de I'ensenible du rapport
fimal.

Burée de la-mission 40 jours calenddires,
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Vi. SUPERVISION

Le consultant travaillera sous I slipervision. i SPM <t Prc;et of deg: sxgerts nafionaux sirle temain &
qui §i rendra réguiiérement compte de't avancemnnt de-la hissidn,

Vi, RAPPORT +

Alafinde fa mission e consultant aewra soumtire un rapport provisoire: & valider au cours ¢une

reunion avec les benéfCiaiFeS et un rapport gefinint ayant piis s comiple Toutes Jes cbservations
précédemment faites.du cours de-celte réunion dé vaiidation,

Les produits de Tétude seront remis en ¢ing: {35) exempiazres an version definifive: et -sous forma de
fichier électronigue sur DVDICDROM. Toutes fes domnees acquises restent o proprigté d
commanditaire £t doivent étre rémises 3 fafin de Féluds en format Slectitnigus {doox, Xisx, pptx, pdt,
.shp}

VIii. DUREE DE LA MJSSION

La mission -est prévie pour ine durée de 40 jour calendaire & compter de Ja dale de signature du
gonirat par le consultant.

X. EXPERIENCES REQUISES ET QUALIFICATIONS -

La mission sera menée par un-consullant national {selor fes. gn!ies de-salaire NU adapiées aux farfs
nationaux).

a; Valeurs intrinséques
- Démontrer sonntégriié en se conformart aux valeurs 8t aux normes morales-de FONY :

- Favoriseria vision, la missior, eties buts stratégioues: du PNUD ;

- Démontrer sa capacité d'exercer dans un-environtiement ne enant pas compte de la différence
culturelle, de genre, dé religion, de'rate, de nalicnalitd et de sensibilité;

- Démontrer fa-rigdeur dans Te travall, dne grande disponibilife, ik Aptitude au travall en. équipe
st un.esprit dinitiative développé.

b, Compétences fonctionnelies

- Planification et organisation ; -
- Communication .

- {Capacité d'adaptation. ;

. E-sprit d'gquipe |

- Bonne capacité de rédaction en frangais.



o Qualifications du. consultant

Formation ; Niveau Bac + 5 ans en sciences soofales, science econamlque Agragoonomiste, Stience

de devefoppement ou équivalent - *
. Ayoir une borne connaissance du-CPD |

, Etre entieremient disponible durant {a-réslisalion du conirat

, Avair une-boane capacité de synthésest de rédastion ;

* Aveir une capacité & travailier-de maniére indépendante ©

. Avair une bonne connaissance de-lazone de Tétude estun plus.

Expérience générale

5 ans d'expérience au moins dang ia réalisation diétides: soni
femploi des jeunes, de diagnsstic ou de recheiches: actions dafs-je
environnenient similaife

‘économinues, de recherches Sur
“zones-dintervention-ou dans un

CALENDRIERET LIEU DE TRAVAIL

Iest attendu du consultant un choncgramme ¢ ctivités §a18 sur Iz durde dea consultation,
XI. PRESENTATION DE L'OFFRE

Le dossier de candidature comprendra-les -tioc"uments suivants -

a,  Uneoffre technique ressortant les éféments cl-aprés

i, Uanalyse et 1a compréhiension:des TdR ;

ii. La méthodologie de travaill ;

ik Un chronogramme d'exéeution dé la mission;

v, Le Curriculum vitae actuafiséel signé en 29 ;

V. Les Photocoples des diplbmies ;

i, 03 références au moins faisant ressortir que le (aj consultantie)-a déja rendu des services
similaires.

NB ; La méthodologie proposée paf le candidat retenu sera par {8 suite amendée a 1a lumiére de ia
revue documentaire et les exigences de forganisation enta malisre pour-Eite soumis 4 la validation-du
comité d'évaluation.

b. Une offre financiére présentant les détails esfimatifs

Les deux offres seront disposées dans das enveloppes Séparées, ot prévisées commetelles,

S



- #f est demande au {& 13} consiltantis) de préparer 18- {ableay de aoilits sous forme June
enveioppe distincte de la réponse & linvitation & soumission ; Tous e colts: et tarifs dolvent e
exempts de totite taxe, l& PNUD étantexonérs ¢impts,

- Le formulaire claprés doit éfre’ m!abe pour ‘préparer ie'tab_eau des colts. Le formulaire
comporte des lignes de dépenses spéaifiques qli peuvent ne pas e fentises qu apphcab}es mais qu
sonten fout élat de-cause données comme exemles,

. Description deﬂ"'.’édivi.té"! e Monfantforfaita;;e ”
1 Honoraire du copsuiant —
2 Autres B
Total

L-offre financiére du-consultant est sujette & négociation surbase dds Barémes Nafions Unies pourfes

honoraites, DSA et colts fogistiques et enfongtion des disponibiiités du butget.
Xil.  EVALUATION
ie dépouillement des -db‘ss_ie_rs' de gandidature se-dera parune cominission nommee gar e PNUD, 4 la

date limite de soumission. Les crtésss g'évaluation intemes. et s pracédurss. dé-sélection dir PNUD:
seront d'application.

oy

V'évgluation des prcpo‘sitions S8 démzﬁ‘e e detx femps; L'gvaluation ¢ o proposition techniglie
passera en premier avant Pouvertre ef la comparaison des propositions: financiéres, La: proposition
financiére ne sera ouverte que pour-és soumissions’ quiauront Tegl ta note techinique de 70% str un
score total maximum de- 100 points pour ce qi st de Ievalualiondes propasitions fechniques.

La proposition technique estévaluée surla biase de sontegré-de réponse & lamission (TAR).

A la deuxiéme élape, les ofires financiéres de tous fes prestataire ant -gblent la note technique
minimale de 70% lors defévaluation: techmque seront comparee Lecontraliséra ad;uge auconsyliant
proposant lofffe 12 migux disante-{'offre ayant obtenue fa-meilisuie note combinée issue-de Joffre
technique et de Foffre financiére, avec Une: penderat;on dé ?DZSD}

Critére d'évaluation techmque _ o | Point
i} Quatifications ef expériences du consultant | 20
Dipidme {Bac + S-ans: e soiences sociales, science dconomigue, Agioétonamiste, ©
Science de développement oy eqmvaieni; - _ o d
Expérience générale {5ans d'expérisnce sl moins. daris 13 reai:sa"‘on d et&des '
socfoeonomiques, de recherches -sur Templdl des jeunes, de-dlagnostic oude B 1t
recherches actions) . : _
11)Cornprehenswn des termes de reference st methodo!ogles o 40
Compréhiension des termes de référence _ o 116
Méthodologies ef Chranogramme d'exécution dela mission B _ _ _ 130
iii) Expérience spécifique dans le domaing | | 40




Expérience spécifique dans le domaing avmias aJtres parienaires o T
Expérience dans le domaine aved e PNUD ef ou aves legouvemmement. | g
TOTAL: : - . 1100

Critéres dliminatoires
Offre technigue
- Dossierincomplet

- Fausse déclaration, documents falsifies ou- s¢annés e figu st place des vopies certifiées ou
-originauy

- Piécecertifiees ou signées.par une persanndiité non Somipélente

- Nole technique inférieure & 7000

- Absence d'une note méthodolagique .ti_"e}{é_eu{im des prestations

Notation des offres financidras

- 1l gst 2 noter que seules les offrés financiéres relatives & des-offres technigues. ayant ableni au
moins 70/ 100 du total de points affectés & offreisshnigua seront considéses.

- Laproposition financiére iz moins d:s_ante..;e_cevr_a_-_._uneno_ & financiee de 100 goints.

- Laformule 2 utdiser pour le calcut de fa note financiére sers ta suivants «
Note financigre = 100 X prix de l'offie fa.moins chérsfPris de Tofite tansiderse,

- Le choix de Faffre économiguenment fa pius avartageyse reseitera d'ine pondération da fa qualité
technique etduprx des offres seldr uné clé'de epamition de 70/30.

- Lanofe globale de Yofffe = 70% x fote 'teczhmqtze +30% % pole financise,

- Uofire qui se voit atlibuer le plus des pomts par faddition des: peints-issus- de Voffre technique et
ceux obtenus & partir de Yoffre financlére anst toalculée estdéclarse attributalre - dumarché.

- Au cas ol aucune des propositians iechntques Waura alteint ie oo minimum fechnigue; e
comm_andtt_arre_ se réseve fe dreit de négodier et sigherun sontral Avee. & consiitant ayant obienu
le score technique le plus Sleve:

XHi. CONFIDENTIALITE

Le consultant retenu s'engage & respec er 1a confidentiaiité des inforvalions professionnelles’ quil
recevra ou décauviira durant fa mission,

XIV. PENALITES DE RETARD

Les pénalités de relard séront d'dpplication stz remise du rapptn final éxtéde de maniére inconsidérée
le chronogramme piamf;e parieconsultant. Le PNUD aviserale mnsasiam en cas de retard stablf dune
date de remise aftendue du mpport fingl Wexcédant pas une semaine complgmentaire hon réminérée.
A partis du 8% jour, une- pénalité de 2% du marhé par jour de retard sera appliquée. A particde 10 %,
fe PNUD s'octroie le droit de renoncer au Contrat ga maniere: ynilatérale §ans contreparfie financiéré.

XV,  DEPOTDES SOUMISSIONS

fuak
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XV.  DEPOT DES SOUMISSIONS

Le dossier complet en 05 exemplaires donf un crigingl 8104 caples matqués comime lel§ seront
déposées dans une enveloppe sceliée adressée au « Représeniant Résident du PNUD, BP 835,
Yaoundé, N* 1232 immeuble Meiiapulfs Rug 1794, Ekaudo, Bastoss: Legtandidaty basesa?Extreme'
, Nord peuvent dépeser lews candidatures au bursay du PNL}B UN- House, quartier Comice, rue du
Rectorat. Maroua,

L.a mention suivante devra &lre clairement mentionnés sur Yenveleppe

% RECRUTEMENT D'UN.CONSULTANT ANALYSE OPPORTLINITES

\BILITE JEUNES < UE »

Les soumissionnalres sont Invités & demander un accusé de réceptionsi Yenvol-de leur dossier est fait
par mail. Les dosslers dont fa remise tardive sera fige aux probi nformatiques rencontrés par e
soumissionnaire ne seront pas considerds. Les sournissionfiairas sont appeles 4 prendre lsurs
dispositions pour assurer une remise dans fes- délgis,

Paur rappe!, le dezadline: de soumission ih_di'gue" Theure maximale :r.cgﬁnsidérée_- de remise des offres,
cependant les soumissionnaires petiventremsiire leurs offres bien avani celle-ch,

Preparé par: ;’ | Approuveé par
Tony KOUEMO ; ;M;& N | | Cyprien GANGNON.
M&E N

: Senor Project Manager




