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INVITACION A PRESENTAR CURRICULUM VITAE N° CHL/IC/145/2019

Modalidad Contratista Individual (IC)

Proyecto N° 99899

“Transferencia de metodologia, buenas practicas y aprendizajes en la aplicacion del Modelo de Alianzas Publicas-
Privadas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD) y el Desarrollo Sostenible (DS) del PNUD.”

I Informacion general

TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo del cargo:

“Consultor(a) para el disefio metodoldgico y relatoria en proyecto de
transferencia de Modelo de Alianzas Publicas-Privadas”.

Lugar de trabajo:

Ciudad de Santiago, Regién Metropolitana.

Fecha de Inicio del Contrato:

Enero 2020 (inicio a la firma del contrato)

Duracion del contrato:

4 meses corridos desde la fecha de la firma del contrato

Documentacion a enviar para la
postulacion electrdnica:

Carta confirmacion de interés y disponibilidad debidamente firmada
(Anexo ) y oferta financiera (Anexo Il), segin formato adjunto.
La propuesta financiera debe indicar el precio fijo requerido por la
totalidad de la consultoria. La suma alzada debe ser “todo incluido” (i.e.
honorarios profesionales, costos de viaje, costos de movilizacion,
impuestos, seguros, transporte, comunicaciones, varios, etc.) y debera ser
respaldada con el desglose de costos correspondiente. El precio sera fijo
indistintamente de los cambios que puedan existir en los componentes de
los costos y debera ajustarse al formato adjunto. La moneda de la
propuesta sera en Pesos Chilenos.

Propuesta Técnica con la descripcion de una breve propuesta
metodologica para la articulacion territorial en base a alianzas publicas-
privadas (2 paginas maximo) y la incorporacion del enfoque de género a
la propuesta (1 pagina maximo).

Curriculum ingresado en Formulario P11 adjunto (Anexo lll). Se solicita
completar el formulario, ingresando informacioén para cada uno de los
campos registrados, incluyendo al menos 3 referencias comprobables,
con correo electrénico y nimero telefonico (Si las referencias resultaran
ser no favorables, la oferta del consultor sera rechazada). EI Formulario
P11 debe estar firmado y CV en formato libre

Declaracion Jurada Simple (Anexo V), completa y firmada segun
formato adjunto.
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1. Antecedentes
a) El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUD es el organismo de Naciones Unidas para el desarrollo que presta apoyo a los gobiernos para que integren
los ODS en sus planes y politicas nacionales de desarrollo. La Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) ofrece un marco interpretativo y de accion siendo un instrumento sistémico y adaptable a la realidad de los
diversos territorios, permitiendo identificar desafios, proponer y priorizar acciones bajo estandares de sostenibilidad
economica, social y ambiental. La Agenda de los ODS reconoce que los actores del desarrollo en un territorio actian
desde sus intereses y visiones, las cuales pueden ser contrapuestas, y, por tanto, incluyen el conflicto, por ejemplo,
sobre el uso de los recursos naturales, los costos e impactos de proceso productivo o extractivo, etc. Por lo anterior,
herramientas, esquemas y metodologias que incentivan y conduzcan al dialogo, la colaboracién y la asociatividad
resultan fundamentales para el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

El desafio de fomentar nuevas alianzas entre el sector privado y el sector publico esta dentro de los lineamentos que
el PNUD tiene a nivel mundial y, ademas, permite generar externalidades positivas para la sociedad en sus procesos
de desarrollo. Si bien no es su fin directo, el sector privado es un actor esencial para el desarrollo de los territorios.
En la mayoria de las ocasiones, es el principal sector empleador y generador de riqueza. Ademas, en el caso de las
grandes empresas nacionales y transnacionales, su presencia en los territorios puede acabar siendo o bien un
dinamizador, o bien un obstaculizador de las economias locales. En el caso de las industrias extractivas, los efectos
de las operaciones pueden impactar de forma determinante a las posibilidades de desarrollo de un territorio.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible N°17 se orienta a “Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible”. Una de las metas en las que se concreta es la de “Alentar y promover la
constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencidn de recursos de las asociaciones”. En base a estos lineamientos y las
orientaciones entregadas por el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 (establecido
por la Tercera Conferencia Mundial sobre Gestion del Riesgo de Desastres celebrada en Sendai), el PNUD en Chile
ha impulsado experiencias y buenas practicas en los territorios aplicando el enfoque de RRD para generar
comunidades resilientes, fortalecer las capacidades institucionales e involucrar a nuevos actores en los procesos de
desarrollo

b) El Programa de Resiliencia y Desarrollo Territorial - PNUD Chile y su trabajo en Alianzas Publicas-Privadas

El Programa de Resiliencia y Desarrollo Territorial del PNUD Chile tiene por objetivo promover procesos especificos
de desarrollo en el nivel subnacional basados en:

- equidad (tratamiento justo de las diferencias),

- sostenibilidad (economica, social, politica y cultural),

- potenciamiento y/o empoderamiento (ampliacion de las libertades)

- cooperacion (construccion de alianzas, redes y asociaciones para el desarrollo),

- productividad (mejora directa/observable de condiciones de vida y eficiencia en el uso de recursos) y

- seguridad humana (prevencion, enfrentamiento y mitigacién de las vulnerabilidades, es decir, gestion del
riesgo y disminucion de las incertidumbres).
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Para ello, promueve la articulacion de actores publicos y privados en el nivel territorial (subnacional) y nacional,
desarrollando y fortaleciendo sus capacidades de cooperacion y coordinacion, y enfocandose fundamentalmente en
el mejoramiento de la gobernabilidad local, la disminucion de las brechas territoriales y la eficiencia y control en la
planificacién e implementacion de politicas publicas en el nivel subnacional.

Este Programa ha impulsado exitosamente un modelo de trabajo para la generacion de “Alianzas Publicas-Privadas
para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el Desarrollo Sostenible a nivel territorial”, que se ha implementado
hasta la fecha en las provincias de Chacabuco y Quillota. Esta estrategia busca fortalecer las capacidades y la
coordinacion de los actores publicos, privados y de la sociedad civil presentes en el territorio, desde los enfoques de
Reduccion del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible, y generar planes de inversion publica-privada para el
desarrollo territorial. Para esto apunta a intervenir en las dindmicas de desarrollo del territorio, trabajando con todos
los actores implicados en las distintas dimensiones, con el objetivo de buscar sinergias y lograr un cambio real en las
condiciones de desarrollo a través de iniciativas promovidas localmente de manera coordinada.

Esta estrategia se basa en una intervencién multi-nivel (comunal y provincial) y multi-actor (sociedad civil, sector
privado y sector publico) a través de una mesa territorial como espacio de articulacion, con foco en el desarrollo de
capacidades y en la elaboracién de un plan de inversiones (acciones) para el desarrollo del territorio. Respecto a la
participacion multi-actor, la estrategia ha tenido como foco buscar el empoderamiento de las mujeres y una
participacién y equilibrada de mujeres y hombres en todos los procesos de la mesa territorial, asi como en la
elaboracidn de los productos y en los resultados propuestos.

a) Proyecto N°XXX “Transferencia de metodologia, buenas practicas y aprendizajes en la aplicacién del Modelo
de Alianzas Publicas-Privadas para la Reduccién del Riesgo de Desastres (RRD) y el Desarrollo Sostenible
(DS) del PNUD”

El presente proyecto responde a la solicitud de AGCID y FOSIS de transferir la metodologia del Modelo de Alianzas
Publicas-Privadas para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el Desarrollo Sostenible del PNUD. Esta
transferencia consta de metodologias e instrumentos para el fortalecimiento y la coordinacion territorial a través de
Alianzas Publicas-Privadas. Esto implica la adaptacién del modelo de alianzas publicas-privadas, la capacitacion de
funcionarios/as de AGCID en cuanto a la gestion de mesas de trabajo multi-actor, y de la capacitacion de
funcionarios/as del tanto del Programa Accién Local como de los coordinadores/ras de Alianzas Publicas-Privadas
de FOSIS.

Para lo anterior, este proyecto se encuentra dividido en dos fases. La primera contempla la elaboracién de una guia
metodoldgica para la aplicacién del modelo de alianzas publicas-privadas y una jornada de capacitacion, mientras
que la segunda fase, corresponde a la aplicacion practica de un piloto de Mesa de Trabajo. La presente consultoria
corresponde a la primera fase del proyecto, la cual se detalla a continuacion:

La FASE I. consiste en la transferencia de metodologias e instrumentos para fortalecer la coordinacion territorial a
través de Alianzas Publicas-Privadas en base al Modelo de Alianzas Publicas-Privadas para la RRD y el DS del
PNUD Chile.

Sus productos son:
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Una guia para fortalecer la articulacion territorial a través de un modelo de Alianzas Publicas-Privadas.
Taller de capacitacion de 2.5 dias de duraciéon con funcionarios/as AGCID y FOSIS para traspasar
metodologia de fortalecimiento a la coordinacion territorial a través de un modelo de Alianzas Publicas-
Privadas. Se espera capacitar a 40 funcionarios y funcionarias de ambas instituciones.

Objetivos del servicio de consultoria

El objetivo de la consultoria es apoyar la ejecucion de la Fase | del proyecto “Transferencia de metodologia, buenas
practicas y aprendizajes en la aplicacién del Modelo de Alianzas Publicas-Privadas para la Reduccién del Riesgo de
Desastres (RRD) y el Desarrollo Sostenible (DS) del PNUD”.

Las funciones minimas que debera realizar son las siguientes:

a)

Actualizar el documento de sistematizacion del proyecto “Alianzas Publicas-Privadas para la Reduccion del
Riesgo de Desastres y el Desarrollo Sostenible a nivel territorial” del PNUD, incluyendo sus modificaciones,
el marco tedrico, una breve explicacion de las experiencias implementadas (buenas préacticas), las lecciones
aprendidas y recomendaciones.

Sistematizar un modelo de alianza publica-privada para fortalecer la coordinacion territorial y planificacion
participativa. Esta sistematizacién se realizard en base al Modelo de Alianzas Publicas-Privadas para la
Reduccién del Riesgo de Desastres y el Desarrollo Sostenible del PNUD, el Programa de Accion Local de
FOSIS y el modelo de mesas multiactor de AGCID.

Disefiar una metodologia para la implementacion de la Fase | del Proyecto “Transferencia de metodologia,
buenas practicas y aprendizajes en la aplicacion del Modelo de Alianzas Publicas-Privadas para la
Reduccién del Riesgo de Desastres (RRD) y el Desarrollo Sostenible (DS) del PNUD”.

Elaborar una guia para fortalecer la articulacién territorial a través de un modelo de alianza publica-privada
que incorpore los puntos b), ¢) y elementos complementarios de acuerdo a los objetivos del producto.
Disefiar el programa y metodologia para la realizacién de los talleres de capacitacion de funcionarios/as
AGICD y FOSIS a partir del disefio metodoldgico del proceso.

Elaborar un ejercicio practico para la elaboracién de un mapa multiactor y multinivel de acuerdo con el area
de implementacién del piloto de Mesa Territorial y la temética a abordar.

Incorporar los enfoques metodoldgicos del PNUD y de desarrollo sostenible, a partir de los enfoques de
teoria del cambio y gestion basada en resultados (marco 16gico).

Incorporar el enfoque de género en la redaccion y edicién de contenidos;

Apoyar la coordinacion del Taller de capacitacién a funcionarios AGCID y FOSIS en el marco de la Fase |
del proyecto indicado.

Apoyar la relatoria del taller de capacitacién correspondiente a los modulos de la guia para fortalecer la
articulacion territorial a través de un modelo de alianza publica-privada -indicada en el punto d)- y la

aplicacion del ejercicio practico indicado -indicado en el punto f)-, y otros, en conjunto con el Equipo PNUD
Chile.
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Metodologia y arreglos de ejecucion

La consultoria tendra una duracion de 4 meses.

La prestacion del servicio considera la ejecucion de, al menos, las siguientes actividades por parte del consultor *:

a)

Participar de una reunion de inicio y de reuniones periodicas de pauta, coordinacién, revisién y aprobacion
del plan de trabajo, del cronograma, de la metodologia con el equipo del Programa de Resiliencia y
Desarrollo Territorial.

Revisar la documentacion existente del modelo de “Alianzas Publicas-Privadas para la Reduccién del
Riesgo de Desastres y el Desarrollo Sostenible a nivel territorial” del PNUD, la metodologia de didlogo
democratico del PNUD, el Programa Accion Local del FOSIS, las metodologias de trabajo multiactor de las
distintas instituciones del proyecto, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, entre otros.

Revisar documentacion complementaria proporcionada por PNUD sobre teoria de cambio y enfoque de
resultados para la planificacién, seguimiento y evaluacion de resultados en proyectos de desarrollo, enfoque
de género;

Preparar y fundamentar una propuesta inicial de estructura del documento y de metodologia para el proceso
para ser revisadas y discutidas con el equipo del PNUD, y aprobadas por el mismo equipo antes de la
elaboracion de los contenidos.

Preparar y fundamentar una propuesta inicial del Taller de capacitacion para ser revisadas y discutidas con
el equipo del PNUD, y aprobadas por el mismo equipo antes de la elaboracion de los contenidos.

Asegurar un lenguaje simple y accesible para los futuros usuarios (funcionario/as publicos).

Organizar, coordinar y desarrollar reuniones, entrevistas y actividades con las distintas contrapartes para el
logro de los objetivos esperados, ya sea como parte del Plan de Trabajo 0 a peticion de la Contraparte
Técnica. Dependiendo de la naturaleza que se trate, la gestion podra ser apoyada por ésta.

Elaborar los informes correspondientes a los productos solicitados.
Mantener permanente contacto con la Contraparte Técnica.

La Contraparte Técnica estara conformada por el equipo de Resiliencia y Desarrollo Territorial de PNUD,
Especificamente, por el Coordinador de Alianzas Publicas-Privadas para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el
Desarrollo Sostenible.

Sus funciones incluiran:

Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo en la forma y plazos acordados.

Mantener reuniones periddicas con el/la consultor(a).

Analizar y aprobar los informes, formulando las observaciones y recomendaciones que se estimen
convenientes.

Autorizar los pagos.

L El consultor debe considerar dentro de sus costos, el transporte, computador y teléfono para efectuar las
actividades asociadas a la consultoria.
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V. Productos y resultados esperados
Los productos esperados del presente contrato son los siguientes:

REUNION INICIO: En la primera reunion de trabajo se debe acordar el plan de trabajo, con posibles ajustes, y su
calendarizacion. Esta primera reunion no tiene asociado una entrega ni un pago especifico.

PRODUCTO 1: Documento de sistematizacién del proyecto “Alianzas Publicas-Privadas para la Reduccion del
Riesgo de Desastres y el Desarrollo Sostenible a nivel territorial”, actualizado y complementado.

PRODUCTO 2: Guia para fortalecer la articulacion territorial a través de un modelo de Alianzas Publicas-Privadas.

PRODUCTO 3: Disefio metodoldgico del Taller de Capacitacion y relatoria correspondientes a la Guia (producto 2) y
la aplicacion del ejercicio practico indicado.

V. Perfil del Consultor

Se requiere contratar a un consultor que posea especialidad en los siguientes ambitos:

1. Profesional del area de las ciencias sociales (sociologia, trabajo social, psicologia comunitaria, antropologia
o similar) o politicas, u otras afines con especializacion demostrable en é&reas del desarrollo
local/comunitario, planificacidn territorial, politicas sociales u otros afines.

2. Experiencia de trabajo con el sector publico (de preferencia) o privado en metodologias de planificacion
participativa, coordinacion territorial, alianzas publicas-privadas y/o programas sociales de politica publica.
Se valorara conocimiento y elaboracion de planificaciones/programas con enfoque de Marco Logico y
Gestion Basada en Resultados.

3. Experiencia en el disefio, sistematizacién, formulacién y redaccion de contenidos de guias, manuales
practicos y capacitacién para la planificacién y la gestién de procesos;

4. Formacion/experiencia en relacion con la incorporacién del enfoque de desarrollo sostenible y género en
programas, politicas o documentos formativos;

5. Experiencia deseable de trabajo con la comunidad, Organizaciones de la Sociedad Civil, Fundaciones,
Organizaciones No Gubernamentales, entre otras;

6. Experiencia y manejo avanzado de computadoras en ambiente MS Windows y Plataforma MS Office y
mecanismos de telecomunicacion (por ejemplo, Skype); entre otros similares.

VII. Condiciones generales

» El/la profesional sera seleccionado por los mecanismos que establece el PNUD para este tipo de contratos.

« Ellla profesional contratado debera tratar toda la informacién relacionada con el desarrollo de su trabajo en
forma confidencial, no pudiendo comunicarla a otros sin la autorizacion escrita del Representante Residente del

PNUD.

» El contrato es en modalidad Individual Contract. Para mayores detalles ver Anexo V Contrato para Servicios de
Contratista Individual y Anexo VI Condiciones Generales del Contrato IC.
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VIl.  Lugar de trabajo y programa de reuniones

Las funciones especificas del cargo no requieren asistencia a las oficinas del PNUD en Santiago. Sin embargo, el/la
consultor/a debera sostener reuniones con la Contraparte Técnica para revisar los avances de la consultoria. Estas
se realizaran en algun lugar a convenir por las partes. Asimismo, debera tener disponibilidad para viajar para el
acompafamiento en la implementacion de actividades en terreno. En el caso de presentarse algun tipo de retraso
que no sea de responsabilidad del consultor, dichos productos podran ser revisados en forma conjunta con la
Contraparte Técnica.

IX. Criterios de evaluacion

El proceso competitivo se difundira a través del sitio www.pnud.cl- licitaciones en proceso.

Una vez recibidas las postulaciones, serdn examinadas por una comision evaluadora integrada por representantes
de PNUD.

De acuerdo con las normas para contratacion y teniendo en cuenta tanto la especificidad del trabajo solicitado, se
utilizaré un proceso de evaluacion basado en el método combinado de puntuacién, con una distribucion de 70%-30%
para la propuesta técnica y financiera, respectivamente.

El proceso de evaluacion consta de dos etapas:

* Una primera centrada en la revision de antecedentes curriculares (contenidos en el modelo de CV
Formulario P11 adjunto) y la evaluacién de la Propuesta de Trabajo presentada por el Consultor
(mencionado en el apartado I. Informacion General, Documentacion a enviar para la postulacion electronica)
que recibe un puntaje técnico (PT) maximo posible de 100 puntos.

« Una segunda etapa a la que accederan so6lo aquellos/as candidatos/as que alcanzaron 70 puntos del
puntaje técnico maximo y que consiste en la evaluacién de las propuestas econémicas de los oferentes. El
puntaje economico (PE) se calculara usando la siguiente formula:

PEi =100 x [ OEn / OE;]

Donde, PE; - Puntaje Econdmico del consultor i
OE. - Menor oferta econdmica
OFE; - Oferta econdmica del consultor i

Finalmente, se ponderaran los puntajes técnico y econdmico, donde el puntaje técnico tendra un peso relativo del
70% y el puntaje econémico un peso relativo del 30%. Por lo tanto, el puntaje final (PF) se obtendra de la siguiente
forma:

PFi=0.7 x PT + 0.3 x PE

Donde, PF; - Puntaje Final del consultor i
PT; - Puntaje Técnico del consultor i
PE - Puntaje Econémico del consultor i
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Criterios

Indicadores

Puntuacion
Maxima

Formacion
Profesional

Titulo profesional en ciencias de sociales (sociologia, trabajo social, psicologia
comunitaria, antropologia o similar) o politicas: 10 puntos

Titulo profesional en otra area o sin estudios profesionales: 0 puntos
Postgrado/postitulo  demostrable en é&reas de desarrollo local/comunitario,
planificacion territorial, politicas sociales, u otros afines: 10 puntos

Sin especializacion: 0 puntos

20

Experiencia
especifica

Experiencia de trabajo con el sector publico (de preferencia) o privado en
metodologias de planificacién participativa, coordinacion territorial, alianzas publicas-
privadas y/o programas sociales de politica publica.

Con 5 afios 0 mas de experiencia: 20 puntos

Entre 3 y 5 afios de experiencia: 10 puntos

Entre 1y 3 afios de experiencia: 5 puntos

Sin experiencia: 0 puntos

Conocimiento y elaboracién de planificaciones/programas con enfoque de Marco
Logico y Gestion Basada en Resultados: 5 puntos
Sin conocimiento: 0 puntos

25

Experiencia en el disefio, sistematizacion, formulacion y redaccion de contenidos de
guias, manuales practicos y capacitacion para la planificacion y la gestion de
procesos: 15 puntos

Sin experiencia: 0 puntos

15

Formacion/experiencia en relacion con la incorporacion del enfoque de desarrollo
sostenible y género en programas, politicas 0 documentos formativos: 10 puntos
Sin experiencia: 0 puntos

10

Experiencia deseable de trabajo con la comunidad, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Fundaciones, Organizaciones No Gubernamentales, entre otras: 5
Sin experiencia: 0 puntos

Experiencia y manejo avanzado de computadoras en ambiente MS Windows y
Plataforma MS Office, y mecanismos de telecomunicacion (por ejemplo, Skype); entre
otros similares: 5 puntos

Sin experiencia y manejo: 0 puntos

Propuesta
técnica

La propuesta técnica denota la compresion de la naturaleza de la consultoria,
identificando y detallando correctamente su alcance y aspectos relevantes.

« Excelente: Presenta propuesta técnica coherente y que demuestra total
comprensidn sobre el alcance y los aspectos relevantes de la consultoria, y aporta

20
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Puntuacion

Criterios Indicadores .,
Maxima

nuevos elementos sustantivos para el cumplimiento de la consultoria. 20 puntos

* Bueno: Presenta propuesta técnica coherente y que demuestra total comprensiéon
sobre el alcance y los aspectos relevantes de la consultoria: 15 puntos

* Regular: Presenta propuesta técnica coherente y que demuestra una comprension
parcial sobre el alcance y los aspectos relevantes de la consultoria: 10 puntos

* Deficiente: Presenta metodologia insuficiente para las actividades requeridas, y/o no
demuestra haber comprendido la naturaleza del trabajo: 0 puntos

TOTAL 100
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XI. Plazos, informes y Calendario de Pagos

Se considera un plazo maximo de 4 meses calendario para completar la consultoria. Los productos deberan ser
reportados a través de Informes (productos entregables). A continuacién, se indican los Informes, su contenido y
fecha de entrega. Junto con la entrega, el Consultor debera efectuar una presentacion de este a la Contraparte

Técnica.

Informe Fecha de entreaa Porcentajes de
(Producto Contenido ) 93 Fecha de pago Pago
entregable)
PRODUCTO 1 | Documento de sistematizacion del | Alos 30 dias Alos 40 dias 30 %
proyecto “Alianzas Publicas-Privadas | corridos desde | corridos desde el
para la Reduccion del Riesgo de | elinicio del inicio del contrato
Desastres y el Desarrollo Sostenible | contrato
a nivel fterritorial”’, actualizado vy
complementado.
PRODUCTO 2 | Guia para fortalecer la articulacion | Alos 70 dias Alos 80 dias 40 %
territorial a través de un modelo de | corridos desde | corridos desde el
Alianzas Publicas-Privadas. el inicio del inicio del contrato
contrato
PRODUCTO 3 | Disefio metodologico del Taller de | Alos 95 dias Alos 105 dias 30 %
Capacitacion y relatoria | corridos desde | corridos desde el
correspondientes a la Guia (producto | el inicio del inicio del contrato
2) y la aplicacion del ejercicio practico | contrato
indicado.

La entrega de los Informes sera en forma digital mediante correo electrénico para revision de la Contraparte Técnica.

Sera requisito para el pago, la aprobacién de cada Informe por la Contraparte Técnica, quien dispondra de 5 dias
para revision y formulacién de observaciones. Posteriormente a este plazo el consultor contara con 5 dias habiles
para realizar las modificaciones y/o correcciones que le hayan sido solicitadas.

En caso de persistir las observaciones, se repetira el procedimiento de revision antes sefialado.

Soélo una vez que la contraparte establezca que los respectivos productos cumplen con los estandares de
calidad solicitados, se procedera a la aprobacion de estos y aprobacion de los pagos correspondientes.

Documentacion a presentar por el consultor elegido:

- Fotocopia de Cédula de Identidad, DNI o Pasaporte del consultor elegido.

- Certificado de Antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil a Identificacién.
- Declaracion jurada simple que no es funcionario publico (sea adjunta modelo)

- Fotocopia simple del titulo profesional

- N° Cuenta Cte. y Banco donde realizar los pagos al consultor.

Av. Dag Hammarskj6ld 3241 Casilla 19006 Vitacura Santiago Tel: (+56 2) 2654 1000 Fax: (+56 2)2654 1099 www.pnud.cl 10



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

=N

PIN
UID

Al servicio
de las personas
y las naciones

Nota: PNUD no realizara pagos a una cuenta corriente bancaria de un titular distinto al consultor adjudicado para
realizar el presente trabajo.
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