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INVITACION A PRESENTAR CURRICULUM VITAE N° CHL/IC/020/2020
Modalidad Contratista Individual (IC)

Proyecto N° 110507 “Energy Efficiency Interventions (Kigali Cooling Efficiency Programme)”

TERMINOS DE REFERENCIA
L. Informacion general
Titulo del cargo: “Consultor(a) para la preparacion de la propuesta de Plan Nacional de
Frio (National Cooling Plan) de Chile”
Lugar de trabajo: Ciudad de Santiago, Regién Metropolitana.
Fecha de Inicio del Contrato: Marzo 2020
Duracion del contrato: 180 dias corridos desde la fecha de la firma del contrato
Documentacion a enviar parala | i. Carta confirmacion de interés y disponibilidad debidamente firmada
postulacién electroénica: (Anexo 1) y oferta financiera (Anexo Il), firmados, segin formato adjunto.

La propuesta financiera debe indicar el precio fijo requerido por la
totalidad de la consultoria. La suma alzada debe ser “todo incluido” (i.e.
honorarios profesionales, costos de viaje, costos de movilizacién,
impuestos, seguros, transporte, comunicaciones, varios, etc.) y debera ser
respaldada con el desglose de costos correspondiente. El precio sera fijo
indistintamente de los cambios que puedan existir en los componentes de
los costos y deberd ajustarse al formato adjunto. La moneda de la
propuesta sera en Pesos Chilenos.

ii. Propuesta Técnica con la descripcion de la metodologia y plan de trabajo
propuesto para el logro de los productos esperados en la presente
consultoria (entre 5y 10 paginas).

jii. Curriculum ingresado en Formulario P11 adjunto (Anexo Ill). Se solicita
completar el formulario, ingresando informacion para cada uno de los
campos registrados, incluyendo al menos 3 referencias comprobables,
con correo electrénico y nimero telefonico (Si las referencias resultaran
ser no favorables, la oferta del consultor sera rechazada). EI Formulario
P11 debe estar firmado.

iv. Curriculum vitae en formato libre.

v. Declaracion Jurada Simple (Anexo IV), completa y firmada segin
formato adjunto.
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Il Antecedentes

En octubre de 2016, en Kigali, Ruanda, se aprobd la quinta Enmienda al Protocolo de Montreal, que agreg6 medidas
de control para reducir gradualmente la produccion y el consumo de los hidrofluorocarbonos (HFC). Los HFC son
potentes gases de efecto invernadero (GEI), por lo que esta Enmienda evitara mas de 80 mil millones de toneladas
métricas de emisiones equivalentes de diéxido de carbono para el afio 2050.

La decision XXVIII/2 que aprobd esta denominada “Enmienda de Kigali”, hace referencia a la mantencién y/o mejora
de la eficiencia energética al utilizar tecnologias y equipos con alternativas de bajo o nulo potencial de calentamiento
global, en el proceso de reducir el consumo de los HFC.

Bajo este escenario, los paises acordaron examinar oportunidades de mejorar la eficiencia energética de los
aparatos y equipos para lograr una mitigacion adicional de GEI, junto con obtener beneficios adicionales para el
desarrollo sostenible, como una mejor calidad del aire, salud publica, acceso a la energia y seguridad energética.
Estos esfuerzos para reducir los HFC complementan las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC), bajo el
Acuerdo de Paris de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).

En virtud de lo cual, 19 organizaciones anunciaron una contribucién de USD 52 millones al Protocolo de Montreal,
para apoyar a los paises en desarrollo en su transicion hacia soluciones de enfriamiento mas eficientes
energéticamente, a través del mecanismo financiero denominado “Programa de Enfriamiento Eficiente de Kigali (K-
CEP)”, con el objetivo de "incrementar y acelerar significativamente los beneficios para el clima y el desarrollo de la
transicion de refrigerantes del Protocolo de Montreal, al maximizar simultaneamente una mejora en la eficiencia
energética del enfriamiento”.

Chile ratifico la Enmienda de Kigali, el 19 de septiembre de 2017 y la incluyé en su ordenamiento juridico nacional
mediante el Decreto N° 32/2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores. Para su implementacion esta desarrollando
actividades habilitadoras enfocadas en capacitaciones, fortalecimiento normativo, difusion de las medidas de control
de HFC, identificacion de usos y usuarios de HFC y de las alternativas disponibles en el mercado.

La implementacién del Protocolo de Montreal y sus Enmiendas, es responsabilidad de la Unidad Ozono de la Oficina
de Cambio Climatico del Ministerio del Medio Ambiente (en adelante “MMA”), que actla como agencia
implementadora nacional.

Bajo este marco, es que el Gobierno de Chile recibi6 asistencia financiera de parte de K-CEP (Kigali Cooling
Efficiency Programme), a través de Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, para elaborar una
propuesta de Plan Nacional de Frio (National Cooling Plan) y una Hoja de Ruta para su implementacion. Para estos
efectos, la Unidad Ozono trabajara coordinadamente con la Division de Energias Sostenibles del Ministerio de
Energia, formando un Comité Coordinador de Proyecto.

El Ministerio de Energia elabora y coordina los planes, politicas y normas para el buen funcionamiento y desarrollo
del sector, velando por su cumplimiento y asesorando al Gobierno en todas aquellas materias relacionadas con la
energia. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Ministerio tiene, entre otras funciones, las siguientes:

- Elaborar, coordinar, proponer y dictar, segun corresponda, las normas aplicables al sector energia que sean
necesarias para el cumplimiento de los planes y politicas energéticas de caracter general asi como para la
eficiencia energética.
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- Fijar, los estandares minimos de eficiencia energética que deberan cumplir los productos, maquinas,
instrumentos, equipos, artefactos, aparatos y materiales que utilicen cualquier tipo de recurso energético,
para su comercializacion en el pais.

- Establecer, los productos, maquinas, instrumentos, equipos, artefactos, aparatos y materiales eléctricos, de
gas y de combustibles liquidos o que utilicen cualquier tipo de recurso energético, que deberan contar para
su comercializacién con un certificado de aprobacion o la respectiva etiqueta de consumo energético.

Chile ha avanzado en materia de eficiencia energética con el desarrollo de politicas, estandares y la implementacién
de los indices minimos de eficiencia energética (MEPS). Estos esfuerzos deben ser tomados en cuenta para lograr
una hoja de ruta, que ayude a acelerar la transformacion del mercado en el sector de refrigeracion y aire
acondicionado, y que integre la eficiencia y el uso de refrigerantes amigables con el medioambiente.

Ademas, es importante considerar el desarrollo del Proyecto GEF (ID 9496)', actualmente en desarrollo, para la
transicion hacia mercados de refrigeradores y congeladores residenciales mas eficientes energéticamente. Asi como
también, la Asesoria Técnica para disefiar estrategia para el desarrollo y penetracion de tecnologias térmicas
sustentables, en desarrollo durante el presente semestre, y que también esta siendo elaborada por el Ministerio de
Energia.

La preparacion de la propuesta de Plan Nacional de Frio (National Cooling Plan) de Chile, debe considerar los
insumos antes sefialados, en particular, lo referente a los planes para el sector residencial. Asimismo, se espera que
esta propuesta de Plan permita aunar los esfuerzos de reduccién de HFC, bajo la Enmienda de Kigali al Protocolo de
Montreal y los NDC de la CMNUCC, con las politicas nacionales de eficiencia energética, estableciendo una Hoja de
Ruta para su implementacion en los sectores de refrigeracion y aire acondicionado del pais. Para su desarrollo, se
establecera la coordinacién entre la Unidad Ozono y la Oficina de Cambio Climatico del Ministerio del Medio
Ambiente, la Division de Energias Sostenibles del Ministerio de Energia, y el experto internacional de PNUD para el
proyecto.

Los presentes Términos de Referencia tienen por objetivo la contratacion de un/a Consultor/a que elabore una
propuesta de Plan Nacional de Frio y una Hoja de Ruta para su implementacion.

El/La consultor/a contratado/a dispondra de un periodo de seis (6) meses para realizar el trabajo solicitado. Cualquier

extension esta sujeta a una revisién satisfactoria del desempefio, a la situacion de financiamiento del proyecto u
otros factores que impactan el entorno operativo del proyecto.

lll.  Objetivos del servicio de consultoria

! Leapfrogging Chilean’s Markets to More Efficient Refrigerator and Freezers
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Los objetivos generales de la presente consultoria son elaborar una propuesta de Plan Nacional de Frio (National
Cooling Plan) y una Hoja de Ruta para implementar la propuesta de Plan Nacional de Frio.

Los objetivos especificos son los siguientes:

A) Recopilar informacion sobre el sector de refrigeracion y aire acondicionado de Chile, y el uso de HFC como
refrigerantes.

B) Revisar estudios, proyectos, y las regulaciones existentes para evaluar acciones de proteccion del clima.

C) Describir la condicién actual de la produccién y distribucion del sector eléctrico en Chile, y los planes,
regulaciones, objetivos y principales consumidores nacionales existentes.

D) Obtener informacion sobre el sector de Refrigeracion y Aire Acondicionado, el uso de refrigerantes HFC y

las politicas transversales de eficiencia energética que impulsan la fabricacidn, importacién, uso y eliminacién de
equipos de refrigeracion y aire acondicionado.

E) Analizar sectores considerando las normas y reglamentos técnicos en el area de refrigeracion y aire
acondicionado vigentes y en desarrollo en el pais, el calendario de reduccién de los HFC de la Enmienda de Kigali y
las actividades bajo la CMNUCC.

F) Preparar propuesta de Plan Nacional de Frio y Hoja de Ruta con identificacién de actores y
recomendaciones a corto, mediano y largo plazo.
G) Realizar y facilitar taller (s) con partes interesadas.

IV.  Metodologia y arreglos de ejecucion
La consultoria tendra una duracion de 180 dias.
La prestacion del servicio considera la ejecucidn de, al menos, las siguientes actividades por parte del consultor:

a) Revisar documentacion existente y levantar informacién en terreno sobre actores clave?.

b) Organizar, coordinar y desarrollar reuniones y actividades de participacion ciudadana relacionadas con el
Proyecto?.

c) Gestionar, participar y/o conducir reuniones especificas con actores relevantes para el logro de los objetivos
del Proyecto, ya sea como parte del Plan de Trabajo o a peticion de la Contraparte Técnica. Dependiendo
de la naturaleza que se trate, la gestion podra ser apoyada por ésta'0.

d) Elaborar los informes correspondientes a los productos solicitados.
e) Mantener permanente contacto con la Contraparte Técnica.

2El consultor debe considerar dentro de sus costos, el transporte, computador y teléfono para efectuar las actividades
asociadas a la consultoria.

3 La provisién de insumos para las actividades de participacion, tales como: café, galletas, papeleria, proyector, etc
seran proporcionados por la Contraparte Técnica. Las reuniones y actividades de participacion podran desarrollarse
en las dependencias administrativas que disponga la contraparte técnica o en otro lugar que el Consultor proponga y
sea factible de utilizar en forma gratuita.
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La Contraparte Técnica estara conformada por Claudia Paratori, Coordinadora Unidad Ozono del Ministerio del
Medio Ambiente y Marcelo Padilla, Profesional Divisién de Energias Sostenibles del Ministerio de Energia.

Sus funciones incluiran:
e Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo en la forma y plazos acordados.
o Mantener reuniones periodicas con el consultor.

e Analizar y aprobar los informes, formulando las observaciones y recomendaciones que se estimen
convenientes.

e Autorizar los pagos.

V. Productos y resultados esperados
Los productos minimos esperados del presente contrato son los siguientes:

PRODUCTO 1: Propuesta metodoldgica para el desarrollo de la consultoria, con la descripcidn de la metodologia,
plan y cronograma de trabajo.

PRODUCTO 2: Datos recopilados y analizados: el/la consultor/a recopilara informacion basica sobre la
importancia del sector de refrigeracion y aire acondicionado de Chile, el uso de HFC como refrigerantes, y evaluara
las acciones de proteccion del clima. Para esto, llevara a cabo la revision de estudios, proyectos, y las regulaciones
existentes relacionadas con el control de las sustancias controladas por el Protocolo de Montreal, el sector de
Refrigeracion y Aire Acondicionado, asi como de informacion relacionada con el sector energético en Chile, en
particular los protocolos de ensayo, etiquetados y estandares minimos de eficiencia energética.

PRODUCTO 3: Vision general del sector eléctrico en Chile: el/la consultor/a debe describir la condicion actual de
la produccion y distribucidén del sector eléctrico en Chile, y los planes, regulaciones, objetivos y principales
consumidores nacionales existentes.

PRODUCTO 4: Politicas y programas nacionales que tienen como objetivo evaluar la eficiencia energética y
el programa de implementacion del Protocolo de Montreal: el/la consultor/a realizard entrevistas para obtener
informacion mas detallada sobre el sector de Refrigeracion y Aire Acondicionado, el uso de refrigerantes HFC y las
politicas transversales de eficiencia energética que impulsan la fabricacion, importacion, uso y eliminacién de
equipos de refrigeracion y aire acondicionado; asi como las sustancias contenidas en estos equipos. Al momento de
hacer la evaluacion, tomara en consideracién las normas y reglamentos técnicos en el area de refrigeracion y aire
acondicionado vigentes y en desarrollo en el pais, el calendario de reduccién de los HFC de la Enmienda de Kigali y
las actividades bajo la CMNUCC. También, recomendara una estrategia que permita identificar actores incluidos en
el monitoreo, reporte y verificacion, una vez el plan propuesto pase al proceso de implementacion.

PRODUCTO 5: Propuesta de la Estrategia y propuesta de Plan Nacional de Frio: a partir de la recopilacion y el
andlisis de datos, ellla consultor/a preparara el borrador del informe de la propuesta de Plan Nacional de Frio con
recomendaciones a corto, mediano y largo plazo. Y, lo presentara en un taller nacional de partes interesadas. En
caso de que sea necesario, se podra realizar un taller en una regién (fuera de la Region Metropolitana), para discutir
la situacion regional. El taller sera coordinado por ellla consultor/a y el Comité Coordinador del proyecto. Ella
consultor/a sera el facilitador/a del taller nacional de partes interesadas, presentara el informe y discutira con los
participantes las oportunidades potenciales para lograr el objetivo. Asimismo, discutird la priorizacion de las
actividades y un borrador de cronograma para su implementacién, que quedara plasmado en una Hoja de Ruta para
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la implementacion de la propuesta de Plan Nacional de Frio.

PRODUCTO 6: Propuesta de Plan Nacional de Frio y su Hoja de Ruta finalizados: después del/de los taller/es
con partes interesadas, elfla consultor/a deberd incorporar los comentarios/opiniones recopiladas para finalizar el
documento. El documento final debidamente revisado tanto por la Unidad Ozono del Ministerio del Medio Ambiente
como por la Division de Energias Sostenibles del Ministerio de Energia, sera enviado al experto internacional de
PNUD para su revision y comentarios finales antes de su aprobacion.

VI.  Perfil del Consultor
Se requiere contratar a un consultor que posea especialidad en los siguientes ambitos:

1. Profesional con formacion en area de la Ingenieria o relacionadas. Deseable postgrado en el area de energia o
relacionado.

2. Con experiencia profesional en actividades relacionadas con el area ambiental, eficiencia energética o
refrigeracion y aire acondicionado.

3. Experiencia en trabajos de investigacion, recopilacién de datos, analisis de datos, evaluacion y/o encuestas,
preferiblemente, en el area ambiental, eficiencia energética o refrigeracion y aire acondicionado.

4. Experiencia en trabajo relacionado con elaboracion de Planes Nacionales o interaccidn con entidades del Estado.
5. Experiencia en trabajo relacionado con cuestiones vinculadas al Protocolo de Montreal o acuerdos asociados es
deseable.

6. Experiencia en trabajos relacionados con la redaccion de informes y documentos técnicos en espafiol.

7. Conocimientos y comprension de temas relacionados con el Protocolo de Montreal (nivel global) y los
compromisos nacionales.

8. Liderazgo positivo y abierto.

9. Excelente capacidad de organizacion.

10. Gran iniciativa.

11. Excelente aptitud para establecer y mantener equipos.

12. Excelente habilidad de comunicacién (oral y escrita).

13. Habilidad para desarrollar y mantener vinculos con agentes externos e internos.

14. Sensibilidad para desempefiarse en un entorno multicultural.

15. Enfoque basado en resultados.

16. Capacidad de negociacion y resolucién de conflictos.

17. Planeacién estratégica y seguimiento de planes de trabajo.

18. Manejo de Microsoft Office.

19. Espafiol e inglés fluido hablado y escrito.

20. Disponibilidad de tiempo de viajar dentro del pais.

VI. Condiciones generales
o El/la profesional sera seleccionado por los mecanismos que establece el PNUD para este tipo de contratos.
e El/la profesional contratado debera fratar toda la informacion relacionada con el desarrollo de su frabajo en

forma confidencial, no pudiendo comunicarla a otros sin la autorizacién escrita del Representante Residente del
PNUD.
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e El contrato es en modalidad Individual Contract. Para mayores detalles ver Anexo V Contrato para Servicios de
Contratista Individual y Anexo VI Condiciones Generales del Contrato IC.

VIII.  Lugar de trabajo y programa de reuniones

Las funciones especificas del cargo son a distancia, con reuniones periddicas con las contrapartes y no requieren
asistencia a las oficinas del PNUD en Santiago. Sin embargo, se espera que el consultor cumpla con los productos
acordados, en el plazo estipulado. En el caso de presentarse algun tipo de retraso que no sea de responsabilidad del
consultor, dichos productos podran ser revisados en forma conjunta con la Contraparte Técnica.

Respecto a los viajes a ser propuestos por ellla consultor/a, estan sujeto a la aprobacion de los supervisores y a la
disponibilidad de fondos en el proyecto.

IX.  Beneficios
Aquellos establecidos en el tipo de contrato definido por el PNUD.
X. Criterios de evaluacion

El proceso competitivo se difundira a través del sitio www.pnud.cl- licitaciones en proceso.

Una vez recibidas las postulaciones, serdn examinadas por una comision evaluadora integrada por representantes
de PNUD y la Contraparte Técnica.

De acuerdo a las normas para contratacion y teniendo en cuenta tanto la especificidad del trabajo solicitado, se
utilizara un proceso de evaluacién basado en el método combinado de puntuacion, con una distribucién de 70%-30%
para la propuesta técnica y financiera, respectivamente.

El proceso de evaluacion consta de dos etapas:

e Una primera centrada en la revisién de antecedentes curriculares (contenidos en el modelo de CV
Formulario P11 adjunto) y la evaluacion de la Propuesta de Trabajo presentada por el Consultor
(mencionado en el apartado I. Informacion General, Documentacion a enviar para la postulacion electronica)
que recibe un puntaje técnico (PT) maximo posible de 100 puntos.

e Una segunda etapa a la que accederan sdlo aquellos/as candidatos/as que alcanzaron 70 puntos del
puntaje técnico maximo y que consiste en la evaluacion de las propuestas econdmicas de los oferentes. El
puntaje econémico (PE) se calculara usando la siguiente férmula:

PE; = 100 x [ OEn / OF; ]

Donde, PE; - Puntaje Econdmico del consultor i
OEn - Menor oferta econémica
OE; - Oferta econdmica del consultor i

Finalmente, se ponderaran los puntajes técnico y econdmico, donde el puntaje técnico tendra un peso relativo del
70% y el puntaje econémico un peso relativo del 30%. Por lo tanto, el puntaje final (PF) se obtendra de la siguiente
forma:
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PF,=0.7 xPTi+ 0.3x PE,

Donde, PF; - Puntaje Final del consultor i
PT; - Puntaje Técnico del consultor i
PE; - Puntaje Econdmico del consultor i

Se adjudicara la consultoria al oferente con el mayor puntaje final.
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La evaluacion de los antecedentes se hara conforme a la tabla de puntaje que se encuentra a continuacion:

Criterios

Indicadores

Puntuacion
Maxima

Formacion
Profesional

Titulo profesional en el area de la Ingenieria o areas relacionadas: 15 puntos
Titulo profesional en otra area: 5 puntos
Sin estudios profesionales: 0 puntos

15

Experiencia
especifica

Experiencia profesional en actividades relacionadas con el area ambiental,
eficiencia energética, cambio climatico, o refrigeracion y aire acondicionado.

Mas de 5 afios de experiencia: 15 puntos

Entre 2 y 5 afios de experiencia: 5 puntos

Menos de 2 afios de experiencia: 0 puntos

15

Experiencia en trabajos de investigacion, recopilacion de datos, analisis de datos,
evaluacion y/o encuestas, preferiblemente, en el area ambiental, eficiencia
energética, cambio climatico o refrigeracion y aire acondicionado.

Mas de 2 afios de experiencia: 10 puntos

Menos de 2 afios de experiencia: 5 puntos

Sin experiencia: 0 puntos

10

Experiencia en trabajo relacionado con la elaboracion de Planes Nacionales o
interaccion con entidades del Estado.

Mas de un (1) afio de experiencia: 10 puntos

Menos de un (1) afio de experiencia: 5 puntos

Sin experiencia: 0 puntos

10

Experiencia en trabajo relacionado con cuestiones vinculadas al Protocolo de
Montreal o acuerdos asociados es deseable.

Mas de un (1) afio de experiencia: 10 puntos

Menos de un (1) afio de experiencia: 5 puntos

Sin experiencia: 0 puntos

10

Experiencia en trabajos relacionados con la redaccién de informes y documentos
técnicos en espafiol.

Mas de 2 afios de experiencia: 5 puntos

Menos de 2 afios de experiencia: 2 puntos

Sin experiencia: 0 puntos
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Puntuacion

riteri Indicadores .
Criterios Maxima

La metodologia técnica y el plan de trabajo propuestos permiten el cumplimiento
de todos los objetivos especificos:
En forma oOptima (incorpora todos los componentes solicitados en
especificaciones técnicas y propone metodologias validadas a nivel nacional
ylo internacional con un perfecto detalle de las metodologias, herramientas y
plan de trabajo que aplicara al estudio): 30 puntos
Propuesta En forma media (incorpora todos los componentes solicitados en
Técnica especificaciones técnicas y propone metodologias técnicas validadas a nivel
nacional y/o internacional, pero posee algunas falencias, omisiones, y/o
pocos detalles en la explicacion de la metodologia y del plan de trabajo,
respecto a cada objetivo especifico: 15 puntos
La metodologia técnica y el plan de trabajo propuestos no permiten el
cumplimiento de todos objetivos especificos 0 no presenta metodologia ni
plan de trabajo, o copia lo indicado en las Bases Técnicas: 0 puntos

Espafiol e inglés (medio-avanzado) hablado y escrito
Certificado Nivel inglés y documentos de su autoria en espafiol e inglés: 5
puntos 5
No posee Certificado Nivel inglés y/o documentos de su autoria en espariol e
inglés: 0 puntos

Otras
competencias

TOTAL 100

Xl.  Plazos, informes y Calendario de Pagos

Se considera un plazo maximo de 180 dias calendario para completar la consultoria. Los productos deberan ser
reportados a través de Informes (productos entregables). A continuacion, se indican los Informes, su contenido y
fecha de entrega. Junto con la entrega, el Consultor debera efectuar una presentacion del mismo a la Contraparte
Técnica.

Informe (Producto : Fecha de Porcentajes de
entregable) CTEEE entregal’) Pago

Informe 1: Revision | - Datos del sector de aire acondicionado y A 35 dias del 20%
Teorica refrigeracion de Chile, y uso de HFC; inicio de contrato

- Acciones de proteccion del clima;

- Acciones de eficiencia energética;

- Vision general del sector eléctrico en Chile

(produccion y distribucidn del sector eléctrico en

Chile); y

- Planes, regulaciones, objetivos y principales

consumidores nacionales existentes.
Informe 2: Reporte | - Realizacion de entrevistas a los principales actores | A 90 dias del 40%
de situacién y del sector de refrigeracion y aire acondicionado; inicio de contrato
Taller/es - Evaluacién de las politicas y programas nacionales
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio

de las personas
y las naciones

Informe (Producto : Fecha de Porcentajes de
entregable) CETIEEE entregal’) Pago
que tienen como objetivo promover la eficiencia
energética;
- Documento completo de la version preliminar de la
propuesta de Plan Nacional de Frio; y
- Reporte de taller/es de validacion con listas de
asistencia y fotografias.
Informe Final Informe de final (version espariol e inglés), que 150 dias del 40%
Espariol e Inglés: incluya la propuesta del Plan Nacional de Frio inicio del
Propuesta de Plan | (conforme a la estructura propuesta en Informe 2) y contrato
Nacional de Frioy | su Hoja de Ruta, con los comentarios/opiniones de
Hoja de Ruta las partes interesadas incorporadas y la memoria de
desarrollo del/de los taller/es de consulta realizados.

La entrega de los Informes sera en forma digital mediante correo electrénico para revision de la Contraparte Técnica.
La versidn final de cada Informe debera ser presentada en dos copias impresas en papel tamafo carta,
encuadernadas mediante anillo o espiral, y su correspondiente versién magnética (CD).

Sera requisito para el pago, la aprobacién de cada Informe por la Contraparte Técnica, quien dispondra de 5 dias
para revision y formulacién de observaciones. Posteriormente a este plazo el consultor contara con 5 dias habiles
para realizar las modificaciones y/o correcciones que le hayan sido solicitadas.

En caso de persistir las observaciones, se repetira el procedimiento de revisién antes sefialado.

Solo una vez que la contraparte establezca que los respectivos productos cumplen con los estandares de
calidad solicitados, se procedera a la aprobacion de estos y aprobacion de los pagos correspondientes.

Documentacion a presentar por el consultor elegido:
- Certificado de Antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil a Identificacion.
- Fotocopia simple del titulo profesional

Nota: PNUD no realizaréd pagos a una cuenta corriente bancaria de un titular distinto al consultor adjudicado para
realizar el presente trabajo.
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