
 
 

ADENDA 6 
Proceso A2019-0001293 
26 de febrero de 2020 

 
OBJETO: Diseñar y ejecutar una evaluación de medio término al proyecto: Alianza para el desarrollo sostenible e incluyente, 
la reconciliación y el buen gobierno en municipios de Antioquia. 
 
1. Se modifica del Anexo 1 – Criterios de evaluación de una propuesta 

 

 
Criterios de evaluación de una 
propuesta  

El proponente deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
Calificación Propuesta técnica: 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Puntaje 
máximo 

1. Experiencia específica de la firma 400 

2. Experiencia específica del personal 300 

3. Propuesta técnica y plan de trabajo 300 

TOTAL 1000 

 

1 Experiencia de la firma 

CRITERIO 
Puntuación 

máxima 

1.1 Cumplimiento de la experiencia mínima solicitada 200 

1.2 100 puntos por cada contrato adicional al mínimo exigido. 
Máximo 200 puntos (2 contratos adicionales) 

200 

Total 400 

 

2 Experiencia Específica del personal 

 CRITERIO 
Puntuación 

máxima 

2.1 
Si cumple con todos los requisitos del personal mínimo 
solicitado 

100 

2.2 
Coordinador: 50 puntos por cada año de experiencia 
adicional a la experiencia mínima requerida. 
Máximo 100 puntos (2 años adicionales) 

100 

2.4 

Consultor Desarrollo rural: Por cada año de experiencia en 
análisis e interpretación de información y resultados 
estadísticos y definición, construcción y actualización de 
indicadores, 25 puntos, máximo 50 puntos (2 años 
adicionales).  

50 

2.5 

Consultor Sostenibilidad ambiental: Por cada año de 
experiencia en análisis de datos, conocimiento  y manejo de 
paquetes estadísticos, diseño y manejo de muestras y bases 
de datos, 25 puntos, máximo 50 puntos (2 años adicionales).  

50 

 Total 300 

 

3 Propuesta metodológica para el desarrollo de la consultoría 

 CRITERIO 
Puntuación 

máxima 

3.1 
Grado en que la propuesta responde a los TDR: Deficiente 
(60 puntos), Regular (90 puntos), Bueno (120 puntos), 
Excelente (150 puntos). 

150 

3.2 
Calidad de la metodología en cuanto a detalle de la misma: 
Deficiente (40 puntos), Regular (60 puntos), Bueno (80 
puntos), Excelente (100 puntos). 

100 

3.3 
Cronograma de la oferta: Deficiente (20 puntos), Regular (30 
puntos), Bueno (40 puntos), Excelente (50 puntos). 

50 

 Total 300 

 



 
 

EL PUNTAJE TÉCNICO MÍNIMO NECESARIO PARA QUE SEA EVALUADA LA PROPUESTA 
ECONÓMICA ES DE 700 PUNTOS 
 
ETAPA 2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS 
Sólo se verificarán con fines de revisión, comparación y evaluación las Propuestas 
Financieras de los Proponentes que hayan alcanzado la puntuación técnica mínima y 
cumplido la primera etapa de evaluación  
 

Resumen del método de evaluación   

i) Están completas, es decir si incluyen los 
costos de los productos ofrecidos en la 
propuesta técnica  

Cumple  No Cumple  

ii) Si presenta errores aritméticos, si los presenta, los corregirá, sobre la siguiente base:  
 
a) Si existe discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido de 

multiplicar el precio unitario por la cantidad, el precio unitario prevalecerá y el 
precio total será corregido.  

b) Si el proponente en primer lugar de elegibilidad no acepta la corrección de 
errores, su propuesta será rechazada y el PNUD, en tal caso el PNUD podrá 
invitar a negociar un posible contrato al proponente en segundo lugar de 
elegibilidad  

  
Se calculará como la relación entre precio de la propuesta y el precio más bajo de todas 
las propuestas que haya recibido el PNUD. 
 
El orden de elegibilidad se asignara de acuerdo a la puntuación combinada obtenida. 
 

 
 

2. Se modifica el literal G Calificaciones de los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles del Anexo 2 – 
Términos de referencia 

 
Calificaciones de los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles 

 
a) Requisitos mínimos requeridos de la de la firma (el no cumplir los requisitos mínimos es causal de descalificación de 

la propuesta). 
 

Experiencia especifica en la(s) siguiente(s)  área(s) El cumplimiento de la Experiencia de la firma se 
verificará a través de: 

Experiencia demostrable en la formulación, diseño y 
aplicación de evaluaciones de proyectos donde se 
hayan ralizado procesos como tabulación y 
procesamiento de datos, trabajo de campo, desarrollo 
de investigaciones socioeconómicas y entrevistas a 
profundidad, entre otros.  

Presentación de mínimo diez (10) certificaciones de 
contratos prestados satisfactoriamente en los últimos 
diez (10) años. 

 
b) Equipo mínimo de trabajo requerido.   

 
Equipo compuesto por:  

 

Cargo*         
PERFILES: Formación académica y experiencia especifica*    

(solo se tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado – no se tendrán 
en cuenta traslapos en las fechas)      

Coordinador del Proyecto 

Profesional en economía, ciencias políticas, ciencias sociales o afines. 
Especialización, maestría o doctorado en ciencias sociales, ciencias económicas, 
matemáticas, estadística, desarrollo, proyectos sociales o afines. 
 

✓ Cuatro (4) años de experiencia especifica en coordinación y evaluación de 
proyectos, en temas de planeación y desarrollo de estudios cuantitativos y 
cualitativos. 



 
 

Cargo*         
PERFILES: Formación académica y experiencia especifica*    

(solo se tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado – no se tendrán 
en cuenta traslapos en las fechas)      

Consultor Desarrollo rural  

Profesional en ciencias agrarias,  economía,  ciencias sociales o afines. 
Especialización o mestría en desarrollo rural, ciencias económicas, matemáticas, 
estadística o afines. 
 

✓ Tres (3) años de experiencia en coordinación y evaluación de proyectos de 
desarrollo rural con énfasis en cadenas de valor y/o emprendimientos rurales 
(Cacao, Caña y café) y/o evaluación de planes y programas de desarrollo para el 
sector agropecuario y coordinación y/o consultor en proyectos agropecuarios. 

Consultor sostenibilidad 
ambiental 

Profesional en ingeniería ambiental, forestal.  
Especialización o maestría en sostenibilidad ambiental o Gerencia ambiental y/o 
Educación y gestión ambiental 
 
✓ Tres (3) años de experiencia en coordinación y evaluación de proyectos ambientales 

(Restauración, conservación reforestación de áreas, proyectos silvopastoriles y/o 
conocimiento del SINAP) 

 
El no cumplir con el equipo mínimo o los perfiles solicitados serán causal de rechazo de la propuesta. 
*Se deben anexar las copias de los títulos profesionales y certificaciones de experiencia especifica solicitada para cada uno de los 
profesionales.  

 
Los oferentes deberán anexar debidamente firmada por el profesional propuesto, la carta de compromiso. 

 
3. Las demás condiciones de los Términos de Referencia se mantienen sin modificación alguna. 


