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1. Information sur le poste de consultant individuel  

Titre :  Consultant.e spécialiste dans l’intégration du genre et des besoins des jeunes dans les politiques publiques  
Contrat :                                      IC National  
Rapport à soumettre :   Spécialiste des affaires juridiques électorales 
Location :  Tunis 
Période :  85 jours du 23 mars 2020 au 31 décembre 2020 
Langue requise :  Arabe et français 
Date de début : 23 mars 2020 
Date de fin du contrat :   31 décembre 2020 

Contexte organisationnel 

  

La mobilisation des jeunes pour la participation aux élections reste un défi majeur à relever par les autorités 
électorales. Les leçons apprises des dernières élections montrent une grande désaffection des jeunes traduite par un 
faible taux de participation aux différentes opérations électorales depuis 2014.  Pour comprendre ce déficit électoral, 
le projet d’assistance électorale du PNUD Tunisie a réalisé en 2019 une enquête sur terrain auprès des jeunes étudiants 
et des jeunes dans des situations vulnérables. L’étude reposait essentiellement sur une approche qualitative basée 
sur un guide d’entretien semi- directif. Des focus- groups (15) ont été animés avec des étudiants et des jeunes 
vulnérables vivant dans des quartiers péri-urbains dans différentes villes tunisiennes. Le choix des étudiants comme 
objet de l’étude trouve sa justification dans l’importance de la population estudiantine en Tunisie (234 mille étudiants 
pour l’année 2018). Quant au choix des jeunes en situation de précarité, il émane de la volonté de comprendre le 
rapport entre une situation de vulnérabilité et le degré d’engagement citoyen.  

Les résultats de l’enquête ont été finalisés fin 2019. Le projet envisage d’organiser en 2020 un atelier d’échange pour 
présenter les résultats de cette étude et engager par la même occasion un échange entre jeunes, institutions 
concernées et experts autour de la question épineuse de l’engagement politique des jeunes. L’objectif étant 
l’élaboration d’orientations stratégiques en la matière. 
 
D’un autre côté, et dans le cadre de la prise en considération de l’aspect genre dans son appui au processus électoral 
en Tunisie, le projet envisage pour 2020 de bâtir sur le bon déroulement des actions menées en 2019. Deux axes 
majeurs ont été identifiés :  

- Un travail d’évaluation de la prise en considération de l’aspect genre dans les actions menées par deux 
autorités électorales durant les élections de 2019 à savoir l’ISIE et la HAICA. L’accent sera mis 
particulièrement sur l’analyse des actions menées par l’ISIE dans le cadre de la lutte contre la violence 
politique à l’égard des femmes en période électorale. Une attention particulière devra être accordée aussi à 
l’évaluation de la présence de l’aspect genre dans le travail de monitoring de la couverture médiatique des 
campagnes électorales dans les médias audiovisuels par la HAICA.  

-  Une action sur terrain qui vise à doter les femmes et les jeunes habitant en milieu rural dans la région du 
nord-ouest d’une CIN. Un préalable pour l’exercice du droit de vote et d’autres droits civils, politiques et 
sociaux. Selon les statistiques contenues dans les rapports de l’ISIE et des organisations de la société civile, 
le chiffre des femmes qui ne sont pas dotées de Carte d’identité Nationale (CNI) s’élève à 300.000. La majorité 
d’entre elles se trouvent dans la région de nord-ouest.  

Dans ce cadre, le PNUD Tunisie recrute un-e (1) consultant-e spécialiste dans l’intégration du genre et des besoins des 
jeunes dans les politiques publiques en Tunisie.   

 
 



 
 
 
 
 
  

 

3 

 

 
 
 

2. Fonctions  
 

 
Sous la direction du spécialiste des affaires juridiques électorales, le consultant-e est appelé-e à réaliser les tâches  
Suivantes : 

- Appuyer le projet dans l’organisation d’un atelier d’échanges sur la participation politique des jeunes et 
l’élaboration d’orientations stratégiques en la matière.  

- Mener une évaluation de l’intégration du genre dans les actions menées par l’ISIE notamment dans le 
domaine de la lutte contre la violence politique à l’égard des femmes. 

- Réaliser une évaluation de l’intégration du genre dans le monitoring de la couverture médiatique des 
campagnes électorales par la HAICA. 

- Appuyer le projet dans la conception et l’encadrement de l’action sur terrain qui vise à doter les femmes et 
les jeunes vivant en milieu rural dans la région du nord-ouest de CIN.  

- Appuyer le projet dans l’élaboration de documents stratégiques axés sur les résultats 
 
 

3. Résultats et livrables attendus 

1- Mission d’appui à l’organisation d’un atelier d’échange sur la participation politique des jeunes : (7 jours de 
travail) 

- Élaboration d’agenda, coordination et suivi avec les intervenants le contenu et le format de leurs 
interventions, modération et documentation de l’atelier. 

- Elaboration d’un rapport final qui doit contenir une partie analytique résumant les recommandations issues 
des travaux de l’atelier. 

- Identification d’axes stratégiques pour le projet qui pourraient orienter ses actions en la matière.   

2- Evaluation de l’intégration du genre dans les politiques publiques menées par l’ISIE : (24 jours de travail) 

- Analyse et évaluation de la « politique genre » de l’ISIE. 

- Analyse et évaluation des actions menées par l’ISIE en matière de lutte contre la violence politique à l’égard 
des femmes en période électorale. 

- Appuyer le projet dans l’élaboration d’orientations stratégiques en la matière 

3- Evaluation de l’intégration du genre dans les politiques publiques menées par la HAICA : (34 jours de travail) 

- Analyse et évaluation de « la politique genre » de la HAICA 

- Analyse et évaluation de l’intégration du genre dans le monitoring de la couverture médiatique des 
campagnes électorales. 

- Appuyer le projet dans l’élaboration d’orientations stratégiques en la matière. 
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4- Appuyer le projet dans la conception et l’encadrement de la campagne de sensibilisation citoyenne au profit des 
femmes et des jeunes vivant en milieu rural : (20 jours de travail) 

- Elaboration d’une note de cadrage pour la mission. 

- Identification d’objectifs et résultats et programmation d’activités et évènements à la marge de la 
campagne 

- Coordination et suivi avec les différentes parties impliquées   

- Identification d’axes stratégiques pour le projet qui pourraient orienter ses actions futures en la matière y 
compris à travers la réalisation d’une enquête d’estimation de la taille des populations clés (femmes et jeunes 
dépourvus de CIN) 

4. Planning des paiements  

 
LIVRABLES DELAIS/NBRE JOURS TX PAIEMENT 

Paiement unique :  
Elaborer un rapport qui doit être validé par le projet PAET 
contenant un résumé des travaux de l’atelier et l’identification 
d’axes stratégiques pour le projet  

Nombre de jours de 
travail : 7 

25% 

Paiement unique :  
Elaborer un rapport qui doit être validé par le projet PAET 
contenant une évaluation de la politique genre de l’ISIE et des 
orientations stratégiques pour le projet  

Nombre de jours de 
travail : 24 

25% 

Paiement unique :  
Elaborer un rapport qui doit être validé par le projet PAET 
contenant une évaluation de la politique genre de la HAICA et 
des orientations stratégiques pour le projet 

Nombre de jours de 
travail : 34 

25% 

Paiement unique :  
Elaborer un rapport qui doit être validé par le projet PAET 
contenant un résumé du déroulement de la campagne de 
sensibilisation citoyenne et l’identification d’axes stratégiques 
pour le projet  

Nombre de jours de 
travail : 20 

25% 

 

5. Durée 

Le.la consultant-e devra compléter sa mission pour une durée de 85 jours ouvrables entre 23 mars 2020 et le 31 

décembre 2020 . 

6. Profil recherché 

Education : un diplôme universitaire qui requiert cinq années d’études   

Expériences : 
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- Au moins 08 ans d'expérience générale dans des domaines liés à la jeunesse, au genre et aux droits de 
l’homme 

- Expérience avérée en matière d’évaluation de projets et programmes de développement notamment dans 
des thématiques reliées à la jeunesse et au genre à travers au moins trois missions d’expertise. 

- Expérience dans le domaine du développement participatif notamment à travers le renforcement de la 
participation et de l’engagement des jeunes et/ou des femmes 

- Expérience dans le domaine d’élaboration de stratégies ou de plans de renforcement des capacités pour le 
compte d’institutions publiques ou d’organisations de la société civile 

- Expérience dans la gestion des connaissances (élaboration de guides, réalisation d’enquête …)  
- Expérience dans la modération de conférence, d’ateliers de formation et de réunions 
- Des expériences dans la coopération internationale au développement sont considérées comme des 

atouts. 
 
Langues requises : Excellente maîtrise de l’arabe et du français  

 

6. Soumission des documents 

Les candidats doivent soumettre les documents suivants : 
 

• Une proposition de méthodologie de travail (pas plus de 1500 mots) 

• Une proposition financière indiquant le montant global à percevoir exprimé en H/J ; 

• Curriculum vitae ou notice personnelle (PHP) mentionnant deux (2) références. 

7. Evaluation des soumissionnaires 

 
Évaluation des offres (soumissions) financières : 

- Toute offre n’ayant pas obtenu la note technique minimale requise (70 points) ne sera pas 

retenue pour l’évaluation financière. 

- À l’offre financière la moins onéreuse (parmi les offres retenues) est attribuée la note 

maximale de 100 points ; 

- La note financière d’une offre n est calculée comme suit : 

NFn = (OFmo / OFn) * 100 

NFn = note financière de l’offre n (sur 100 points) ; 

OFmo = montant de l’offre la moins onéreuse ; 

OFn = montant de l’offre n. 

 

 Sélection de la meilleure offre : 

➢ La note globale d’une offre n est calculée comme suit : 
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NGn = 
𝟕𝟎%∗ 𝑵𝑻𝒏

𝟏𝟎𝟎
 + 

𝟑𝟎%∗𝑵𝑭𝒏

𝟏𝟎𝟎
 

 

NGn = note globale de l’offre n ; 
NTn = note technique de l’offre n (70 points ≤ NTn ≤ 100 points) ; 
NFn = note financière de l’offre n. 

 

➢ L’offre retenue sera celle qui aura obtenu la meilleure note globale NGn. 

 
 

Attribution de la note technique : 

 

Critères  Poids Point maxi 

Techniques 100% 100 points 

Pré requis : Diplôme universitaire de troisième cycle   

- Critère A : Expérience d’au moins 08 ans dans les domaines liés à la 
jeunesse, au genre et aux droits de l’homme 

 

• DE 08 à 10 ans ……………………………………………………. .06 points 

• De 10 à 12ans…………………………………........................08 points 

• Plus de 12 ans………………………………………………………..10 points 

10% 10 

Critère B : Méthodologie de travail 
Qualitatif (L’évaluation du comité sera basée sur la qualité de la méthodologie en 
tenant compte de la présentation, l’approche et la stratégie ainsi que la faisabilité 
de la mise en œuvre).  
• Les aspects importants de la tâche à accomplir ont-ils été traités de manière 

suffisamment détaillée et correspond-il aux 
TDRs?.....................................................................................10 points 

• La présentation est-elle claire et le déroulement des activités et la planification 
sont-ils logiques, réalistes et garantissent-ils une réalisation efficace 
 du projet ?.............................................................................10 points 

 

20% 20 

Critère C : expérience avérée en matière d’évaluation de projets et programmes de 
développement dans des thématiques reliées à la jeunesse et au genre à travers au 
moins trois missions d’expertise. L’expérience dans l’évaluation des projets dans 
des thématiques autres que la jeunesse et genre est un atout. 
 

• 3 missions d’expertise dans des thématiques liées à la jeunesse et au 
genre……………………………………………………………….…………….08 points 
4 à 5 missions d’expertise ………………………………………………..12 points  

               Plus de 5 missions d’expertise……………………………………………15 points   
 

- Missions d’expertise dans des thématiques autre que 
 la jeunesse et genre …………………………………………………………05 points 
        

  20%  20 

Critère D : Expérience dans le domaine du développement participatif notamment 
à travers le renforcement de la participation et de l’engagement des jeunes et/ou 
des femmes 
Une à deux missions ……………………………. …………………………………… 05 points  
Trois à quatre missions ………………………………………….……………… ….  07 points 

10% 10 
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Plus que quatre missions ……………………………………………………………. 10 points 
 

Critère E : Expérience dans le domaine d’élaboration de stratégies ou de plans de 
renforcement des capacités pour le compte d’institutions publiques ou 
d’organisations de la société civile 
Une à deux missions ……………………………. ………………………………………05 points  
Trois à quatre missions ………………………………………….……………… ….   07 points 
Plus que quatre missions ……………………………………………………………. 10 points 
 

10% 10 

Critère F : Expérience dans la gestion des connaissances (élaboration de guides, 

réalisation d’enquête, études …)  
Un à deux produits………………………………………………………………………..05 points 
Trois à quatre produits………………………………………………………………     07 points 
Plus que quatre produits ……………………………………………………………. 10 points 
 

10% 10 

Critère G : Expérience dans la modération de conférence, d’ateliers de formation et 
de réunions 
Une à deux missions ……………………………. ………………………………………05 points  
Trois à quatre missions ………………………………………….……………… ….   07 points 
Plus que quatre missions ……………………………………………………………. 10 points 

10% 10 

Critère H : expériences dans la coopération internationale au développement 
Une à deux missions ……………………………. ………………………………………05 points  
Trois à quatre missions ………………………………………….……………… ….   07 points 
Plus que quatre missions ……………………………………………………………. 10 points 
 

10% 10 

 

 


