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Pregunta 1: Para cotizar los vehículos de motor, favor enviar listado de vehículos indicando la 
marca, modelo, año, así como la cobertura interesada a cotizar. 

Respuesta 1:  

Número 
Vehículo 

Plan-Description Marca y Modelo Año 
Modelo 

 Prima  

49 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  1998         
3,985.82  

64 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  1998         
3,985.82  

65 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  1998         
3,985.82  

66 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  1998         
3,985.82  

125 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  1998         
3,985.82  

126 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA  2001         
3,985.82  

128 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2001         
3,985.82  

129 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2001         
3,985.82  

131 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA -- 2001         
3,985.82  

134 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2002         
3,985.82  

135 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2002         
3,985.82  

137 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2002         
3,985.82  

168 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2002         
3,985.82  

169 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2002         
3,985.82  

170 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA  1999         
3,985.82  

171 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2003         
3,985.82  



180 SENCILLO 
RENOVACION 

SUZUKI AX100 2001         
3,985.82  

181 SENCILLO 
RENOVACION 

SUZUKI AX100 2001         
3,985.82  

182 SENCILLO 
RENOVACION 

SUZUKI AX100 2001         
3,985.82  

197 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2005         
3,985.82  

200 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA  2005         
3,985.82  

207 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA RX-100 2005         
3,985.82  

221 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA 70 2006         
3,985.82  

226 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA - 2006         
3,985.82  

248 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA HILUX 2007       
10,192.29  

249 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA - 2006         
3,985.82  

250 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA - 2006         
3,985.82  

252 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA CG-125 2006         
3,985.82  

253 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA CG-125 2006         
3,985.82  

256 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA - 2006         
3,985.82  

260 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA HI-LUX 2008       
10,715.29  

261 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
FORTUNER 

2008         
8,490.52  

262 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
FORTUNER 

2008         
8,490.52  

265 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  

266 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  

267 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
FORTUNER 

2008         
8,490.52  

268 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
FORTUNER 

2008         
8,490.52  

269 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  

272 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  

273 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  



274 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA HILUX 2008       
10,715.29  

276 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  

278 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA CG 2007         
4,035.49  

281 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
COASTER 

2009       
19,101.09  

282 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
COASTER 

2009       
19,101.09  

283 SENCILLO 
RENOVACION 

HONDA XR150L 2007         
3,985.82  

292 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA 
COROLLA 

2009         
7,298.11  

293 SENCILLO 
RENOVACION 

DAIHATSU DELTA 2008       
17,782.17  

294 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA RX100 2009         
3,985.82  

295 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2011       
31,388.45  

296 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA RX115 2001         
3,985.82  

297 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2011       
54,269.02  

298 SELECTO LIMITES 
AMPLIADOS (NUEVO) 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2011       
56,178.87  

299 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
FORTUNER 

2011       
47,052.05  

300 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA CRUX-S 2010         
3,985.82  

301 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
FORTUNER 

2011       
47,052.05  

302 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
FORTUNER 

2011       
47,052.05  

303 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COROLLA 

2011       
31,652.44  

304 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2011       
88,519.97  

305 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2011       
31,187.60  

306 SELECTO (NUEVO) KIA SPORTAGE 2012       
32,685.66  

309 SENCILLO 
RENOVACION 

TOYOTA CAMRY 2009         
8,363.21  

310 SENCILLO 
RENOVACION 

JEEP GRAND 
CHEROKEE 

2007         
7,104.83  



311 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

312 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

313 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.96  

314 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 

2015       
66,525.95  

315 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.96  

316 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

317 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

319 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.95  

320 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

321 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

322 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

323 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

324 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 

2015       
66,525.95  

325 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 

2015       
66,525.95  

326 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

327 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  



328 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
66,525.94  

329 SELECTO (NUEVO) TOYOTA RAV4 2014       
33,462.03  

330 SELECTO (NUEVO) TOYOTA RAV4 2014       
32,394.15  

331 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2014       
63,470.06  

332 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2014       
63,432.78  

333 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
UNIVERSE 

2015     
202,781.84  

334 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
UNIVERSE 

2015     
202,781.84  

335 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
41,262.96  

336 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
43,867.06  

337 SELECTO (NUEVO) NISSAN 
TOURISTAR 

2015       
93,755.58  

338 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

CHEVROLET 
TAHOE 

2015       
75,634.41  

339 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2015       
66,302.12  

340 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2015       
66,301.66  

341 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2015       
59,718.39  

342 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2015       
56,173.30  

343 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2015       
59,718.39  

344 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

345 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,255.73  

346 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

347 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
33,925.28  

348 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
33,925.28  

349 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
43,082.21  

350 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
37,128.09  



351 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
38,826.46  

352 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

353 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
33,925.28  

354 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
32,964.53  

355 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
43,082.21  

356 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

357 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
33,925.28  

358 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

359 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

360 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

361 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

362 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

363 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
35,428.71  

364 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

365 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
35,185.47  

366 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,255.73  

367 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,255.73  

368 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
50,947.89  

369 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
35,428.71  

371 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
43,082.21  

372 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
34,409.39  

373 SELECTO (NUEVO) TOYOTA YARIS 2015       
33,925.28  

374 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
42,729.63  

375 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
40,196.63  



376 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
42,729.63  

377 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
40,196.63  

378 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
40,196.63  

379 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
47,433.79  

380 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
40,196.63  

381 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
42,729.63  

382 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
42,729.63  

383 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2015       
42,729.63  

384 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 

2015       
71,678.10  

385 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI HD65 2015       
63,770.89  

386 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI HD65 2015       
63,770.89  

387 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HIACE 
GL-MINIBUS 

2016       
69,317.82  

388 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
117,013.02  

389 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
109,007.81  

390 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
109,007.81  

391 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
125,402.55  

392 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
117,031.04  

393 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
125,801.63  

394 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2016     
106,361.13  

398 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  

399 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  

400 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  

401 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  



402 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  

403 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  

404 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA 2016       
36,167.81  

405 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2016       
44,585.52  

406 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2016       
52,656.96  

407 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2016       
47,410.53  

408 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2016       
57,045.05  

409 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2016       
52,656.96  

410 SELECTO (NUEVO) NISSAN FRONTIER 2016       
52,656.96  

411 SELECTO (NUEVO) NISSAN URVAN-
FURGONETA 

2016       
39,264.60  

412 SELECTO (NUEVO) NISSAN URVAN-
FURGONETA 

2017       
42,713.15  

414 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2016       
70,342.61  

415 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 25STD 

2016       
96,562.88  

416 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 25STD 

2016       
96,562.88  

417 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 25STD 

2016       
96,562.88  

418 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 25STD 

2016     
111,783.99  

419 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 25STD 

2016       
96,562.88  

420 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 25STD 

2016       
98,602.16  

421 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
79,569.66  

422 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
87,901.08  

423 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

424 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  



425 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

426 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

427 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

428 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

429 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
76,816.06  

430 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
93,322.45  

431 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

432 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
93,987.58  

433 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

434 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

435 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2017       
88,404.69  

436 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
52,502.30  

437 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
52,502.30  

438 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA CRUX 
YD 110 

2016         
3,985.00  

439 SENCILLO 
RENOVACION 

YAMAHA CRUX 
YD 110 

2016         
3,985.00  

440 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2015       
62,128.55  

441 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HIACE 
GL-FURGONETA 

2017       
70,219.43  

442 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
87,653.21  

443 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
81,522.81  

444 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
81,522.81  

445 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
79,887.82  

446 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
90,857.21  



447 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
80,697.20  

448 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2018       
85,438.54  

449 SUPREMO (Todo 
Riesgo) NUEVO 

TOYOTA 
4RUNNER 
LIMITED 

2018       
98,110.23  

450 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

451 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

452 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

453 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

454 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

455 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

456 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

457 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

458 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

459 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

460 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

461 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

462 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

463 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
47,211.38  

464 SELECTO (NUEVO) NISSAN SENTRA S 2018       
52,457.09  

465 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 

2018     
124,506.47  

466 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI 
COUNTY 

2018     
124,506.47  

467 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI HD65 2017       
64,965.09  

468 SELECTO (NUEVO) HYUNDAI HD65 2017       
68,811.88  

469 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 
4X4 

2018       
94,751.38  



470 SELECTO (NUEVO) TOYOTA 
COASTER 

2018     
154,670.33  

471 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2019       
94,751.38  

472 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2019       
94,751.38  

473 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2019       
94,751.38  

474 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2019       
94,751.38  

475 SELECTO (NUEVO) TOYOTA HILUX 2 
CABINA 4X4 

2019       
94,751.38  

476 PLAN SENCILLO 
(NUEVO) 

YAMAHA MT-07 2019         
3,985.00  

Pregunta 2: Para las propiedades, Favor remitir listado de propiedades a cotizar con los valores 
asegurados de los mismos 

Respuesta 2: Esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 4 

Pregunta 3: Para cotizar la parte de salud necesitamos que nos confirmen la cantidad de 
empleados por plan, tanto en la de empleados como la de padres; para la parte de Vida favor 
confirmar si son 7,679 afiliados como indica el documento anexo; en caso de no ser así favor 
indicarnos la cantidad de afiliados para los que estaremos cotizando vida. 

Respuesta 3:  

a) A continuación, la cantidad de empleados y dependientes de la Institución, con el respectivo 
plan de salud: 

Plan Titulares Dependientes TOTAL 
Platinum 855 1498 2353 
Max 303 356 659 
Royal 7143 9763 16906 
TOTAL 8301 11617 19918 

  
b) Confirmamos que la cantidad para el seguro de vida es de 7,679 afiliados, ya que solo cubre a 

los servidores judiciales, todo acorde a lo establecido en los TDR.  
 

Pregunta 4: Requisitos (aclarar) copia de al menos 5 contratos o cartas de trabajo similares el 
manejo del seguro por empresas con más de 2,000 afiliados. aclarar: esto sería por cartera de la 
firma de corretaje o una empresa que posea más de 2,000 afiliados 

Respuesta 4: 

Se considera similares el manejo de empresas con al menos 2,000 afiliados.  

Pregunta 5: Para cotizar seguro de vida, necesitamos edades de los afiliados, (puede ser una 
factura) que contenga los mismos, para poder dividir los grupos de edades por monto a asegurar. 



Respuesta 5: A Continuación, el cuadro con los grupos y edades de los afiliados: 

SEGURO DE VIDA 

 

GRUPO A (MONTO A 
ASEGURAR RD$1,000,000.00) 

21 personas Menos 65 años 

12 personas De 65 a 79 años 

7 personas 80 años en adelante 

GRUPO B (MONTO A 
ASEGURAR RD$500.000.00) 

755 personas Menos 65 años 

44 personas De 65 a 70 años 

58 personas De 70 a 80 años 

GRUPO C (MONTO A 
ASEGURAR RD$300.000.00) 

127 personas menos 65 años 

7 personas De 65 a 70 años 

4 personas 70 a 80 años 

GRUPO D (MONTO A 
ASEGURAR RD$200.000.00) 

6141 personas Menos de los 65 años 

218 personas De 65 a 70 años 

285 personas De 70 a 80 años 

 
TOTAL, AFILIADOS AL SEGURO DE VIDA                                                

7,679 PERSONAS 

  

Pregunta 6: Edades de las personas a asegurar en el plan internacional, esta puede ser con la 
última factura, o cualquier listado que tengan. 

Respuesta 6: 

 

Parentesco Planes Fecha 
Nacimiento Edad 

Titular Executive Lg 23/08/1958 61 
Titular Executive Lg 19/04/1967 52 
Titular Executive Lg 28/08/1973 46 
Titular Executive Lg 04/11/1955 64 
Titular Executive Lg 12/08/1948 71 



Titular Executive Lg 09/05/1947 72 
Titular Executive Lg 13/03/1948 71 
Titular Executive Lg 27/02/1942 77 
Titular Executive Lg 07/09/1964 55 
Titular Executive Lg 03/09/1947 72 
Titular Executive Lg 23/05/1943 76 
Titular Executive Lg 12/10/1942 77 
Titular Executive Lg 01/12/1954 66 
Titular Executive Lg 20/11/1962 57 
Titular Executive Lg 20/10/1958 61 
Titular Executive Lg 08/12/1968 51 
Titular Executive Lg 17/01/1967 53 
Titular Executive Lg 27/01/1946 74 
Titular Executive Lg 20/10/1969 50 
Titular Executive Lg 09/04/1940 79 
Titular Executive Lg 15/12/1961 58 
Titular Executive Lg 28/08/1953 66 
Titular Executive Lg 10/09/1958 61 
Titular Executive Lg 18/09/1942 77 
Titular Executive Lg 25/10/1965 54 
Titular Executive Lg 23/02/1965 55 
Titular Executive Lg 28/05/1993 26 
Titular Executive Lg 26/09/1993 26 
Titular Executive Lg 05/06/1992 27 
Titular Executive Lg 01/06/1976 44 
Titular Executive Lg 07/08/1974 45 
Titular Executive Lg 14/09/1995 24 
Titular Executive Lg 31/01/1968 52 
Titular Executive Lg 28/12/1952 67 
Titular Executive Lg 10/12/1960 59 
Titular Executive Lg 02/03/1954 66 
Titular Executive Lg 09/12/1959 60 
Titular Executive Lg 24/08/1967 52 
Titular Executive Lg 29/03/1965 54 
Titular Executive Lg 13/01/1982 38 
Titular Executive Lg 07/12/1986 33 
Titular Executive Lg 10/05/1982 37 
Titular Executive Lg 04/04/1964 55 
Titular Executive Lg 27/09/1967 52 
Titular Executive Lg 10/08/1983 36 
Titular Executive Lg 17/09/1988 31 



Titular Executive Lg 01/11/1990 30 
HIJA Executive Lg 31/08/2006 13 
HIJA Executive Lg 31/08/2006 13 
HIJO Executive Lg 12/12/2005 14 
ESPOSA Executive Lg 07/03/1968 51 
HIJA Executive Lg 02/02/2005 15 
HIJO Executive Lg 27/07/1998 21 
HIJA Executive Lg 24/05/2017 2 
ESPOSO Executive Lg 22/02/1981 39 
HIJA Executive Lg 22/05/2013 6 
ESPOSA Executive Lg 28/09/1983 36 
HIJA Executive Lg 09/08/2015 4 
HIJA Executive Lg 10/07/2012 7 
HIJO Executive Lg 13/03/2010 9 
HIJA Executive Lg 23/01/2000 20 
ESPOSA Executive Lg 30/07/1966 53 
HIJO Executive Lg 05/10/2000 19 
HIJA Executive Lg 05/10/1996 23 
ESPOSA Executive Lg 28/12/1967 52 
HIJO Executive Lg 11/03/2004 15 
ESPOSO Executive Lg 05/07/1943 76 
ESPOSO Executive Lg 02/07/1965 55 
HIJO Executive Lg 25/12/1994 25 
ESPOSA Executive Lg 25/06/1954 65 
ESPOSA Executive Lg 09/05/1951 68 
ESPOSA Executive Lg 30/09/1967 52 
HIJA Executive Lg 16/06/1994 25 
HIJO Executive Lg 12/04/1995 24 
ESPOSA Executive Lg 25/05/1950 69 
ESPOSO Executive Lg 28/10/1958 61 
ESPOSA Executive Lg 23/08/1975 44 
HIJO Executive Lg 10/05/1996 23 
HIJO Executive Lg 26/10/2012 7 
ESPOSA Executive Lg 19/09/1986 33 
HIJA Executive Lg 01/08/2014 6 
HIJA Executive Lg 09/01/2007 12 
ESPOSA Executive Lg 17/05/1946 73 
HIJO Executive Lg 19/05/2012 7 
HIJO Executive Lg 09/06/2009 10 
ESPOSA Executive Lg 06/01/1980 39 
HIJO Executive Lg 07/04/1996 23 



HIJA Executive Lg 04/06/1999 20 
ESPOSA Executive Lg 14/09/1963 56 
HIJO Executive Lg 26/03/1999 20 
ESPOSA Executive Lg 16/03/1966 53 
ESPOSA Executive Lg 17/03/1969 50 
HIJO Executive Lg 05/07/2000 19 
HIJA Executive Lg 25/04/1999 20 
HIJO Executive Lg 23/01/1995 25 
HIJA Executive Lg 20/01/1997 23 
HIJA Executive Lg 05/05/2007 12 
HIJA Executive Lg 12/03/2010 9 
ESPOSA Executive Lg 30/09/1970 49 
HIJA Executive Lg 10/08/2003 16 
HIJA Executive Lg 21/11/1998 21 
ESPOSA Executive Lg 12/05/1971 48 
HIJO Executive Lg 03/02/2000 19 
ESPOSA Executive Lg 24/06/1965 54 
HIJA Executive Lg 28/12/1998 21 
HIJO Executive Lg 26/07/2001 18 
ESPOSA Executive Lg 05/06/1956 63 
HIJO Executive Lg 06/07/1996 23 
HIJO Executive Lg 04/08/1992 27 
ESPOSA Executive Lg 22/11/1973 46 
HIJA Executive Lg 27/04/2001 18 
HIJA Executive Lg 30/04/2003 16 
HIJO Executive Lg 17/12/2012 7 
HIJO Executive Lg 10/05/1993 26 
HIJO Executive Lg 20/10/2000 19 
ESPOSA Executive Lg 04/07/1981 38 

69   PROMEDIO 39.78 
 

Pregunta 7: Favor suministrarnos detalles, de los límites y coberturas que les presentaremos en 
los diferentes productos: 

Vehículo:             Marca, año y valor 

Vivienda:            Ubicación aproximada y valor asegurar 

Vida:                    Suma asegurada y edad promedio del grupo 

 

Respuesta 7:  



A) Con respecto a los vehículos se anexa un documento en Excel que especifica la cantidad de 
vehículos, marca, año y valor. 
 

B) Con respecto a los inmuebles, esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 
 

C) A continuación, las edades y grupo de los afiliados: 
 

SEGURO DE VIDA 

GRUPO A (MONTO A 
ASEGURAR RD$1,000,000.00) 

21 personas Menos 65 años 

12 personas De 65 a 79 años 

7 personas 80 años en adelante 

GRUPO B (MONTO A 
ASEGURAR RD$500.000.00) 

755 personas Menos 65 años 

44 personas De 65 a 70 años 

58 personas De 70 a 80 años 

GRUPO C (MONTO A 
ASEGURAR RD$300.000.00) 

127 personas menos 65 años 

7 personas De 65 a 70 años 

4 personas 70 a 80 años 

GRUPO D (MONTO A 
ASEGURAR RD$200.000.00) 

6141 personas Menos de los 65 años 

218 personas De 65 a 70 años 

285 personas De 70 a 80 años 

 
TOTAL, AFILIADOS AL SEGURO DE VIDA              

7,679 PERSONAS 

  

Pregunta 8: Favor aclarar fecha límite para preguntas y para presentación de cotizaciones. En 
la página 2 indica 28 de febrero límite para preguntas y presentación de cotizaciones 26 de 
febrero.  

Respuesta 8: Se recibirán preguntas hasta las 12:00pm del 28 de febrero del 2020, la fecha de 
presentación de propuestas es hasta las 4:00pm del 9 de marzo.  

Pregunta 9: En el formulario 2 los precios unitarios que se colocaran son complementarios y 
voluntarios?  



Respuesta 9: Deben colocar el precio total de la cobertura  

Pregunta 10: En el caso de Vida la prima por persona depende de la suma, por lo que el precio 
unitario puede variar.  

Respuesta 10: Debe colocar el precio máximo a cobrar  

Pregunta 11: Pagina 3 indica que no se permitirán cotizaciones parciales. ¿Nuestro cuadro 
comparativo de cotizaciones se puede colocar en la propuesta?  

Respuesta 11: Deben utilizar los formularios corporativos establecidos.  

Pregunta 12: Tarifas Complementarias de Cada Plan (Solo anexan las tarifas de planes 
privados o voluntarios)  

Respuesta 12: La Póliza de Salud de la Institución es privada. No cotiza en el plan básico de salud.  

Pregunta 13: Cantidad de Afiliados No Validados con Humano en Seguridad Social por Plan  

Respuesta 13: Manejamos planes privados, en la póliza de empleados tenemos un total de 
asegurados por planes actualizados al mes de febrero 2020 de: 

Plan TOTAL 
Platinum 2353 
Max 659 
Royal 16906 
TOTAL 19918 

Pregunta 14: Cuadro de Cobertura Planes Complementarios, Solo anexaron los privados o 
voluntarios.  

Respuesta 14: Manejamos planes privados, si un empleado desea escalar a un plan mayor al que le 
corresponde según el puesto, el servidor asume la diferencia de costo entre el plan que le corresponde 
y al plan el cual desea escalar. 

Pregunta 15: Vida: Prima Neta por Ramo o Tasa por cada Ramo. Solo llegaron las sumas 
aseguradas.  

Respuesta 15:  

La póliza de seguro de vida actualizada al mes de febrero 2020 está dividida por jerarquías, a saber:  

-Jueces de la Suprema Corte de 
justicia y Consejeros    

RD$370.00     Monto asegurado 
RD$1,000,000.00 

Jueces y Directores 
Generales                                           

RD$185.00      Monto 
asegurado  RD$500,000.00   



Encargados, directores y su 
equivalente                         

RD$111.00     Monto 
asegurado  RD$300,0000.00 

Empleados RD$74.00      Monto 
asegurado  RD$200,000.00 

Pregunta 16: Que cantidad de empleados hay en cada grupo de póliza de vida?  

Respuesta 16:  

SEGURO DE VIDA 

GRUPO A (MONTO A 
ASEGURAR RD$1,000,000.00) 

21 personas Menos 65 años 

12 personas De 65 a 79 años 

7 personas 80 años en adelante 

GRUPO B (MONTO A 
ASEGURAR RD$500.000.00) 

755 personas Menos 65 años 

44 personas De 65 a 70 años 

58 personas De 70 a 80 años 

GRUPO C (MONTO A 
ASEGURAR RD$300.000.00) 

127 personas menos 65 años 

7 personas De 65 a 70 años 

4 personas 70 a 80 años 

GRUPO D (MONTO A 
ASEGURAR RD$200.000.00) 

6141 personas Menos de los 65 años 

218 personas De 65 a 70 años 

285 personas De 70 a 80 años 

 
TOTAL, AFILIADOS AL SEGURO DE VIDA                                                

7,679 PERSONAS 

Pregunta 17: Los contratos que solicitan de clientes actuales, pudieran ser cartas de referencias 
donde indique la permanencia con nosotros? Los contratos de los clientes actuales son 
confidenciales, Favor especificar lo que solicitan.  

Respuesta 17: Las cartas deben indicar cantidad de afiliados, nombre de la empresa, tiempo de 
contrato y monto. 

Pregunta 18: Data asegurados salud internacional con las fechas de nacimiento  

Respuesta 18: favor ver respuesta 6 



 

Pregunta 19: Primas actuales Salud Internacional  

Respuesta 19:  favor ver respuesta 6 

Pregunta 20: En cuanto al siguiente requisito, confirmar si aplicaría para salud internacional, 
usualmente estas pólizas se cotizan por el rango de edad de cada persona, es decir la prima por 
persona difiere dependiendo de la edad en la que se encuentre el asegurado: "En caso de 
discrepancia entre el precio unitario y el precio total (que se obtiene al multiplicar el precio 
unitario por la cantidad), el PNUD procederá a un nuevo cálculo, y el precio unitario prevalecerá 
y el precio total será corregido. Si el proveedor no aceptara el precio final sobre la base del nuevo 
cálculo del PNUD y su corrección de los errores, su oferta será rechazada"  

Respuesta 20: Aplica para todos los costos presentado  

Pregunta 21: Para la parte de Riesgos Generales, necesitamos las siguientes informaciones: 
Dirección del riesgo asegurar, Tipo de Construcción, Propiedades:  

· Renglón Asegurado · Valor Asegurado  

· Edificio ·  

· Mobiliario ·  

· Equipos Electrónicos (Computadoras, impresoras,  

servidores, etc.) ·  

· Maquinarias (Generadores, Aires Acondicionados,  

compresores, etc.) ·  

· Contenido/ Inventario ·  

· Otros (Especificar) ·  

· TOTAL: ·  

Respuesta 21: Esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 4 

Pregunta 22: Responsabilidad Civil:  

· Renglón · Valor  

· Nomina (monto estimado) ·  



· Número de empleados ·  

Respuesta 22:  

Plan Titulares Dependientes TOTAL 
Platinum 855 1498 2353 
Max 303 356 659 
Royal 7143 9763 16906 
TOTAL 8301 11617 19918 

 

Pregunta 23: Automóvil: Listado de los vehículos incluyendo tipo, marca, modelo, año, valor 
asegurado  

Respuesta 23: favor ver respuesta 1 

Pregunta 24: En el Formulario de Presentación de Oferta, indica: el costo establecido en este 
proceso es a modo de referencia, sin embargo, el costo final del seguro contratado no podrá 
exceder el presentado en esta propuesta, ¿eso significa que no se puede cotizar una prima por 
encima de la actual?  

Respuesta 24: significa que los costos negociados por la empresa corredora no podrán exceder los 
ofertados. 

Pregunta 25:  Seguros de Vida, favor remitir: listado de Asegurados. Edad Promedio del Grupo. 

Respuesta 25: Edad Promedio = 42  

Pregunta 26: Seguros de vehículos de motor, favor remitir: a) Listado de Vehículos (Marca, 
Modelo, Año y Valor). B) Tipo de Cobertura (Seguro de Ley o Seguro Full). C) Límites de 
Responsabilidad Civil y Fianza (Montos Contratados). 

Respuesta 26:  favor ver respuesta 1 

 

Pregunta 27: Seguro de propiedades, favor remitir: Listado de Propiedades (Tipo, Uso y Valores) 

Respuesta 27: Eliminado mediante enmienda4 

Pregunta 28: Al descargar las coberturas no vemos relación de vehículo y cobertura de lugar. 
También nos percatamos que tienen un renglón de riesgos patrimoniales, nos gustaría ver el 
detalle y coberturas para también poder cotizar. 

Respuesta 28:  En cuanto a los riesgos patrimoniales fue eliminado mediante enmienda 4.  

En cuanto a los vehículos, favor ver respuesta 1 



 

Pregunta 29: Favor indicar cantidad de personas que optaran por el plan de Salud Internacional. 

Respuesta 29: 124 afiliados titulares y dependientes. 

Pregunta 30: Con relación a los afiliados de Plan de Salud Internacional por favor suministrar 
listado indicativo con la información detallada a continuación:  

Titular o Dependiente, sexo y edad. 

Respuesta 30: favor ver respuesta 6 

 

Pregunta 31: Existen condiciones especiales o importantes de salud que deban ser conocidas para 
garantizar la aceptación de estas, dado que el cambio debe ser realizado con continuidad de 
cobertura.   % de Siniestralidad de los últimos años 5 años en la póliza 

Respuesta 31: Sí existen, sin embargo, esta información no la tenemos disponibles. El último año 
fue de 97.68% 

Pregunta 32: Para poderse preparar las propuestas de la flotilla de automóviles, favor suministrarnos 
detalles de las coberturas actuales, así como la información de: Marca, modelos, Año. 

Respuesta 32:  favor ver respuesta 1 

 

Pregunta 33: En caso de los vehículos con seguro que incluyen daños propios por favor indicar el valor 
asegurado que pose cada vehículo actualmente. 

Respuesta 33: favor ver respuesta 1 

 

Pregunta 34: En caso de que deseen sea presentadas propuesta para los inmuebles, favor suministrar 
listado de localidades con valores a cubrir en: 

Edificación / Mobiliarios y Equipos / Maquinarias y Equipos/ Existencias.   

Respuesta 34: Eliminado mediante enmienda 4 

Pregunta 35: Edad Promedio Población en Humana (Rango de Edad) 

Respuesta 35: 

TIPO ASEGURADO 
EDAD 

PROMEDIO 
DEPENDIENTE 22 
TITULAR     42 
EDAD PROMEDIO 
GENERAL 31 

 



Pregunta 36: Siniestralidad último 12 meses  

Respuesta 36:   97.68% 

Pregunta 37: Indicar deducible local e internacional 

Respuesta 37: sólo aplica para la póliza internacional (Local RD$30,000.00 e internacional 
USD1,500.00) 

Pregunta 38: Favor enviar Copia de la última factura de renovación con su respectivo detalle de 
afiliados, donde se indique Sexo y Fecha de Nacimiento.  

Respuesta 38:  No podemos entregar copia de dicha factura, sin embargo anexamos Excel con 
lista de afiliados 

Plan Titulares Dependientes TOTAL 

Platinum 855 1498 2353 

Max 303 356 659 

Royal 7143 9763 16906 

TOTAL 8301 11617 19918 
 

Pregunta 39: Favor indicar Siniestralidad de los últimos 3 años:  

Respuesta 39: Esta información no está no disponible por el momento en los 3 años. Pero el último 
año fue de 97.68% 

Pregunta 40: ¿El límite por caso de los planes locales con Humano, solo existe en el Platinum? 
Según el cuadro los demás solo tienen límites catastróficos. 

Respuesta 40:  los planes Royal y Max tienen ilimitados los casos. 

Pregunta 41: ¿El plan de progenitores es un plan existente?  

Respuesta 41: Si es un plan vigente. 

Pregunta 42: En relación con las coberturas de Seguros de Personas (Salud/ Vida) favor 
suministrarnos lo siguiente: 

i. PÓLIZAS DE SALUD LOCAL 
o Confirmar si las coberturas de salud presentadas son las mínimas que se 

requieren o se puede realizar alguna variación en las mismas.   
En este momento estamos licitando el corredor, sin embargo, se pueden presentar 
propuestas de mejoras sin alterar los costos. 

 
o Si las tarifas de los planes de salud presentados son tarifas complementarias (para 

personas que cotizan en la seguridad social) o voluntarias (para personas que no 
cotizan en la seguridad social) 
 
Son voluntarias.  



 
o Cantidad de afiliados complementarios y voluntarios en cada plan de salud. 

 
La póliza es privada. Verificar en el pliego de condiciones la cantidad de afiliados. 
 

o Incluir el detalle de las coberturas de los planes odontológicos 
 

SEGURO DENTAL 
 PLAN DENTAL SUPREMO PREMIUM 

DIAGNÓSTICO  
PRECIO 
REFERENCIA 

COBERTUR
A 

Consulta Odontológica General ( 500.00 100% 
Consulta Odontológica Especializada (2X Año)  500.00 100% 
Radiografía Periapical (6 X Año)  300.00 100% 
Radiografía Bite Wind (6 X Año)  300.00 100% 
Radiografía Oclusal (6 X Año)  300.00 100% 
Radiografía Panorámica (2 X Año Impresa)  700.00 100% 
Radiografía Cefalométrica (2 X Año Impresa)  700.00 100% 
Tomografía 3D  4,000.00 25% 

PREVENCIÓN 
Instrucción Higiene Oral  200.00 100% 
Profilaxis (Limpieza) 2 X Año  600.00 100% 
Aplicación Tópica de Flúor (2 X Año)  300.00 100% 
Sellantes de Fosas y Fisuras (8 X Año, Hasta 12 Años)  300.00 100% 
Detartraje Simple (2 X Año)  500.00 100% 

EMERGENCIAS 
Drenaje de Abscesos  500.00 100% 
Curas Analgésicas  500.00 100% 
Apertura Canal  500.00 100% 
Reimplantación  500.00 100% 
Farmacoterapia  500.00 100% 

OBTURACIONES POSTERIORES EN AMALGAMA 
Clase I (6 X Año)  600.00 100% 
Clase II (6 X Año)  800.00 100% 
Clase MOD (4 X Año)  1,000.00 100% 
Clase V (6 X Año)  600.00 100% 

OBTURACIONES POSTERIORES EN RESINA 
Clase I (4 X Año)  1,000.00 100% 
Clase II (4 X Año)  1,200.00 100% 
Clase MOD (4 X Año)  2,000.00 100% 
Clase V( 4 X Año)  1,000.00 100% 

OBTURACIONES ANTERIORES EN RESINA 



Clase III (6 X Año)  1,000.00 100% 
Clase IV (4 X Año)  1,400.00 100% 
Clase V (6 X Año)  1,000.00 100% 

OBTURACIONES ATIPICAS 
Reconstrucción en Amalgama (2 X Año) 1, 1,500.00 100% 
Reconstrucción en Resina (2 X Año)  2,000.00 100% 
Frente Estético Resina Foto (2 X Año)  2,000.00 100% 

ENDODONCIA 
Endodoncia Dientes Anteriores (Tratamiento de Canal / 2 
X Año)  5,000.00 80% 
Endodoncia Premolares (Tratamiento de Canal / 2 X Año) 6,000.00 80% 
Endodoncia Molar (Tratamiento de Canal / 2 X Año)  8,000.00 80% 
Pulpotomía (2 X año)  2,000.00 80% 
Recubrimiento Pulpar (Directo o Indirecto / 4 X Año)  500.00 100% 
Prueba de Vitalidad  500.00 100% 

PERIODONCIA 
Detartraje Subgingival (2 X Año)  1,000.00 100% 
Raspaje y Curetaje (Por Cuadrante / 4 X Año)  1,000.00 100% 
Cirugías Periodontales (Por Cuadrante / 2 X Año)  4,000.00 50% 
Ferulización (Por Cuadrante)  2,000.00 50% 
Gingivectomía (Por Cuadrante / 2 X Año)  2,000.00 50% 

CIRUGÍA 
Exodoncia Simple (6 X Año)  800.00 100% 
Exodoncia Temporarios (6 X Año)  600.00 100% 
Exodoncia a Colgajo (Cirugía / 2 X Año) 3,500.00 80% 
Exodoncia Terceros Molares Simples (2 X Año)  2,500.00 100% 
Exodoncia Terceros Molares Retenidos (2 X Año) 7,000.00 60% 
Biopsia (Paciente Paga Laboratorio)  2,000.00 50% 
Frenectomía labial (1 X Año)  2,000.00 50% 
Frenectomía lingual (1 X Año)  3,000.00 50% 
Implantes Endoóseos 300,000.00 30% 

CORONAS Y PUENTES 
Prótesis Parcial de Acrílico (Hasta 8 Dientes)  7,000.00 60% 
Prótesis Rem. con Armazón Metálico (Hasta 8 Dientes)  12,000.00 60% 
Prótesis Total (Sup. o Inferior c/u)  10,000.00 60% 
Rebasado Dentadura Total 2,000.00 50% 
Parcial Valplast(1 a 3 Pieza)  10,000.00 50% 
Parcial Valplast(4 a 6 Pieza) 12,000.00 50% 
Dentadura Completa Valplast  14,000.00 50% 
Coronas Provisionales de Acrílico  2,000.00 60% 
Pernos Colados (Muñón de Refuerzo)  3,000.00 60% 
Tornillo de Refuerzo  1,000.00 50% 



Coronas y Puentes Porcelana C / Pieza  16,000.00 60% 
Prótesis Sobre Implantes  25,000.00 50% 

ORTODONCIA 
Estudio Cefalométrico 1, 1,500.00 100% 
Ortodoncia Fija (Braquets) Superior e Inferior  50,000.00 50% 
Rompe Hábitos (1 año)  8,000.00 50% 
Ortodoncia Interceptiva (Aparatología Simple) 25,000.00 50% 
Mantenedor de Espacio (2 X Año) 50,000.00 50% 
Retenedores Fijos y Removibles (2 X Año)  4,000.00 50% 
Placa Miorrelajante (1 X Año)  5,000.00 50% 
Modelos de Estudio (2 x Año)  500.00 100% 

 
 



PLAN DENTAL JUECES SCJ Y DIRECTORES GENERALES 

Preventivos Precios Cobertura 
Diagnostico 760.00 100% 
Aplicación de Fluor 540.00 100% 
Sellantes de Fosas y Fisuras 625.00 100% 
Profilaxis 1475.00 100% 
Control de Placa dental NCOC 430.00 100% 

Radiografías     
Radiografía Periapical 250.00 100% 
Radiografía Aleta de Mordida 340.00 100% 
Radiografía Panorámica 900.00 45% 
Radiografía Lateral de Cráneo 900.00 45% 
Emergencias     
Incisión y Drenaje de Absceso 580.00 100% 
Recubrimiento Pulpar Directo e Indirecto 580.00 100% 
Cura Analgésica 540.00 100% 
Obturación Provisional 520.00 100% 

Operatoria   100% 
Restauraciones en Amalgama CL I 715.00 100% 
Restauraciones en Amalgama CL II 1030.00 100% 
Restauraciones en Amalgama CL V 660.00 100% 
Restauraciones en Amalgama MOD 1240.00 100% 
Restauraciones en Amalgama Atípica 2050.00 100% 
Restauraciones en Resina CL I 1460.00 100% 
Restauraciones en Resina CL II 1670.00 100% 

Restauraciones en Resina CL III 1360.00 100% 
Restauraciones en Resina CL IV 1670.00 100% 
Restauraciones en Resina V 1360.00 100% 
Restauraciones en Resina MOD 1940.00 100% 
Restauraciones en Resina Atípicas 2900.00 100% 
Cirugía Dental   100% 
Exodoncia Simple 980.00 100% 
Exodoncias de Dientes Primarios 980.00 100% 
Exodoncias Múltiples (P/C) 980.00 100% 
Cirugía Maxilo Facial   100% 
Colgajo Simple 1800.00 100% 
Colgajo Complejo 2500.00 100% 
Cirugía 3ros Molares (tejido blando) 4380.00 100% 



Cirugía 3ros Molares (parcial en hueso) 5700.00 100% 
Cirugía 3ros Molares (retenido en hueso) 8660.00 100% 
Colgajo de Diente Retenido 26700.00 100% 
Implantes 26700.00 40% 
Periodoncia   100% 
Profilaxis Periodontal 1450.00 100% 
Raspaje y Curetaje Supragingival P/C 1590.00 100% 
Raspaje y Curetaje Sub-Gingival P/C 1890.00 100% 

Alisado Radicular P/C 2780.00 100% 
Gingivectomía o Gingivoplastia P/P 2630.00 100% 
Cirugía Periodontal P/C 4970.00 100% 
Endodoncia     
Endodoncia Anteriores (no incluye rest.) 5200.00 100% 
Endodoncia Premolares (no incluye rest.) 7120.00 100% 
Endodoncia Molares (no incluye rest.) 9600.00 100% 
Pulpotomía 2250.00 100% 
Estética     
Blanqueamiento piezas no vitales 1600.00 50% 
Blanqueamiento por arcada 7400.00 50% 
frente estético en resina 3280.00 50% 
Prótesis     
Modelo de Estudio 460.00 100% 
Corona Provisional 1650.00 100% 
Corona de Porcelana 10160.00 100% 
Puente Maryland (por piezas) 11770.00 100% 
Perno Muñón 4150.00 100% 
Prótesis Total C/U 7920.00 100% 
Prótesis Removible (De 1 a 4 Piezas) 10620.00 100% 
Prótesis Valplast (De 1 a 4 Piezas) 11220.00 100% 
Parcial Acrílica (De 1 a 4 Piezas) 4880.00 100% 
Placa Oclusa (Neuromiorelajante) 3110.00 100% 
Odontopediatría     
Retenedores Circunferenciales 6050.00 50% 

Placa Tipo Hawley 6710.00 50% 
Mantenedores de Espacio Unilateral 6050.00 50% 
OD04 4500.00 50% 
Corona de Metal (Pre-Fabricada) 6160.00 50% 
Retenedores de Contención 7480.00 50% 
Inhibidores de Habito Fijo (Rejilla) 7480.00 50% 
Mantenedor de Espacio Bilateral 6700.00 50% 
Ortodoncia     



 
 
 
 
 

 
o Edad promedio de los afiliados en cada plan de salud. 

 
 

TIPO DE ASEGURADO 
EDAD PROMEDIO 

MAX PLATINUM ROYAL POR TIPO 
ASEGURADO 

DEPENDIENTE 31 25 22 22 
TITULAR     51 47 41 42 
EDAD PROMEDIO POR 
PLAN 40 33 30 31 

 
 

o Indicar la cantidad de progenitores que están asegurados en cada plan de salud y 
la edad promedio de los mismos. 

 

TIPO DE PLAN CANTIDAD DE 
PROGENITORES 

EDAD 
PROMEDIO 

PLATINUM 24 66 
MAX 77 62 
ROYAL 2066 64 
CANTIDAD Y EDAD PROMEDIO 
DE PROGENITORES 2167 64 

 
 
o Política de aseguramiento de la empresa: 

 Contribución de la prima por parte del Poder Judicial (Indicar 
proporción). 

 
100% 
 
 Efectividad de la cobertura para nuevos empleados, inmediata o pasado 

algún tiempo de labores. 
 
Inmediata 
 
Dependientes que el empleado puede asegurar. 
 
Hijos, Padres, Cónyuge y Guarda legal 

Diagnóstico 550.00 100% 
Modelo de Estudio 460.00 60% 
Estudio Cefalométrico 1320.00 50% 
Tratamiento de Ortodoncia 44000.00 50% 



 
o Porcentaje de siniestralidad de los planes de salud privados, indicando el período. 

12 meses, 97.68% 
o Último porcentaje de incremento aplicado y fecha de efectividad. 

Aumento de la cobertura en abril 2018. 
% incremento no disponible. 
 

o Detalle sobre dispensarios médicos: 
 
 Cantidad y ubicación de los dispensarios. 

 
1. Edificio Sede de la Suprema Corte de Justicia - Consejo del Poder 

Judicial 
2. Edificio del Tribunal de Tierras Dpto. Central. 
3. Palacio de Justicia de Santiago 

 
 Si la administración está a cargo de la aseguradora. 

La Institución administra el dispensario del Edificio Sede y la Aseguradora los 
que están ubicados en la Jurisdicción Inmobiliaria y en el Palacio de Justicia 
de Santiago 

 
 Empresas que prestan el servicio en el dispensario. 

PRISMA Salud 
 

 Horario y personal en cada dispensario. 
En el edificio sede SCJ-CPJ y Santiago: un médico 
Edificio Jurisdicción Inmobiliaria: un médico y una enfermera  
por cada dispensario en horario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
 

 Si la aseguradora actual provee los medicamentos. 
Si, sólo para los consultorios de Santiago y Jurisdicción Inmobiliaria 
 

 Si son entregados los medicamentos de uso continuo.  En caso afirmativo 
favor indicar la cantidad de afiliados que reciben estos medicamentos. 

No son entregados por los dispensarios.  
Se entregan a través de un programa que tiene la aseguradora en la cual se le brinda 
cobertura continua al 70% para afecciones de hipertensión arterial, diabetes 
miellitus y dislipemia. Esta cobertura se aplica fuera de la cobertura ambulatoria y 
actualmente en el programa hay un total de 333 afiliados. 
 

o Acuerdos especiales negociados con su actual aseguradora 
 Períodos de espera. 
no tenemos período de espera 
 Cobertura para pre-existencias y problemas congénitos.   

Incluye pre-existencia. 



 Si existe un fondo de contingencias.  
No  

 Especificación de los medicamentos ambulatorios excluidos en la 
cobertura. 
Multivitamínicos, proteínas, hormonas, dermatológicos, estéticos y 
suplementos naturales 

ii. PÓLIZA DE VIDA 
o Coberturas amparadas bajo la póliza. 

 
 

PÓLIZA COBERTURA 
 
 
GRUPO 
A 

SEGURO DE VIDA RD$1,000,000.00 
MAD RD$1, 000.000.00 

PACI  RD$1,000,000.00 
 
GRUPO 
B 

SEGURO DE VIDA RD$500,000.00 
MAD RD$500,000.00 
PACI  RD$500,000.00 

 
GRUPO 
C 

SEGURO DE VIDA RD$300,000.00 
MAD RD$300,000.00 
PACI  RD$300,000.00 

 
GRUPO 
D 

SEGURO DE VIDA RD$200,000.00 
MAD RD$200,000.00 
PACI  RD$200,000.00 

 
 

o Tasa por cada cobertura. 
En la actualidad no tenemos dicha información 
 

o Última factura mensual recibida incluyendo el detalle de los asegurados. 
          

o Política de aseguramiento de la empresa: 
 Contribución de la prima por parte del Poder Judicial (Indicar 

proporción). 
100% 

 Efectividad de la cobertura para nuevos empleados, inmediata o pasado 
algún tiempo de labores. 
Inmediata 

o Acuerdos especiales negociados con su actual aseguradora. 
Las condiciones de la póliza, exceptuando la cobertura de los jueces activos y 
pensionados de la SCJ que le cubre hasta los 99 años.  
 

o Siniestralidad de los últimos 3 años. 
Esta información no está no disponible por el momento en los 3 años. Pero el último año fue 
de 97.68% 



 
o Cantidad de asegurados en cada plan. 

 
 19,382 afiliados en Pladent 
   90 afiliados Amerident 

 
o Confirmar si se pueden asegurar empleados y dependientes, parentescos de los 

dependientes. 
 

Todos los empleados y sus dependientes directos: conyugue e hijos menores de 21 años. 
 

o Primas mensuales pagadas por afiliado en cada plan. 
Actualmente el pago no se realiza por afiliado, sino por un monto fijo contratado para 
Pladnet y para Amerident 375.00 por afiliado. 

o Política de aseguramiento de la empresa: 
 Contribución de la prima por parte del Poder Judicial (Indicar 

proporción). 
El Consejo del Poder Judicial cubre el 100% de la prima 

 
 Efectividad de la cobertura para nuevos empleados, inmediata o pasado 

algún tiempo de labores. 
Efectividad Inmediata 

 

Pregunta 43: Para los Seguros de Propiedad, (Vehículos de Motor y Motocicletas y Propiedades), 
a fin de elaborar las Propuestas específicas, favor suministrar datos concretos sobre lo que se 
requiere cotizar, conteniendo por lo menos la siguiente información: 

 

i. PÓLIZAS DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 
 Listado de Vehículos indicando, Marca, Modelo, Año de Fabricación. 
 Valor a asegurar para los Vehículos que requieran cobertura “Full” o 

Daños Propios. 
 Detalles de las coberturas requeridas cotizar. 
 Indicar limites requeridos para cada cobertura. 
 Copia de la/s Póliza/s actualmente contratada/s. 

 
ii. COBERTURA PARA PROPIEDADES 

i. Descripción del tipo de Propiedades a Asegurar (Edificaciones/ 
Mobiliarios y Equipos/ Maquinarias/ Inventarios/ Suministros, etc.). 

 
ii. Para Edificios indicar: 

a. Tipo de construcción de techos y paredes. (Concreto/ 
Estructura Metálica, etc.) 

b. Valores de las Edificaciones. 



c. Ubicación. 
 

iii. Para el Contenido (Mobiliarios y Equipos/ Maquinarias/ Inventarios/ 
Suministros, etc.) indicar: 

a. Valores de reposición de los Inventarios indicando el monto 
máximo que pudieran tener en un momento especifico. 

b. Valor a asegurar para Mobiliarios/ Equipos/ Maquinarias, 
etc. 

c. Ubicación. 

 

Respuesta 43: 

A. Vehículos de Motor: ver respuesta 1 
 

B. Inmuebles / Propiedades: Esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 4 
C. Los Mobiliarios no están contemplados en los TDR 

 

Pregunta 44: Dentro del formulario del Anexo 2, favor indicar el precio unitario es anual o 
mensual.  

Respuesta 44:  anual 

Pregunta 45: sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar si desean cotización con la 
aseguradora actual u ofertas de otras aseguradoras del mercado. 

Respuesta 45: en este momento no estamos licitando la prestadora de servicio, por lo que se busca sea 
con la aseguradora actual. 

Pregunta 46: Salud Local: Favor indicar si requieren propuesta para los planes dentales. En caso 
afirmativo: 

Respuesta 46: 

En este momento estamos licitando el corredor, sin embargo, se puede valorar cualquier propuesta que 
mejor cobertura sin alterar el costo actual. 

a. Favor enviar detalle de cobertura y afiliados contratadas con Amerident. 
ver respuesta en la pregunta 42. Iii.  

b. Favor enviar detalle de cobertura y afiliados contratadas con Pladent. ver 
respuesta en la pregunta 42. iii.  

c. Favor indicar donde dentro del recuadro (anexo 2) debemos colocar el 
costo de la cobertura dental:  Si 



Pregunta 47: sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar si dentro del detalle de afiliados 
mencionados en la página 9 del pliego están incluidos los progenitores. En caso afirmativo, favor 
segmentar los mismos por plan:     

Respuesta 47: No. Los progenitores están afiliados en una póliza aparte de la que están afiliados los 
empleados. 

TIPO DE PLAN CANTIDAD DE 
PROGENITORES 

PLATINUM 24 
MAX 77 
ROYAL 2066 
CANTIDAD Y EDAD PROMEDIO DE 
PROGENITORES 2167 

 

Pregunta 48: Sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar si requieren propuesta para los 
padres y progenitores. En caso afirmativo, favor indicar donde dentro del recuadro (anexo 2) 
debemos colocar el costo basado en la cantidad de afiliados indicado por ustedes.    

Respuesta 48: En este momento estamos licitando el corredor, sin embargo, se puede valorar cualquier 
propuesta que mejor cobertura sin alterar el costo actual. 

Pregunta 49: Sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar si el personal exclusivo para el manejo 
de reclamaciones y asistencias requerido por ustedes seria en sus instalaciones.  

Respuesta 49: Sí 

Pregunta 50: sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar la cantidad de dispensarios médicos 
existentes, dirección, proveedor y el detalle de los servicios contratados. 

Respuesta 50:  Cantidad de dispensarios médicos:  

En la actualidad hay 3:  

- Edifico de la Suprema Corte de Justicia, Av. Enrique Jimenez Moya Esq. Juan de Dios Ventura 
- Edificio de la Jurisdicción Inmobiliaria calle: avenida Jiménez Moya esq. Independencia.  
- Palacio de Justicia de Santiago:  calle Lic. Federico Álvarez, avenida 27 de febrero entre las 

calles Eugenio Guerrero y Ramón García. Proveedor:  PRISMA SALUD, Los servicios 
contratados: de atención primaria. 

 
Pregunta 51: sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar la cantidad de dispensarios médicos 
existentes, dirección, proveedor y el detalle de los servicios contratados. 

Respuesta 51: En la actualidad hay 3:  

- Edifico de la Suprema Corte de Justicia, Av. Enrique Jimenez Moya Esq. Juan de Dios Ventura 
- Edificio de la Jurisdicción Inmobiliaria calle: avenida Jiménez Moya esq. Independencia.  



- Palacio de Justicia de Santiago:  calle Lic. Federico Álvarez, avenida 27 de febrero entre las 
calles Eugenio Guerrero y Ramón García. Proveedor:  PRISMA SALUD, Los servicios 
contratados: de atención primaria. 

 

Pregunta 52: Seguros de Salud Local: Favor indicar los límites por caso para los planes Royal y 
Max, tanto para la póliza de empleados y la póliza de padres y progenitores 

Respuesta 52: ilimitadas  

Pregunta 53: Sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar la edad límite de ingreso para los 
respectivos planes de salud contratados para los empleados. 

Respuesta 53: Sin límite. 

Pregunta 54: Pregunta sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar los periodos de espera 
vigentes para: 

Tipo de Servicio Tiempo de espera (meses) 

Maternidad N/A 

Estudios Especiales N/A 

Cirugías Electivas  N/A 

Casos Catastróficos   N/A 

 

Respuesta 54: 

NO APLICAN LOS PERIODOS DE ESPERA 

Pregunta 55: Seguros de Salud Local: Favor indicar si las preexistencias son reconocidas al 
momento de nuevo ingreso. Se consideran preexistencias cualquier condición médica conocida o 
no por el asegurado al momento de la inclusión a la póliza. 

Respuesta 55: Son reconocida. 

Pregunta 56: sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar si existen negociaciones vigentes para 
cambio de plan de afiliados. Nos referimos a cambio de plan cuando un afiliado desea migrar a 
un plan de mayor cobertura en el cual está incluido. 

Respuesta 56:  SI.  

Pregunta 57: Sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar cualquier condición especial vigente 
en sus respectivos contratos. 

Respuesta 57: No periodo de espera y no exclusión de preexistencia en ninguna de las pólizas 
para los servidores de nuevo ingreso. 

Pregunta 58: Sobre Seguros de Salud Local: Favor suministrarnos el detalle de siniestralidad del 
periodo del 1ro enero 2019 al 31 de diciembre 2019 por plan y póliza. 



Respuesta 58: 97.68% 

Pregunta 59: Sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar la edad límite de ingreso para la 
cobertura de últimos gastos detallada para los respectivos contratos. 

Respuesta 59: No hay límite de edad. 

Pregunta 60: Sobre Seguros de Salud Local: Favor indicar la edad límite de permanencia para 
la cobertura de últimos gastos detallada para los respectivos contratos. 

Respuesta 60: No hay límite de edad. 

Pregunta 61: sobre Seguros de Vida: En adición de la cobertura de Vida, favor indicar si 
requieren que la propuesta incluya coberturas adicionales como: Muerte Accidental y 
Desmembramiento (MAD), Pago Anticipado de Capital por Incapacidad Total y Permanente 
(PACI) y Últimos Gastos. 

Respuesta 61: En este momento estamos licitando el corredor, sin embargo, se pueden presentar 
propuestas de mejoras sin alterar los costos. 
 
Pregunta 62: Sobre Seguros de Vida: Favor indicar donde dentro del recuadro (anexo 2) 
debemos colocar el costo por tipo de grupo (Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D). 

Respuesta 62: 

  

SEGURO DE VIDA 

 

GRUPO A (MONTO A 
ASEGURAR RD$1,000,000.00) 

21 personas Menos 65 años 

12 personas De 65 a 79 años 

7 personas 80 años en adelante 

GRUPO B (MONTO A 
ASEGURAR RD$500.000.00) 

755 personas Menos 65 años 

44 personas De 65 a 70 años 

58 personas De 70 a 80 años 

GRUPO C (MONTO A 
ASEGURAR RD$300.000.00) 

127 personas menos 65 años 

7 personas De 65 a 70 años 

4 personas 70 a 80 años 

GRUPO D (MONTO A 
ASEGURAR RD$200.000.00) 

6141 personas Menos de los 65 años 

218 personas De 65 a 70 años 



285 personas De 70 a 80 años 

 TOTAL, AFILIADOS AL SEGURO DE VIDA                                                
7,679 PERSONAS 

 

Pregunta 63: Sobre Seguros de Vida: Favor indicar en la póliza de vida cual es la tasa vigente 
por tipo de grupo (Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D) 

Respuesta 63:  
SEGURO DE VIDA COBERTURA 
GRUPO A  $1,000,000.00  
GRUPO B  $500,000.00  
GRUPO C  $300,000.00  
GRUPO D  $200,000.0 

 
 

Pregunta 64: sobre Seguros de Vida: Favor indicar cuales son las edades límites de ingreso y 
permanencia: 

Respuesta 64: 

Detalle Vida MAD PACI Últimos Gastos 

Edad Ingreso 69 69 64 N/A 

Edad de Permanencia 80 70 65 N/A 

 

Pregunta 65: Sobre Seguros de Vida: Favor indicar si las preexistencias son reconocidas al 
momento de nuevo ingreso. Se consideran preexistencias cualquier condición médica conocida o 
no por el asegurado al momento de la inclusión a la póliza. 

Respuesta 65: Sí. 

Pregunta 66: Sobre Seguros de Vida: Favor indicar cualquier condición especial vigente en sus 
respectivos contratos. 

Respuesta 66: Los Jueces de la Suprema activos y pensionados de la Suprema Corte de Justicia no le 
aplica el límite de edad. 

Pregunta 67: Sobre Seguros de Vida: Favor indicar el periodo de indisputabilidad de la póliza.  

Respuesta 67: no está limitada 

Pregunta 68: Sobre Seguros de Vida: Favor suministrarnos el detalle de siniestralidad del 
periodo del 1ro enero 2019 al 31 de diciembre 2019. 



Respuesta 68: Esta información no está no disponible por el momento en los 3 años. Pero el último 
año fue de 97.68% 
 

Pregunta 69: Sobre Seguros de Vida: Favor indicar la edad promedio global de la póliza. 

Respuesta 69: 42  

Pregunta 70: Sobre Seguros de Salud Internacional: Favor suministrar listado de las personas a 
asegurar que incluya sexo, fecha de nacimiento. El ramo de salud internacional estos datos son 
obligatorios para poder cotizar. Anexo archivo en Excel para ser completado con mayor 
facilidad. 

Respuesta 70: 

Parentesco Planes Fecha 
Nacimiento Edad 

Titular Executive Lg 23/08/1958 61 
Titular Executive Lg 19/04/1967 52 
Titular Executive Lg 28/08/1973 46 
Titular Executive Lg 04/11/1955 64 
Titular Executive Lg 12/08/1948 71 
Titular Executive Lg 09/05/1947 72 
Titular Executive Lg 13/03/1948 71 
Titular Executive Lg 27/02/1942 77 
Titular Executive Lg 07/09/1964 55 
Titular Executive Lg 03/09/1947 72 
Titular Executive Lg 23/05/1943 76 
Titular Executive Lg 12/10/1942 77 
Titular Executive Lg 01/12/1954 66 
Titular Executive Lg 20/11/1962 57 
Titular Executive Lg 20/10/1958 61 
Titular Executive Lg 08/12/1968 51 
Titular Executive Lg 17/01/1967 53 
Titular Executive Lg 27/01/1946 74 
Titular Executive Lg 20/10/1969 50 
Titular Executive Lg 09/04/1940 79 
Titular Executive Lg 15/12/1961 58 
Titular Executive Lg 28/08/1953 66 
Titular Executive Lg 10/09/1958 61 
Titular Executive Lg 18/09/1942 77 
Titular Executive Lg 25/10/1965 54 
Titular Executive Lg 23/02/1965 55 
Titular Executive Lg 28/05/1993 26 
Titular Executive Lg 26/09/1993 26 



Titular Executive Lg 05/06/1992 27 
Titular Executive Lg 01/06/1976 44 
Titular Executive Lg 07/08/1974 45 
Titular Executive Lg 14/09/1995 24 
Titular Executive Lg 31/01/1968 52 
Titular Executive Lg 28/12/1952 67 
Titular Executive Lg 10/12/1960 59 
Titular Executive Lg 02/03/1954 66 
Titular Executive Lg 09/12/1959 60 
Titular Executive Lg 24/08/1967 52 
Titular Executive Lg 29/03/1965 54 
Titular Executive Lg 13/01/1982 38 
Titular Executive Lg 07/12/1986 33 
Titular Executive Lg 10/05/1982 37 
Titular Executive Lg 04/04/1964 55 
Titular Executive Lg 27/09/1967 52 
Titular Executive Lg 10/08/1983 36 
Titular Executive Lg 17/09/1988 31 
Titular Executive Lg 01/11/1990 30 
HIJA Executive Lg 31/08/2006 13 
HIJA Executive Lg 31/08/2006 13 
HIJO Executive Lg 12/12/2005 14 
ESPOSA Executive Lg 07/03/1968 51 
HIJA Executive Lg 02/02/2005 15 
HIJO Executive Lg 27/07/1998 21 
HIJA Executive Lg 24/05/2017 2 
ESPOSO Executive Lg 22/02/1981 39 
HIJA Executive Lg 22/05/2013 6 
ESPOSA Executive Lg 28/09/1983 36 
HIJA Executive Lg 09/08/2015 4 
HIJA Executive Lg 10/07/2012 7 
HIJO Executive Lg 13/03/2010 9 
HIJA Executive Lg 23/01/2000 20 
ESPOSA Executive Lg 30/07/1966 53 
HIJO Executive Lg 05/10/2000 19 
HIJA Executive Lg 05/10/1996 23 
ESPOSA Executive Lg 28/12/1967 52 
HIJO Executive Lg 11/03/2004 15 
ESPOSO Executive Lg 05/07/1943 76 
ESPOSO Executive Lg 02/07/1965 55 
HIJO Executive Lg 25/12/1994 25 



ESPOSA Executive Lg 25/06/1954 65 
ESPOSA Executive Lg 09/05/1951 68 
ESPOSA Executive Lg 30/09/1967 52 
HIJA Executive Lg 16/06/1994 25 
HIJO Executive Lg 12/04/1995 24 
ESPOSA Executive Lg 25/05/1950 69 
ESPOSO Executive Lg 28/10/1958 61 
ESPOSA Executive Lg 23/08/1975 44 
HIJO Executive Lg 10/05/1996 23 
HIJO Executive Lg 26/10/2012 7 
ESPOSA Executive Lg 19/09/1986 33 
HIJA Executive Lg 01/08/2014 6 
HIJA Executive Lg 09/01/2007 12 
ESPOSA Executive Lg 17/05/1946 73 
HIJO Executive Lg 19/05/2012 7 
HIJO Executive Lg 09/06/2009 10 
ESPOSA Executive Lg 06/01/1980 39 
HIJO Executive Lg 07/04/1996 23 
HIJA Executive Lg 04/06/1999 20 
ESPOSA Executive Lg 14/09/1963 56 
HIJO Executive Lg 26/03/1999 20 
ESPOSA Executive Lg 16/03/1966 53 
ESPOSA Executive Lg 17/03/1969 50 
HIJO Executive Lg 05/07/2000 19 
HIJA Executive Lg 25/04/1999 20 
HIJO Executive Lg 23/01/1995 25 
HIJA Executive Lg 20/01/1997 23 
HIJA Executive Lg 05/05/2007 12 
HIJA Executive Lg 12/03/2010 9 
ESPOSA Executive Lg 30/09/1970 49 
HIJA Executive Lg 10/08/2003 16 
HIJA Executive Lg 21/11/1998 21 
ESPOSA Executive Lg 12/05/1971 48 
HIJO Executive Lg 03/02/2000 19 
ESPOSA Executive Lg 24/06/1965 54 
HIJA Executive Lg 28/12/1998 21 
HIJO Executive Lg 26/07/2001 18 
ESPOSA Executive Lg 05/06/1956 63 
HIJO Executive Lg 06/07/1996 23 
HIJO Executive Lg 04/08/1992 27 
ESPOSA Executive Lg 22/11/1973 46 



HIJA Executive Lg 27/04/2001 18 
HIJA Executive Lg 30/04/2003 16 
HIJO Executive Lg 17/12/2012 7 
HIJO Executive Lg 10/05/1993 26 
HIJO Executive Lg 20/10/2000 19 
ESPOSA Executive Lg 04/07/1981 38 

69   PROMEDIO 39.78 
 

Pregunta 71: sobre Seguros de Salud Internacional: Favor indicar que opción de deducible en el 
extranjero desean. Se entiende por deducible la responsabilidad del asegurado antes de que el 
seguro empiece a participar en el riesgo.  

Respuesta 71: USD1,500.0 

 

Pregunta 72: Sobre Seguros de Salud Internacional: Referente sobre el cuadro 1 del anexo 2, 
favor indicar como desean que coloquemos el precio unitario puesto que el costo varía por 
afiliado. Es decir, el valor unitario de cada asegurado será diferente lo que imposibilita poder 
proporcionar un precio unitario.  

Respuesta 71: favor ver respuesta 6 

 

Pregunta 72: Sobre Seguros de Salud Internacional: Referente sobre el cuadro 1 del anexo 2, 
favor indicar como desean que coloquemos el precio unitario puesto que el costo varía por 
afiliado. Es decir, el valor unitario de cada asegurado será diferente lo que imposibilita poder 
proporcionar un precio unitario. 

Respuesta 72: favor ver respuesta 6 

 

Pregunta 73: Pregunta sobre Propiedades: Favor indicar el valor total de las Edificaciones (Se 
refiere a los valores de reconstrucción de los inmuebles propios del Consejo del Poder Judicial 
sin contemplar el valor del terreno). Anexo archivo en Excel para ser completado con detalle de 
localidad.  

Respuesta 73: : Esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 4 

Pregunta 74: sobre Propiedades: En caso de contar con propiedades arrendadas donde no es 
necesario asegurar la edificación, favor indicar el valor total de las Mejoras realizadas (Se 
refiere a la inversión en adecuación de locales alquilados). Anexo archivo en Excel para ser 
completado con detalle de localidad.  

Respuesta 74: Esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 4 

 



Pregunta 75: sobre Propiedades: Favor indicar el valor total de las 135 propiedades de los 
Mobiliarios y Equipos (se refiere a contenidos en general: escritorios, sillas, mesas, 
electrodomésticos, Computadoras, Equipos Móviles, Impresoras, Central Telefónicas, Cámaras 
de Seguridad, Scanners, Antenas, Parábolas, Equipos de Sonido, Televisores, Pinturas, 
Esculturas, Material Gastable, Provisiones, etc.). Anexo archivo en Excel para ser completado 
con detalle de localidad.  

Respuesta 75: : Actualmente se está realizando un levantamiento a nivel de infraestructura. Luego 
de este proceso se evaluará cuáles edificios serán asegurados. 

Pregunta 76: sobre Propiedades: Favor indicar el valor total de las 135 propiedades de las 
Maquinarias y Equipos (Plantas Eléctricas, Inversores, Aires Acondicionados, 
Transformadores, Bombas de Agua, etc). Anexo archivo en Excel para ser completado con 
detalle de localidad. 

Respuesta 76: : Actualmente se está realizando un levantamiento a nivel de infraestructura. Luego 
de este proceso se evaluará cuáles edificios serán asegurados. 

Pregunta 77: sobre Propiedades: Favor indicar el valor total de las 135 propiedades de las 
Maquinarias y Equipos (Plantas Eléctricas, Inversores, Aires Acondicionados, 
Transformadores, Bombas de Agua, etc). Anexo archivo en Excel para ser completado con 
detalle de localidad. 

Respuesta 77: Actualmente se está realizando un levantamiento a nivel de infraestructura. Luego de 
este proceso se evaluará cuáles edificios serán asegurados. 

Pregunta 78: Sobre Propiedades: Referente sobre el cuadro 1 del anexo 2, favor indicar como 
desean que coloquemos el precio unitario puesto que el costo varía por localidad de acuerdo a 
los valores declarados en cada una de estas. Es decir, el valor unitario de cada ubicación será 
diferente lo que imposibilita poder proporcionar un precio unitario. Anexo archivo en Excel para 
ser completado con detalle de localidad. 

Respuesta 78: : Esta parte ha sido eliminado mediante Enmienda 4 

Pregunta 79: Sobre Vehículos: Favor suministrar listado con el detalle de cada vehículo 
indicando: tipo, marca, modelo, año, valor. Anexo archivo en Excel para ser completado con 
mayor facilidad. 

Respuesta 79: favor ver respuesta 1 

 

Pregunta 80: sobre Vehículo: Referente sobre el cuadro 1 del anexo 2, favor indicar como desean 
que coloquemos el precio unitario puesto que el costo varía por vehículo y tipo de cobertura. Es 
decir, el valor unitario de cada vehículo será diferente lo que imposibilita poder proporcionar 
un precio unitario. 

Respuesta 80: favor considerar el costo mayor de cobertura como precio unitario 



 

Pregunta 81: Pregunta sobre Vehículo: Favor indicar si existen condiciones especiales que 
deben de ser tomadas en cuenta, ejemplo cero deducible, renta extendida, Aero ambulancia, 
servicio de grúa, etc. 

Respuesta 81: favor ver respuesta 1 

 

 

 

****************FIN DEL DOCUMENTO****************** 

 


