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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE                      

                                                                             
                                                                                                                                           
                           Date : 09/03/2020                                                                                                                                                                                                   
 

Pays : Côte d’Ivoire  

Description des tâches : Recrutement d’un (e) consultant (e) national (e) en charge de recueillir les 
données et les informations existantes sur les scénarios et les prévisions climatiques globales 
régionales et locales existantes pour la Côte d'Ivoire (les 31 régions et 02 districts) avec la 
formulation d’un (01) résumé à l’attention des techniciens et d’un (01) résumé à l’attention des 
décideurs.  

 

Projet : CIV 10 00103170 "Renforcement de l’intégration de l’adaptation au changement                
climatique dans la planification du développement en Côte d’Ivoire" 

 

Durée du contrat/services (si applicable) :  40 (quarante) jours ouvrables y compris la période de rédaction 

du rapport, à compter de la date de signature du contrat. 

Les Offres devront être soumises à l’adresse indiquée ci-dessous ou par email à l’adresse : 
procurement.offers.ci@undp.org au plus tard le 25 Mars 2020 à 17h00. Les offres comprendront : 

- Une proposition technique : le CV avec 3 personnes références, une note méthodologique 
détaillée, l’organisation du déroulement des travaux et la capacité à réaliser ce type de travail 

- Une proposition financière  
 

Les deux offres seront placées sous plis scellés distincts, et devront nous parvenir à l’adresse suivante :  
 

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio 

01 BP 1747 ABIDJAN 01 
COTE D’IVOIRE 

 

Si vos propositions techniques et financières ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées, votre 
offre sera rejetée. 
 

Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement rejetées. 
 

Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit à 
l’adresse indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de vous les 
fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne pourrait en aucun 
cas constituer un motif de report. 
 

L’offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires à l’exécution de la tâche à 
accomplir : 
 

1. Qualification et expérience dans le domaine (50 points) 
2. Plan de travail (10 points) 
3. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR (40 points) 

 
Votre offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique.  
 

mailto:procurement.offers.ci@undp.org
mailto:procurement.ci@undp.org
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Le dépouillement s’effectuera en deux étapes : 
 
Le dépouillement des offres techniques :  
Les offres techniques seront évaluées sur la base des critères d’évaluation ci-dessous. Seules les offres 
techniques ayant totalisé au moins 70/100 points seront retenues pour l’évaluation financière.  
 
Le dépouillement de l’offre financière : 
Le soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu. 
 
Les critères d’évaluation technique 
 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

01. Qualification et expérience dans le domaine 50      

02. Plan de travail 10      

03. Méthodologie proposée et approche pour 
exécuter le travail selon les TDR 

40      

 Total 100      

 
 

01 – Formulaire d’évaluation de la Proposition 
technique -- Formulaire 1 

Nbre de 
points 

maximum 

Consultant 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 

1.1 Diplômes 10      

1.2 Expertise avérée dans les questions liées à 
la planification 

10 
     

1.3 Expérience professionnelle d’au moins sept 
(07) ans dans le domaine des changements 
climatiques, notamment l’adaptation 

25 
     

1.4 Références antérieures pour les travaux 
similaires 

5 
     

 50      

 
 

02 – Formulaire d’évaluation de la Proposition 
technique – Formulaire 2 

Nbre de 
points 

maximum 

Consultant 

A B C D E 

Plan de travail 

2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien 
détaillé et correspond-il aux termes de 
référence ? 

10      

  10      
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03 -Formulaire d’évaluation de la Proposition 
technique – Formulaire 3 

Nbre de 
points 

maximum 

Consultant 

A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  

 

3.1 La proposition montre-elle une 
compréhension générale du sujet ? 

10      

3.2 Les aspects importants de la tâche ont-ils 
été traités de manière suffisamment 
détaillée ? 

15      

3.3 La proposition comprend-elle un cadre 
méthodologique cohérent ?  

5      

3.4 La présentation est-elle claire, et la 
succession des activités ainsi que la 
planification sont-elles logiques, réalistes et 
augurent-elles suffisamment d’une bonne 
exécution du projet ? 

10      

  40      
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Projet : CIV 10 00103170 "Renforcement de l’intégration de l’adaptation au changement 
climatique dans la planification du développement en Côte d’Ivoire". 
 
 
 

Termes de référence 
 

 
Recrutement d’un (e) consultant (e) national (e) en charge de recueillir les données et les 
informations existantes sur les scénarios et les prévisions climatiques globales régionales et 
locales existantes pour la Côte d'Ivoire (les 31 régions et 02 districts) avec la formulation d’un (01) 
résumé à l’attention des techniciens et d’un (01) résumé à l’attention des décideurs.  
 

1. Contexte et justification  
 
En Côte d’Ivoire, les changements climatiques ont des effets néfastes sur la plupart des secteurs de 
l’économie, en particulier l’agriculture, les ressources en eaux, l’utilisation des terres, les ressources 
côtières, les forêts et la santé. En outre, le pays fait face de manière récurrente à des inondations, 
de tempêtes, de glissements de terrain, de sécheresses et de l’érosion côtière imputables à une 
augmentation des températures et la perturbation des régimes des précipitations.  
Le Gouvernement ayant pris la pleine mesure des enjeux liés à la croissance économique inclusive 
et résiliente, dans un contexte marqué par les effets néfastes du changement climatique a, à l’instar 
de nombre de pays en développement, souscrit sans équivoque au programme mondial pour la 
réalisation des objectifs de développement durable à l’horizon 2030 ainsi qu’à l’accord mondial sur 
le climat de Paris de 2015.  
Ainsi, dans le contexte de mise en œuvre de ses Contributions Déterminées Nationales (CDN), le 
Ministère de l’Environnement et du Développement Durable (MINEDD), à travers le Programme 
National Changements Climatiques (PNCC), en collaboration avec le PNUD bénéficie d’un 
financement du Fonds Vert pour le Climat (GCF), pour la mise en œuvre du projet de « 
Renforcement de l’intégration de l’adaptation au changement climatique dans la planification du 
développement en Côte d’Ivoire (NAP-GCF) ». Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, 
l’inexistence d’un cadre référentiel national sur les données et les scénarios applicables à la Côte 
d’Ivoire est un défi majeur. Ainsi, il est prévu le recrutement d’un (e) consultant (e) national (e) en 
charge de recueillir les données et les informations existantes sur les scénarios, les prévisions 
climatiques disponibles au niveau global, régional et local pour la Côte d’Ivoire incluant les 31 
régions et 02 districts.  
 
 
 
 
 
 

République de Côte d’Ivoire 
Union-Discipline-Travail 

 

Programme National 
Changements climatiques 
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2. Objectifs de l’étude 
 
L’objectif général de cette étude est de disposer d’un document de référence nationale cadre sur 
les données, les scénarios et les projections climatiques applicables (et/ou appliquées) à la Côte 
d’Ivoire.  
 

De façon spécifique, il s’agit :  
- D’avoir une visibilité nationale sur les données, les scenarios et les projections climatiques 

pour la Côte d’Ivoire ; 
- D’identifier les lacunes desdites données, scenarios et projections ;  
- De formuler des recommandations pour améliorer la disponibilité, la qualité et 

l’appropriation nationale.  
 

3. Champs des travaux  
 

Sous la responsabilité du Représentant Résident Adjoint au Programme du PNUD et la supervision 
du Spécialiste du Programme Développement Durable Inclusif, en étroite collaboration avec le 
Coordonnateur du Projet et le Programme National Changements Climatiques (PNCC), le/la 
consultant(e) national(e) conduira l’étude selon le phasage ci-dessous :  
 
Phase 1 : Cadrage de la mission, méthodologie et plan de travail.  

- Décrire brièvement la compréhension des Termes de référence ;  
- Cadrer la mission en vue de comprendre le contexte local, répondre aux besoins de l’étude 

et assurer l’appropriation par toutes les parties prenantes ; 
- Produire un plan de travail détaillé ; 
- Décrire la méthodologie adoptée, les étapes de déroulement de l’étude ainsi qu’un 

calendrier, les outils utilisés, les sources d’informations et de données ainsi que les 
documents qui seront passés en revue, l’archivage des données, les liens utiles et 
exploitables, etc.  

A la fin de la phase 1, le consultant devra soumettre une note de cadrage à l’Unité de Gestion du 
Projet (UGP), comprenant tous les points de cette phase. 
 
Phase 2 : Collecte des données et des informations existantes sur les scénarios, les prévisions 
climatiques.  

- faire une analyse situationnelle des cinq (05) secteurs prioritaires (Agriculture, ressources en 
eau, utilisation des terres, ressources côtières, santé, y compris le genre) et les liens en terme 
de besoins en données, en scenarios adaptés et les projections climatiques en vue de 
caractériser les types d’information requises et utiles - il s’agira de faire une caractérisation 
des cinq (05) secteurs prioritaires en Côte d’Ivoire en décrivant leur sensibilité aux différents 
paramètres climatiques en vue de dégager de façon globale les données adaptées dont on 
peut avoir besoin ;  

- Faire l’état des lieux des connaissances sur le climat passé, actuel et futur à travers une 
collecte de données (revue documentaire, interviews, in-situ et/satellitaires, etc.) existantes, 
notamment (i) sur les observations passées, actuelles, les scenarios et projections climatiques 
disponibles au niveau national d’une part, et d’autre part au niveau global, régional, 
applicables à la Côte d’Ivoire incluant les 31 régions et 02 districts ; et produire une carte des 
données. Le/la Consultant(e) pourra au besoin utiliser des résultats de modélisations 
provenant de divers projets (par exemple AgMIP, ISIMIP, AMMA 2050) et pourra prendre en 
considération des portails en ligne (par exemple CLIMAP, Climate Information Portal, 
RegioClim, RegioCrop, etc.) ; 
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- Privilégier, pour les projections, les travaux basés sur les projections aux horizons 2030 et 
2050 par comparaison au climat actuel (horizon 2020). On mobilisera des projections multi-
modèles disponibles sur la zone (GCM, RCM, descente échelle statistique sur les grandes 
villes) ; 

- Sur la base des différentes études de vulnérabilités réalisées en côte d’ivoire, et ou par des 
organisations comme Climate Analytics etc., décrire pour chaque secteur les types 
(pertinents) de données climats en précisant les pas de temps et l’unité de surface couverte, 
dont les études de vulnérabilité en Côte d’Ivoire auront besoin et si possible envisager la 
collecte de l’existant ; 

- Réaliser une cartographie et une carte des données et types de données collectées en lien 
avec les cinq (05) secteurs prioritaires ; 

- Cartographier les acteurs (physiques ou moraux) détenteurs de données climatiques 
potentiels ; 

- Mettre en place une base de données (fichier adapté et facilement exploitable) des données 
en ligne.  

- A la fin de la phase 2, le consultant devra soumettre à l’UGP un rapport provisoire prenant en 
compte tous les points de ladite phase en vue de préparer l’atelier d validation.  

 
Phase 3 : Communiquer, informer et renforcer les capacités des décideurs et parties prenantes 
sur les résultats des travaux 

- Elaborer les Termes de référence d’un atelier national de validation du rapport,  
- Présenter les résultats de l’étude à travers le rapport provisoire ;  
- Animer l’atelier national de validation du rapport auquel participera les parties prenantes clé 

(Ministères et Institutions clés, PTF, etc.) ;  
- Développer des recommandations pour améliorer la disponibilité, la qualité et 

l’appropriation nationale des données et scenarios et projections climatiques ;  
- Elaborer un (01) résumé technique à l’endroit des techniciens et un (01) résumé politique à 

l’endroit des décideurs ; 
- Rédiger le rapport définitif. 

A la fin de la phase 3, le consultant devra soumettre à l’UGP un rapport définitif prenant en compte 
toutes les observations y compris la rédaction des résumés.  
 

4.  Résultats attendus 
a) La note de cadrage est validée ; 
b) Le rapport de l’étude est réalisé y compris les 02 résumés ;  
c) Un atelier de validation est organisé. 

 
5. Paiements au consultant  

 

LIVRABLES MONTANT (%) 

Note de cadrage (incluant un Plan de travail et la méthodologie) 
validée par l’UGP : 5 jours ouvrables  après la signature du contrat  

20% 

Termes de référence de l’atelier et Rapport provisoire (validé en 
atelier) : 30 jours ouvrables après la signature du contrat 

50% 

Rapport final (prenant en compte les observations de l’atelier) 
avec deux résumés (technique et politique) validés par l’UGP : 40 
jours ouvrables après la signature du contrat.  

30% 
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6. Arrangement institutionnel pour la conduite de l’étude 

 
Le/la consultant(e) national(e) travaillera en étroite collaboration avec le PNUD et le Programme 
National Changements Climatiques (PNCC). L’étude sera conduite sous la supervision directe du 
Coordonnateur du Projet. Ainsi, une collaboration étroite et des échanges permanents avec les 
structures de gestion du projet seront nécessaires en vue de permettre un suivi continu et de faire 
face aux difficultés éventuelles pouvant entacher la bonne exécution de l’étude. 
 

7. Durée de la mission 
 

La durée de la mission est de 40 (quarante) jours ouvrables y compris la période de rédaction du 
rapport, à compter de la date de signature du contrat. 
 

8. Lieu d’affectation 
 

Le/la consultant(e) national(e) sera basé(e) à Abidjan et effectuera des missions à l’intérieur du Pays 
si nécessaire. 
 

9. Qualifications et compétences 
 

Le/la consultant(e) devra : 
a) Avoir, au moins, un diplôme de niveau minimum d’ingénieur en météorologie/agro-

météorologie, ou master en sciences de gestion de l’environnement, en science du climat, 
en modélisation climatique ou tout autre domaine connexe ; 

b) Avoir une expérience professionnelle d’au moins sept (07) ans dans le domaine de la lutte 
contre les changements climatiques, en particulier sur les questions de modélisation 
climatique, de l’exploitation de données climatiques pour les prévisions, de l’évaluation de 
la vulnérabilité et de l’adaptation aux changements climatiques ; 

c) Avoir une bonne expérience dans l’usage des données, scenarios et modèles climatiques 
utilisés en matière d’adaptation au niveau international, régional et national ;  

d) Avoir une bonne connaissance du cadre institutionnel de l’adaptation en Côte d’Ivoire ; 
e) Avoir la capacité d’analyser des données et des informations de diverses sources pour des 

recommandations pertinentes ; 
f) Avoir une bonne capacité d’écrire et de communiquer avec précision et professionnalisme ; 
g) Avoir une bonne expérience en consultation des parties prenantes nationales ;  
h) Avoir une excellente maîtrise de la langue française. Une bonne connaissance de l’anglais 

serait un avantage. 
 

10. Proposition d’offre financière  
 

L’offre financière du consultant doit être forfaitaire. Le forfait doit inclure les honoraires et les frais 
de mission le cas échéant.  Le/la consultant(e) pourrait effectuer des missions de terrain si cela 
s’avère nécessaire après consultation avec le PNUD et le PNCC. Dans ces conditions, les frais de 
missions à l’intérieur du Pays seront remboursables sur présentation de factures à concurrence d’un 
seuil acceptable et consensuel. 
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11. Présentation de l’offre 
 
Les documents ci-dessous doivent être contenus dans l’offre technique du soumissionnaire : 

a) Le Curriculum Vitae (CV) or P11, indiquant toutes les expériences antérieures et les contacts 
(email and numéro de téléphone) de 3 références ; 

b) Une brève description de la méthodologie de travail et l’approche pour exécuter le travail 
selon les TDR ; 

c) La proposition financière indiquant le montant forfaitaire proposé par le/la soumissionnaire 
pour la conduite de la mission. 
  
 

12.  Les critères d’évaluation technique 
 

 
Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 50      

2. Plan de travail 10      

3. Méthodologie proposée et approche pour 
exécuter le travail selon les TDR 

40      

 Total 100      

 
 
 
 

 
Formulaire d’évaluation de la Proposition technique - 
Formulaire 1 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 

 

1.1 Diplômes 10      

1.2 Expertise avérée dans les questions liées à la 
planification 

10      

1.3 Expérience professionnelle d’au moins sept 
(07) ans dans le domaine des changements 
climatiques, notamment l’adaptation 

25      

1.4 Références antérieures pour les travaux 
similaires 

5      

Total 1 50      
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Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 2 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Plan de travail 

 

2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien 
détaillé et correspond-il aux termes de 
référence ? 

10      

 Total 2 10      

 
 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 3 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  

 

3.1 La proposition montre-elle une 
compréhension générale du sujet ? 

10      

3.2 Les aspects importants de la tâche ont-ils été 
traités de manière suffisamment détaillée ? 

15      

3.3 La proposition comprend-elle un cadre 
méthodologique cohérent ?  

5      

3.4 La présentation est-elle claire, et la succession 
des activités ainsi que la planification sont-
elles logiques, réalistes et augurent-elles 
suffisamment d’une bonne exécution du 
projet ? 

10      

 Total 3 40      

 
13. Critères de sélection 

Le soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu. 
 
 
 
DETAIL DES COUTS 
 

Détail des couts par élément :  
 

Eléments Coût Unitaire Quantité Cout total pour la durée du Contrat 

I. Coûts du Personnel    

Honoraires    

Communications    

Autres (Mentionner svp)    

 


