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NOTICE DE SELECTION
Recrutement des consultants Spécialistes de l'engagement du secteur privé (PSE) sur le changement climatique
Référence du dossier : 238/IC/PNUD/2020
Délai de réception des offres :  02 Avril 2020

Pays




 Madagascar
Intitulé de la mission : 
Engagement du secteur privé (PSE) sur le changement climatique
Type de Contrat :
Contrat Individuel 
Niveau de poste et d’expérience :
National/International
Durée de la mission
100 jours ouvrables 
Type et Lieu d’affectation :
Antananarivo
Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail Offres.mg@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier.
Votre proposition devra être reçue au plus tard le 02 Avril 2020 à 15h00, heure d’Antananarivo. 
N’hésitez pas à écrire à l’adresse upm.mg@undp.org pour toute information complémentaire. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

· 
Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission. 

Ils décrivent principalement le contexte de la mission, les responsabilités assignées à la mission, les produits attendus de la mission ainsi que le profil des candidats recherchés.

Documents constitutifs de l’Offre :
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants :

	Offre
	Documents
	Description
	Formulaire

	Partie 1 : Offre Technique
	La lettre de soumission au PNUD 

	La lettre de soumission au PNUD dûment remplie et signée 
	Lettre de soumission – voir Annexe 2. (Obligatoire)

	
	Note méthodologique pour l’exécution de la mission attendue 
	Une description expliquant :
	Pas de formulaire spécifique pour la méthodologie



	
	
	En quoi vous êtes le meilleur candidat pour la mission ; 
	

	
	
	La démarche ou approche, les outils ainsi que les tâches que vous comptez mettre en œuvre pour réaliser la mission ; 

Un chronogramme indicatif des activités

 
	

	
	Curriculum Vitae
	Transmettre votre CV en annexe en y incluant surtout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence. 
	Obligatoire

	
	Des preuves documentées des qualifications :
	· Joindre à votre offre les attestations/certificats des expériences spécifiques dans la thématique ;
· Fournir un tableau reprenant les noms des projets /activités, durée de la mission, par rapport à cette thématique, et le nom du client.
	(Pas de formulaire spécifique)

	
	Diplômes
	Transmettre une(les) copies du (des) diplômes
	 (Pas de formulaire spécifique)

	Partie 2 : Offre Financière
	Tableau des coûts
	Remplir le tableau des coûts
Spécifier le tarif journalier de vos honoraires et inclure tous les autres frais en MGA ou USD par rapport à l’exécution de cette mission.
*Pour toute offre présentée en d’autres monnaies, c’est le taux du PNUD du jour dépôt qui sera appliqué pour la conversion. 
https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php
Les consultants nationaux devront présenter leurs offres financières en Ariary (MGA) en incluant tous les frais en rapport avec la mission. 
	Voir Annexe 3


Veuillez noter que le PNUD n’acceptera aucun dossier incomplet - assurez-vous que votre demande contienne tous les éléments indiqués ci-dessus (Partie 1 : Une offre technique et Partie 2 : une offre financière).
Les offres incomplètes seront rejetées. 

· Le soumissionnaire retenu de moins de 65 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique ;

· Le soumissionnaire retenu de plus de 65 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique avec des examens complémentaires détaillés suivant exigence du PNUD. Les frais des examens seront à sa charge et le rapport médical devra être approuvé par un médecin approuvé par les Nations Unis. 

· Le soumissionnaire identifié pour la position qui est en même temps employé d’une Administration Publique sera appelé à présenter aussi un document de mise en disponibilité. 

Evaluation

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Une analyse cumulative sera appliquée pour l’examen des candidatures. Dans le cadre du schéma d'analyse cumulative, un score total est obtenu sur la combinaison de techniques pondérée (70) et les attributs financiers (30).

* Echelle critères techniques : 70 

* Echelle critères financiers : 30

Lorsque cette méthode de notation pondérée est utilisée, l'attribution du contrat doit être faite au prestataire dont l'offre a été évaluée et déterminée comme :

a)  réactive / conforme / acceptable, et

b)  ayant reçu le score le plus élevé à partir d'un ensemble prédéterminé de critères techniques et financiers pondérés spécifiques à la sollicitation.

Le marché sera attribué au/à la Consultant (e) ayant présenté le meilleur score combiné (rapport qualité/prix, évaluation cumulative).  

a. Les propositions techniques

Elles sont évaluées sur des critères suivants en rapport avec les termes de référence :
Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :
	Critères d’évaluation
	Points

	BAC + 5, Diplôme universitaire supérieur (Master ou supérieur) en sciences sociales ou dans d'autres disciplines pertinentes, avec une expérience éprouvée en conception de projets, développement des affaires et engagement du secteur privé

	15

	Au moins 10 ans d'expérience professionnelle et pratique de travail avec le secteur privé (petites et moyennes entreprises), de préférence dans la conservation de l'environnement, le changement climatique, activités d'adaptation ou d'atténuation aux niveaux national ou infranational;
	25

	Au moins 5 ans d’expérience dans l'élaboration de documents de projet, de notes conceptuelles, de rédaction de rapports et de rapports périodiques;

Expérience avérée avec des organisations internationales. Une expérience avec le PNUD ou les agences des Nations Unies serait un atout
	20

	Proposition technique claire et logique (compréhension des termes de référence et méthodologie) pour s’assurer avoir les résultats (les livrables)
	25

	Maîtrise du français et bonne connaissance de l'anglais 
	15

	Total note technique 
	100


Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70 points en cours d'évaluation technique seront retenus pour l'évaluation financière.
b. Les propositions financières
Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts. Il doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.

Le consultant devra inclure tous les frais lui permettant d’exécuter la mission suivant la durée prévue. 
Les paiements seront effectués sur la base de la production des livrables tels que mentionnés dans les termes des références.
Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées ; une note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de la formule :

Note financière A = [(Offre financière la moins disante)/Offre financière de A] x 30

En d’autres termes, 
	30 points
	x
	[le plus bas de tous les prix proposés parmi les offres qualifiées techniquement]

	
	
	[prix proposé]


Le nombre maximum de 30 points sera attribué à la proposition financière la plus basse. 
La proposition obtenant le score global le plus élevé après l'addition du score de la proposition technique et de la proposition financière sera considérée comme l'offre la plus performante et obtiendra le contrat.

Le/la Consultant (e) avec le cumul de notes (Technique pondérée + Financière) le plus élevé sera retenu pour le contrat.

Les candidats pourront être invités ou contactés par téléphone à la fin du processus d’évaluation technique. Aucune note ne sera donnée à cet entretien, mais il sera utilisé pour valider les points donnés au cours de l’évaluation technique et permettra de mesurer/évaluer la bonne connaissance du candidat de l’objet des TDR.
Contractualisation 

Un Contrat Individuel sera signé directement avec le consultant identifié.

Ou encore, à la demande du consultant identifié telle qu’il va le mentionner dans la lettre d’offre, un contrat “Reimbursable Loan Agreement” (RLA) sera signé directement avec la firme (ou cabinet ou structure) dont il va transmettre les coordonnées et documents s’il se trouve être employé régulièrement par cette firme au moment de la contractualisation avec le PNUD.  

N.B. : 

Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 4). 

ANNEXES

Annexe 1 - Terme de Références de la mission 
Annexe 2 – Lettre de soumission au PNUD à remplir 

Annexe 3 – Tableau des Coûts 

Annexe 4 - Conditions générales des Contrats Individuels :

Suivre le lien pour télécharger les documents : http://procurement-notices.undp.org/ 
ANNEXE 01-
TERMES DE REFERENCE 
Specialist on private sector engagement (PSE) on climate change

Background

Madagascar has committed to contribute to the global effort to limit global warming to less than 1.5 o by reducing its net GHG emissions by around 30 MteqCO2 and to implement measures to strong adaptations to strengthen the resilience of communities already severely affected by poverty and natural disasters. These ambitions are set out in the Madagascar Nationally Determined Contributions (NDCs) document adopted by the Government of Madagascar in the framework of the Paris Agreement. For climate change mitigation, these priorities include: developing renewable energy and improving energy efficiency in public buildings and households, including in the production and consumption of woodfuels; promotion of climate-smart agriculture and agroforestry; large scale reforestation and the development of sustainable charcoal value chains; waste management and promotion of the circular economy; strengthening of ecosystem climate change mitigation services. NDCs climate change ​​adaptation priorities include: the diffusion of climate-smart agriculture principles in the major agriculture zones, extensive farming areas, priority fishing areas, mangroves; strengthening natural protections and reducing the vulnerability of coastal and marine ecosystems and communities; improving and updating multi-risk early warning systems; enhancing the resilience of water resources; strengthening ecosystem services for adaptation.

The achievement of these ambitions remains conditioned on Madagascar's level of access to climate finance. In fact, the estimated costs of the measures adopted in Madagascar NDCs amount to more than 42 billion US dollars (USD). It is in this context that the Government of Madagascar aims at strengthening the country's access to climate finance. This includes taking advantage of the financial mechanisms of the United Nations Framework Convention on Climate Change - UNFCCC (GEF, GCF, Adaptation Fund) and other mechanisms of public climate finance, to leverage and catalyze private finance for climate change. Indeed it is obvious that national and international public resources will not be able to cover all needs, it is also, and above all, necessary to encourage the participation of the private sector in this effort.

UNDP has committed to support the government of Madagascar in its ambition of strengthening the participation of the private sector in the financing and the implementation of its CDNs. 

In this framework, UNDP is looking for experts with strong experience in promoting partnership and engagement of the private sector to provide technical lead of the program for PSE.

Duties and Responsibilities

Objective

The Private Sector Engagement Specialist will be responsible for assisting the UNDP Madagascar Country Office in designing climate change project proposals with a significant private sector engagement component.

The international expert will work in an international team made up, in addition to himself, of an national expert in engagement and participation of the private sector in climate change and an international expert in climate finance. He will serve as the technical lead for the team and will also be responsible for supporting the UNDP country office in Madagascar in the design of tools and strategy for engaging the private sector in the implementation of CDNs and in the development of climate change project proposals with a significant private sector engagement component

Scope of Work

The consultant will be responsible for the following activities:

· Act as focal point for PSE-related activities in UNDP Madagascar Poverty and Environment (P&E) team both internally within UNDP Madagascar and with external stakeholders including the other UN agencies ;

· Lead the design of a strategy for engaging the private sector in the implementation of CDNs and in the development of climate change project proposals with a significant private sector engagement component 

· Assist in mapping out broader private sector engagement strategy for the pipeline of climate change project concepts and proposals 
· Lead development of PSE-focused tools and knowledge products, including i) Operational Framework for Climate change adaptation and mitigation, ii) Climate Resilient & Gender Inclusive Value Chain Toolkit for Market Development and ii) CC-focused Inclusive Business Platform;

· Lead the design and the development of an Investment Facility for Private Sector engagement in Climate change and 2 project proposals that include a PSE component;

· Support overall P&E team in preparing project proposals with a private sector engagement (PSE) component;

· Provide technical input in leading PSE design component for GCF, GEF and other sources of climate finance proposals, including liaising with private sector actors to identify engagement opportunities and key entry points;

· Lead engagement with different teams within UNDP Madagascar country office on potential collaboration opportunities in the area of CC that ‘crowd-in’ private sector investment and increase private sector engagement;

· Lead the development of any PSE-related communications work and knowledge products for P&E team in the Madagascar CO;

· Capacity development of P&E team in terms of incorporating PSE components into CC project design;

Expected Outputs and Deliverables

Expected Deliverables:

	Deliverables
	Payment

	An inception report of the PSE program


	20% of payment

	Develop Strategy Note for Climate change PSE-related initiatives and ensure follow through on activities

Develop CC-focused Inclusive Business Platform as part of  Public-Private Partnership work in the CO CC program
	40%

	Investment Facility for Private Sector engagement in Climate change and 2 project Concept Notes that include a PSE component 

Develop Operational Framework for de-risking private investments in climate change;
	40%

	
	

	Development of Private Sector Engagement Communications work and Final report of the PSE Program
	20%


Institutional Arrangement

The consultant will report to the Poverty and Environment Team leader. He/she will work under the supervision of a team made up of the Deputy Resident Representative, the Head of the Policy and Strategy Unit, and the team leader of P&E unit, the UNDP GEF regional technical advisers for Madagascar. He/she will work closely with other staff in the UNDP Madagascar Country Office and project/government counterparts as appropriate.

Duration of the Work: 100 days split between the 1st April 2020 to 31st March 2021
Duty Station: Antananarivo, Madagascar with possible travel.

Competencies
· Excellent communications and writing skills;

· Excellent analytical writing skills.

· Openness to change and ability to receive/integrate feedback;

· Ability to plan, organize, implement and report on work;

· Outstanding communication, project management and organizational skills;

· Excellent presentation and facilitation skills.

· Demonstrates integrity and ethical standards;

· Positive, constructive attitude to work;

· Displays cultural, gender, religion, race, nationality and age sensitivity and adaptability.

Required Skills and Experience

Educational Qualifications

Advanced university degree (Master Degree or above) in social sciences, or other relevant disciplines, with proven track record in project design, business development and private sector engagement

Experience

· Bachelor’s degree in finance, business management, public relations, international development or equivalent

· At least 10 years of professional and practical experience working with private sector (small and medium enterprises), preferably in the environment conservation, climate change,

· adaptation or mitigation activities at national or subnational levels;

· Experience in developing project documents, concept notes, writing reports, and periodic reporting;

· Proven experience with international organizations. Experience with UNDP or UN agencies will be advantageous

Language requirements

French or English speaker and writer with strong working knowledge in the second language
ANNEXE 02-

LETTRE DE SOUMISSION AU PNUD

CONFIRMANT L'INTÉRÊT ET LA DISPONIBILITÉ DU PRESTATAIRE INDIVIDUEL (IC)

                                                                                              
Date   …………………………..      

A l’attention du Représentant Résident
Programme de développement des Nations Unies

MAISON COMMUNE DES NATIONS UNIES 

RUE DR RASETA, ROUTE DE MAJUNGA

ANTANANARIVO
Cher Monsieur / Chère Madame :

Je déclare par la présente que :

A) J'ai lu et accepté les termes de référence décrivant les devoirs et responsabilités de (intitulé de la mission) sous le (indiquer le titre du projet).
B) J'ai aussi lu et j'accepte les conditions générales du contrat du PNUD pour les entrepreneurs individuels.

C) Je propose par la présente mes services et je confirme mon intérêt pour l'exécution de la mission en soumettant mon CV dûment signé et joint en annexe.

D) Conformément aux exigences des termes de référence, je confirme que je suis disponible pour la durée de la mission et que j'exécuterai les services de la manière décrite dans mon approche / méthodologie proposée ci-joint.

E) Je propose par la présente d’exécuter le service selon le taux de paiement suivant :   Une somme forfaitaire totale de (indiquer le montant en lettre et en Chiffres indiquant la Devise) - Détails, voir annexe 3
F) Pour votre évaluation, la ventilation des montants susmentionnés est jointe en annexe2

G) Je reconnais que le paiement des montants susmentionnés qui me sont dus sera basé sur ma livraison des produits dans les délais spécifiés dans les termes de référence, qui seront soumis aux procédures d'acceptation et de certification des paiements du PNUD.

H) Cette offre reste valable pour une période totale de (minimum de 90 jours) après la date limite de soumission ;

I) Je confirme que je n'ai aucun parent de premier degré (mère, père, fils, fille, conjoint / partenaire, frère ou sœur) actuellement employé par une agence ou un bureau des Nations Unies (divulguer le nom du parent, le bureau des Nations Unies employant le parent et la relation si, une telle relation existe) ; 

J) Si je suis sélectionné pour cette mission, je devrais (veuillez cocher la case appropriée).

· Signer un contrat individuel avec le PNUD ;

· Demander à mon employeur (indiquer le nom de l’entreprise / de l’organisation / de l’institution) de signer avec le PNUD un accord de prêt remboursable, pour et en mon nom. La personne de contact et les coordonnées de mon employeur à cet effet sont les suivantes :

K) Je confirme par la présente que (cochez tout ce qui s’applique) : 

·  Au moment de cette soumission, je n'ai aucun contrat individuel actif ni aucune forme d'engagement avec un autre bureau du PNUD:

·  Je suis actuellement engagé avec le PNUD et / ou d’autres entités pour les travaux suivants :

	Affectation
	Type de contrat
	Unité opérationnelle du PNUD / Nom de l'institution / société
	Durée de contrat
	Montant du contrat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· J'anticipe également la conclusion des travaux suivants du PNUD et / ou d'autres entités pour lesquels j'ai soumis une proposition :

	Affectation
	Type de contrat
	Unité opérationnelle du PNUD / Nom de l'institution / société
	Durée de contrat
	Montant du contrat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


L) Je comprends parfaitement et reconnais que le PNUD n’est pas tenu d’accepter cette proposition, et je comprends également que je prendrai en charge tous les coûts associés à sa préparation et à sa soumission et que le PNUD ne sera en aucun cas responsable de ces coûts, de la conduite ou du résultat du  processus de sélection.

M) Si vous êtes un ancien membre du personnel des Nations Unies récemment séparé, veuillez ajouter cette section à votre lettre: Je confirme par la présente que j'ai respecté le service minimum requis avant de pouvoir être admissible à une prestation individuel. 

N)  Je comprends parfaitement que si je suis engagé en tant qu'entrepreneur individuel, je n'ai aucune attente ni aucun droit d'être réintégré ou réembauché en tant que membre du personnel.

O) Un membre de votre famille est-il employé par le PNUD, une autre organisation des Nations Unies ou une autre organisation internationale publique ?


 OUI             NON        si la réponse est "oui", indiquez ce qui suit:

	Nom
	Relation
	Nom de l'organisation internationale

	
	
	


P) Avez-vous des objections à ce que nous demandions à votre employeur actuel? 

 OUI             NON        

Q) Êtes-vous ou avez-vous déjà été fonctionnaire permanent dans l’emploi de votre gouvernement ? 

 OUI             NON        

R) RÉFÉRENCES : Indiquez trois personnes qui ne sont pas liées à vous et qui connaissent vos qualifications et votre caractère : 
	Nom 
	Adresse email, numéro de téléphone, 
	Entreprise et Fonction occupée

	
	
	

	
	
	

	
	
	


S) Avez-vous été, cité ou convoqué en tant que défendeur dans une procédure pénale, ou reconnu coupable, condamné à une amende ou à une peine d'emprisonnement pour violation d'une loi (à l'exclusion des infractions mineures au code de la route) ? 

 OUI             NON        

Si "oui", donnez des détails complets sur chaque cas dans une déclaration jointe.

Je certifie que les déclarations que j'ai faites en réponse aux questions précédentes sont véridiques, complètes et correctes à ma connaissance. Je comprends que toute fausse déclaration ou omission matérielle faite sur un formulaire d'histoire personnelle ou tout autre document demandé par l'organisation peut entraîner la résiliation du contrat de service ou de l'accord spécial sans préavis.
	Nom 

	

	Date de naissance

	

	Nationalité 


	

	Adresse de Résidence 
	

	Genre
	


Date _________________________            SIGNATURE _____________________________

ANNEXE 03-

TABLEAU DES COUTS*

	No
	Description 
	Quantité
	Prix Unitaire en MGA ou USD
	Total en MGA ou USD

	1
	Honoraires 
	
	 
	 

	2
	Toute autre dépense pertinente si applicable 
	 
	 
	 

	Total Général 
	 
	 
	 


*Proposition financière à présenter tous frais compris (détails à présenter dans le tableau ci-dessous)
DETAIL DES COUTS

Proposition financière incluant tous les frais.

A) Ventilation des coûts par composante :

	Composants de coût
	Coût unitaire
	Quantité
	Cout total pour la durée du contrat

	I. Frais personnel
	
	
	

	Honoraires professionnels (rémunération) 
	
	
	

	Indemnités journalières (incluant les frais de logement, autres frais de restauration, frais de transport au lieu d’affectation). 
	
	
	

	Assurance-vie
	
	
	

	Assurance médicale
	
	
	

	La communication
	
	
	

	Autres (A préciser)
	
	
	

	I. Voyage (Frais pour rejoindre le lieu d'affectation)
	
	
	

	Billets d'avion aller-retour (à destination et en provenance du lieu d'affectation)
	
	
	

	Assurance voyage
	
	
	

	Frais terminaux
	
	
	

	Autres (à préciser)
	
	
	

	II. Autres frais si applicable (à préciser)
	
	
	


B) Répartition des coûts par livrables (Suivant les termes de référence) 

	Livrables - (les énumérer comme indiqué dans les TDRs)
	Pourcentage du prix total (poids pour le paiement suivant les TDRs)
	Montant

	Livrable 1
	
	

	Livrable 2
	
	

	Livrable 3
	
	

	Total
	100%
	MGA…….


Base des tranches de paiement
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