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lgualdad de género y empoderamiento de la mujer

Basdndose en las herramientas para la incorporacién / integracion de temas de género, 4CN y 2BUR y
otros informes relacionados, se garantizara que el proceso de informe sea "mas transparente en el rol
de los involucrados, los riesgos diferenciados por género y tipos de apoyo que hombres y mujeres
necesitan para influir en la adaptacion al clima, la mitigacién, la formulacién de politicas y la elaboracién
de informes. También se puede utilizar para desarrollar la capacidad de andlisis de género en los
problemas clave del cambio climético que se informan en los CN".

La informacion seré buscada de manera clara, simple y directa. Su objetivo es proporcionar orientacién
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los informes sin crear capas de proceso
adicionales y con un costo minimo. Se revisara:

® (Cémo influye el cambio climatico en hombres y mujeres en sectores como la energia, la agricultura
y la gestion de residuos, asi como sus diferentes vulnerabilidades a los riesgos climaticos y las
formas en que tratan de adaptarse al cambio climatico?.

® (Cémo las mujeres y los hombres participan de manera diferente para apoyar o reducir los gases de
efecto invernadero, y cémo la inclusién del andlisis de género en los informes de inventario de gases
de efecto invernadero puede contribuir a reducir las emisiones?.

® &Cémo los hombres y las mujeres estan innovando y adaptando tecnologias nuevas y antiguas para
mitigar el cambio climatico?.

El cambio climético tendrd impactos criticos sobre las desigualdades y los derechos humanos. Las
mujeres y las nifias se ven afectadas de manera desigual por estos impactos. Los procesos de
comunicacién nacional pueden ser un punto de entrada significativo para los esfuerzos de capacitacién,
sensibilizacion y creacién de capacidad para garantizar la participacién y los beneficios iguales de las
muijeres en la accién del cambio climatico.
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Se debe mejorar la participacion de las mujeres en la planificacion climatica y las acciones a nivel local y
nacional. Por esta razon, se llevaré a cabo un estudio sobre los roles de género en las intervenciones de
adaptacion y mitigacién a nivel comunitario, la formulacién de politicas y el proceso de toma de
decisiones.

La actualizacién de las circunstancias nacionales desagregard los datos relevantes por sexo con el
objetivo de comprender mejor cémo las diferencias sociales y econémicas entre hombres y mujeres
afectan la capacidad de lidiar con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Al ver que las mujeres
son reconocidas como agentes de cambio que hacen importantes contribuciones a la adaptacién y
mitigacion del cambio climético, se incorporard una perspectiva de género en la evaluacion de V&Ay la
preparacion de las acciones de mitigacion.

El proyecto fomentard la participacién de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones. EI
equilibrio de género se considerard en las estructuras de gestion de proyectos y en las acciones de
creacion de capacidad (capacitacién, talleres). Se aplicaran las orientaciones sobre integracién de
género a través de las NC y BUR desarrolladas por el Programa de Apoyo Global a través del PNUD y en
colaboracién con el PNUMA y el GEF. Ademds, en linea con la politica del GEF SEC sobre igualdad de
género2 y orientacién para promover la igualdad de género en los proyectos y programas3 del GEF, el
proyecto preparard vy finalizaré el analisis de género y el plan de accion4 de género durante su fase
inicialS.

Se llevara a cabo un inventario inicial y un andlisis de género en todas las dreas, e inclusion de las partes
interesadas que entienden las cuestiones de género en relacién con sus sectores, para evaluar y
comprender dénde se requiere un analisis y una accién mds profundos.
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El analisis de género seguird la estructura de cinco areas prioritarias de la Accion de Género de la
CMNUCC:

* Desarrollo de capacidades, intercambio de conocimientos y comunicaciones
o Equilibrio de género, participacién y liderazgo femenino

* Coherencia

e Implementacion sensible al género y medios de implementacion

* Seguimiento e informe

El Proyecto proporcionara creacion de capacidad en relacién con el propésito y el contenido de NC, las
cuestiones de género en el medio ambiente y su papel en los procesos de NC / BUR, si es necesario.

Para todos los andlisis incluidos en el proyecto (circunstancias nacionales, acciones de mitigacion y
evaluacién de vulnerabilidad), datos desagregados por género de la agencia nacional de estadisticas y
fuentes internacionales aprobadas para los siguientes temas: el nivel de educacién, empleo por sectores
econdmicos y empleo por otros sectores identificados como emisores de GEI, brecha salarial de género
(general y por sectores), empoderamiento econémico y salud.

Las dreas donde no se dispone de datos e informacién sobre género y cambio climatico se identificaran
con prioridades y pasos para llenar los vacios.





 




 

