DOCUMENTOS DE RESPUESTAS
PROCESO COL 0000097134

OBJETO: Evaluacidn de las capacidades de las entidades del gobierno (nivel nacional, departamental y
municipal), en la gestidn y asistencia del sector ASGM en los municipios de influencia del proyecto Gef Gold
Colombia.

A continuacion, se da respuesta a las solicitudes de aclaracién recibidas por escrito por parte de algunos
posibles proponentes, dentro del tiempo establecido para tal fin:

PREGUNTA 1: Solicitamos se amplié el perfil del coordinador de la siguiente manera:

Profesional Senior — Coordinador de proyecto:

Estudios: Profesional en Ingenieria ambiental, ingeniero quimico, quimico o ingeniero de minas o ingeniero
gedgrafo. Especializacion y/o maestria en temas relacionados con ambiente, gestion ambiental,
administracion ambiental o proyectos ambientales o ciencias quimicas.

Experiencia minima de seis (6) afios en el desarrollo de proyectos de gestion ambiental, desarrollo de
proyectos minero-ambientales para la pequefia mineria de oro u otros materiales en Colombia.

RESPUESTA: (Ver Adenda 2)

PREGUNTA 2: Solicitamos para el perfil Administracién Publica

Estudios: Profesional en Administracion Publica, Administracion o economia. Especializacion en temas
organizacionales o afines.

Experiencia minima de cinco (5) afios en el andlisis del funcionamiento y estructura organizacional en
entidades publicas y/o organizacién de planes de mejoramiento o analisis y evaluacion de entidades o politicas
publicas.

RESPUESTA: : (Ver Adenda 2).

PREGUNTA 3: Profesional Ciencias Politicas. Especializacién en temas relacionados con analisis politico y/o
politicas publicas.

Experiencia minima de cinco (5) afios en el disefio, construccion, evaluacién y/o propuestas de cambios en la
politica local, nacional, o en evaluacidon de politicas publicas. Cenecimiento—delsector—minero—nivel
institucionak

RESPUESTA: No Se acepta la sugerencia.

PREGUNTA 4: Actividades y proyectos para la evaluacion de capacidades, fortalecimiento de organizaciones
y/o disefio de planes de mejoramiento de entidades y/o ajuste de estructuras organizacionales para brindar

productos o servicios y/o evaluacién de politicas publicas donde se hayan aplicado métodos de evaluacién
cuantitativos.



RESPUESTA: No Se acepta la sugerencia.

PREGUNTA 5: Con referencial al alcance: Los Términos de Referencia incluyen espacios de trabajo como la
Mesa Nacional del Mercurio y el Consejo Territorial de Salud Ambiental COTSA en Antioquia. Muy
amablemente solicitamos que se aclare si es el Consultor tendra la posibilidad de influir en la seleccién de
Definicién de las entidades y/o espacios organizacionales. En particular, nos interesa saber si es posible
ampliar los espacios de trabajo a los Programas de seguimiento y evaluacién del plan sectorial ambiental de
mercurio incluidos en el Plan de Accidén Sectorial Ambiental del Mercurio, incluyendo Comisiones como la
Comision Técnica Nacional Intersectorial para la Salud Ambiental - CONASA, y otras entidades de Cooperacién
que vienen trabajando en los municipios seleccionados por el Proyecto GEF Gold.

Adicionalmente, muy atentamente solicitamos que se aclare si se espera fortalecer las
capacidades de las entidades del gobierno en la gestion y asistencia de las unidades de
beneficio de oro legales, barequeros y chatarreros, toda vez que estos ultimos podrian estar
registrados en un municipio, pero desarrollan sus labores en otros. Esto a nuestro juicio haria
mas complejo el desarrollo de las actividades del Proyecto.

En cuanto a las visitas de campo, muy amablemente solicitamos aclarar si se espera que el
equipo de trabajo salga de los cascos urbanos de los municipios seleccionados, o si es posible
realizar el levantamiento de informacidon, talleres y reuniones sin necesidad de
desplazamientos al exterior de los cascos urbanos. Esto por cuanto en este momento tenemos
presencia de personal en algunos de éstos municipios y por situaciones de orden publico no es
recomendable salir.

RESPUESTA:

1. El consultor NO tendra la posibilidad de influir en la seleccién de Definicién de las entidades y/o espacios
organizacionales.

2. Se espera fortalecer las capacidades de las entidades del gobierno en la gestion del sector ASGM para ello
se realizaran entrenamientos y capacitaciones dirigidas a las entidades regionales que tienen contacto con los
mineros/as. Las entidades a fortalecer ya se encuentran definidas.

3. Las entrevistas y encuestas a los funcionarios que atienden estas entidades se realizardn en zonas urbanas
de los municipios, no estan contemplados desplazamientos hacia zonas rurales.

PREGUNTA 6: Con referencia al numeral a. Requisitos minimos requeridos de la de la firma: Los Términos
de Referencia solicitan “Experiencia minima de la firma de cinco (5) afios adelantando actividades y
proyectos para la evaluacion de capacidades, fortalecimiento de organizaciones, diseiio de planes de
mejoramiento de entidades, ajuste de estructuras organizacionales para brindar productos o servicios”

Muy amablemente solicitamos sea modificado y/o incluido (subrayado en negrilla): Experiencia minima de la
firma de cinco (5) afos adelantando actividades y proyectos para la evaluacion de capacidades,
fortalecimiento de organizaciones, disefio de planes de mejoramiento de entidades, ajuste de estructuras
organizacionales para brindar productos o servicios, disefio de estrategias para la formalizacion minera ,
asesoria y asistencia técnica para la reduccion y eliminacion del uso del Mercurio en la actividad minera en
Colombia, y/o estudios ambientales y sociales para el Sector Minero Energético

Esto debido a que, seglin nuestro criterio se permite la pluralidad de oferentes en el proceso propuesto, con
experiencia y equipos de trabajo de alta calidad para desarrollar con éxito el proyecto propuesto.



RESPUESTA: No Se acepta la sugerencia.

REGUNTA 7: Con referencia al numeral b. Equipo minimo de trabajo requerido: Los Términos de Referencia
solicitan: Profesional Senior Coordinador de proyecto:

Muy amablemente solicitamos sea modificado y/o incluido (subrayado en negrilla)

Cargo*

PERFILES: Formacion académica y experiencia especifica. *

(solo se tendrd en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado — no se tendrén

en cuenta traslapos en las fechas)

Profesional Senior —
Coordinador de proyecto:

Estudios:

¥ Profesional en Ingenieria ambiental, ingeniero guimico, guimico.

v Especializacidn y/o maestria en temas relacionados con gestion ambiental para el
desarrollo de proyectos.

¥ Experiencia minima de seis (6) afios en el desarrollo de proyectos de gestion

ambiental, desarrollo de proyectos minero-ambientales para la peqguefia mineria
de oro en Colombia.

e  FEstudios: Profesional en ingenieria ambiental, ingeniero quimico, quimico, ingeniero agrénomo o

ingeniero en minas

e  Especializacién y/o maestria en temas con gestion ambiental para el desarrollo de proyecto y/o

ciencias naturales

Esto debido a que, segln nuestro criterio se permite la participacion de profesionales con formacion
académica y experiencia en las actividades requeridas para desarrollar con éxito su rol dentro del

proyecto propuesto.

RESPUESTA: Ver respuesta pregunta N.1 (ver Adenda 2)

PREGUNTA 8: Con referencia al numeral b. Equipo minimo de trabajo requerido: Los Términos de Referencia
solicitan: Profesional Administracion Publica:

Profesional Administracién
Publica:

Estudios:
Profesional en Administracion Publica.
Especializagion en temas organizacionales o afines.

v
v

organizacional en entidades publicas y/o organizacion de planes de mejoramiento.
Conocimiento del sector minero a nivel institucional.

Amablemente solicitamos sea modificado y/o incluido (subrayado en negrilla)
e Profesional en Administracion Publica, Administrador de empresas, ingeniero industrial




e Especializacion en temas organizacionales o afines, contables y/o financieros

e Experiencia minima de cinco (5) afios en el andlisis del funcionamiento y estructura organizacional
en entidades publicas y/o organizacion de planes de mejoramiento, participacion en proyectos y/o
consultorias de gestion ambiental.

e Conocimiento del sector minero a nivel institucional y/o conocimiento del sector minero a través de
proyectos y consultorias.

Esto debido a que, segln nuestro criterio se permite la participacion de profesionales con formacion
académica y experiencia en las actividades requeridas para desarrollar con éxito su rol dentro del proyecto
propuesto.

RESPUESTA: No Se acepta la sugerencia.
PREGUNTA 9: Con referencia al numeral b. Equipo minimo de trabajo requerido: Los Términos de Referencia

solicitan: Profesional Ciencias Politicas
Amablemente solicitamos sea modificado y/o incluido (subrayado en negrilla)

Profesional Estudios:
Ciencias Politicas| ¥ Profesional Ciencias Politicas.
v Especializacion en temas relacionados con andlisis politico y/o politicas pablicas.
v Experiencia minima de cinco (5) afios en el disefio, construccion y/o propuestas de
cambios en la politica local, nacional.
v Conocimiento del sector minero nivel institucional.

Estudios:
®  Profesional Ciencias Politicas, Abogado, Ciencias Sociales
e Especializacion y/o maestria en temas relacionados con andlisis politico y/o politicas publicas,
derecho ambiental, derecho minero energético, Derecho Sustantivo y Contencioso Constitucional.
e Experiencia minima de cinco (5) afios en el disefio, construccidn, andlisis y/o propuestas de cambios
en la politica local, nacional, estudios y asesorias para empresas e institucional del sector minero

Esto debido a que, segln nuestro criterio se permite la participacién de profesionales con formacion
académica y experiencia en las actividades requeridas para desarrollar con éxito su rol dentro del proyecto
propuesto.

Agradecemos de antemano la atencidn prestada

RESPUESTA: Ver ADENDA 2

PREGUNTA 10: ¢(De acuerdo con lo planteado como fechas de viaje, se tiene en cuenta el tiempo de
desplazamiento?

RESPUESTA: Las fechas de los viajes se coordinaran previamente con las entidades a estudiar. No hay fechas

aan.

PREGUNTA 11: (Esta establecido el tamafio de muestra por sitio a visitar?



RESPUESTA: Dentro del entregable 1 de los términos se disefiara un plan de trabajo con el Consultor, aqui se
definirdn los detalles de la muestra a ser encuestada.

PREGUNTA 12: {Se tendra apoyo para el reclutamiento de los participantes o es deber del licitante contactar
las personas entrevistadas?

RESPUESTA: Se entregaran contactos de los lideres de las entidades para lograr la participacion de
funcionarios y funcionarias de las entidades. El proyecto cuenta con un enlace Regional para acompafiar estas
tareas.

PREGUNTA 13: Actualmente, contamos con una oficina en Medellin donde se coordinara el trabajo de campo.
¢Esto nos excluye de participar o podremos presentar la propuesta cumpliendo los otros parametros
establecidos?

RESPUESTA: No los excluye.

PREGUNTA 14: Se incluya dentro del perfil de Profesional Senior — Coordinador de Proyecto, teniendo en
cuenta otras profesiones con competencias en la evaluacion de las capacidades de las entidades de gobierno
(nacional, departamental y municipal) como:

e Derecho, economia, ciencias politicas, administracidn publica, ingenieria de minas y afines.

e Estudios de postgrado con especializacién y/o maestria en temas relacionados con gestién
publica e instituciones administrativas; gestion social y responsabilidad social y afines;
planificacion del desarrollo, derecho con énfasis en recursos ambientales y medio ambiente
o afines y derecho minero o mineria o afines.

e  Experiencia de mas de 6 afios en evaluacidon de capacidades de las entidades del gobierno
(nacional, departamental y municipal), acompafiamiento a formalizaciéon minera y pequefia
mineria, desarrollo de proyectos sociales y/o ambientales para el sector minero desde el
ambito publico y/o privado, incluyendo mineria de oro.

RESPUESTA: Ver respuesta pregunta N.1 (Ver Adenda 2)

PREGUNTA 15: Se incluya dentro del perfil del Profesional de Administracion Publica, otros perfiles con
competencias en evaluacion de las capacidades de las entidades del gobierno (nacional, departamental y
municipal), como:

e Derecho, economia, ciencias politicas, ciencias sociales y afines.

e  Estudios de postgrado con especializacion y/o maestria en temas relacionados con gestién
publica e instituciones administrativas; gestidon social y responsabilidad social y afines;
palnificacion del desarrollo, derecho con énfasis en recursos ambientales y medio ambiente
o afines y derecho minero o mineria o afines.

e Experiencia minima de cinco (5 afios) en el analisis del funcionamiento y estructura
oganizacional en entidades pfiublicas y/o organizacién de planes de mejoramiento;
acompalamiento a politicas de formalizacion minera y de pequefia mineria, desarrollo de
proyectos sociales y/o ambientales para el sector minero desde el ambito publico y/o
privado, incluyendo mineria de oro.



RESPUESTA: No Se acepta la sugerencia.

PREGUNTA 16: Se incluya dentro del perfil Profesional de Ciencias Politicas, otros perfiles con competencias
en evaluacion de las capacidades de las entidades del gobierno (nacional, departamental y municipal), como:
e Derecho, economia, ciencias sociales, administracion publica y afines.
e Estudios de postgrado con especializacidn y/o maestria en temas relacionados con anélisis
politico y/o politicas publicas, gestion publica e instituciones administrativas; gestion social
y responsabilidad social y afines; palnificacion del desarrollo, derecho con énfasis en
recursos ambientales y medio ambiente o afines y derecho minero o mineria o afines.

RESPUESTA: Ver respuesta pregunta N.9 (ver Adenda 2)

PREGUNTA 17: Se aclare que significan las expresiones conocimiento del sector minero nivel institucional y
relacionamiento con el sector minero nivel institucional. Al respecto, quisieramos saber si la misma sélo aplica
unicamente para personas que han sido empleadas en dichas entidades o también incluye proyectos privados
que en los que se pueda demostrar dicho conocimiento y relacionamiento.

RESPUESTA: Aplica tanto la experiencia publica, privada, o desarrollo de proyectos que hayan permitido
conocer el quehacer del sector minero y su relacién con otros sectores y/o autoridades.



