Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio
de las personas
y las naciones

SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)

FECHA: 20 de abril de 2020
Sefores REFERENCIA: Formulacion del Instrumento de Gestion para
Invitados PNUD/SDP-147/2020 el desarrollo competitivo y sostenible de la cadena de Cacao-
Presente.- Chocolate al 2030

De nuestra consideracion:

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) lo invita por medio de la presente a presentar una
Propuesta a esta Solicitud de Propuestas (SDP) para el asunto mencionado anteriormente. En la preparacién de
su Propuesta le rogamos utilice y complete el formulario adjunto en el Anexo 2.

Su Propuesta deberd ser presentada hasta las 23:59 horas del 05 de mayo de 2020, a la direccion electrénica
que se indica a continuacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Av. Jorge Chavez 275, piso 4, Miraflores
At. Unidad de Adquisiciones
Email: adquisiciones.pe@undp.org

Su Propuesta deberd estar redactada en espanol, y serd valida por un periodo minimo de noventa (90) dias
calendario.

En el curso de la preparacién de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que llegue a la direcciéon
antes mencionada en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas recibidas por el PNUD fuera
del plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas en consideracion. Si presenta su Propuesta por correo
electrénico, le rogamos se asegure de que esta debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf, libre de
cualquier tipo de virus o archivos dafiados y en dos archivos, tal como se indica en en Anexo 1.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en su
capacidad de respuesta a los requisitos de la SAP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacién y ofrezca una mejor
relacion calidad-precio sera seleccionada y se le adjudicara el Contrato. Toda oferta que no cumpla con los
requisitos serd rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procedera a realizar un nuevo calculo,
en el cual prevalecera el precio unitario, y corregirad en consecuencia el precio total. Si el Proveedor de Servicios
no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo calculo y correccion de errores, su
Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptara ninguna variacion de precios resultante de aumento de
precios, inflacién, fluctuacién de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el momento de la
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Adjudicacién del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar (aumentar o disminuir)
la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco por ciento (25%) de la oferta total, sin
cambios en el precio unitario ni en las restantes condiciones.

Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SAP estara sujeto a las Condiciones Generales
que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacién de una Propuesta implica que el Proveedor
de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD, que se indican en el Anexo 3 de
la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningun
contrato u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacién y
presentacién de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia de los efectos o la
manera de llevar a cabo el proceso de seleccién.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la oportunidad
de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de compra o contrato en
el marco de un proceso de contratacién competitivo. Si usted considera que no ha sido tratado con equidad,
puede encontrar informacién detallada sobre los procedimientos de reclamo en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de intereses,
informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han participado en la
preparacion de los requisitos, el disefio, la estimacién de costos o cualquier otra informacién utilizada en este SAP

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto a
impedir, identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra terceros
participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se adhieran al Cédigo
de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en este enlace:
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct _english.pdf

Le agradecemos su atencion y quedamos a la espera de sus propuestas.

Atentamente le saluda,

Unidad de Adquisiciones
PNUD/Peru
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Anexo 1

DESCRIPCION DE REQUISITOS

El proyecto “Paisajes Productivos Sostenibles en la Amazonia Peruana” (PPS)
es una iniciativa del Estado peruano liderada por el Ministerio del Ambiente
(MINAM), y la cooperacién técnica del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), financiada por el Fondo Mundial del Ambiente
(GEF). Forma parte del Programa Global GEF Amazonia Sostenible junto con
otros proyectos de Pery, Colombia y Brasil.

El objetivo del proyecto PPS es la generacién de muiltiples beneficios
ambientales de importancia mundial, mediante la aplicaciéon de un enfoque
integrado para la gestién de los paisajes amazonicos. Los beneficios
ambientales se dan en el manejo de paisajes productivos, conservacion de
la biodiversidad, mitigacion del cambio climatico, asi como el manejo
forestal sostenible.

Organismo asociado del MINAM

PNUD en la implementacion

Contexto de los requisitos

Elaborar, como resultado de un proceso de formulacién participativo y
descentralizado, el Instrumento de gestién publico-privado que promueva
el desarrollo competitivo y sostenible de la cadena de cacao-chocolate con
una vision al 2030.

Breve descripcion de los
servicios solicitados'

Relacion y descripcion de los

Segun se describe en los Términos de Referencia.
productos esperados

Persona encargada de la

supervision de los Coordinadora Nacional del Proyecto PPS y

trabajos/resultados del Asesor Técnico de Ecosistemas y Cambio Climatico de PNUD
proveedor de servicios

Frecuencia de los informes Segun se describe en los Términos de Referencia.

Requisitos de los informes de | Segun se describe en los Términos de Referencia.

avance

Localizacion de los trabajos Lima con viajes a las regiones San Martin, Huanuco, Ucayali y Junin.
Duracion prevista de los 141 dias calendario.

trabajos

Fecha de inicio prevista Mayo 2020

Fecha de terminacién maxima | Octubre 2020

1 Podrén adjuntarse nuevos TdR si la informacién recogida en este Anexo no describe plenamente la naturaleza del
trabajo u otros detalles de los requisitos.
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Penalidad

Si por razones imputables a la empresa adjudicada, ésta no prestara los
servicios en todo o en parte, dentro de los plazos especificados, el PNUD, sin
perjuicio de los demas recursos que tenga con arreglo al contrato, aplicara
una penalidad equivalente al 0.5% del monto total contratado por dia de
retraso. Cuando se alcance un total equivalente al 10%, el PNUD podra
considerar la resolucién del Contrato.

Calendario de ejecucioén,
indicando desglose y
calendario de actividades y
subactividades

De presentacion obligatoria

Nombres y curriculos de las
personas participantes en la
prestacion de los servicios

Obligatorio para el personal clave descrito en los TDR.

Moneda de la propuesta

Moneda local

Impuesto General a las Ventas
(IGV) en la propuesta de
precios

Deberd incluir el IGV y otros impuestos indirectos

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite parala
presentacion de la propuesta)

60 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que
amplie el plazo de validez de la Propuesta mas alla de lo que se ha iniciado
inicialmente en las condiciones de salida de esta SdP. En este caso, el
Contratista confirmard la ampliacién por escrito, sin ningun tipo de
modificacién ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

No permitidas

Asociacion en Participacion,
Consorcio o Asociacion

a. Siel oferente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que
hayan formado una Asociacion en Participacion, un Consorcio o una
Asociacion para la Oferta, deberdn confirmar en su Oferta que: (i) han
designado a una de las partes a actuar como entidad principal,
debidamente investida de autoridad para obligar legalmente a los
miembros de la Asociacién en Participacion, el Consorcio o la Asociacion
conjunta y solidariamente, lo que sera debidamente demostrado
mediante una Carta de intencién para la creaciéon de una Asociacién en
participacion o Acuerdo debidamente firmado entre dichas personas
juridicas, y (ii) si se les adjudica el contrato, deberd presentar el Acuerdo
debidamente validado ante Notario, y el contrato debera celebrarse
entre el PNUD y la entidad principal designada, quien actuard en nombre
y representaciéon de todas las entidades que componen la empresa
mixta.

b. Después del Plazo de Presentaciéon de la Oferta, la entidad principal
designada para representar a la Asociacion en Participacién, al Consorcio
0 a la Asociaciéon no podra cambiar sin el consentimiento escrito previo
del PNUD.

c. La entidad principal y las entidades que componen la Asociacién en
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Participacion, el Consorcio o la Asociacion acataran las disposiciones del
presente acuerdo con respecto a la presentacién de una sola Oferta.

d. La descripciéon de la organizacion de la Asociacién en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion debera definir con claridad la funciéon que se
espera de cada una de las entidades de la Asociacién en Participacion en
el cumplimiento de los requisitos de la presente SDP, tanto en la Oferta
como en el Acuerdo de la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la
Asociacion. Todas las entidades que forman la Asociacion en
Participacion, el Consorcio o la Asociacidn estaran sujetas a la evaluacion
de admisibilidad y aptitudes por parte del PNUD.

e. Una Asociacién en Participacién, un Consorcio o una Asociacion, al
presentar su trayectoria y experiencia debe diferenciarse claramente
entre:

e los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la
Asociacién en Participacidn; el Consorcio o la Asociacion; y

e los compromisos que hayan sido asumidos por las entidades
individuales de la Asociaciéon en Participacion; el Consorcio o la
Asociacion.

f. Las experiencias seran calificadas como la suma de las experiencias
presentadas por las empresas que conforman la Asociacién en
Participacion, el Consorcio o la Asociacién.

g.Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales
independientes que estén asociados de forma permanente o hayan
estado asociados de forma temporal con cualquiera de las empresas
asociadas no podran ser presentados como experiencia de la Asociacién
en Participacién, el Consorcio o la Asociacion o de sus asociadas, y
Unicamente podran reivindicarlos los expertos individuales mismos en la
presentacion de sus credenciales individuales.

h. En caso de haber requisitos multisectoriales de alto valor, se recomiendan
Asociacion en Participacion, Consorcios o Asociaciones cuando la gama
de conocimientos y recursos necesarios no estén disponibles dentro de
una sola empresa.

i. Si la Oferta se presenta como una Asociacién en participacién, un
Consorcio o una Asociacién, cada miembro debe cumplir con enviar los
siguientes documentos/formularios:

o Auto declaracion por escrito de que la empresa no estd incluida en la
Lista 1267/1989 del Consejo de Seguridad de la ONU, la lista de la
Division de Adquisiciones de la ONU o cualquier otra lista suspensiva
de la ONU;

e Breve descripcion de la naturaleza del negocio y ambito de
experiencia (maximo 2 hojas)

e Vigencia de poderes, ficha RUC
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Resultados | Porcentaje Calendario Condiciones para el
desembolso
Producto 1 | No afectoa | 05 dias calendario En treinta dias (30) a
pago siguientes a la partir de la fecha en
fecha de inicio del que se cumplan las
contrato siguientes
Producto 2 30% 40 dias calendario condiciones:
siguientes a la a) aceptacion por
fecha de inicio del escrito por parte del
contrato PNUD (es decir, no
Condiciones de pago Producto 3 20% 54 dias calendario | simple recibo) de la
siguientes a la calidad de los
fecha de inicio del productos; y
contrato b) recibo de la
Producto 4 20% 121 dias calendario | factura del
dias siguientes ala | Proveedor de
fecha de inicio del | Servicios.
contrato
Producto 5 30% 141 dias calendario
dias siguientes a la
fecha de inicio del
contrato

Persona/s autorizadas para
revisar/inspeccionar/aprobar | Coordinadora Nacional del Proyecto PPSy el Asesor Técnico de Ecosistemas
los productos/servicios y Cambio Climatico de PNUD.

finalizados y autorizar el
desembolso de los pagos.
Tipo de contrato que debera Contrato de servicios profesionales
firmarse

e Formularios de presentacion de propuesta técnica y econémica.

e Breve descripcion de la empresa

o Inscripciéon en SUNARP, Registro de Personas Juridicas

e Copia de contratos u 6rdenes de compra (minimo 3 maximo 5), incluido
constancias emitidas por el cliente al cual se le brindé el servicio.

Documentos que debera | ¢ Declaraciéon por escrito de que la empresa no esta incluida en la Lista

incluir en su oferta Consolidada 1267/1989 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, o en la lista de la Divisién de Adquisiciones de las Naciones
Unidas o en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las
Naciones Unidas

e Propuesta metodolodgica

e Hojas de vida documentadas el personal clave propuesto.

e Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un 70

Criterios de adjudicacion del puntos a la oferta técnica y 30 puntos al precio)

contrato e Plena aceptacion de los Términos y Condiciones Generales de

Contratacion del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que no
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puede obviarse en ninguin caso, con independencia de la naturaleza de
los servicios solicitados. La no aceptaciéon de los TCG serd motivo de
inadmision de la Propuesta.

Propuesta técnica (70 puntos)

e Experiencia de la empresa: 25 puntos

e Metodologia y cronograma de trabajo: 45 puntos

Criterios de evaluaciéon delas | e Personal clave: 30 puntos

propuestas

Propuesta financiera (30 puntos)

Se calculard como la relacién entre precio de la propuesta y el precio mas
bajo de todas las propuestas que haya recibido el PNUD.

El PNUD adjudicara el Unoy s6lo uno de los proveedores de servicios

Contrato a:

e Anexo 1: Términos de referencia
e Anexo 2: Formatos de presentacion de ofertas:
- Formulario A-1: Identificacién del proponente
- Formulario A-2: Formulario de presentacion de propuesta
- Formulario A-3: Formulario de informacion de Asociaciones en
participacion o consorcio (en caso aplique)
- Formulario B-1: Formulario de presentacion de la propuesta econémica
e Términos y Condiciones Generales (Anexo 3)
Contacto: Unidad de Adquisiciones
Email: adquisiciones.pe@undp.org

Anexos a la presente SdP

Persona de contacto para Teléfono: 625-9039

todo tipo de informacion

(Demandas por escrito Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como
Unicamente)? motivo para ampliar el plazo de presentacién, a menos que el PNUD decida

que considera necesaria dicha ampliacién y comunique un nuevo plazo
limite a los solicitantes.

Disponibilidad de las bases: Lunes 20 de abril de 2020 (pagina web)
Recepcidon de consultas:  Hasta el viernes 24 de abril de 2020 (via e-mail)
Respuestas a consultas: Martes 28 de abril de 2020 (pagina web)
Recepcion de propuestas: Martes 05 de mayo de 2020 (via e-mail)

Cronograma del proceso

2 Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se dirija una solicitud de
informacion a otra persona o personas, o direccion o direcciones, alin cuando ésta/s forme/n parte del personal del PNUD, el PNUD no tendra
obligacién de responder a dicha solicitud ni de confirmar su recepcion.
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)
PNUD/IC-147/2020 - Formulacion del Instrumento de Gestién para el desarrollo competitivoy
sostenible de la cadena de Cacao-Chocolate al 2030

Titulo del proyecto: | Paisajes Productivos Sostenibles en la Amazdnica Peruana (PPS)

Plazo: Hasta 141 dias calendario

Lugar de destino: Lima con viajes a las regiones San Martin, Huanuco, Ucayali y Junin

Coordinacion: Asesor Técnico de Ecosistemas y Cambio Climéatico de PNUD, Coordinadora
Nacional del Proyecto PPS, en coordinacion con la especialista en cacao del
Proyecto PPS

1. Antecedentes Generales

El proyecto 00094356 “Paisajes Productivos Sostenibles en la Amazonia Peruana” (PPS) es una iniciativa del
Estado peruano liderada por el Ministerio del Ambiente (MINAM) y la cooperaciéon técnica del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), financiada por el Fondo Mundial del Ambiente (GEF).

El proyecto PPS, en adelante el Proyecto, forma parte del Programa Global GEF Amazonia Sostenible junto
con otros proyectos de Pert, Colombia y Brasil y tiene como propdsito generar multiples beneficios
ambientales de importancia mundial como el manejo sostenible de paisajes productivos, la conservacién de
la biodiversidad, la mitigacién del cambio climatico, asi como el manejo forestal sostenible mediante la
aplicacion de un enfoque integrado para la gestién sostenible de los paisajes amazoénicos. A través del
proyecto PPS se apoya la implementacion de la Estrategia Nacional de Bosques y Cambio Climatico (ENBCC)
orientada a contribuir con la reduccion de la deforestacién y recuperaciéon de los bosques en paisajes
productivos.

El proyecto contempla tres componentes principales:

Componente 1: politicas e instrumentos de planificaciéon y de gobernanza mejoradas para reducir la
deforestacion e intensificar la produccion sostenible;

Componente 2: mecanismos financieros e incentivos del mercado promueven practicas productivas
sostenibles; y

Componente 3: capacidad técnica instalada para rehabilitar y mantener los servicios ecosistémicos en los
paisajes priorizados.

A través del Componente 1, el Proyecto apoya, entre otros, la formulaciéon de herramientas o instrumentos
de gestidon que operativicen las politicas sectoriales en favor del desarrollo sostenible de la Amazonia. En
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este contexto, conjuntamente con el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), se
encuentra brindando soporte técnico al proceso liderado por el Ministerio de Agricultura y Riego para la
formulacién participativa del instrumento de gestion publico-privada que contribuird al desarrollo
competitivo y sostenible de la cadena de cacao-chocolate. Dicho proceso estd enmarcado en 3 fases: i)
preparatoria, ii) de diagndstico y iii) de formulacién propiamente dicha.

Durante la fase preparatoria, se conformé el Grupo Impulsor, liderado por el Ministerio de Agricultura y
Riego, integrado por instituciones del sector publico, privado, de la cooperacién internacional y la sociedad
civil vinculadas a la cadena de cacao-chocolate con la finalidad de que: a) brinde apoyo a la Mesa Técnica
Nacional de la Cadena Agroproductiva de Cacao y Chocolate? durante el proceso de didlogo, movilizaciéon y
consulta del instrumento; y b) participe activamente en la construccion del nuevo modelo de gobernanza
que institucionalice el didlogo para una gestién efectiva en favor de la cadena. Las instituciones que
conforman el Grupo Impulsor son: Ministerios de Agricultura, Produccién, Ambiente y Comercio Exterior y
Turismo, DEVIDA, la Asociacidn Peruana de Productores de Cacao (APPCACAO), la Asociacion Peruana de
Exportadores (ADEX), la Camara Peruana de Café y Cacao, la Asociacién para la Promocion del Chocolate
Peruano (APROCHOC), ONG Rikolto, proyecto “Alianza Cacao Peru” - USAID, Proyecto “Modelos de Negocios
para abordar las causas de la deforestacion en el Peru”- CIAT; Programa “Maximizando Oportunidades en
Café y Cacao”-USDA y de la cooperacién Suiza, la Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos-SECO.

Durante la fase de diagnéstico, con la cooperacién del [ICA y del Proyecto PPS, se han realizado 4 estudios y
1 se encuentra en elaboracion: i) Propuesta técnica normativa para la actualizacién del objeto, participantes,
funciones, gobernanza y estructura organizacional de la Mesa Técnica Nacional de Cacao y Chocolate; ii)
Estudio Prospectivo de la Cadena Nacional de Cacao y Chocolate considerando los aspectos productivos,
tecnolégicos y de mercado; iii) Mapeo de Actores; iv) Andlisis causas-raiz de los problemas que afectan a la
cadena y v) Estudio de Andlisis Focalizado de Escenarios, en elaboracién. Asimismo, se han llevado a cabo
diez talleres descentralizados en las principales regiones productoras del pais a través de los cuales se ha
recabado informacién de los principales desafios y oportunidades que enfrenta la cadena de valor del cacao-
chocolate desde sus mesas técnicas regionales. Concluida esta fase de diagnéstico corresponde iniciar la fase
de formulacién, que al igual que la fase anterior, serd altamente participativa, identificando, a través de
grupos técnicos multiactor, en adelante GT, el horizonte de ejecucién del Instrumento, los objetivos y
acciones estratégicas, el presupuesto requerido para implementarlas, asi como los indicadores y las metas
de corto, mediano y largo plazo, entre otros.

La fase de formulacién se desarrollard en las siguientes etapas durante un periodo de 20 semanas: i)
Conformacion de los GT en base a los temas estratégicos identificados tras el andlisis de los estudios de
diagndstico; ii) Construccién participativa de la Vision al 2030 (1 plenaria del grupo impulsor); iii) Proceso de
discusion, analisis y formulacién de objetivos, acciones estratégicas y metas, por parte de los GT (5 grupos
técnicos, cada uno con un maximo de 6 reuniones); iv) Integracion y validacién de los resultados en regiones
(1 plenaria del grupo impulsor en Lima y 4 reuniones regionales — 1 en cada regién) y v) Presentacion del
documento final.

Por otro lado, a fin de asegurar la participacion descentralizada de los actores en los diferentes talleres o
reuniones que forman parte del proceso, se ha puesto a disposicién del mismo, el médulo “Plan Cacao 2020-

3 Constituida mediante R.M No. 140-2010-MINAG
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2030" de la Plataforma Virtual de Gestién de Procesos Participativos, gestionada por el lICA que permitird la
construccion participativa del instrumento en forma descentralizada, facilitando la participacion a distancia
en foros virtuales de todos los actores cuya participacion es clave en esta fase de formulacion.

El Proyecto PPS en su rol de facilitador técnico de este proceso tiene previsto contratar los servicios de una
persona juridica que elabore el instrumento de gestion publico-privado para el desarrollo competitivo y
sostenible de la cadena de valor del cacao-chocolate, en adelante el Instrumento, a partir de la conducciéon
y facilitacion de un proceso participativo multiactor bajo la metodologia y estdndares del Green
Commodities Program (GCP) del PNUD.

2. Objetivos y alcance de la consultoria

Objetivo General:

Elaborar, como resultado de un proceso de formulacién participativo y descentralizado, el Instrumento de
gestion publico-privado que promueva el desarrollo competitivo y sostenible de la cadena de cacao-
chocolate con una visién al 2030.

Objetivos Especificos:

e Revisar, analizar y sistematizar la informacidn generada en la fase de diagnéstico identificando los
principales problemas y oportunidades que impactan sobre la cadena de cacao-chocolate.

e Proponer y conformar GT con la participacion de multiples actores que aporten perspectivas
diferentes y opiniones especializadas en torno a los temas criticos o estratégicos identificados

e Conducir el proceso de formulacion participativa facilitando técnica y metodolégicamente las
reuniones de trabajo de los GT.

e Velar por la solidez técnica de los resultados de cada GT evaluando la calidad de la informacién
recabada la cual debe estar basada en evidencias.

e  Priorizar, de manera consensuada con los GT, la implementacién de las metas a cumplir a nivel de
objetivos y acciones estratégicas para el corto, mediano y largo plazo en funcién a los desafios y
oportunidades identificados.

e Lograr el consenso, en cada GT, sobre los indicadores de seguimiento y evaluacion, asi como la
periodicidad de los reportes que formaran parte del monitoreo del Instrumento.

e Estimar lainversidn o presupuesto requerido para la implementacién de las acciones planteadas en
el Instrumentoy las distintas fuentes de financiamiento disponibles, ya sean publicas, privadas o de
la cooperacioén, que contribuyan a la implementacion de las acciones identificadas.

e Facilitar, en una plenaria nacional, el analisis integral y multidisciplinario de los resultados obtenidos
por cada GT.

e Elaborar el documento final del Instrumento para su aprobacién formal.

3. Tareas y Responsabilidades del Servicio

Bajo la supervision del Asesor Técnico de Ecosistemas y Cambio Climatico de PNUD y la Coordinadora
Nacional del Proyecto PPS, en coordinacién con la especialista de cacao, la entidad consultora llevara a cabo
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las siguientes tareas:

Etapa de trabajo

de la consultoria

Fase preparatoria

Actividades

Revisién y ajuste, de ser necesario, del plan de trabajo
propuesto, incluido actualizacién de cronograma, el cual
debe contar con la aprobado del Proyecto.

Al servicio
de las personas
y las naciones

Productos

‘Plan de trabajo consensuado

Revision
documental y
conformacion de
Grupos Técnicos

Revisar y analizar informacion secundaria, con especial
énfasis en los estudios realizados en la fase de diagnéstico,
que identifiquen las condiciones presentes y oportunidades
futuras para la cadena productiva del cacao-chocolate.
A partir de la revisién y andlisis de la informacién secundaria
y de los estudios elaborados en la fase de diagnéstico se
debera:
i) Elaborar una primera versiéon del instrumento de
gestién que sera el insumo principal de referencia para el
proceso de formulacion y validacion participativa. Este
documento deberd ser elaborado con base en los
capitulos | y Il de Anexo y no deberad exceder las 40
paginas.
i) proponer al Grupo Impulsor cinco (05) temas
criticos/estratégicos alrededor de los cuales deberan
conformarse los GT que participaran activamente en la
fase de formulacion y los actores institucionales que
deberén integrarlos. Estos GT deberan ser validados por
el Grupo Impulsor.
A partir del documento preliminar elaborado, preparar
documentos resumen del diagnéstico y alternativas de
solucién para cada tema critico/estratégico que serd
abordado por cada GT (tantos documentos como GT se
conformen).. Estos documentos no deberén exceder las 7
paginas y seran utilizados como insumos para la discusion,
andlisis y validacion de la propuesta de de objetivos y
acciones estratégicas con sus indicadores por parte de los
GT. Asimismo, en estos espacios de trabajo se generaran los
insumos para completar la formulacion del Instrumento de
Gestion en lo que concierne a los capitulos Il y IV del Anexo.
Con el apoyo del Grupo Impulsor, el Proyecto solicitard a
cada entidad integrante de los GT que designe
formalmente un titular y un alterno para que participe
activamente en las sesiones de trabajo. También podran
participar en los GT personas independientes de reconocida
trayectoria y con interés en aportar en la tematica a tratar.
Asignar un facilitador para cada GT (05 facilitadores)
Participar en la reunién de induccién que organizara el
Proyecto a los facilitadores asignados a cada GT sobre los
enfoques de género, interculturalidad, sostenibilidad
ambiental, gobernanza y competitividad y la metodologia

Documento preliminar del
instrumento  de gestiéon
(Capitulos 1 y Il del Anexo)

Conformacion de los Grupos
Técnicos de Trabajo validado

por el Grupo Impulsor
indicando el facilitador
asignado.

Documentos resumen del

diagndéstico de cada tema
identificado y propuesta de
alternativas de solucion.

Relacién de facilitadores y GT al
que ha sido asignado.
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Etapa de trabajo

Actividades

Al servicio
de las personas
y las naciones

Productos

_de la consultoria

de facilitaciéon del GCP del PNUD con los que se debera
conducir el proceso.

Participar en la reunién de induccién, a cargo del lICA, sobre
el uso del Médulo Plan Cacao-Chocolate de la Plataforma de
Gestion de Procesos Participativos.

Induccion a los
Grupos Técnicosy
validacion de
herramientas
metodolégicas para
el levantamiento de
informacion

Presentar al Grupo Impulsor ,la metodologia y herramientas
que orientaran a los GT en la generacion de informacion y
formulacion de propuestas que formaran parte del
documento final del Instrumento. Esta metodologia debera
basarse en los lineamientos proporcionados por el CEPLAN.
Presentar la estructura de documento final del Instrumento
que debera contener como minimo lo especificado en el
Anexo.

En coordinacién con el Proyecto, realizar una sesiéon de
induccién con cada GT para que sus integrantes se
familiaricen y comprendan la metodologia y herramientas a
utilizar durante el proceso de formulacion del Instrumento.
En coordinacién con los integrantes de los GT elaborar un
cronograma consensuado con un maximo de 6 reuniones
de trabajo a llevarse a cabo durante el proceso de
formulacion. Este cronograma no deberd exceder de 1.5
meses. En esta primera fase, las reuniones de trabajo se
realizardn en Lima con la participacién a distancia de
actores regionales.

e Un (07) Informe conteniendo:

e Estructura del documento final
del Instrumento que sera
validado por Minagri.

e Metodologia participativa a
utilizar para la formulacién del
Instrumento.

e Resultados, lista de asistentes y
fotografias de la reunion de
induccién metodoldgica a los
integrantes de los GT.

e Programacién consensuada de
las reuniones de trabajo a
llevarse a cabo en cada GT
durante la fase de formulacion.

Construccionde la
Visién al 2030

En base a la revision del Estudio de Prospectiva de la Cadena
de Cacao-Chocolate y de entrevistas a actores clave
(aproximadamente 12 entrevistas), redactar dos propuestas
de Visién y Mision al 2030 con un enfoque multisectorial.
Presentar las dos propuestas de Vision y Misiéon en una
plenaria nacional para su andlisis, discusién y redaccién final.
La participacion de actores regionales se realizard a través de
la Plataforma Virtual de Gestién de Procesos Participativos.
La plenaria nacional serd organizada por el Proyecto.

Facilitacion de
reuniones de
trabajo, talleres
descentralizados

Elaborar los materiales a ser utilizados como insumos para el
desarrollo de las sesiones de trabajo con los GT
(presentaciones, resumenes, encuestas, entre otros).

Brindar la facilitacion técnico-metodolégica a cada GT
durante las sesiones de trabajo que sostendrdn en la ciudad
de Lima (mdaximo 6 reuniones) en un lapso no mayor a 1.5
meses.

En dichas sesiones de trabajo, facilitar la participacién a
distancia de actores clave (principalmente de regiones)
mediante el uso del Médulo Plan Cacao de la Plataforma de
Gestion de Procesos Participativos, con el soporte técnico

Informe — versién consolidada de
los resultados del trabajo realizado
por los GT validado por el Grupo
Impulsor.

Informe - versién consolidada de
los resultados del trabajo realizado
por los GT validado en regiones.
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Al servicio
de las personas
y las naciones

Etapa de trabajo Actividades Productos

del IICA. La entidad consultora deberd coordinar con las
instituciones que integran los GT, el apoyo logistico que
brindaran para el desarrollo de las reuniones (sala de
reuniones, café), el cual no deberd irrogar gastos a la entidad
consultora.

e Concluido el trabajo realizado por los GT, elaborar una
versién consolidada de los resultados analizando su
consistencia técnica con un enfoque integral y articulado
enfocado en la visién consensuada al 2030. Este informe sera
validado con el Grupo Impulsor.

e Presentarlaversién consolidada de los resultados del trabajo
realizado por los GT, validado por el Grupo Impulsor, en 4
talleres descentralizados a llevarse a cabo en las regiones de
San Martin (Tarapoto), Huanuco (Tingo Maria), Ucayali
(Pucallpa) y Junin (Satipo), y brindar la facilitacion técnico-
metodoldgica para su validacién por los actores regionales.
La entidad consultora deberd encargarse de la logistica de
estos talleres que tendran un dia de duracién y en los que
participaran aproximadamente 30 personas en cada taller
(refrigerio-café, almuerzo, alquiler del local o sala de
reuniones con proyector y materiales, equipo de sonido con

micréfono).
Elaboracién del e Unavezvalidado el Instrumento por el Grupo Impulsor y e  Documento final del
documento final los actores clave regionales, preparar la version final del Instrumento

documento, el cual deberd ser redactado en forma clara,
objetiva, concisa, consistente y mencionando los
argumentos técnicos que sustenten lo citado en el
documento. El documento deberé constar de entre 75y 80
hojas (incluidos tablas y gréficos) y debera ser revisado por
un profesional de la Asociacion de Correctores de Textos
del Pera.

4. Productos

La empresa consultora sera responsable de entregar los siguientes productos:

Producto Plazo

A los 05 dias calendarios después de

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma consensuado con el Proyecto. .
la firma del contrato

Producto 2: Informe conteniendo,
- Versién preliminar del Instrumento de Gestion conteniendo informacién de los
capitulos | y Il del Anexo.
- Conformacion de los GT validados por el Grupo Impulsor indicando el facilitador
asignado.

A los 40 dias calendarios después de
la firma del contrato
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- Cinco (05) documentos resumen del diagnéstico y alternativas de solucién para
cada tema que serd tratado por los Grupos de Trabajo. Tantos documentos como
GT se conformen.

- Herramientas o formatos para el recojo de la informacién y propuestas de los GT.

Producto 3: Informe conteniendo,
- Metodologia participativa a utilizar
- Induccidn a los miembros de los GT sobre la metodologia y herramientas a utilizar.
- Cronograma de reuniones a llevarse a cabo en el lapso de 1.5 meses, aprobado por
todos los miembros del GT.
- Propuestas de Visién y Misién al 2030 aprobadas en plenaria.
- Estructura de contenido del Instrumento.

A los 54 dias calendarios después de
la firma del contrato

Producto 4: Informe conteniendo,

- Laversion consolidada de los resultados del trabajo realizado por los GT, validada
por el Gl.

- En Anexo: a) El resultado del proceso participativo de discusién, andlisis y
propuesta de cada GT conducido por los facilitadores que incluya: formatos,
documento descriptivo y lista de participantes y acta de acuerdos, de ser el caso,
de cada reunién; b) El resultado de los 4 talleres descentralizados.

Alos 121 dias calendarios después
de la firma del contrato

Producto 5: Documento final del Instrumento

A los 141 dias calendarios después
de la firma del contrato

Los proponentes presentaran su propuesta econdémica a todo costo con las siguientes consideraciones:

o El precio del contrato es fijo, independientemente de los cambios en los componentes de los costos.

o Deberd presentar un desglose de costos seguin formatos adjuntos.

e Las propuestas deberan incluir en su presupuesto los costos administrativos, honorarios (del
coordinador, asistente y facilitadores), impuestos y, para el caso de los talleres, los gastos de acuerdo

al siguiente detalle:

e 4 Talleres que se realizaran en San Martin, Ucayali, Huanuco y Junin, tendrdn una
duracion de 1 dia y asistiran un nimero aproximado de 30 personas. Considerar en la

estructura de costos lo siguiente:

o Alquiler de local (puede ser provisto por hoteles de la ciudad, con aire
acondicionado, capacidad para 30 personas con 5 mesas para trabajos en
grupo, 2 micréfonos y bidén de agua con vasos descartables para todo el dia),

o Materiales (papelotes, cinta maskingtape, plumones, tarjetas de colores)

o 1 Refrigerio para media mafana (1 refresco o bebida de chocolate y un
sandwich o empanada o ensalada de fruta u otro bocado regional)

o Almuerzos (1 entrada, 1 plato de fondo, 1 postre, refresco)

e 1 viaje acadaunade las ciudades de Tarapoto en San Martin, Pucallpa en Ucayali, Tingo
Maria en Hudnuco y Satipo en Junin (cada viaje debera considerar la participacién de al
menos 2 facilitadores).
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e El Proyecto serd responsable de la convocatoria de participantes a los talleres/eventos, la cual sera
realizada en coordinacién con el MINAGRIy las Mesas Técnicas Regionales y Gobiernos Regionales,

correspondientes.

¢ No existe una sede de trabajo definida; sin embargo, por la naturaleza del servicio se entiende que
se mantendra contacto cercano con el equipo del Proyecto PPS y el Grupo Impulsor.
e Los productos deberan contar con la conformidad del Asesor Técnico del PNUD y la Coordinadora

Nacional del Proyecto PPS, en coordinacion con la especialista de cacao.

e En caso de existir observaciones a los informes presentados, estas deberan ser levantadas en un
plazo maximo de 7 dias calendario. A su vez, el proyecto tendrd 10 dias habiles para opinar al

respecto.

e Cada uno de los avances de las actividades deberan ser coordinadas y revisadas por el proyecto.

5. Forma de Pago

Productos Fecha de entrega Porcentaje
de pago
Producto 1 A los 05 dias calendario de la firma del contrato No afecto a
pago
Producto2 | Alos 40 dias calendario de la firma del contrato 30%
Producto3 | Alos 54 dias calendario de la firma del contrato 20%
Producto4 | Alos 121 dias calendario de la firma del contrato 20%
Producto5 | Alos 141 dias calendario de la firma del contrato 30%

Los pagos se realizaran contra la conformidad del Producto por parte del Asesor Técnico de Ecosistemas
y Cambio Climatico de PNUD y de la Coordinadora Nacional del Proyecto Paisajes Productivos Sostenibles
en la Amazonia Peruana (PPS), en coordinacion con la especialista de cacao del Proyecto y presentacion
de documentos de pago correspondiente (factura, de acuerdo al calendario y porcentajes establecidos
en el numeral 5 del presente documento.

6. Calificaciones requeridas

6.1 DelLaEmpresa

e Persona Juridica, debidamente constituida de acuerdo a Ley.
e Acreditar un minimo de tres (3) hasta un maximo de cinco (5) experiencias en formulacién de
planes estratégicos, programas publicos, proyectos y/o planes de desarrollo para los sectores

agroproductivos, asociaciones o gremios empresariales, realizadas en los ultimos tres afos.

e Sevalorara la experiencia en el sector cacao-chocolate.

6.2 DelPersonal

El equipo minimo requerido es el siguiente:
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6.2.1 Un Coordinador de Equipo (dedicacion al 100%)

6.2.2

6.2.3

e Profesional titulado en Ciencias Sociales, Ingenierias o campos afines al tema de la consultoria.

e Se valorard si cuenta con grado académico de maestria y/o doctorado en temas afines al objeto
de la convocatoria.

e Experiencia general minima de quince (10) afios en el sector publico y/o privado.

e Experiencia comprobada de haber participado (como responsable o miembro del equipo
técnico) en la elaboracién de al menos 4 estudios o consultorias relacionados a temas de interés
publico (en materia ambiental, social, productiva, econémica, institucional) vinculados con el
objeto de la convocatoria (elaboracion de estudios de diagndstico, instrumentos de gestién,
formulacién de proyectos de desarrollo rural, productivo, de MYPES, u otros relacionados al
desarrollo de cadenas agroproductivas). Se valorara si demuestra experiencia en un nimero
mayor de consultorias

e Contar con al menos (03) publicaciones (como autor o co-autor) sobre temas vinculados a las
politicas publicas, desarrollo empresarial, gestién de cadenas agroproductivas, desarrollo rural,
MYPES, entre otros afines. La publicacién puede ser un libro, un ensayo, una ponencia, un articulo
académico, articulo periodistico, entre otros.

e Sevalorara la experiencia en estudios sobre la cadena del cacao.

Un Especialista (dedicacion al 50%)

e Profesional con grado de bachiller o titulado en Ciencias Sociales, Ingenierias o campos afines al
tema de la consultoria

e Experiencia general minima de 4 aios en el sector publico o privado, de preferencia vinculado al
sector agrario.

o Acreditar al menos una experiencia como responsable o asistente en el desarrollo de consultorias
o estudios relacionados a planeamiento estratégico, formulaciéon de proyectos, andlisis de
cadenas de valor, MYPES.

e Se valorara su experiencia o conocimiento sobre la cadena del cacao-chocolate.

Otro personal

Facilitadores

e (Cada facilitador realizard sus actividades para un méximo de 6 reuniones en un lapso de 1.5
meses.

e Para cada reunién se deberd estimar un promedio de 3 dias hdbiles por facilitador (1 dia de
preparacion, 1 dia de facilitacién del taller y un 1 dia de sistematizacion).

e Asimismo se debera considerar el tiempo de 2 facilitadores para los 4 talleres regionales (cada
taller debera considerar: 2 de viajes de viaje, un dia de preparacion, 1 dia de facilitacién y 1 dia de
sistematizacion) y 2 plenarias con el grupo impulsor a ser llevadas a cabo en Lima (1 dia de
preparacion, 1 dia de facilitacion del taller y un 1 dia de sistematizacion).
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Perfil

e Profesional con grado académico en cualquiera de las siguientes especialidades: Comunicacion,
economia, ingenierias, ciencias agrarias, sociales u otras especialidades afines a la consultoria.

e Experiencia profesional general de al menos cinco (05) afios en sector publico o privado.

e Experiencia minima en la facilitacién y/o conduccién de tres (03) talleres participativos.

El contratista presentard la Hoja de Vida documentada de los facilitadores propuestos dentro de los
quince dias anteriores a la realizacion de los talleres, los que deberan cumplir con el perfil arriba
indicado.

7. FORMA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

Resumen del método de evaluacion de las Propuestas técnicas PunEu.acmn
maxima
A. | EVALUACION TECNICA
1. Experlenaa’de la empresa/Orgam;a.oon 25 puntos 70 puntos
2. | Metodologiay cronograma de actividades 45 puntos
3. Personal clave 30 puntos
B. | EVALUACION ECONOMICA 30 puntos
TOTAL EVALUCION TECNICA-ECONOMICA 100 PUNTOS
7.1  De la Experiencia (25 puntos)
Experiencia de la Empresa/Organizacion Puntuacion
maxima
C I
1. Persona juridica legalmente constituida. umple/no
cumple

Acreditar un minimo de tres (3) hasta un maximo de cinco (5) experiencias en la 20 puntos
formulacion de planes estratégicos, programas publicos, proyectos y/o planes de
desarrollo para los sectores agroproductivos, asociaciones o gremios empresariales,
realizadas en los Ultimos tres afos.

Para efectos de calificacion se asignara 4 puntos por cada experiencia acreditada hasta un
maximo de 25 puntos.

En el caso de consorcios, asociaciones o joint ventures la experiencia serd evaluada
sumando las experiencias indicadas por cada uno de los integrantes de la asociaciéon o
consorcio.
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Las experiencias serdn acreditadas a través copia de contratos, érdenes de compra,
ordenes de servicio y una certificacion, emitida por el cliente al cual se le brindé el servicio,
en la que figuren: Nombre del cliente, duracién del contrato (s6lo se consideraran
contratos terminados), descripcién del servicio, valor del contrato, y calificacién otorgada.

Adicionalmente, en caso las experiencias antes indicadas hayan estado vinculadas en el 05 puntos
3. sector cacao se asignara 2.5 puntos adicional hasta un maximo de 5 puntos.
TOTAL 25 puntos

7.2 Propuesta Técnica (45 puntos)

Como parte de su oferta, los proponentes deberdn presentar una propuesta técnica, que incluya:

¢ Propuesta metodoldgica para la formulacién de planes de acuerdo a los lineamientos proporcionados por el
CEPLAN

e Cronograma de actividades

Para efectos de evaluacion de este rubro, se consideraran los siguientes criterios

Metodologia, enfoque y plan de ejecucién propuestos Puntuacion
maxima

1. | ¢{La propuesta aborda los aspectos principales segun lo solicitado en los Términos de 25 buntos
Referencia? ;La organizacion es adecuada para prestar el servicio? P
2. | ¢{La propuesta estd expresada con claridad y es facil de entender? ;jLa secuencia de 10 puUntos
actividades y la planificacion es légica y realista? P
3. | ¢El cronograma de actividades se ajusta a los tiempos requeridos y presenta un buen
10 puntos
grado de detalle?
Total 45puntos

La calificacion de este rubro, sera obtenida multiplicando cada puntaje parcial de cada concepto mostrado en la
tabla por el factor correspondiente de acuerdo al siguiente detalle:

Muy bueno 1.00 puntos (Supera las expectativas)

Bueno 0.80 puntos (Cumple con lo solicitado)

Regular 0.60 puntos (Cumple parcialmente lo solicitado)
No Presenta 0.00 puntos (No cumple)
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Evaluacion del Personal Clave Punfu?cmn
maxima
3.1 Coordinador(a) del Equipo 18 puntos
a. Profesional titulado en Ciencias Sociales, Ingenierias o campos afines al tema de la Cumple/ no
consultoria. cumple
b. Se valorard si cuenta con grado académico de maestria y/o doctorado en ciencias 01 punto
sociales o alguna tematica vinculada al objetivo de la consultoria.
c. Experiencia general minima de diez (10) aflos en el sector publico y/o privado
e Menosde 10 afios: No cumple
o 04 puntos
e De10a 12 afios: 03 puntos
e De 13 amiésanos: 04 puntos
d. Experiencia comprobada como Responsable, Coordinador o actividades de direccion en
la elaboracion de al menos 4 estudios en materia ambiental, social, productiva,
econdmica, institucional) vinculados con el objeto de la convocatoria (elaboracién de
estudios de diagndstico, instrumentos de gestién, formulacién de proyectos de
desarrollo rural, productivo, de MYPES, u otros relacionados al desarrollo de cadenas
agroproductivas). Se valorard si demuestra experiencia en un numero mayor de 06 puntos
consultorias
e Menos de 4 experiencias: No cumple
e De4 a5 experiencias: 05 puntos
o Mas de 5 experiencias: 06 puntos
e. Almenos (03) publicaciones (como autor o co-autor) sobre temas vinculados a: politicas
publicas, desarrollo empresarial, gestién de cadenas agroproductivas, desarrollo rural,
MYPES, entre otros afines. La publicacion puede ser un libro, un ensayo, una ponencia,
un articulo académico, articulo periodistico, entre otros.
05 puntos
e Menos de 3 publicaciones: No cumple
e De3a4 publicaciones: 04 puntos
o Mas de 4 publicaciones: 05 puntos
f. Sevalorara la experiencia en estudios sobre la cadena del cacao. 02 puntos
3.2 Especialista 12 puntos
a. Profesional con grado de bachiller o titulado en Ciencias Sociales, Ingenierias o campos Cumple/ no
afines al tema de la consultoria. cumple
b. Experiencia general minima de 4 afos en el sector publico o privado, de preferencia
vinculado al sector agrario.
e Menos de 4 afos: No cumple 05 puntos
e De4aé6anos: 04 puntos
e De 7 amas anos: 05 puntos
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C. Acreditar al menos una (1) experiencia como especialista en consultorias o estudios
relacionados a planeamiento estratégico, formulacion de proyectos, analisis de cadenas
de valor, MYPES.
. L 05 puntos
e Sin experiencia: No cumple
e De 1a2experiencias: 04 puntos
o Mas de 2 experiencias: 05 puntos
d. Se valorara su experiencia o conocimiento sobre la cadena del cacao-chocolate. 02 puntos
PUNTAJE TOTAL 30 puntos

Solo pasardn a la evaluacién econdmica aquellas propuestas que obtengan un puntaje minimo o superior a 70 puntos

en la evaluacion técnica.

B. PROPUESTA ECONOMICA (30%)

El PNUD efectuara la evaluacion de la oferta econdémica presentada en el sobre “B” teniendo en consideracién los

siguientes aspectos:

Resumen del método de evaluaciéon de las Propuestas Econémicas Porcentaje Puntuacion
maxima
1. Verificacion de la presentacion de los documentos de la oferta Cumple/No cumple
econémica.
2. Comparacién de precios. El madximo puntaje se otorgard a la 100% 30 puntos
oferta mas baja. Todas las otras propuestas recibirdn puntos en
proporcién inversa, segun la siguiente formula:p =y (n/z)
Donde:
p = puntaje obtenido
y = puntaje maximo otorgado
p = Monto de la oferta mas baja recibida
z = Mnto de la oferta evaluada
Total 30 PUNTOS
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ANEXO A

GLOSARIO

1. Comité Directivo CFI-LA: Integrado por representantes del Ministerio del Ambiente del Perq,
Ministerio de la Produccién del Perd y Naciones Unidas, GORE Piura, GORE Tumbes, subsecretaria
de Gestion Marino Costera de Ecuador, la secretaria de acuacultura y pesca de Ecuador.

2. GTTE Implementacion del IdSO: Grupo Técnico de Trabajo Especializado parte de la COMUMA?*
con funciones de Grupo Nucleo Asesor en el seguimiento del proyecto indice de Salud del
Océano IdSO (OHI, por sus siglas en inglés), bajo la coordinacion del Ministerio de la Produccion
PRODUCE, con la participacion de MINAM, MINCETUR, MRE, MVCS, ANA, SERNANP, APN, DHN,
IMARPE, OEFA y SANIPES, ademas de instituciones invitadas como INEI, URP, entre otras. El GTTE
Implementacién del 1dSO tiene como funciones principales a la ejecucién, seguimiento y
conduccién del 1dSO, cuya propuesta de actualizacion se efectuara posterior al andlisis y
resultados de la consultoria o en las etapas finales de la presente consultoria.

3. Actores o partes interesadas locales: Entre los actores locales se puede prever al Comité de
Gestion y Seguimiento Sechura (CGSS o CMBS), las asociaciones civiles locales (pescadores,
acuicultores, turisticos, transportes, ONG, etc.) con alcance marino costero en la bahia de Sechura,
academia, entre otros.

4, Director Nacional del Proyecto: Para efectos de los presentes Términos de Referencia sera el
Director de la Direccién General de Diversidad Biol6gica del MINAM.

5. Gerente del proyecto: Gerente del Proyecto Iniciativa de Pesquerias Costeras para Latino
América CFI - LA.

6. Coordinador Técnico del Proyecto: Coordinador de Planificacién Espacial Marina del Proyecto
Iniciativa Pesquerias Costeras en Latino América — CFI-LA.

7. Supervisor Técnico del Proyecto: Direccién General de Asuntos Ambientales Pesqueros y
Acuicolas del Ministerio de la Produccion PRODUCE.

8. Autoridad del proyecto: Lider del proyecto, para efectos de las presentes condiciones del
término de referencia sera bajo la coordinacién del Ministerio de la Produccién PRODUCE.

4 “La Comisién Multisectorial de Gestion Ambiental del Medio Marino — Costero — COMUMA fue creado por el Poder Ejecutivo mediante el
Decreto Supremo N° 096-2013-PCM, refrendando por nueve sectores, de conformidad con el numeral 3 del articulo 6 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo. Esta Comisién de naturaleza permanente estéa presidida por el Ministerio del Ambiente y tiene como
objeto la coordinacion, articulacién y monitoreo de la gestion ambiental en el medio marino-costero”
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o. Actores clave (partes interesadas o agentes clave): grupo social (personas o asociaciones)
directamente interesadas y/o que por su nivel de accién o vinculo con el drea de estudio (ambito
local) o de ambito nacional, deberian formar parte del proceso, como grupo de interés u objetivo,
en pro de la participacion ciudadana y cooperacién interinstitucional.

10. Actores institucionales clave o prioritarios: instituciones fundamentales para la estimacién del
IdSO en la bahia de Sechura y/o posteriores evaluaciones del IdSO para Perd.

11. Opinante Técnico: Persona natural o juridica, publica o privada, local, nacional o internacional,
cuyas capacidades técnicas y/o cientificas faculten su colaboracién en el proyecto. La
Identificacion y/o determinacion serd por medio de la consultora, supervisor y/o coordinador del
Proyecto.

12. Gruposdeinterésy técnicos: Integrado agentes o actores vinculados a los intereses o resultados
del Proyecto, persona natural o juridica, como agente cooperante, opinante, grupo social, gestor
0 promotor cuyo soporte o participacion resulte vital a la sostenibilidad del proyecto (Actores
clave, Actores institucionales clave o prioritarios, GTTE Implementacién del 1dSO y Opinantes
Técnicos, ademas de la participacidn provisional de la empresa adjudicada.

13. Regiones del area de estudio: Ambito de alcance geogréfico, ecosistémico, econémico y/o
social del proyecto (bahia de Sechura).
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Anexo 2

FORMULARIOS DE PRESENTACION DE PROPUESTA
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Formulario A-1

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

1. Nombre o Razdn Social:

2. Registro Unico de Contribuyente (aplicable sélo para el caso de empresas locales):

3. Direccidn Principal:

4. Teléfono No.: Fax No.:

5. Persona a contactar: Cargo: E-mail :
6. Datos del Registro Mercantil de la Empresa: (Ejm: N2 Asiento, Foja, Tomo, Ficha, Partida Electrdnica, etc
y/o algun otro dato:

7. Nombre del Representante Legal:

8. Documento de Identidad:

9. Numero de cuenta bancaria en el BBVA Banco Continental en la moneda en la que presenta su cotizacién
(20 digitos):

10. En caso de no contar con cuenta en el BBVA Banco Continental, favor indicar su nimero de cuenta
Interbancaria (20 digitos):

11. Para el caso de bancos en el exterior indicar adicionalmente, el nombre del banco, direccién, ABA/ ACH
RountingNumber/swift, IBAN, etc:

Nombre del banco:

Direccion:

Numero de ABA/ACH/Swift/ IBAN:
Datos del banco intermediario

(en caso aplique):

Lima, ....d€..cccee e de 2018

Nombre y firma del Representante Legal:
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Formulario A-2

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS5

(La presentacion de este formulario se realizara tinicamente en papel de cartas de la empresa
proveedora de servicios, en el que figurarad el encabezamiento oficial de la misma®)

[Insértese: lugar, fechal

A: Seior
PNUD
Presente.-

Estimados sefores:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes
servicios, de conformidad con los requisitos que se establecen en la Solicitud de Propuesta
PNUD/SDP-147/2020 de fecha [especifiquese] y todos sus anexos, asi como en las disposiciones de
los Términos y Condiciones Generales de Contratacién del PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios deberd describir y explicar como y por qué se considera la entidad que mejor
puede cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil: descripcion de la naturaleza del negocio, dmbito de experiencia, licencias, certificaciones,
acreditaciones, etc. (mdximo 6 hojas).

b) Antecedentes: Relacion de un minimo de 3 hasta un mdximo de 5 servicios similares a los requeridos
por el PNUD, realizados en los ultimos 3 afios, con indicacion del alcance, la duracion, el valor del
contrato, y referencias de contacto (solo se aceptardn contratos terminados):

Nombre del cliente Descripcion de los Valor del Periodo de Detalles de contacto del
servicios (1) contrato actividad del cliente y referencia (2)
servicioy estado

5 Este apartado serd la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
¢ El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa deberd facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, numeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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(1) Las experiencias indicadas en el cuadro precedente deberdn ser respaldadas con copia de contratos, érdenes de compra incluido
Constancias emitida por el cliente al cual se le brindd el servicio. Los documentos de sustento deberdn permitir verificar: el objeto del

servicio, el monto correspondiente y su cumplimiento.

(2) Indicar nombre de la persona(s) de contacto, teléfono/anexo, correo electrdnico.

c) Declaracion por escrito de que la empresa no estad incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las
Naciones Unidas o en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

B. Propuesta metodoldgica para la realizacion de los servicios

El Proveedor de Servicios debe proporcionar una descripcion detallada de como tiene previsto
abordar y cumplir las exigencias de la SdP, el concepto, enfoque, propuesta y cronograma previsto
para abordar la temdtica del servicio, plan de viajes, plan de disefio de materiales, entre otros.

La estructura minima de la propuesta metodoldgica deberd considerar:

1. Introduccion

Donde se dé a conocer de manera general lo que se quiere
lograr con la intervencidn (objetivos).

2. Metodologia

Se hace referencia al universo del admbito de intervencion,
metodologia participativa y técnicas a utilizarse.

3. Equipo profesional propuesto

En donde se detalla la estructura organizacional del
personal asignado para esta consultoria.

4. Actividades

En donde se indican las actividades a desarrollarse en
funcidn a los resultados y metas esperadas.

5. Cronograma de Implementacion
(ejecucion fisica)

En donde se sefialen los hitos a cumplirse en el periodo de
implementacion que se indica en los TdR (duracion del
contrato)

C. Calificacion del personal clave

El Proponente facilitard :

las calificaciones indicadas; y

a) los nombres y calificacion del personal clave que participe en la provision de los servicios,
indicando el rango de cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.);
b) en los casos en que lo establezca la SdP, facilitard los curriculos documentados que den fe de

¢) la confirmacion por escrito de cada uno de los miembros del personal manifestando su
disponibilidad durante toda la extension temporal del Contrato.
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Entregables

[indiquense en los términos

Porcentaje del precio total

Precio
(Suma global,

utilizados en la SdP] todo incluido)
1 Entragable 1 No sujeto a pago
2 Entregable 2 20%
3 Entregable 3 20%
4 Entregable 4 20%
5 Entregable 5 30%
Total 100%

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago

B. Desglose de costos por componente:

Descripcion de actividad Remuneracion | Periodo total de| Numero Dedicacion Monto
por unidad de compromiso de total
tiempo personas
I. Servicios de personal
1.Coordinador de Equipo 01 100%
2.Especialista 01 50%
3.Facilitador 05 Indicar

4.0tros (indicar)

1. Gastos de bolsillo

Realizacion de taller Tarapoto

. Alquiler de local

. Materiales

. Refrigerio media mafiana

. Almuerzo para participantes

. Viaticos

. Viajes

N(lo|u| b~ W| N

. Otros (indicar)

Realizacidn de taller Pucallpa

. Alquiler de local

. Materiales

. Refrigerio media mafiana

. Almuerzo para participantes

. Viaticos

. Viajes

N(o|wun| | W|N|[ -

. Otros (indicar)
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Descripcion de actividad Remuneracion | Periodo totalde| Numero Dedicacion Monto
por unidad de compromiso de total
tiempo personas

Realizacion de taller Tingo Maria

Alquiler de local

Materiales

Refrigerio media mafiana

Almuerzo para participantes

Vidticos

Viajes

N WM

Otros (indicar)

Realizacidn Taller Satipo

Alquiler de local

Materiales

Refrigerio media mafiana

Almuerzo para participantes

Viaticos

Viajes

Otros (indicar)

IIl. Otros costos conexos

(Indicar)
SUBTOTAL
IMPUESTOS (18%)
MONTO TOTAL (INC. IMPUESTOS
Monto total ofertado: Son (indicar importe en numeros y letras)

Confirmamos que nuestra propuesta serd valida por un periodo minimo de sesenta (60) dias calendario.

[Nombre y firma de la persona autorizada por el
Proveedor de Servicios]

[Cargo]

[Fecha]
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Formulario A-3

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-147/2020

Nombre del personal

Puesto para el cual es
propuesto

Nacionalidad

Dominio del idioma

Educacién/Calificacion

Certificaciones
profesionales

Registro/experiencia
laboral

Referencias

Formato del curriculum

[Insertar]

[Insertar]

[Insertar]

[Insertar]

[Resumir la educacién superior/universitaria y especializada del miembro del personal,
indicando los nombres de las instituciones, las fechas de asistencia y los titulos y
Calificacion obtenidas].

[Insertar]

[Proporcionar detalles de las certificaciones profesionales relevantes para el alcance
de los servicios].

ombre de la institucion: [Insertar]

echa de certificacion: [Insertar]

[Enumerar todos los cargos ocupados por el personal (comenzando con la
posicion actual, enumerar en orden inverso), indicando fechas, nombres de
las organizaciones empleadoras, titulo del puesto ocupado y ubicacion del
empleo. Para la experiencia en los ultimos cinco afios, detalle el tipo de
actividades realizadas, el grado de responsabilidades, la ubicacién de las
asignaciones y cualquier otra informacion o experiencia profesional que se
considere pertinente para esta asignacion].

[Insertar]

[Proporcionar nombres, direcciones, teléfono, e informacion de
contacto de correo electronico para dos (2) referencias]
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Yo, el abajo firmante, certifico, segun mi leal saber y entender, que estos datos describen correctamente
mis Calificacion, experiencias y otra informacién relevante sobre mi persona.

Firma del personal

Fecha (Dia/Mes/Af0)
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Formulario A-4

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-147/2020
Formulario de informacidn de la Asociacién en participacion, el Consorcio o la Asociacion

Nombre del Licitante: [Insertar nombre del Licitante] Fecha: Seleccionar fecha

Referencia del proceso: ~ PNUD/SDP-147/2020

Para completar y devolver con la Oferta, si la Oferta se presenta como Asociacion en participacion, Consorcio
o Asociacion.

N.° Nombre del Asociado e informacion de contacto Proporcion propuesta de responsabilidades
(direccion, nimeros de teléfono, numeros de fax, (en %) y tipo de bienes y/o servicios que
direccion de correo electrénico) realizara cada una de las partes

1 [Completar] [Completar]
2 [Completar] [Completar]
3 [Completar] [Completar]

Nombre del asociado principal

(con autoridad para obligar a la Asociacion en participacion Consorcio
o Asociacidn durante el proceso y, en caso de que se adjudique un
Contrato, durante la ejecucion del contrato)

[Completar]

Adjuntamos una copia del documento al que se hace referencia a continuacién firmado por cada asociado, que
detalla la estructura legal probable y la confirmacion de la responsabilidad solidaria y conjunta de los miembros de
tal empresa mixta:

[ Carta de intencidn para la creacidn de una Asociacidn en participacion, 6

[ Acuerdo de creacién de Asociacidn en participacion, Consorcio o Asociacion

Por la presente confirmamos que, si se adjudica el contrato, todas las partes de la Asociacidén en participacidn, el
Consorcio o la Asociacidén seran conjunta y solidariamente responsables ante el PNUD por el cumplimiento de las
disposiciones del Contrato.

Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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Anexo 3

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION PARA
CONTRATOS INSTITUCIONALES

El presente Contrato se celebra entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas (en lo sucesivo, el “PNUD”), por una parte, y una empresa u

organizacion indicada en la Hoja de referencia de este Contrato (en lo sucesivo, el “Contratista”), por la otra parte.

1. CONDICION JURIDICA DE LAS PARTES: El PNUD y el 2.3 Todos los plazos establecidos en este Contrato se
Contratista se denominaran “Parte” en forma individual consideraran esenciales en relacién con el cumplimiento
o, colectivamente, “Partes” en virtud del presente, y: de la prestacion de los Servicios.
1.1 En aplicacion, entre otros instrumentos, de la Carta de las 3. ACUERDO A LARGO PLAZO:
Naciones Unidas y de la Convencidn sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas, las Naciones Si el PNUD contrata al Contratista sobre la base de un acuerdo
Unidas, comprendidos sus érganos subsidiarios, tienen a largo plazo (“LTA”) segun indicado en la Hoja de referencia de
plena personalidad juridica y gozan de las prerrogativas e este Contrato, se aplicaran las siguientes condiciones:
inmunidades necesarias para el ejercicio independiente
de sus funciones y la realizacién de sus fines. 3.1 El PNUD no garantiza que se encargue una cantidad
determinada de Servicios durante la vigencia del acuerdo
1.2 El Contratista tendra la condicién juridica de contratista a largo plazo.
independiente con respecto al PNUD, y nada de lo 3.2 Cualquier unidad de negocios del PNUD, comprendidas,
contenido en el Contrato o relativo a éste serd sin caracter exhaustivo, una unidad de gestién de la Sede
interpretado en el sentido de establecer o crear entre las , una Oficina de Pais o un Centro Regional, asi como
Partes una relacion de empleador y empleado o de cualquier entidad de las Naciones Unidas, pueden
mandante y agente. Los funcionarios, representantes, beneficiarse del acuerdo de contratacién y solicitar
empleados o subcontratistas de cada una de las Partes no Servicios al Contratista en virtud del presente.
podran ser considerados en ningun caso empleados o 3.3 El Contratista prestard los Servicios, cuando el PNUD lo
agentes de la otra Parte, y cada Parte sera responsable solicite y registre en una orden de compra, que estard
Unicamente de las reclamaciones resultantes de o sujeta a las condiciones estipuladas en este Contrato.
relativas a la contratacion por ella de dichas personas o Para evitar dudas, el PNUD no contraerd obligaciones
entidades. juridicas respecto del Contratista hasta, y a menos que se
emita una orden de compra.
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 3.4 Los Servicios estardn sujetos a los Precios reducidos que
figuran en el anexo. Los precios permaneceran vigentes
2.1 El Contratista deberd prestar y completar los servicios durante un periodo de tres afios a partir de la fecha de
descritos en los Términos de Referencia y el Calendario inicio indicada en la Hoja de referencia de este Contrato.
de Pagos (en lo sucesivo, los “Servicios"), con la diligencia 3.5 En caso de cualquier cambio técnico ventajoso y/o
y eficiencia debidas, y de conformidad con el presente reduccién de precios de los Servicios durante la vigencia
Contrato. El Contratista también proporcionara todo el del contrato de suma determinada, el Contratista debe
apoyo técnico y administrativo necesario para asegurar el notificar de inmediato al PNUD. EI PNUD debe considerar
desempefio oportuno y satisfactorio de los Servicios. los efectos de cualquier situacién de esta naturaleza y
podra solicitar una enmienda en el contrato de suma
2.2 El Contratista declara y garantiza la exactitud de determianda.
cualesquiera informaciones o datos proporcionados al 3.6 El Contratista debe informar semestralmente al PNUD

PNUD con el propésito de celebrar este Contrato, asi

como la calidad de los productos y los informes previstos
en este Contrato, de conformidad con las normas
industriales y profesionales mas elevadas.

sobre los Servicios prestados, a menos que en el Contrato
se especifiquen otras condiciones. Los informes deben
remitirse a la persona de contacto del PNUD indicada en
la Hoja de referencia del Contrato, asi como a la unidad
de gestion del PNUD que haya realizado una orden de
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3.7

4.1

4.2

compra por los Servicios comprendidos en el periodo
pertinente al informe presentado.

El acuerdo a largo plazo permanecerd en vigor por el
periodo maximo de dos afios y podra ser prorrogado por
el PNUD por un afio adicional por mutuo acuerdo de las
Partes.

PRECIO Y METODO DE PAGO:

PRECIO FlJO: Si, de conformidad con la Hoja de referencia
de este Contrato, se escoge el precio fijo como método
de pago en contraprestacion por la prestacién completa
y satisfactoria de los Servicios, el PNUD pagara al
Contratista un importe fijo indicado en la Hoja de
referencia este Contrato.

4.1.1 El importe indicado en la Hoja de referencia de
este Contrato no serd objeto de ningln ajuste o
revision debido a fluctuaciones de precio o de
moneda, o a los costos reales incurridos por el
Contratista en la ejecucidon del Contrato.

El PNUD efectuara los pagos al Contratista por los
importes y conforme al cronograma de pagos
establecido en los Términos de Referenciay en el
Calendario de pagos, una vez que el Contratista
haya completado los productos correspondientes
y tras la aceptacion por parte del PNUD de las
facturas originales presentadas por el Contratista
a la persona de contacto del PNUD indicada en la
Hoja de referencia de este Contrato, junto con la
documentacion de respaldo que pueda requerir
el PNUD.

4.1.3 Llas facturas deberdn indicar el producto
finalizado y el importe correspondiente a pagar.
Los pagos efectuados por el PNUD al Contratista
no se considerardn como una exencién al
Contratista de sus obligaciones en virtud de este
Contrato ni como la aceptacidén por parte del
PNUD de la prestacién de los Servicios por parte
del Contratista.

REEMBOLSO DE GASTOS: Si, de conformidad con la Hoja
de referencia de este Contrato, se escoge el reembolso
de gastos como método de pago en contraprestacion por
la prestacion completa y satisfactoria de los Servicios, el
PNUD pagara al Contratista un importe que no exceda el
valor total indicado en la Hoja de referencia este
Contrato.

4.2.1 Dicho importe es el importe total maximo de
gastos reembolsables en virtud de este Contrato.

5.

El desglose de los gastos incluidos en la Propuesta
Financiera, indicados en la Hoja de referencia de
este Contrato, especificara el importe maximo
por cada categoria de gastos reembolsables
conforme a este Contrato. El Contratista debera
especificar en sus facturas o informes financieros
(segun lo requiera el PNUD) el importe de los
gastos reembolsables reales incurridos en la
prestacion de los Servicios.

El Contratista no proveera los Servicios, ni
equipos, materiales y suministros que puedan
derivar en costos que excedan el importe
indicado en la Hoja de referencia de este
Contrato, o del importe maximo por cada
categoria de gastos especificada en el desglose de
gastos comprendido en la Propuesta Financiera,
sin el acuerdo previo por escrito de la persona de
contacto del PNUD.

El Contratista debera presentar las facturas
originales o los informes financieros (segun lo
requiera el PNUD) correspondientes a los
Servicios prestados de conformidad con el
cronograma establecido en los Términos de
Referencia y el Calendario de Pagos. Las facturas
o los informes financieros deberdn indicar los
productos finalizados y el importe
correspondiente a pagar. El Contratista debera
presentarlos a la persona de contacto del PNUD,
junto con la documentacion de respaldo de los
gastos reales incurridos segun se requiera en la
Propuesta financiera, o conforme lo requiera el
PNUD.

El PNUD efectuara los pagos al Contratista una
vez que el Contratista haya completado los
productos indicados en las facturas originales o
los informes financieros (segun lo requerido por
el PNUD) y tras la aceptacidn de tales facturas o
informes financieros por parte del PNUD. Los
pagos estaran sujetos a cualquier condicién
especifica para el reembolso estipulada en el
desglose de los gastos comprendidos en la
Propuesta financiera.

Los pagos efectuados por el PNUD al Contratista
no se considerardn como una exencién al
Contratista de sus obligaciones en virtud de este
Contrato ni como la aceptacién por parte del
PNUD de la prestacién de los Servicios por parte
del Contratista.

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

ANTICIPO:
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6.

5.1 Si se adeuda un anticipo al Contratista de
conformidad con la Hoja de referencia de este
Contrato, el Contratista debe presentar una factura
original por el importe de ese anticipo una vez que
las Partes hayan firmado este Contrato.

5.2 Si el PNUD debe pagar un anticipo que represente
el 20% o mas del valor total del Contrato, o por un
importe de USD30.000 o mas, a la firma del
Contrato por las Partes, dicho pago estard
supeditado a la recepcidn y aceptacidén por parte
del PNUD de una garantia bancaria o un cheque
certificado por el monto total del anticipo, valido
durante la vigencia del Contrato, y de forma
aceptable para el PNUD.

PRESENTACION DE LAS FACTURAS Y LOS INFORMES:

6.1 El Contratista enviard por correo a la persona de
contacto del PNUD todas las facturas originales, los
informes financieros y cualesquiera otros informes
y documentacion de respaldo requeridos en virtud
de este Contrato. A solicitud del Contratista, y
sujeto a la aprobacion del PNUD, las facturas y los
informes financieros pueden enviarse al PNUD por
fax o correo electrdnico.

6.2 El Contratista debe presentar todos los informes y
las facturas a la persona de contacto del PNUD
especificada en la Hoja de referencia de este
Contrato.

PLAZOS Y MODOS DE PAGO:

7.1 Las facturas se pagaran dentro de los treinta (30)
dias posteriores a la fecha de su aceptacién por
parte del PNUD. El PNUD hard todo cuanto esté a
su alcance para aceptar una factura original o
notificar al Contratista sobre su rechazo dentro de
un plazo razonable desde el momento de la
recepcion.

7.2 Cuando se deban prestar los Servicios, ademas de
una factura, el Contratista debe presentar al PNUD
un informe que describa en detalle los Servicios
prestados en virtud del Contrato durante el periodo
correspondiente a cada informe. Todos los
informes deben redactarse en idioma espafol.

RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS EMPLEADOS:
8.1 El Contratista serd responsable de la competencia

profesional y técnica de sus empleados y elegird,
para trabajar en la ejecucion del presente Contrato,

10.

11.

a personas fiables que sean capaces de cumplir con
eficacia las obligaciones estipuladas en el Contrato,
respeten las costumbres locales asi como se
comporten de conformidad con estrictos
pardmetros morales y éticos.

El Contratista sera responsable y asumira todos los
riesgos y las responsabilidades en relacién con su
personal y sus bienes. El Contratista deberd (i)
establecer y mantener un plan de seguridad
adecuado, que tenga en cuenta la situacion de
seguridad imperante en el pais donde se presten
los Servicios; y (ii) asumir todos los riesgos vy las
responsabilidades relacionados con la seguridad
del Contratista y la implementacidon completa del
plan de seguridad. El PNUD se reserva el derecho
de verificar si dicho plan existe y sugerir
modificaciones cuando sea necesario. La falta de
mantenimiento e implementacion de un plan de
seguridad apropiado segun los requisitos en virtud
del presente se considerard un incumplimiento de
este Contrato. No obstante lo antedicho, el
Contratista sera el Unico responsable de Ia
seguridad de su personal y de los bienes del PNUD
bajo su custodia segin lo establecido
anteriormente.

CESION: El Contratista no cederd, transferird, dard en
prenda ni dispondrda de cualquier otro modo del
Contrato, de ninguna parte del Contrato, ni de ninguno
de los derechos u obligaciones estipulados en el Contrato
salvo previa autorizacion por escrito del PNUD.

SUBCONTRATACION: En caso de que el Contratista
precise de los servicios de subcontratistas, el Contratista
deberd obtener la aprobaciény el visto bueno previos por
escrito del PNUD para todos los subcontratistas. La
aprobacion del PNUD de un subcontratista no eximira al
Contratista de ninguna de las obligaciones estipuladas en
el presente Contrato. Las cldusulas de todo subcontrato
estaran sujetas a las disposiciones del presente Contrato
y habran de condecir plenamente con ellas.

INDEMNIZACION: E| Contratista indemnizard, eximira de
responsabilidad y defender3d, a su costa, al PNUD y a sus
funcionarios, agentes, dependientes y empleados, frente
a todas las demandas, actuaciones, reclamaciones,
indemnizaciones por pérdidas y responsabilidad de
cualquier tipo o indole, incluidos los gastos y costas
conexos, que resulten de actos u omisiones del
Contratista, o de empleados, directivos, agentes o
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12.

13.

subcontratistas del Contratista, en la ejecucion del
presente Contrato. Esta cldusula abarcard, entre otras
cosas, las reclamaciones y la responsabilidad respecto de
indemnizaciones por accidentes de trabajo, la
responsabilidad respecto de productos y la
responsabilidad resultante de la utilizaciéon por el
Contratista, sus empleados, directivos, agentes,
servidores o subcontratistas de invenciones o
dispositivos patentados, material protegido por los
derechos de autor u otra propiedad intelectual. Las
obligaciones en virtud del presente articulo no se
extinguiran por la rescisién de este Contrato.

SEGURO Y RESPONSABILIDAD:

12.1 El Contratista contratard y mantendrd un seguro
contra todo riesgo respecto de sus bienes y equipo
utilizados para ejecutar el presente Contrato.

12.2 El Contratista contratard y mantendra todos los
seguros pertinentes de accidentes de trabajo, o su
equivalente, con respecto a sus empleados, para
satisfacer las reclamaciones por lesiones corporales o
muerte en relacién con el presente Contrato.

12.3 El Contratista contratara y mantendra ademas un
seguro de responsabilidad civil por una cuantia suficiente
para satisfacer las reclamaciones de terceros por muerte
y lesiones corporales, o pérdida de bienes o dafios
causados a bienes, que resulten de, o en relaciéon con, la
prestacion de servicios en el marco del presente Contrato
o la utilizacién de vehiculos, naves, aeroplanos u otro
equipo de propiedad del Contratista o arrendado por éste
o sus agentes, dependientes, empleados o
subcontratistas que realicen trabajos o presten servicios
en relacion con el presente Contrato.

12.4 Excepto en el caso del seguro de accidentes de
trabajo, las pdlizas de seguro exigidas por este articulo
deberan:

12.4.1 designar al PNUD como asegurado adicional;
12.4.2 incluir una renuncia a la subrogacién de los
derechos de la compafiia de seguros del Contratista
contra el PNUD;

12.4.3 disponer que el PNUD recibird aviso por escrito de
la compaiiia de seguros con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias de toda cancelacion de la péliza o todo
cambio de su cobertura.

12.5 El Contratista proporcionara al PNUD, a solicitud de
éste, pruebas satisfactorias de la existencia del seguro a
que se refiere este articulo 12.

GRAVAMENES Y DERECHOS PRENDARIOS: El Contratista
no hard ni permitird que ninglin derecho prendario,
derecho de garantia u otro gravamen a favor de terceros

sea registrado o permanezca registrado en cualquier
oficina publica o en el PNUD contra dinero adeudado al
Contratista o que pudiera adeudarse por un trabajo
realizado o por bienes o materiales suministrados
conforme a lo estipulado en el Contrato, o a causa de
alguna otra demanda o reclamacién contra el Contratista
o el PNUD.

14. EQUIPO PROPORCIONADO POR EL PNUD AL
CONTRATISTA: El derecho de propiedad del equipo y los
suministros que el PNUD puedan proporcionar al
Contratista para el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el Contrato recaera en el PNUD, y dicho
equipo serd devuelto al PNUD a la conclusién del Contrato
o cuando el Contratista ya no lo precise. Dicho equipo,
cuando sea devuelto al PNUD, estara en el mismo estado
que cuando fue entregado al Contratista, salvo el desgaste
normal, y el Contratista deberd indemnizar al PNUD por los
gastos reales de cualquier pérdida, dafio o degradacion
mayores que el desgaste normal sufridos por el equipo.
15. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS
DERECHOS EXCLUSIVOS:

15.1 Salvo que se disponga expresamente de otro modo
por escrito en el Contrato, el PNUD tendra derecho a
toda la propiedad intelectual y demas derechos
exclusivos, comprendidos, sin caracter exhaustivo,
las patentes, los derechos de autor y las marcas
comerciales, con respecto a los productos, los
procedimientos, las invenciones, las ideas, los
conocimientos practicos o los documentos y otros
materiales que el Contratista haya desarrollado para
el PNUD en aplicacidn del Contrato y que guarden
relacion directa con la ejecucidn del Contrato, o sean
producidos, preparados o reunidos como
consecuencia del Contrato o durante su ejecucion. El
Contratista reconoce y acuerda que dichos
productos, documentos y otros materiales
constituyen trabajos realizados por encargo para el
PNUD.

15.2 En tanto y en cuanto dicha propiedad intelectual u
otros derechos exclusivos consistan en propiedad
intelectual u otros derechos exclusivos del
Contratista, (i) preexistentes al cumplimiento por el
Contratista de las obligaciones estipuladas en el
Contrato, o (ii) que el Contratista pueda desarrollar o
adquirir, o pueda haber desarrollado o adquirido, con
independencia del cumplimiento de sus obligaciones
estipuladas en el Contrato, el PNUD no reclama ni
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reclamard ningun interés de propiedad en ellos, y el
Contratista otorga al PNUD una licencia perpetua
para utilizar dicha propiedad intelectual u otros
derechos exclusivos Unicamente a los fines del
Contrato y de conformidad con sus requisitos.

15.3 A peticion del PNUD, el Contratista adoptard todas las

medidas necesarias, legalizara todos los documentos
necesarios y en general prestara asistencia para
obtener dichos derechos exclusivos y transferirlos o
cederlos bajo licencia al PNUD de conformidad con
los requisitos de la legislaciéon aplicable y del
Contrato.

15.4 Con sujecidn a las disposiciones anteriores, todos los

16.

17.

mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, célculos, recomendaciones, documentos y
cualesquiera otros datos compilados o recibidos por
el Contratista en el marco del Contrato seradn de
propiedad del PNUD, estaran disponibles para su uso
o inspeccidn por el PNUD en momentos y en lugares
razonables, serdn tratados como confidenciales y se
hara entrega de ellos Unicamente a funcionarios
autorizados del PNUD al concluir el trabajo estipulado
en el Contrato.

PUBLICIDAD Y UTILIZACION DEL NOMBRE,
EMBLEMA O SELLO OFICIAL DEL PNUD O DE LAS
NACIONES UNIDAS: ElI Contratista no dara
publicidad, ni hard publico de otro modo que tiene
una relacién contractual con el PNUD, con el fin de
obtener un beneficio comercial o mejorar su
reputacién, ni tampoco utilizara de ninguna manera
el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o de las
Naciones Unidas, ni una abreviatura del nombre del
PNUD o de las Naciones Unidas, en relacién con sus
negocios ni de otra manera sin permiso escrito del
PNUD.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y LA
INFORMACION: La informaciéon y los datos que
cualquiera de las Partes considere que son exclusivos
o que entregue o divulgue durante una Parte (el
“Divulgador”) a la otra Parte (el “Destinatario”)
durante la ejecucidon del Contrato, y a los que se
califique de confidenciales (la “Informacién”), seran
conservados confidencialmente por esa Parte y seran
tratados de la manera siguiente:

17.1 El Destinatario de dicha informacién:

17.2

17.1.1 para evitar la revelacion, publicacidn o difusion
de la informacion del Divulgador, actuara con el
mismo cuidado y la misma discrecién con que actua
respecto de informacién similar propia que no desea
revelar, publicar o difundir; y

17.1.2 utilizard la Informacién del Divulgador
Unicamente para la finalidad para la cual fue
revelada.

Siempre que el Destinatario tenga un acuerdo por
escrito con las siguientes personas fisicas o juridicas
que las obligue a tratar la informacién confidencial de
conformidad con el Contrato y con este articulo 17, el
Destinatario podra revelar la Informacidn a:

17.2.1 cualquier otra parte, previa autorizacion por
escrito del Divulgador; y
17.2.2 los empleados, funcionarios, representantes y
agentes del destinatario que tengan
necesidad de conocer dicha informacién a los
efectos de cumplir obligaciones estipuladas
en el Contrato, y a los empleados
funcionarios, representantes y agentes de
cualquier persona juridica que él controle, le
controle a él o con la que se halle bajo un
control comun, que tengan necesidad de
conocer dicha informacidn a los efectos de
cumplir obligaciones estipuladas en el
Contrato, siempre y cuando, a estos efectos
una persona juridica controlada signifique:
17.2.2.1 una sociedad comercial en la que la
Parte posee o controla de otro
modo, directa o indirectamente,
mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones con derecho a voto;
o
17.2.2.2 cualquier persona juridica sobre la
cual la Parte ejerce un control
gerencial efectivo; o
17.2.2.3 tratandose de las Naciones Unidas,
un érgano principal o subsidiario de
las Naciones Unidas establecido
con arreglo a la Carta de las
Naciones Unidas.

17.3 El Contratista podra revelar informacién en la medida

en que lo exija la ley, siempre y cuando, con sujecion
y sin renuncia a las prerrogativas e inmunidades de
las Naciones Unidas, el Contratista dé al PNUD aviso
de la revelacidon de la informacién con antelacién
suficiente para que el PNUD tenga una oportunidad
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174

17.5

17.6

18.

razonable de adoptar medidas de proteccion o
cualquier otra medida pertinente antes de que se
lleve a cabo dicha revelacién.

El PNUD podra revelar informacion en la medida en
que sea preciso con arreglo a la Carta de las Naciones
Unidas, las resoluciones o el reglamento de la
Asamblea General o normas promulgadas en virtud
de estos.

No podrd impedirse al destinatario que revele
informacién que haya obtenido de un tercero sin
restriccion, haya sido revelada por el divulgador a un
tercero sin obligacion de confidencialidad, fuese
conocida anteriormente por el destinatario o haya
sido desarrollada en cualquier momento por el
destinatario independientemente de cualquier
revelacion de ésta.

Las presentes obligaciones y restricciones en materia
de confidencialidad estaran vigentes mientras dure el
Contrato, comprendida toda prérroga de éste, v,
salvo que se disponga otra cosa en el Contrato,
permaneceran en vigor después de la extincidn del
Contrato.

FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS

CONDICIONES REINANTES:

18.1 En caso de sobrevenir una causa que constituya fuerza

mayor, y tan pronto como sea posible después de
ello, la Parte afectada avisara y expondrd con pleno
detalle por escrito a la otra Parte ese suceso o causa
si, como consecuencia de ello, la Parte afectada se
encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente,
de cumplir las obligaciones y desempefiar las
responsabilidades estipuladas en el Contrato. La
Parte afectada notificard ademds a la otra Parte
cualquier otro cambio de la situacién o cualquier otro
acontecimiento que interfiera o amenace con
interferir su ejecucién del Contrato. En un plazo no
superior a quince (15) dias contados a partir de la
comunicacién de dicho aviso de fuerza mayor u otros
cambios de la situacion o un acontecimiento, la Parte
afectada transmitira también a la otra Parte un
estado de los gastos estimados en que
probablemente se incurra mientras dure el cambio
de situacion o el acontecimiento de fuerza mayor. A
la recepcion del aviso o los avisos requeridos en
virtud del presente documento, la Parte no afectada
por el acaecimiento de una causa constitutiva de
fuerza mayor adoptara las medidas que considere
razonablemente adecuadas o necesarias en tales
circunstancias, comprendida la concesién a la Parte

18.2

afectada de una prérroga razonable del plazo de que
dispone para cumplir las obligaciones estipuladas en
el Contrato.

Si, por causa de fuerza mayor, el Contratista se
encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente,
de cumplir las obligaciones y desempefiar las
responsabilidades estipuladas en el Contrato, el
PNUD tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir
el Contrato en los mismos términos y condiciones que
los previstos en el articulo 19, “Rescision”, salvo que
el plazo de preaviso sera de siete (7) dias en lugar de
treinta (30) dias. En todo caso, el PNUD tendrd
derecho a considerar al Contratista imposibilitado
permanentemente para cumplir las obligaciones
estipuladas en el Contrato si estuviese imposibilitado
para cumplir sus obligaciones, total o parcialmente,
por causa de fuerza mayor durante un plazo superior
a noventa (90) dias.

18.3 Fuerza mayor significa en el presente documento todo

19.

19.1

suceso natural imprevisible e irresistible, todo acto
de guerra (declarada o no), invasion, revolucidn,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de
indole o fuerza similares, siempre y cuando dichos
actos resulten de causas ajenas al control del
Contratista y no haya habido falta ni negligencia de
éste. El Contratista reconoce y acuerda que, con
respecto a las obligaciones estipuladas en el Contrato
que el Contratista debe cumplir en zonas en las que
el PNUD esta llevando a cabo, se estan preparando
para llevar a cabo o estan dejando de llevar a cabo
operaciones de mantenimiento de la paz
humanitarias o similares, los retrasos en el
cumplimiento o el incumplimiento de dichas
obligaciones que resulten de, o guarden relacién con,
las duras condiciones reinantes en esas zonas, o de
incidentes de disturbios civiles que se produzcan en
esas zonas, no constituiran, en si mismos y por si
mismos, fuerza mayor a los efectos del Contrato.

RESCISION:

Cualquiera de las Partes podra dar por rescindido,
total o parcialmente, el Contrato por motivo
justificado, dando aviso previo de ello con treinta (30)
dias de antelacion, por escrito, a la otra Parte. No se
considerard que el inicio de un procedimiento de
conciliacion o arbitraje de conformidad con el
articulo 22.2, “Resolucién de controversias” infra sea
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19.2

19.3

“causa” de rescision del Contrato, ni que sea de otro
modo en si mismo rescisién del Contrato.

El PNUD podra rescindir el Contrato en cualquier
momento mediante notificaciéon por escrito al
Contratista en cualquier caso en que se limite o
acorte o ponga fin al mandato o a la financiacién del
PNUD aplicables a la ejecucion del Contrato, ya sea
total o parcialmente. Ademas, salvo disposicion en
contrario en el Contrato, previo aviso por escrito al
Contratista con sesenta (60) dias de antelacion, el
PNUD podréd rescindir el Contrato sin tener que
justificar su decision.

En caso de que se dé por rescindido el presente
Contrato, el PNUD no deberd al Contratista ningun
pago, excepto en concepto de los Servicios prestados
satisfactoriamente de conformidad con los términos
expresos del presente Contrato.

19.4 En caso de que el Contratista sea declarado en quiebra

19.5

20.

21.

o sometido a liquidacién, pase a ser insolvente, o
haga una cesién en beneficio de sus acreedores o se
designe un sindico por causa de la insolvencia del
Contratista, el PNUD podrd, sin perjuicio de otros
derechos o recursos que les correspondan de
conformidad con estas condiciones, dar por
rescindido de inmediato el Contrato. El Contratista
informara inmediatamente al PNUD si sobreviene
cualquiera de los acontecimientos antedichos.

Las disposiciones de este articulo 19 no afectan a
cualesquiera otros derechos o recursos del PNUD en
virtud del Contrato o por otras causas.

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: El hecho de que
alguna de las Partes no ejerza los derechos a su
disposicion, ya sea en virtud del Contrato o por otras
causas, no se considerard en ningun caso que
constituye una renuncia de la otra Parte a ninguno de
los derechos o recursos conexos, ni eximira a las
Partes de ninguna de sus obligaciones estipuladas en
el Contrato.

CARACTER NO EXCLUSIVO: Salvo disposicion en
contrario en el Contrato, el PNUD no estard obligado
a adquirir una cantidad minima de bienes o servicios
al Contratista y el PNUD no tendra limitacién alguna
a su derecho a obtener bienes o servicios de la misma
naturaleza, calidad y cantidad que los descritos en el

Contrato de cualquier otra fuente y en cualquier
momento.

22. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

22.1 ACUERDO AMISTOSO: Las Partes pondran el maximo

empefio en resolver amistosamente cualquier litigio,
controversia o reclamacién que resulte del Contrato
o d su incumplimiento, rescisién o nulidad. Si las
Partes desean llegar a dicho acuerdo amistoso por
conciliacion, la conciliacion se efectuara de
conformidad con el Reglamento de Conciliacidn de la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (“CNUDMI”) que esté
entonces en vigor, o de conformidad con cualquier
otro procedimiento que las Partes convengan por
escrito.

22.2 ARBITRAIJE: Todo litigio, controversia o reclamacion

entre las Partes que resulte del Contrato o del
incumplimiento, la rescisidn o la nulidad del mismo, a
menos que se resuelva amistosamente de
conformidad con el articulo 22.1 supra en un plazo de
sesenta (60) dias contados a partir de la recepcion
por una Parte de la solicitud por escrito de dicho
acuerdo amistoso de la otra Parte, serd sometido por
cualquiera de las Partes a arbitraje de conformidad
con el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI que
esté entonces en vigor. Las decisiones del tribunal
arbitral se basardn en los principios generales del
derecho mercantil internacional. El tribunal arbitral
estara facultado para ordenar la devolucion o la
destruccion de bienes o de cualquier otro haber,
tangible o intangible, o de toda informacién
confidencial proporcionados en ejecucién del
Contrato, ordenar la rescision del Contrato u ordenar
que se adopte alguna otra medida de proteccién con
respecto a los bienes, servicios o cualquier otro
haber, tangible o intangible, o de toda informacién
confidencial proporcionados o prestados con arreglo
al Contrato, segun proceda, todo ello de conformidad
con la autoridad investida en el tribunal arbitral en
virtud del articulo 26 (“Medidas cautelares”) y del
articulo 34 (“Forma y efectos del laudo”) del
Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal
arbitral no tendrd competencia para imponer dafios
punitivos. Ademas, salvo disposicion expresa en
contrario en el Contrato, el tribunal arbitral no tendra
competencia para imponer un interés superior al tipo
de oferta interbancaria de Londres (“LIBOR”) que
esté entonces en vigor y dicho interés sélo podra ser
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23.

24,

un interés simple. Las Partes quedaran obligadas por
todo laudo arbitral emitido como consecuencia de
dicho arbitraje como resolucion final del litigio,
controversia o reclamacion.

PRERROGATIVAS E INMUNIDADES: Nada en el
Contrato o relativo al mismo podra ser interpretado
en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni
implicita, a ninguna de las prerrogativas e
inmunidades de las Naciones Unidas, comprendidos
sus 6rganos subsidiarios.

EXENCION FISCAL:

24.1 La Secciéon 7 del articulo Il de la Convencidn
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las
Naciones Unidas dispone, entre otras cosas,
que las Naciones Unidas, incluidos sus érganos
subsidiarios, estaran exentas de todos los
impuestos directos, salvo las contribuciones
que constituyan una remuneracién por
servicios publicos, asi como estaran exentas de
derechos de aduana, prohibiciones y
restricciones y contribuciones de indole similar
respecto a los articulos que importen o
exporten para su uso oficial. En caso de que
alguna autoridad gubernamental se niegue a
reconocer la exencién del PNUD de dichos
impuestos, restricciones, derechos o)
contribuciones, el Contratista consultara
inmediatamente al PNUD para determinar un
procedimiento mutuamente aceptable.

24.2 El Contratista autoriza al PNUD a descontar de
las facturas del Contratista toda cantidad que
corresponda a dichos impuestos, aranceles o
cargas, a menos que el Contratista haya
consultado al PNUD antes del pago de los
mismos y el PNUD haya, en cada caso,
autorizado especificamente al Contratista a
pagar dichos impuestos, aranceles o cargas
mediante protesta por escrito. En tal caso, el
Contratista proporcionara al PNUD prueba por
escrito de que se ha efectuado el pago de
dichos impuestos, aranceles o cargas y de que
fue debidamente autorizado, y el PNUD
reintegrard al Contratista dichos impuestos,
aranceles o cargas autorizados por el PNUD y
pagados por el Contratista mediante protesta
por escrito.

25.

26.

MODIFICACIONES: Ninguna modificacion o cambio
en este contrato serd vélido ni ejecutable contra el
PNUD salvo que los representantes debidamente
autorizados por las Partes lo hayan consignado por
escrito.

AUDITORIAS E INVESTIGACIONES:

26.1 Toda factura pagada por el PNUD serd sometida
a una auditoria posterior al pago a cargo de
auditores, internos o externos, del PNUD o de
otros agentes habilitados y cualificados del
PNUD en cualquier momento mientras dure el
Contrato y por un plazo de tres (3) afios
después de la expiracion o de la rescision
anticipada del Contrato. EI PNUD tendrd
derecho al reintegro por el Contratista de toda
cantidad que dichas auditorias hayan
demostrado que el PNUD ha pagado en
disconformidad con las condiciones generales
del Contrato.

26.2 El PNUD podra llevar a cabo investigaciones
sobre cualquier aspecto del Contrato o la
adjudicacién del mismo, las obligaciones
ejecutadas con arreglo al Contrato y las
operaciones del Contratista que guarden
relacion en general con la ejecucion del
Contrato en cualquier momento durante el
plazo de vigencia del Contrato y por un periodo
de tres (3) afios a partir de la terminacion del
Contrato o de la terminacidén anticipada del
Contrato.

26.3 El Contratista prestard su plena y puntual
cooperacion a toda inspeccién, auditoria
posterior al pago o investigacién. Esa
cooperacion abarcarg, sin caracter exhaustivo,
la obligacion del Contratista de poner a
disposicion su  personal y toda la
documentaciéon  pertinente  para  dichas
finalidades en tiempo y condiciones razonables
y de dar al PNUD acceso a los locales del
Contratista en tiempo y condiciones razonables
en relacion con dicho acceso al personal del
Contratista y a la documentacidn pertinente. El
Contratista pedira a sus agentes,
comprendidos, sin limitacidn, los abogados,
contadores o demas asesores del Contratista,
gue cooperen razonablemente con toda
inspeccidén, auditoria posterior al pago o
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investigacion que efectte el PNUD conforme a
lo estipulado en el presente documento.

26.4 El PNUD tendra derecho al reintegro por el
Contratista de toda cantidad que dichas
auditorias o investigaciones revelen que han
sido pagados por el PNUD y que no
corresponden con las condiciones del Contrato.
El Contratista acuerda ademds que, cuando
proceda, los donantes del PNUD cuya
financiacidn sea la fuente, en todo o en parte,
de la financiaciéon para la adquisicidon de los
bienes y/o los servicios que son objeto del
presente Contrato, podran recurrir
directamente al Contratista para la
recuperacion de cualquier fondo determinado
por el PNUD que se haya utilizado en violacion
o incompatibilidad con este Contrato.

27. PRESCRIPCION:

27.1 Salvo en lo que respecta a las obligaciones en
materia de indemnizacién estipuladas en el
articulo 11 supra, o que se estipulen de otro
modo en el Contrato, todo procedimiento
arbitral de conformidad con el articulo 22.2
supra a que dé lugar el Contrato debera
iniciarse a mas tardar tres (3) afios después de
sobrevenida la causa para ejercitar la accion.

27.2 Las Partes reconocen y acuerdan ademas que, a
estos efectos, sobrevendra una causa de accidn
cuando  se produzca realmente el
incumplimiento o, en caso de defectos o vicios
ocultos, cuando la Parte perjudicada tenga
conocimiento o debiera haber tenido
conocimiento de todos los elementos
esenciales de la causa para ejercitar una accion,
0 en caso de incumplimiento de una garantia,
cuando se haga la oferta de entrega, salvo que,
si una garantia cubre el funcionamiento futuro
de los bienes o un proceso o sistema y, por
consiguiente, para descubrir el incumplimiento
deba esperarse al momento en que dichos
bienes u otro proceso o sistema estén listos
para funcionar de conformidad con los
requisitos del Contrato, la causa para ejercitar
la accion sobreviene cuando comience
realmente tal funcionamiento.

28. CLAUSULAS ESENCIALES: El Contratista reconoce y

acuerda que las disposiciones establecidas en los
articulos 29 a 35 constituyen cldusulas esenciales del

29.

30.

contrato y que todo incumplimiento de estas
disposiciones dard derecho al PNUD a dar por
rescindido el contrato inmediatamente a partir del
momento en que se dé aviso al Contratista, sin
responsabilidad alguna por concepto de gastos
imputables a la rescision o ninguna otra
responsabilidad de cualquier tipo. Ademas, ninguna
disposicion en este documento limitard el derecho
del PNUD a recurrir a las autoridades nacionales
pertinentes para la accion legal pertinente en caso de
cualquier presunto incumplimiento de dichas
cldusulas esenciales.

FUENTE DE LAS INSTRUCCIONES: El Contratista no
solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna
autoridad ajena al PNUD en relacion con el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Si
una autoridad ajena al PNUD trata de imponer alguna
instruccién o restriccion relativas a la ejecucion del
Contrato por el Contratista, el Contratista lo
notificard de inmediato al PNUD vy prestara toda la
asistencia razonable que solicite el PNUD. El
Contratista no adoptard ninguna medida referente al
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
Contrato que pueda afectar negativamente los
intereses del PNUD o de las Naciones Unidas, y el
Contratista cumplira las obligaciones estipuladas en
el Contrato con el mas profundo respeto por los
intereses del PNUD.

NORMAS DE CONDUCTA: El Contratista garantiza
que no ha ofrecido ni ofrecera a ningln funcionario,
representante, empleado o agente del PNUD ningln
beneficio directo o indirecto como consecuencia del
presente Contrato o de su adjudicacién. El
Contratista observara todas las leyes, ordenanzas y
normas y todos los reglamentos atinentes al
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
Contrato. Asimismo, en la ejecucion del Contrato, el
Contratista debera cumplir con las normas de
conducta establecidas en el Boletin del Secretario
General ST/SGB/2002/9 del 18 de junio de 2002,
titulado “Estatuto relativo a la condiciéon y los
derechos y deberes basicos de los funcionarios que
no forman parte del personal de la Secretaria y de los
expertos en misién” y en el ST/SGB/2006/15 del 26
de diciembre de 2006 relativo a las “Restricciones
posteriores al empleo”, y también deberd cumplir y
estara sujeto a las obligaciones siguientes:
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31.

32,

33.

30.1 el Codigo de Conducta de los proveedores de las
Naciones Unidas;

30.2 la Politica del PNUD sobre el fraude y otras
practicas corruptas (“Politica del PNUD contra el
fraude”);

30.3 las guias de investigacion de la Oficina de
Auditoria e Investigaciones (OAl) del PNUD;

30.4 la Politica de sanciones de proveedores del
PNUD; y

30.5 todas las directrices de seguridad emitidas por el
PNUD.

El Contratista reconoce y acepta que ha leido y
conoce los requisitos de los documentos anteriores,
que estan disponibles en linea en www.undp.orgo en
http://www.undp.org/content/undp/en/home/oper
ations/procurement/business/. Mediante tal
reconocimiento, el Contratista declara y garantiza
que cumple con los requisitos mencionados y los
cumplira durante la vigencia de este Contrato.

OBSERVANCIA DE LA LEY: El Contratista observara
todas las leyes, ordenanzas, normas y
reglamentaciones atinentes al cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el Contrato. Ademas, el
Contratista observard todas las obligaciones que
conlleva su inscripciéon como proveedor seleccionado
de bienes o servicios al PNUD, obligaciones que se
establecen en los procedimientos de inscripcion de
los proveedores del PNUD.

TRABAIJO INFANTIL: El Contratista declara y garantiza
que no realiza, como tampoco sus entidades matrices
(si procede), ni sus subsidiarias o filiales (si las
hubiera), préacticas incompatibles con los derechos
enunciados en la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, comprendido su articulo 32, que, entre otras
disposiciones, exige que el nifio esté protegido contra
el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacién, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social.

MINAS: El Contratista garantiza y declara que ni él, ni
sus entidades matrices (de haberlas), ni alguna de las
entidades subsidiarias o filiales del Contratista (de
haberlas), se dedica a la venta o fabricacion de minas
antipersonales o de componentes que se utilicen en
la fabricacion de minas antipersonales.

34,

34.1

34.2

EXPLOTACION SEXUAL:

En la ejecucion del Contrato, el Contratista deberd
cumplir con las normas de conducta establecidas en
el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del
9 de octubre de 2003 relativo a las “Medidas
especiales para la proteccién de la explotacion sexual
y el abuso sexual”. En particular, el Contratista no
deberd participar en ninguna conducta que
constituya explotacién sexual o abuso sexual, de
conformidad con las definiciones de ese boletin.

El Contratista adoptard todas las medidas que
corresponda para impedir que cualquiera de sus
empleados o cualquier otra persona contratada y
controlada por el Contratista para desempefiar
servicios en el marco del Contrato cometa actos de
explotacién o abusos sexuales. A estos efectos, las
relaciones sexuales con una persona menor de 18
afios de edad, sean cuales fueren las leyes vigentes
en materia de consentimiento, constituirdn
explotacién y abusos sexuales de dicha persona.
Ademas, el Contratista se abstendra de intercambiar
dinero, bienes, servicios u otras cosas de valor por
favores o relaciones sexuales, o de practicar
relaciones sexuales que exploten o degraden a una
persona, y adoptara todas las medidas razonables y
apropiadas para prohibir que sus empleados u otras
personas contratadas y controladas por él realicen
esas actividades.

34.3 El PNUD no aplicard la norma anterior relativa a la

35.

edad en caso de que el personal del Contratista o
cualquier otra persona que pueda ser contratada por
el Contratista para desempeifiar servicios en el marco
del Contrato esté casada con la persona menor de 18
afios de edad con la que hayan tenido lugar las
relaciones sexuales y de que dicho matrimonio sea
reconocido como valido en virtud de las leyes del pais
de ciudadania de dicho personal del Contratista o de
cualquier otra persona que el Contratista pueda
contratar para desempeiiar servicios en el marco del
Contrato.

MEDIDAS CONTRA EL TERRORISMO: El Contratista
acuerda adoptar todas las medidas razonables para
velar por que ninguno de los fondos del PNUD
recibidos conforme al Contrato se utilice para brindar
apoyo a personas o entidades asociadas con el
terrorismo, y que los destinatarios de los fondos
proporcionados por el PNUD conforme al presente
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Contrato no figuren en la lista mantenida por el g sanctions list. Esta disposicion debe incluirse en
Comité del Consejo de Seguridad establecido en todos los subcontratos o subacuerdos suscritos en
virtud de la resolucion 1267 (1999). Se puede acceder virtud del Contrato.
a la lista a través de

https://www.un.org/sc/suborg/es/sanctions/1267/a
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