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Note explicative 

Avis de recrutement : Chercheur.se principal.e – Analyse de l’économie politique à la 

frontière tuniso-libyenne 

Référence 65471 

 

La présente note complète et précise les termes de référence pour le recrutement d’une.e 

chercheur.se principal.e pour l’analyse de l’économie politique à la frontière tuniso-libyenne 

(référence n°65471). 

 

1. Qualifications requises – Connaissances linguistiques 

Dans la situation où le/la consultant.e décide de sous-traiter à un.e assistant.e de recherche le travail 

de collecte des données de terrain (candidatures mixtes internationale/tunisienne), les connaissances 

linguistiques (maîtrise du français et de l’arabe) seront considérées au niveau de l’équipe, et non pas 

au niveau des CV individuels. 

 

2. Contenu et évaluation des offres – Offre technique 

Dans la situation où le/la consultant.e décide de sous-traiter à un.e assistant.e de recherche le travail 

de collecte des données de terrain (candidatures mixtes internationale/tunisienne), l’offre technique 

pour les candidatures mixtes doit être inclusive des CV individuels du/de la chercheur.se principal.se 

ainsi que de ses collaborateur.rices. 

 

Important : un seul contrat sera établit par le PNUD avec le/la Chercheur.se principal.e 

 


