PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

[PIN]
U[D

ANUNCIO DE CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL
Cl/031/0DS/2020

Fecha: 14 de mayo de 2020

Pais: Venezuela

Nombre de la Consultoria: Analisis del desempefio econdmico de Venezuela durante 2019 y proyecciones
macroecondmicas para el afio 2020

Nombre del Proyecto: 00098597.Apoyo al Gobierno Nacional en Progreso Multidimensional y el
Cumplimiento de la Agenda 2030 para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Duracidn de la consultoria/servicios: seis (06) meses.

La propuesta debera ser enviada a través del correo electrdnico: postulaciones.ven@undp.org a mas
tardar el 25 de mayo de 2020 hasta las 03:00 p.m. hora oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En este marco, le invitamos a estudiar los términos de referencia adjuntos (Anexo 1) y enviar su
postulacidon para realizar dicha consultoria junto con los siguientes documentos firmados y en formato pdf
a la direcciéon de correo electrénica antes mencionada: propuesta técnica que incluya carta de
presentacion-carta al oferente, curriculum vitae o formato P-11 y propuesta financiera. Al respecto, favor
dirigir su correo con atencion a la Unidad de Adquisiciones del PNUD, indicando en el mismo el nimero
de referencia C1/031/0DS/2020.

Cualquier solicitud de aclaracion deberd ser enviada a la siguiente direccion electrénica:
postulaciones.ven@undp.org. EI PNUD responderd en el siguiente enlance: https://procurement-
notices.undp.org/view notice.cfm?notice id=65874

2) ANTECEDENTES

El Centro de Desarrollo Humano, Progreso Multidimensional y ODS del PNUD, realiza el seguimiento
y evaluacién de la economia venezolana.

El seguimiento de variables macroecondmicas de forma oportuna permite mejorar en el disefio de
politicas publicas, efectuar recomendaciones técnicas de alto nivel, y realizar el seguimiento de los
indicadores asociados al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdémico). Adicionalmente, la
informacidn macroecondémica es Util para adecuar la implementacién de los diferentes programas
del Sistema de Naciones Unidas al contexto nacional.

3) AMBITO DE TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO ANALITICO PROPUESTO
(Para informacion detallada, por favor referirse al Anexo 1)

Evaluar el desempeiio de la economia venezolana durante 2019, en los siguientes ambitos; Sector
Real, precios, agregados monetarios y sector externo.

114


mailto:postulaciones.ven@undp.org
mailto:postulaciones.ven@undp.org
https://procurement-notices.undp.org/view_notice.cfm?notice_id=65874
https://procurement-notices.undp.org/view_notice.cfm?notice_id=65874

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

=0

Construir escenarios de proyecciones macroecondémicas para cada trimestre del afio 2020, a fin de
dar respuestas a demandas de andlisis concretos.

4) REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES

Educacion:

e EL Profesional graduado en carreras como Economia, Administracidn Publica, Estadistica,
Ciencias Politicas y Ciencias Sociales, o similar Manejo oral y escrito del idioma inglés
deseado.

e 5 afos de experiencia en el drea a contratar a nivel nacional o internacional.

e Experiencia en la elaboracién de informes técnicos en el area macroeconémica vy
presentacion de resultados a la alta gerencia.

e Manejo extenso de largas series de datos econdmicas, con dominio en cuentas nacionales,
balanza de pagos, estadisticas financieras, precios y finanzas publicas.

5) DOCUMENTOS QUE DEBEN INCLUIRSE AL PRESENTAR LAS PROPUESTAS.

1. Carta del Oferente al PNUD confirmando interés y disponibilidad para la asignacién de contratista
individual (Cl). Ver formatos editables.

2. Propuesta técnica: enfoque técnico, metodologia y cronograma propuestos para el desarrollo de la
consultoria en los cuales se deben considerar y demostrar los siguientes factores: (Maximo 5
Paginas).

e Comprension de la naturaleza y aspectos relevantes del trabajo a realizar.

e Claridad en la definicién del alcance del trabajo.

e Correspondencia de la propuesta con los TDR: descripcién detallada de la metodologia que aplicara
en cumplimiento de los Términos de Referencia

e Correspondencia del marco conceptual utilizado en la propuesta con el alcance del proyecto y de la
consultoria.

e Conocimiento del dmbito en el que se desarrolla el proyecto y la utilizacién y adaptacidn de esta
informacién para el desarrollo de la propuesta (demostrar de qué modo la metodologia propuesta
cumple o supera lo solicitado)

e Planeacidn ldgica de las actividades: presentar un cronograma detallado en el cual muestre las
actividades que requerira llevar a cabo para acometer y completar los servicios solicitados en el
alcance objeto de la contratacion, con la calidad exigida y dentro del lapso maximo previsto.

3. Curriculum Vitae actualizado, anexando documentos de soporte que evidencien su formacion
académica, las calificaciones, competencia y experiencia conforme a lo requerido. (Maximo 5
Paginas) Ver formatos editables. *Favor incluir los documentos soporte que validen las
calificaciones, competencia y experiencia conforme lo requerido (Referencias/Constancias de
Trabajos anteriores, copia de titulos académicos, cursos realizados, certificaciones

4. Propuesta Financiera (Todo incluido- Lump Sum). Utilizar formato de desglose costo. Anexo 3.
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6) PROPUESTA FINANCIERA
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El Consultor presentara el desglose de los costos que respaldan la propuesta financiera todo- incluido
por componente y por entregables. La propuesta financiera especificard un monto total de pago con
base en la entrega de los servicios especificados en los Términos de Referencia (TDR).

La moneda de pago de la consultoria es: USD ddlares estadounidenses.

(Ver formato Anexo 3 para presentacién de propuesta financiera).

7) EVALUACION

Para la evaluacién de las propuestas se aplicara el método de andlisis acumulativo, con el cual se
obtiene una puntuacién total sobre la combinacién de atributos técnicos y financieros ponderados, a

saber:

Evaluacién Técnica (ET) — 70%

Punt. Maxima

Evaluacién Econdmica (EE) — 30%

a) Calificacion académica y experiencia del/la consultor(a) 100
Puntuacion Técnica Total méxima 100
Puntuacion Minima para Calificacidn Técnica 70

Punt. Maxima

b) Propuesta econdmica mas baja que califica técnicamente

30

7.1 Evaluacion Técnica

El equipo de evaluacidn revisara y evaluara las Propuestas Técnicas y las caracteristicas del proponente
sobre la base de la capacidad de respuesta del proponente a los Términos de Referencia. A cada
propuesta aceptable se le asignara una puntuacién técnica. A continuacidn, se detallan los aspectos a ser

evaluados y las puntuaciones a ser asignadas:

g PUNTUACION
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA DE CANDIDATOS
MAXIMA

Profesional graduado en carreras como Economia, Administracion 15
Publica, Estadistica, Ciencias Politicas y Ciencias Sociales, o similar
5 afios de experiencia en el area a contratar a nivel nacional o 30
internacional.
Experiencia en la elaboracion de informes técnicos en el area ’5
macroecondmica y presentacion de resultados a la alta gerencia
Manejo extenso de largas series de datos econdmicas, con
dominio en cuentas nacionales, balanza de pagos, estadisticas 30
financieras, precios y finanzas publicas

TOTAL 100
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Puntuacién de la Evaluacion Técnica (ET)

Puntuacion PT = (Puntuacidn total obtenida por la oferta/Puntuacion maxima obtenible por la PT) x
100.

7.2 Evaluacion Econdmica

Una vez culminado el proceso de evaluacién técnica, se revisaran las propuestas econémicas de
aquellas candidaturas que hayan alcanzado como minimo 70 puntos en la Evaluacién Técnica.

Puntuacion de la Evaluacién econémica (EE)
Puntuacion EE = (Precio mas bajo ofertado/Precio de la oferta analizada) x 100.

7.3 Evaluacidon combinada de las propuestas

Las propuestas técnicas y propuestas econdmicas recibidas serdn evaluadas con base en el
cumplimiento de criterios técnicos y presentacion de mejor propuesta econdmica.

La propuesta econdmica equivale al 30% del total de la calificacion general y la propuesta técnica
equivale al 70% del total de la calificacién general. La puntuacion general se basard en una
combinacion de la puntuacién técnica y la oferta financiera, como se indica a continuacién:

Puntuacion total combinada
(Puntuacidén ET x 70%) + (Puntuacién EE x 30%) = Puntuacion total combinada

ANEXOS:

ANEXO 1- Términos de Referencia (TDR)

ANEXO 2- Términos y Condiciones Generales del Contrato de Consultor Individual
ANEXO 3. Carta del Oferente y formato de para propuesta financiera.



