Додаток 2

ФОРМА ПОДАННЯ ЦІНОВОЇ ПРОПОЗИЦІЇ ПОСТАЧАЛЬНИКА[footnoteRef:1] [1:  Ця форма виступає в якості орієнтира для Постачальника в ході підготовки цінової пропозиції та прайс-листа. ] 

(Цю Форму необхідно подавати тільки на офіційному бланку Постачальника[footnoteRef:2]) [2:  На офіційному бланку повинна бути зазначена контактна інформація (адреси, адреса електронної пошти, номери телефону та факсу) в цілях перевірки ] 


Ми, що нижче підписалися, повністю приймаємо Загальні положення та умови ПРООН та пропонуємо поставити перелічені нижче товари у відповідності до специфікації та вимог ПРООН згідно з цим ЗОЦП № 111-2020-UNDP-UKR-RFQ-RPP:

ТАБЛИЦЯ 1: ПРОФІЛЬ КОМПАНІЇ

	ПРОФІЛЬ КОМПАНІЇ
Постачальник повинен описати та пояснити як та чому він найкращій, хто може поставити необхідне ПРООН, заповнивши наступне:

	Повна реєстраційна назва
	 

	Рік заснування
	 

	Юридичний статус 
	У випадку консорціуму, надайте письмову згоду від кожного учасника

	Юридична адреса
	 

	Фактична адреса
	 

	Банківська інформація
	

	Статус платника ПДВ
	 

	Ім’я контактної особи
	 

	Email контактної особи
	 

	Телефон контактної особи
	

	Основна діяльність компанії
	

	Профіль – опис характеру бізнесу, галузі знань, ліцензій, сертифікатів, акредитацій (за наявності)
	

	Бізнес-ліцензії, реєстраційні документи, реєстрація в податковій службі 
	Зазначте номери (ЄДРПОУ, ІК и т.д.)

	Інші сертифікати та акредитації 
	

	Надайте контакти мінімум 3 попередніх партнерів для рекомендацій
	Будь ласка, додайте підписані рекомендаційні листи

	Компанія не знаходиться в списках Ради Безпеки ООН 1267/1989, Відділу закупівель ООН або іншого списку санкцій ООН.
	Будь ласка, підтвердьте (Відповіді: Так, ми в списку / Ні, ми не в списку)


  

[bookmark: _Hlk39826011]ТАБЛИЦЯ 2: Наявність досвіду з розробки та впровадження системи електронного документообігу, розроблені подібні системи  для понад 500 користувачів:
	№
	Ім'я клієнта і адреса
	Тривалість проекту
	Вартість проекту (USD)
	Короткий опис послуг, що надавалися

	
	
	Дата початку
	Дата завершення
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


ТАБЛИЦЯ 3: Наявність кваліфікованого персоналу, що буде залучено до реалізації цього завдання разом із СВ:
	№
	Ім’я члена персоналу
	Кваліфікація
	Років відповідного досвіду роботи
	Статус (постійний / тимчасовий)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


ТАБЛИЦЯ 4: Графік виконання робіт за контрактом  
	№
	Найменування виду робіт
	Термін початку виконання робіт з дати підписання договору
	Тривалість робіт

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	



ТАБЛИЦЯ 5: Цінова пропозиція щодо виконання завдання у відповідності до технічних вимог 

	№
	Діяльність/Витрати
	Одиниця виміру
	Кількість
	Вартість за одиницю, без ПДВ, валюта
	Сума,
без ПДВ, валюта.

	1
	Підготовчі роботи
	послуга
	1
	
	

	2
	Установка системи СЕД
	послуга
	1
	
	

	3
	Розробка посібника користувача
	послуга
	1
	
	

	4
	Підготовка та проведення навчальних сесій для персоналу з управління СЕД
	послуга
	2
	
	

	5
	Консультування користувачів в процесі
дослідної експлуатації
	послуга
	1
	
	

	6
	Гарантійний супровід системи
	міс
	12
	
	

	 
	ЗАГАЛОМ
	 
	 
	 
	



ТАБЛИЦЯ 6: Пропозиція щодо виконання інших умов та супутніх вимог 

	
Інша інформація щодо нашої Цінової пропозиції:
	
Ваші відповіді

	
	Так, ми виконаємо
	Ні, ми не можемо виконати
	Якщо ви не можете виконати, будь ласка, вкажіть альтернативну пропозицію

	Термін виконання завдання (2,5 місяця від дати підписання Контракту)
	
	
	

	Відповідність до технічних вимог 
	 
	
	

	Адреса поставки:
Постачальник зобов’язаний доставити обладнання в необхідній кількості за адресами, що зазначені у Додатку 1 до Технічного завдання
	
	
	

	Гарантія та вимоги щодо післяпродажного обслуговування: Мінімум 1 рік офіційної гарантії 
	
	
	

	Строк дії Цінової пропозиції (мін. 60 днів)
	
	
	

	Всі положення Загальних положень та умов ПРООН
	
	
	

	Інші вимоги [будь ласка, вкажіть]
	
	
	



Вся інша інформація, яку ми не надали автоматично, передбачає повне дотримання вимог, положень та умов цього ЗОЦП.

[Ім’я та підпис уповноваженої особи Постачальника]
[Посада]
[Дата]
ТАБЛИЦЯ 7. Відповідність системи вимогам ТЗ

	
	Вимоги до СЕД
	Коментар учасника ( коментар не може бути «так» або «ні»

	1. 
	Зберігання будь-якого типу даних (структурованих та неструктурованих) в межах єдиної системи.
	

	2. 
	Підтримка технологій віртуалізації серверних платформ Windows Server 2012/2016 Hyper V. Розміщення системи на окремій віртуальній машині з можливістю створення резервних копій та швидкого розгортання серверів додатків.
	

	3. 
	Управління версіями документів (можливість ведення версії документів; збереження всіх змін документів і даних, можливість бачити зміни учасників, можливість повернення до попередньої версії документу).
	

	4. 
	Система повинна підтримувати можливість зберігання файлів в будь-якому форматі.
	

	5. 
	Можливість комбінованого пошуку (атрибутивний і повнотекстовий)
	

	6. 
	Гарантування справжності (незмінності) документів які зберігаються (СЕД на програмному рівні гарантує, що документ не буде змінено не санкціоновано, видалено або змінено у встановлений період та згідно його статусу).
	

	7. 
	Можливість редагування документів, які зберігаються в системі .
	

	8. 
	Система повинна забезпечувати:
- розмежування повноважень адміністратора системи, системного технолога, користувача;
- розмежування прав доступу до документів, функцій та об'єктів Системи, що визначаються приналежністю користувача до підрозділу, групи і ролі(ей);
- рольове визначення прав (повноважень) доступу користувачів до документів, функцій та об'єктів Системи;
- можливість зміни прав доступу інших користувачів до функцій і документів Системи лише із повноваженнями адміністратора Системи.
	

	9. 
	Повне логування дій користувачів в системі. Можливість відслідковування проведених дій над документом.
Контроль за доступом до об’єктів СЕД (ведення журналів подій, надання певних прав доступу).
	

	10. 
	Взаємодія користувачів з програмним забезпеченням, яке входить до складу СЕД повинно здійснюватися за допомогою візуального графічного інтерфейсу. Інтерфейс СЕД повинен бути зрозумілим та зручним, не повинен бути перевантажений графічними елементами та повинен забезпечувати швидке відображення екранних форм. Навігаційні елементи повинні бути виконані в зручній для користувача формі. Ввід-вивід даних СЕД, приймання керуючих команд та відображення результатів їх виконання повинні виконуватись в інтерактивному режимі. Інтерфейс повинен відповідати сучасним ергономічним вимогам та забезпечувати зручний доступ до основних функцій та операцій СЕД.
	

	11. 
	Система повинна дозволяти територіально віддаленим та мобільним користувачам отримувати доступ до центральної бази даних СЕД для виконання, відповідно до наданих прав і повноважень, всіх необхідних дій в процесах документообігу.
	

	12. 
	Розширений і зручний функціонал адміністраторів Системи та системних технологів.
	

	13. 
	Автоматизація процесів, опрацювання вхідних, вихідних, внутрішніх, організаційно-розпорядчих документів, протоколів нарад, звернень громадян і юридичних осіб, надання адміністративних послуг та інших видів документів.
	

	14. 
	Виконання уніфікованих технологічних процедур проходження, передачі та опрацювання документів.
	

	15. 
	Накопичення та надійне зберігання документів та їх реєстраційних карток 
	

	16. 
	Накопичення та підтримка архівних даних за попередні роки.
	

	17. 
	Контроль виконання документів.
	

	18. 
	Можливість прив’язки встановлення автоматичного терміну контролю для кожної з груп документів окремо.
	

	19. 
	Можливість налаштування автоматичного оповіщення виконавців про терміни контролю.
	

	20. 
	Гнучке налаштування автоматичних операцій зі збереження/виставлення нового, в рамках загального, терміну контролю при його подовженні.
	

	21. 
	Відокремлення понять терміну контролю та контрольності документа від терміну виконання. Проставлення цих термінів окремо.
	

	22. 
	Контроль документів (підрозділ контролю), контроль резолюцій (керівник, або інший користувач).
	

	23. 
	Інформування користувачів  СЕД та інших осіб щодо стану документів, доручень і завдань, та про інші події, які можуть контролюватися  СЕД, засобами самої  СЕД, засобами електронної пошти. 
	

	24. 
	Підтримка різноманітних фільтрів для формування будь-яких переліків документів (реєстрів).
	

	25. 
	Можливість пошуку документів по всіх полях картки документу: виконавцю, резолюції, термінам, кореспонденту, додаткам, резолюціями, примітці, додатковим полям тощо.
	

	26. 
	Підтримка перехресних посилань і зв’язків між документами.
	

	27. 
	Можливість створення, налаштування та застосування шаблонів документів.
	

	28. 
	Можливість друку резолюцій по формам та шаблонам.
	

	29. 
	Формування, перегляд та друкування різноманітних переліків, таблиць та звітів з можливістю відбору даних за визначеними критеріями.
	

	30. 
	Повинен бути механізм формування звітів:
- за показниками користувача або за шаблонами, які задані в системі;
- можливість внесення змін до шаблонів звітів;
- за результатами сформованих звітів отримувати інформацію по контролю виконавської дисципліни; оперативну, статистичну інформації як в електронному так і в друкованому вигляді.
	

	31. 
	Налаштування шаблонів друку має бути доступно для системного технолога.
	

	32. 
	Можливість сканування безпосередньо в картку документа та налаштування розпізнавання документів.
	

	33. 
	Бажано: наявність модуля сканування в системі для відмови від використання сторонніх додатків.
	

	34. 
	Актуалізація нормативно-довідкової інформації (класифікаторів та довідників). 
	

	35. 
	Обов’язково мають бути три основних визначених довідника: оргструктура, мешканці, зовнішні контрагенти.
	

	36. 
	Повинна  бути чітка сформована ієрархічна структура організації.
	

	37. 
	Має бути доступний до редагування та наповнення системним технологом довідник номенклатури справ документів, що має бути прив’язаний до довідника оргструктури: кожен підрозділ має власну номенклатуру справ.
	

	38. 
	Можливість формування довідників за різними ознаками (види документів, журнали реєстрації, агентів, співробітників, номенклатури справ, структури установи та ін.).
	

	39. 
	Пошук по довідниках має бути передбачено по всіх полях наявних в довіднику.
	

	40. 
	При реєстрації документу кореспонденти та адресати мають вибиратись із довідника.
	

	41. 
	Можливість заповнення довідників безпосередньо із реєстраційної картки документа.
	

	42. 
	Інтерфейс довідника контрагентів повинен мати наступні можливості:
- додавання нового контрагента,
- редагування існуючого контрагента,
- видалення контрагента,
- об'єднання декількох карток контрагентів в одну картку (для уникнення дублювання).
	

	43. 
	Довідник контрагентів повинен мати можливість використання довідника областей, міст, вулиць для формування адреси контрагента, а також підтримувати ручне формування адреси контрагента.
	

	44. 
	Має бути передбачено пошук кореспондента та створення нового запису.
	

	45. 
	Прив’язка документів до посадової особи відповідно до функцій, які особа виконує в даному документі. Документ може бути прив’язано до декількох посадових осіб. Кожен в своїй функції: адресат, автор резолюції, виконавець тощо.
	

	46. 
	Режим роботи тимчасових заступників: надання прав і повноважень тимчасово відсутніх користувачів користувачам-заступникам з інформуванням користувача-заступника про документи користувача, якого він заміщає. При заміни одної посадової особи іншою, що тимчасово виконує обов’язки, документи мають бути прив’язані до першої посадової особи.
	

	47. 
	Можливість при реєстрації вказати як адресата декілька посадових осіб.
	

	48. 
	Якщо посадова особа залишає свою посаду – має бути передбачено процедуру передачі документів, що залишаються на контролі чи в роботі за даною посадовою особою до її наступника.
	

	49. 
	При передачі документів від одної посадової особи до іншої – документ змінює прив’язку лише в тій функції, в якій документ було пров'язано до особи, від якої проходить передача.
	

	50. 
	При передачі документів прізвище особи, яке було зазначено від початку – не має змінюватись. Прізвище особи, якій передано документ – має зазначатись окремо.
	

	51. 
	При передачі документів має бути можливість розділення та сортування документів, що передаються: за групами, за картотеками, за тематикою, за номенклатурою справ.
	

	52. 
	Система контролю доступу користувачів до документів має бути побудована на основі груп документів та оргструктури.
	

	53. 
	Повинна існувати можливість кольорового виділення прострочених документів/завдань, а також документів/завдань по яким наближається термін виконання. 
	

	54. 
	Наявність в СЕД окремих пошукових папок з відображенням прострочених документів/завдань, а також документів/завдань по яким наближається термін виконання.
	

	55. 
	Документи мають реєструватись та передаватись відповідно до оргструктури.
	

	56. 
	При реформуванні підпорядкування оргструктури документи мають бути переміщені відповідно до переміщення підрозділів.
	

	57. 
	Групи документів мають створюватись системним технологом.
	

	58. 
	Група документів містить унікальні реквізити: формат карток документів, формат номерів документів, типи карток документів.
	

	59. 
	Приймання, реєстрація та опрацювання кореспонденції, які надіслані засобами електронної пошти.
	

	60. 
	Визначення правил роботи для кожної групи документів окремо (розташування реквізитів, нумерація, термін виконання, рівень контролю тощо).
	

	61. 
	Перегляд картки одночасно із образом документа в одному модульному вікні, без необхідності відкриття додаткових вікон.
	

	62. 
	Інтерфейси взаємодії з іншими інформаційними системами і ІТ-сервісами.
	

	63. 
	Має бути передбачено автоматичне інформування замовників адміністративних послуг про стан виконання їх замовлень засобами електронної пошти. Можливість інтеграції з сервісами SMS-повідомлень
	

	64. 
	Можливість розсилання повідомлень засобами як самої СЕД, так і електронної пошти.
	

	65. 
	Можливість виконання автоматичних операцій СЕД та/або іншими системами при досягненні певного кроку (етапу) маршруту або стану документу.
	

	66. 
	Можливість умовних та безумовних автоматичних переходів між етапами бізнес-процесу.
	

	67. 
	Можливість створення циклічних маршрутів (автоматизація циклічних бізнес-процесів), паралельних і послідовних маршрутів.
	

	68. 
	Підтримка функції делегування завдань і доручень за механізмом дерева резолюцій.
	

	69. 
	Можливість закріплення помічників за певним керівником з наданням прав доступу до перегляду завдань керівника і підготовки пропозицій.
	

	70. 
	Підтримка функцій організаційно-планової роботи установи:
- робота зі звітами і планами;
- можливість планування подій міської ради, нарад, заходів і їх матеріально-технічного забезпечення;
- організаційна і документаційна підтримка особистого прийому громадян (планування прийому, можливість відстеження історії звернень, можливість додавати документи і накладати резолюції).
	

	71. 
	Можливість роботи на мобільних пристроях: або адаптований мобільний інтерфейс, або додаток, або лист електронною поштою в якому можна подивитись/виконати документ, резолюцію.
	

	72. 
	Підтримка перетворення документів в незмінний формат PDF і їх автоматичного підписання ЕЦП (підтримка українських криптопровайдерів).
	

	73. 
	Підтримка перетворення документів в незмінний формат PDF/A для довгострокового зберігання архівних документів.
	

	74. 
	Гнучке налаштування друкованих форм документів з синхронізацією атрибутів картки з документом.
	

	75. 
	Створення форматованих документів безпосередньо в картці (Rich Text Editor) з підтримкою використання шаблонів документів і синхронізації атрибутів картки з документом.
	

	76. 
	Підтримка шифрування файлового сховища СЕД.
	

	77. 
	СЕД має забезпечувати гнучкий механізм контролю доступу до об'єктів системи на базі ACL (Access Control List).
	

	78. 
	СЕД має забезпечувати механізми керування доступом до конкретних атрибутів карточки на певних етапах життєвого циклу документа.
	

	79. 
	Програмний продукт повинен мати реалізовані промислові інтерфейси взаємодії з зовнішніми системами на базі SOAP і REST
	

	80. 
	Повинна існувати можливість передачі заявок до сторонніх (не підключених до ПК СЕД) органів влади через СЕВ ОВВ та отримання результатів розгляду заявок через СЕВ ОВВ версії 2 відповідно до встановленого порядку (регламенту).
	

	81. 
	Можливість автоматичної або ручної нумерації відповідно до групи, виду, підвиду документа, періоду тощо.
	

	82. 
	Автоматичне визначення терміну виконання в залежності від типу, виду, підвиду документа.
	

	83. 
	Підтримка створення простих та складних (із строком виконання кожного пункту) резолюцій, шаблонів резолюцій, проектів резолюцій.
	

	84. 
	Підтримка Визначення головного виконавця, співвиконавців та контролера за виконанням резолюції.
	

	85. 
	Можливість встановлення строку виконання з періодичністю (щомісяця, щоквартально, раз в півроку тощо) документу.
	

	86. 
	Підтримка автоматичного закриття одного документа іншим.
	

	87. 
	Можливість при автоматичному контролі:
- інформування контролера про факт прострочення, невиконання документу/резолюції;
- інформування виконавця про надходження документа/резолюції, за деякий час до кінцевого строку виконання, невиконання, прострочення тощо.
	

	88. 
	При ручному контролі – внесення даних контролером (автором завдання) про підтвердження факту виконання документа/ резолюції.
	

	89. 
	Можливість  ведення обліку передачі оригіналів і копій документів в картках документів.
	

	90. 
	Підтримка імплементації штрих-коду в електронний документ при друку.
	

	91. 
	Швидке заповнення полів картки документа із довідників системи, які можуть поповнюватися із реєстраційних карток при реєстрації документів.
	

	92. 
	Можливість створення зв’язку між документами:
- ручне;
- автоматичне (при формуванні відповіді або отриманні відповіді) з синхронізацією певних атрибутів карток документів.
	

	93. 
	Всі поля форм мають забезпечувати контроль введення даних з метою мінімізації помилок користувачів (наприклад, шляхом використання масок).
	

	94. 
	Можливість автоматичного формування переліку необхідних документів залежно від підвиду вхідного документа та додаткових критеріїв (питання-підпитання, від послуги/звернення та ін.)
	

	95. 
	Можливість автоматичного формування і друк опису прийнятих від заявника документів і контроль їх наявності для вхідного документа.
	

	96. 
	Можливість вивантаження документа разом з усіма електронно-цифровими підписами, відмітками та додатками.
	

	97. 
	Можливість фіксації фактів передачі документів в архів, підтримка оперативного пошуку по архіву та роботи з архівними документами.
	

	98. 
	Повинна існувати можливість налаштування шаблонів текстів повідомлення.
	

	99. 
	Реєстрація критичних для безпеки подій в протоколах аудиту, формування системного журналу подій, журналу роботи над документом.
	

	100. 
	СЕД повинна підтримувати розподіл прав доступу:
- розмежування доступу користувачів залежно від типу документів;
- розмежування доступу користувачів за типом дій над документами;
- розмежування доступу користувачів за об’єктами Системи;
- розмежування доступу за посадовими обов’язками;
- розмежування доступу до конкретних атрибутів електронної картки на всіх етапах життєвого циклу документа.
	

	101. 
	СЕД повинна забезпечувати захищену обробку даних під час роботи користувачів через мережу передачі даних загального користування  Інтернет, зокрема обмежувати доступ до даних шляхом використання засобів шифрування.
	

	102. 
	Повинна існувати можливість створення, блокування, вилучення, оновлення/редагування відомостей користувачів системи.
	

	103. 
	Вимоги до лінгвістичного забезпечення
СЕД для організації взаємодії з користувачами має підтримувати використання щонайменше двох мов: української та англійської.
	

	104. 
		Службовий чат 
СЕД повинна надавати можливість:
· здійснювати обговорення в реальному часі по документу та його завданню;
забезпечувати збереження історії обговорень в Чаті на формі документа чи проекту документа.
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(Цю Форму необхідно подавати тільки на офіційному бланку Постачальника


2
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Ми, що нижче підписалися, повністю приймаємо Загальні положення та умови ПРООН 


та пропонуємо поставити перелічені нижче товари у відповідності до специфікації та вимог 


ПРООН згідно з цим ЗОЦП № 


111


-


2020


-


UNDP


-


UKR


-


RFQ


-


RPP:


 


 


ТАБЛИЦЯ 1: ПРОФІЛЬ КОМПАНІЇ


 


 


ПРОФІЛЬ КОМПАНІЇ


 


Постачальник повинен описати та пояснити як та чому він найкращій, хто може поставити необхідне 


ПРООН, заповнивши наступне:


 


Повна реєстраційна назва


 


 


 


Рік заснування


 


 


 


Юридичний статус


 


 


У випадку консорціуму, надайте письмову згоду 


від 


кожного учасника


 


Юридична адреса


 


 


 


Фактична адреса


 


 


 


Банківська інформація


 


 


Статус платника ПДВ


 


 


 


Ім’я контактної особи


 


 


 


E


mail 


контактної особи


 


 


 


Телефон контактної особи


 


 


Основна діяльність компанії


 


 


Профіль 


–


 


опис характеру бізнесу, 


галузі 


знань, ліцензій, сертифікатів, 


акредитацій (за наявності)


 


 


Бізнес


-


ліцензії, реєстраційні документи, 


реєстрація в податковій службі 


 


Зазначте номери (ЄДРПОУ, ІК и т.д.)


 


Інші сертифікати та акредитації 


 


 


Надайте контакти мінімум 3 


попередніх 


партнерів для рекомендацій


 


Будь ласка, додайте підписані рекомендаційні листи


 


Компанія не знаходиться в списках 


Ради Безпеки ООН 1267/1989, Відділу 


закупівель ООН або іншого списку 


санкцій ООН.


 


Будь ласка, підтвердьте (Відповіді: Так, ми в спис


ку / Ні, ми 


не в списку)
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Ця форма виступає в якості орієнтира для Постачальника в ході підготовки цінової пропозиції та 


прайс


-


листа. 


 


2


 


На офіційному бланку повинна бути зазначена контактна інформація (адреси, адреса електронної пошти, 


номери телефону та факсу) в цілях перевірки 


 




Додаток 2     ФОРМА ПОДАННЯ ЦІНОВОЇ ПРОПОЗИЦІЇ ПОСТАЧАЛЬНИКА

1

  (Цю Форму необхідно подавати тільки на офіційному бланку Постачальника

2

)     Ми, що нижче підписалися, повністю приймаємо Загальні положення та умови ПРООН  та пропонуємо поставити перелічені нижче товари у відповідності до специфікації та вимог  ПРООН згідно з цим ЗОЦП №  111 - 2020 - UNDP - UKR - RFQ - RPP:     ТАБЛИЦЯ 1: ПРОФІЛЬ КОМПАНІЇ    

ПРОФІЛЬ КОМПАНІЇ   Постачальник повинен описати та пояснити як та чому він найкращій, хто може поставити необхідне  ПРООН, заповнивши наступне:  

Повна реєстраційна назва     

Рік заснування     

Юридичний статус    У випадку консорціуму, надайте письмову згоду  від  кожного учасника  

Юридична адреса     

Фактична адреса     

Банківська інформація   

Статус платника ПДВ     

Ім’я контактної особи     

E mail  контактної особи     

Телефон контактної особи   

Основна діяльність компанії   

Профіль  –   опис характеру бізнесу,  галузі  знань, ліцензій, сертифікатів,  акредитацій (за наявності)   

Бізнес - ліцензії, реєстраційні документи,  реєстрація в податковій службі   Зазначте номери (ЄДРПОУ, ІК и т.д.)  

Інші сертифікати та акредитації    

Надайте контакти мінімум 3  попередніх  партнерів для рекомендацій  Будь ласка, додайте підписані рекомендаційні листи  

Компанія не знаходиться в списках  Ради Безпеки ООН 1267/1989, Відділу  закупівель ООН або іншого списку  санкцій ООН.  Будь ласка, підтвердьте (Відповіді: Так, ми в спис ку / Ні, ми  не в списку)  

 

1

  Ця форма виступає в якості орієнтира для Постачальника в ході підготовки цінової пропозиції та  прайс - листа.   

2

  На офіційному бланку повинна бути зазначена контактна інформація (адреси, адреса електронної пошти,  номери телефону та факсу) в цілях перевірки   

