
Anexo D. Calendario Modelo de habilidades para la empleabilidad  

 

Actividades de la Consultoría para la elaboración de la elaboración de un modelo de capacitación de 
habilidades socioemocionales para la empleabilidad de jóvenes en situación de vulnerabilidad. 

 Número de Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 

Actividad 1. Asistencia 
técnica para la 
definición de las 
habilidades 
socioemocionales más 
relevantes para la 
empleabilidad y 
propuesta para evaluar 
su nivel de desarrollo.   
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2 

Actividad 2. Apoyo y 
asesoría en reuniones 
técnicas y en la 
selección de la muestra 
para la implementación 
del proyecto 

x x x x  x                      

   

3 

Actividad 3. Diseño 
instruccional para la 
realización de los 
contenidos en línea 
del Modelo de 
capacitación de 
habilidades 
socioemocionales 
para jóvenes 
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4 

Actividad 4. Documento 
ejecutivo de máximo 20 
cuartillas con los 
fundamentos del 
componente  

               x  x  x  x  x  

   

5 

Actividad 5.  Análisis de 
la información 
cuantitativa y 
cualitativa de la 
implementación del 
modelo. 
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