NOTICE DE SELECTION CONSULTANT
Date : 21 juillet 2020

PAYS TOGO

TITRE DU POSTE : | Consultant individuel chargé de la production du rapport d’analyse de
I'évolution du développement humain et du calcul des différents indices de
développement humain

OBJET DE LA | Production du rapport d’analyse de I'évolution du développement humain
MISSION et calcul des différents indices de développement humain

Date limite de |5 ao(lt 2020

dépot

Durée : 30 jours
Langue de travail Francais
Type de contrat : IC

Date estimée de | Aot 2020
début du contrat :

Priere envoyer vos propositions (propositions technique et financiére) diment signées a
l'adresse e-mail procurement.tg@undp.org avec mention de la référence et lintitulé du
dossier. Votre proposition devra étre recue au plus tard le 5 aot 2020 & 17 h 00, heure locale
de Lomé.

1. Contexte

Depuis 1990 et chaque année, le Programme des Nations pour le développement publie le
Rapport Mondial sur le Développement Humain (RMDH). Le RMDH fait le suivi des progrées
du développement humain, et analyse des thématiques spécifiques en relation avec ces
progrés. Parallelement au suivi des progres du développement humain au niveau mondial, le
PNUD appuie I'élaboration des Rapports Nationaux sur le Développement Humain (RNDH)
qui analysent I'évolution du développement humain au niveau national en rapport avec le
theme mondial ou un theme spécifique et important pour le contexte local. Le RNDH sert de
référence aux débats sur les voies et moyens de relever les défis de développement humain
auxquels les pays sont confrontés. C’est donc une étude indépendante qui suscite la réflexion
et le débat autour d’'une problématique essentielle pour le devenir du pays.

L’objectif de I'élaboration et de la publication du rapport sur le développement humain est
d’amener les pays a prendre conscience des problématiques spécifiques pouvant impacter
fortement 'évolution du développement humain, mais aussi attirer I'attention sur des formes
de disparités qui s’établissent en leur sein aux différents niveaux de la vie économique, sociale
et politique et d’en faire des priorités dans les Plans stratégiques nationaux et sectoriels.

La République du Togo, a linstar des autres pays du monde s’est engagée a élaborer
régulierement le rapport national. Depuis 1995, le Togo a produit sept (07) RNDH. Pour le
compte de I'édition de 2020, compte tenu de la pandémie de covid-19, il sera plutdt procédé
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au calcul des indicateurs de développement humain a partir des données nationales pour
permettre d’apprécier les avancées du Togo sur les aspects considérés et de disposer
éventuellement aussi d’'une cartographie de I'IDH au Togo. C’est dans ce cadre que le PNUD
se propose de recruter un consultant pour cette mission.

2. Objectifs de la consultation
a) Objectif général

L’objectif général est de produire un rapport d’analyse de I'évolution du développement humain
a partir du calcul des différents indices de développement humain.

b) Obijectifs spécifiques
Plus spécifiquement, il s’agit de :

- Former les parties prenantes au calcul des indicateurs du développement humain
durable

- Collecter, traiter et harmoniser les données de base nécessaires a I'élaboration des
indicateurs du développement humain, au niveau national et régional (y compris
les données d’enquétes sur la pauvreté, les revenus et les inégalités);

- Constituer une base de données la plus exhaustive possible pour le suivi du
développement humain au Togo, si possible au cours des 10 derniéres années;

- Calculer les principaux indices du développement et présenter des tableaux
d’évolution des indicateurs, si possible au cours des 10 derniéres années. Ce calcul
pourrait nécessiter le retraitement des données d’enquétes sur la pauvreté. En
fonction de la disponibilité des données, les indices ci-dessous seront a calculer;

= |ndice de développement humain et ses composantes;
= Evolution de l'indice de développement humain;

» |ndice de développement humain ajusté aux inégalités;
» |ndice d'inégalité de genre;

» |ndice de développement de genre;

» |ndice de pauvreté multidimensionnelle;

» Santé enfants et adolescents;

» Santé de l'adulte et dépenses de santé;

= Education;

- Fournir une base de données appropriée susceptible d’étre mis a jour pour le
suivi du développement humain au Togo.

3. Résultats attendus

Il est attendu de la mission du consultant, les livrables suivants :

i.  Document méthodologique
ii.  Rapport de formation des parties prenantes

iii. Base de données de base pour le calcul des indicateurs du DH et pour le suivi du



développement humain au Togo
iv.  Rapport provisoire de calcul et d’analyse des indicateurs du développement
humain
v. Rapport final d’analyse des indicateurs du développement humain intégrant les
observations aprés une validation nationale.
4. Méthodologie

Le calcul des indicateurs du développement humain se fera par le consultant en collaboration
avec les cadres statisticiens de 'INSEED avec l'assistance technique du PNUD. Le PNUD
fera 'assurance qualité des travaux du consultant qui sera recruté.

5. Responsabilité du consultant et indications aux soumissionnaires

L’élaboration des indicateurs du développement humain, reposera sur les données
secondaires et devront étre fournies par 'INSEED. Le consultant sera chargé de :

i.  Elaborer une note de cadrage méthodologique :

Cette note de cadrage méthodologique et le plan de I'étude constituent le rapport initial du
travail qui indiquera la compréhension du consultant des Termes de références de la
consultation et ses objectifs, la méthodologie détaillée, le plan de I'étude et le calendrier de
réalisation. Le consultant précisera, sur la base des données disponibles, la méthodologie a
suivre pour la réalisation du travail, I'organisation de la formation au bénéfice de 'INSEED,
les travaux de calcul des indicateurs du développement humain et d’analyse de ces
indicateurs.

ii.  Former les parties prenantes au calcul des indicateurs

En collaboration avec le PNUD et le Comité de pilotage du RNDH, les parties prenantes
seront identifiées et formées par le consultant. Ces parties prenantes devront étre associées
au calcul des indicateurs.

ii.  Calculer les indicateurs et analyser I'état des lieux et I'évolution du développement
humain sur les 10 dernieres années y compris les disparités régionales dans la
mesure du possible.

Le (la) consultant(e) en, collaboration avec 'INSEED, aura a calculer les indicateurs du DH
et a faire I'état des lieux et analyser I'évolution du développement humain au Togo sur les 10
derniéres années. lls dégageront les facteurs qui entravent le développement humain. Dans
ce cadre, il mettra en place en collaboration avec 'INSEED une base de données de base
pour le calcul et le suivi des indicateurs du DH.

6. Profil du consultant

Le (la) consultant(e) travaillera sous la supervision de I'économiste nationale, de 'économiste
senior et en collaboration avec le Comité de pilotage du RNDH. Il devra disposer d’expériences
averées dans I'élaboration des indicateurs du développement humain. Le consultant doit étre
disponible pour conduire I'élaboration des indicateurs de développement humain de 2020 a
terme et étre disposé a suivre les recommandations du PNUD.



Etre détenteur d’'un Dipldbme d’au moins un BAC+5 dans le domaine des
Education : statistique
Avoir une expérience pluridisciplinaire et multidimensionnelle
Competences : Aptitude a diriger efficacement une équipe de travail et a coordonner les
activités au sein de I'équipe en respectant le chronogramme établi.
Faire preuve d’'une grande capacité de rédaction, de synthése, d’analyse, de
conception, d’organisation et de planification de stratégies, politiques et de
plans d’action et de proposer des solutions pragmatiques.
Expériences avérées en renforcement de capacités
Bonne connaissance de la situation politique, sociale et économique du Togo.
Facilité a communiquer et a travailler en équipe.
Démontrer de bonnes capacités pédagogiques et de communication orale.
Bonne maitrise de 'outil informatique.
Expérience : 5 ans d’expérience dans le traitement des données, en particulier, le calcul des
indices de développement humain, et études liées au développement humain,
a la pauvreté et a I'emploi
- au moins 2 missions similaires
- Une excellente maitrise de la langue francaise.
Langues
requises

7. Durée de lamission

Le délai indicatif pour la réalisation de cette mission est de 30 jours ouvrables. Conformément
aux mandats, aux taches du personnel clé et aux résultats attendus, le consultant proposera
dans le délai un chronogramme détaillé de son intervention.

8. Dossier de candidature
Les Consultant(e)s intéressé(e)s doivent présenter un dossier de candidature comprenant les
éléments suivants :
8.1. Une Proposition Technique

¢ Note explicative sur la compréhension des Termes de Référence et les raisons de la
candidature ;

o Bréve présentation de I'approche méthodologique (assortie d’'un chronogramme) et de
'organisation de la mission envisagée ;

e CV incluant : les compétences requises et I'expérience acquise dans des projets
similaires et au moins 3 références ;

o P11 diment rempli et signé (téléchargeable a 'adresse
: http://www.tg.undp.org/content/dam/togo/docs/P11 Personal history form.doc.

8.2. Une Proposition Financiére :

La proposition financiére prévoit un montant forfaitaire et précise les modalités de paiement
sur la base de produits/de livrables précis et mesurables (qualitatifs et quantitatifs) méme si
les paiements seront effectués par tranches ou en une seule fois a I'achévement total du
contrat. Elle doit étre libellée en dollars ou en francs CFA.
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Afin de faciliter la comparaison des offres financiéres par le service demandeur, les candidats
devront fournir une ventilation de ce montant forfaitaire. Les consultants doivent
indiquer/détailler dans leurs propositions financiéres les co(ts des billets d’avion aller-retour,
le cas échéant, (if applicable), les honoraires, les frais de séjour et le nombre de jours de travail
prévus. Le PNUD n'accepte pas les colts de voyage qui excédent ceux du billet en classe
économique. Si un consultant désire voyager en classe supérieure, il devra le faire sur ses
ressources propres.

Le bureau du PNUD fournira tous les services d’'impression, de photocopie et un bureau, si
besoin.

9. Evaluation des offres
9.1. Criteres d’éligibilité
Pour étre éligible, le (la) consultant(e) doit remplir les critéres suivants:
o Etre détenteur d’un Dipldbme d’au moins un BAC+5 dans le domaine des sciences
économiques et des statistiques.

o Avoir 5 ans dexpérience dans le traitement des données et études liées au
développement humain, en particulier, le calcul des indices de développement humain,
a la pauvreté et a I'emploi

9.2. Notation technique

Les offres techniques seront notées sur un total de 100 points répartis comme suit :

e au moins cing (05) ans d’expérience dans le traitement des données, en particulier le
calcul des indices de développement humain, a la pauvreté et a 'emploi ( 5 ans 10
pts ; Supérieur a 5 ans 20 pts ) ;

e au moins 02 missions similaires effectuées (2 missions : 20 pts ; supérieur a 2 missions
30 pts) ;

e niveau de compréhension de la mission par le consultant et cohérence de la
proposition avec les TDRs (50 pts).

9.3 Analyse cumulative (Note Pondérée)
Le contrat sera attribué au consultant dont I'offre évaluée, aura recu la note la plus élevée sur
I'ensemble préétabli des critéres pondérés technique et financier spécifiques a cette invitation.

9.4 Pondération

La pondération retenue pour I'évaluation des offres est la suivante :
o Pourcentage de I'offre technique : 70% ;
e Pourcentage de I'offre financiére : 30%.

Seules les candidatures ayant obtenu un minimum de 70 points suite a I'évaluation des offres
techniques seront prises en considération pour I'évaluation financiere. Apres vérification de
I'adéquation entre les propositions financiére et technique, chaque offre financiére recevra une
note financiére (Nf) calculée par comparaison avec la proposition financiere la moins-disant
(Fm) de la maniére suivante :

Nf = 30 x Fm / F (F étant le montant de la proposition financiére évaluée).



Pour finir, les propositions seront classées en fonction de leurs notes technique (Nt) et
financiére (Nf) combinées, avec application des pondérations (70% pour la proposition
technique et 30% pour la proposition financiére) pour aboutir & une note globale (NG = Nt+Nf).

L’offre sera adjugée a I'égard de la soumission ayant obtenu la note totale pondérée la plus
élevée tout en tenant compte des principes généraux du PNUD (co(t et efficacité). Le PNUD
ne s’engage en aucun cas a choisir forcément le Consultant offrant le plus bas prix.

10. Dépobt du dossier de candidature.

Les Propositions doivent étre soumises par e-mail a 'adresse : procurement.tg@undp.org, ou
déposée sous pli fermé au siege du PNUD (40, avenue des Nations Unies, a Lomé) au plus
tard le 5 ao(t 2020 a 17 heures. La mention « Recrutement d’un consultant pour
I’élaboration des indicateurs du développement humain (IDH) 2020 » devra figurer sur le
pli déposé ou en objet de I'e-mail.
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