
1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE 

 

RECRUTEMENT D’UN/E CONSULTANT/E NATIONAL POUR L’ELABORATION 

D’UNE CARTOGRAPHIE DES INITIATIVES ET PROJETS SUR LE 

CHANGEMENT CLIMATIQUE EN TUNISIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUILLET 2020 



2 
 

1. CONTEXTE 

 

La Tunisie, consciente des risques climatiques actuels et émergents affectant ses ressources et 

impactant son développement économique et social, s’est engagée depuis 2015 pour un 

développement à bas carbone et résilient aux impacts des changements climatiques en confirmant 

(i) sa soumission de INDC1 en septembre 2015 en s’engageant à réduire l’intensité carbone de ses 

émissions de gaz à effet de serre de 41% % à l’horizon 2030; ii) son adhésion à l’agenda 2030 pour 

le développement durable et son lancement officiel au niveau national en Décembre 2016 ; iii) son 

adhésion au cadre de Sendai sur la réduction de risques de catastrophes ; iv) son engagement à 

l’Accord de Paris pour le climat moyennant sa ratification en octobre 2016, et (v) l’intégration du 

développement à bas carbone et résilient aux impacts des changements climatiques dans son Plan 

National de Développement (2016-2020), adopté en Avril 2017 par l’Assemblée des représentants 

du peuple. 

 

A cet effet et afin de pouvoir coordonner l’action climat en Tunisie et honorer les engagements 

internationaux du pays en la matière, le conseil ministériel a approuvé, le 28 février 2018, la 

création d'une unité de gestion par objectifs UGPO pour la réalisation du programme de suivi et de 

coordination des activités relatives à la mise en œuvre de "l'accord de Paris" sur le climat pour la 

mise en œuvre de la convention cadre des Nations Unies sur le changement climatique CCNUCC. 

Cette unité, relevant du Ministère de l'Environnement, joue un rôle central dans la coordination de la 

mise en œuvre et la mise à jour de la CDN. 

 

Dans ce cadre et afin d’appuyer le rôle de l’unité dans le suivi et la coordination des différents 

projets et initiatives en matière de lutte contre le changement climatique en Tunisie, le PNUD, et en 

appui au Ministère de l’Environnement, lance une consultation pour bénéficier du service d’un(e) 

consultant (e) national pour l’élaboration d’une cartographie générale des initiatives et des projets 

sur le changement climatique et appui à la CDN en Tunisie. Cette mission, qui rentre dans le ce 

cadre du projet de coopération entre le Gouvernement Tunisien et le PNUD « Appui à la mise en 

œuvre de la CDN », servira à alimenter un système d’information qui sera hébergé chez le 

Ministère de l’Environnement 

2. OBJECTIF DE LA MISSION 

 
L’objectif de la présente mission est l’élaboration d’une cartographie générale de tous les projets et 

les initiatives dans le domaine de la lutte contre le changement climatique et appui à la CDN en 

Tunisie. Les données ressorties de cette cartographie, sous la forme d’un ensemble de fiches de 

projets bien détaillées, seront introduites dans une base de données. 

 
1 INDC : Contribution Prévue Déterminée au Niveau National, devenue NDC (ou CDN) avec la ratification de l’Accord de 
Paris en 2016 
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Cette base, dûment informée, donnera une image complète et dynamique de l’action climat en 

Tunisie. Elle servira ainsi d’un outil de suivi et de coordination centralisée et permettra à l’UGPO 

d’assurer la mise à jour systématique des données sur les projets CC en Tunisie. 

Cette mission vise également à établir un document de synthèse sur le contexte national en matière 

de vulnérabilité et d’émissions des gaz à effet de serre GES, les politiques et les orientations 

nationales et sectorielles en matière de lutte contre le changement climatique et la mise en œuvre 

de la CDN, et les efforts et priorités en matière d’atténuation et d’adaptation. 

3. APPROCHE D’INTERVENTION  
 

Le/a consultant/e travaillera sous la supervision du Point Focal Changement Climatique du 

Ministère de l’Environnement et du chargé du projet « Appui à la mise en œuvre » du PNUD, 

bureau de Tunisie. 

 

Dans le cadre de son mandat, le/la consultant(e) devra effectuer les tâches et les fonctions 

suivantes : 

• Proposer un format de présentation unifiée pour les projets et initiatives à identifier (fiche de 

projet) ; 

• Etablir une cartographie complète des projets et initiatives, en cours ou en préparation, en 

matière de lutte contre le changement climatique en Tunisie et de mise en œuvre de la 

CDN, et collecter les données nécessaires conformément au format validé de la fiche 

modèle des projets. Cette cartographie comprendra notamment :  

- Les projets nationaux de politique générale, d’appui institutionnel et de renforcement des 

capacités ; 

- Les projets sectoriels sur les politiques, les systèmes de transparence MRV et les 

projets d’investissements au niveau des secteurs et en relation à la mise en œuvre de la 

CDN 
 

• Collaborer étroitement avec le PFCC qui appuiera la fourniture des données requises et, en 

cas de besoin, facilitera les réunions bilatérales avec les partenaires nationaux ;  

• Collaborer avec l’expert en charge de l’élaboration de la base de données / système 

d’information en vue de s’aligner avec l’architecture définie de cette base et valider 

l’exploitation des données introduites ; 

• Proposer des recommandations de mise à jour régulière de la cartographie établie ; 

• Élaborer un document de synthèse sur l’action climat en Tunisie qui couvrira notamment : 

- Le contexte national en matière de vulnérabilité, les politiques sectorielles, les efforts et 

priorités d’adaptation ; 

- Les émissions des gaz à effet de serre GES, les politiques sectorielles et les efforts 

d’atténuation ; 
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- Les politiques et les orientations nationales en matière de lutte contre le changement 

climatique et de mise en œuvre de la CDN ; 

- Les fiches des projets identifiés dans la cartographie susmentionnée. 

4. DUREE DE LA MISSION : 

La durée de la présente mission s’étalera sur deux ( 2) mois, à partir de la date de la signature du 

contrat incluant l’approbation des livrables. L’effort estimé de la présente mission est de 20 hommes 

jours de travail effectif. 

 

5. LANGUE :  

Les livrables prévus pour cette mission devront être soumis en langue française. 

6. LIEUX DE LA MISSION   

Le lieu des travaux de la mission est Tunis. 

7. LIVRABLES ATTENDUS ET TERMES DE PAIEMENT   

Le livrable à produire par le consultant ainsi les termes de paiement sont comme suit : 

Livrable Echéance % contrat 

Note Méthodologique révisée 5 jours après la 

réunion de 

démarrage 

30 % après 

validation du 

livrable 

Un document de synthèse de l’action climat en Tunisie et 

des projets et initiatives en matière de lutte contre le 

changement climatique en Tunisie. 

40 jours après la 

réunion de 

démarrage 

70 % après 

validation du 

livrable 

 

8. COMPETENCES ET EXPERIENCE REQUISES : 

• Diplôme en ingénierie, économie, finance ou équivalent ; 

• 15 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de l’environnement ou 

énergie ou climat ; 

• 3 références confirmées (études, stratégies, rapports ou travaux d’expertise), dans le 

domaine des changements climatiques en Tunisie ; 

• 3 références confirmées en matière d’élaboration ou de suivi-évaluation des politiques et/ou 

programmes et/ou projets, dans le domaine du changement climatique (plans 

d’investissement, portefeuille de projets, suivi-évaluation des projets ou programmes, …) ; 

• Maîtrise de la langue française (écrit et parlé) ; 

• La connaissance des systèmes de gestion de base de données sera un atout. 
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9. CONTENU DE L’OFFRE ET METHODOLOGIE DE SELECTION 

a. Contenu de l’offre 

Le dossier de candidature des consultants individuels pour cette mission devrait comprendre 

obligatoirement les pièces ci- dessous listées : 

Le dossier de candidature du soumissionnaire doit comprendre obligatoirement et séparément les 

deux offres suivantes : 

➔ Une offre technique contenant :  

• Un CV mis à jour signé du consultant incluant les expériences/références dans le domaine 

pertinent à la présente mission avec contacts des références à l’appui (noms, adresse email 

et N° de téléphone) ;  

• Les termes de références signés et paraphés ; 

• Les conditions générales paraphées et signées 

• Une note méthodologique, ne dépassant pas cinq (5) pages, sur l’approche à adopter et le 

plan d’exécution pour la conduite de la mission objet des présents TdRs ; 

➔ Une offre financière détaillée selon le tableau suivant :  

Éléments Montant en TND 

Taux H/J  

Total pour une durée de   20 H/J  

 
NB : Les déplacements à l’intérieur du pays ou en dehors de la Tunisie, seront pris en charge par le 

PNUD. Le consultant ne devra pas inclure ces frais dans l’offre financière. 

 
b. Evaluation des offres 

 
➢ Evaluation des offres techniques 

Les propositions techniques seront évaluées sur la base de leurs conformités aux termes de 

référence, à l’aide des critères d’évaluation et du système de points suivant : 

Résumé de l’évaluation de la soumission 

technique 

Coefficient de 

pondération de la note 

1.  Note Méthodologique proposée  30% 

2. Consultant/e   70% 
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Critères Note 

maximale 

1. Background et références de l’expert 70 pts 

Diplôme  

Diplôme en ingénierie, master ou maitrise en science de l’environnement, 

économie, finance ou équivalent :  

Ingénieur, master ou maitrise :  7 points 

Doctorat : 10 points   Autre diplôme : 0 pts 

10 

Nombre d’année d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de 

l’environnement ou énergie ou climat ; 

15 ans d’expériences : 10 pts 

Plus que 15 ans : 15 pts 

Sinon : 0 pts 

15 

Nombre de références (études, stratégies, rapports ou travaux d’expertise), 

dans le domaine des changements climatiques en Tunisie ;  

3 références : 10 pts 

Entre 4 et 6 références : 15 pts 

Plus que 6 références : 20 pts 

Sinon : 0 pts 

20 

Nombre de références en matière d’élaboration ou de suivi-évaluation des 

politiques et/ou programmes et/ou projets dans le domaine du changement 

climatique ;  

3 références : 10 pts 

Plus que 3 références : 25 pts 

Sinon : 0 pts 

25 

2. Note méthodologique :  30 pts 

Dans quelle mesure le soumissionnaire comprend-il la mission à accomplir ? (Il ne 

s’agit pas de reprendre les TdRs, le soumissionnaire devra montrer qu’il a bien 

compris ce qui est attendu de lui) : 

- Les aspects importants des tâches à accomplir ont-ils été traités de manière 

suffisamment détaillée ?  

- Le déroulement des activités et la planification sont-ils clairs, logiques, 

réalistes ? et garantissent-ils une réalisation efficace de la mission ? 

20 

 Le planning est clair, réaliste et inclut la concertation nécessaire avec les 

partenaires 10 

Total 100 pts 

 
NB : Seules les offres ayant obtenu une note technique ≥ 70/100 seront retenues pour le 

dépouillement financier. 

 

➢ Evaluation des offres financières :  

La note financière est calculée comme suit :  

NFn= (OFmd/ OFn) x 100  

NFn ; note de l’offre n  
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OFmd ; montant de l’offre la moins onéreuse  

Ofn : montant de l’offre 

 

➢ Choix du soumissionnaire  

L’offre retenue sera celle qui aura la meilleure note globale parmi celles conformes et jugées 

acceptables.  

La note globale est calculée comme suit :  

NGn = (70% NTn) + (30% NFn)  

NGn: note globale de l’offre n  

NTn note technique de l’offre n  

NFn : note financière de l’offre n 

 


