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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE 
                                              

                                           
                                                                                                                                           
                           Date : 12/08/2020                                                                                                                                                                                                   
 

 

Pays : Côte d’Ivoire  

Description des tâches : LANCEMENT DES ACTIVITES DE L’ACCELERATOR LAB DU PNUD COTE D’IVOIRE 
/ SELECTION D’UNE AGENCE POUR LA PRODUCTION ET LA DIFFUSION DE 
SUPPORTS DE COMMUNICATION  

 

 
 
    
Numéro du projet :  CIV 10-00118337 – Renforcement gouvernance forestière 

 

Durée du contrat/services (si applicable) : La durée de la mission sera de 30 jours calendaire y compris la période 
de rédaction du rapport. 
 

Les Offres devront être soumises par email à l’adresse : procurement.offers.ci@undp.org au plus tard le 26 
Août 2020 à 17h00. Les offres comprendront : 

- Une proposition technique : le CV avec 3 personnes références, une note méthodologique détaillée, 
l’organisation du déroulement des travaux et la capacité à réaliser ce type de travail. 

- Une proposition financière  
 

Les deux offres seront transmises dans deux documents distincts ou deux dossiers distincts (par mail). 
 

Si vos propositions techniques et financières sont transmises dans le même document, votre offre sera 
rejetée. 
 

Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement rejetées. 
 

Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit à l’adresse 
indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de vous les fournir 
rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne pourrait en aucun cas constituer 
un motif de report. 
 

L’offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires à l’exécution de la tâche à accomplir : 
 

1. Qualification et expérience dans le domaine (40 points) 
2. Plan de travail (10 points) 
3. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR (50 points) 

 
Votre offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique.  
 
 

mailto:procurement.offers.ci@undp.org
mailto:procurement.ci@undp.org
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Le dépouillement s’effectuera en deux étapes : 
 
Le dépouillement des offres techniques :  
Les offres techniques seront évaluées sur la base des critères d’évaluation ci-dessous. Seules les offres techniques 
ayant totalisé au moins 70/100 points seront retenues pour l’évaluation financière.  
 
Le dépouillement de l’offre financière : 
Le soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu 
 
Les critères d’évaluation technique 
 
 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des Propositions 

techniques  

Note 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

01. 
Qualification et expérience dans le domaine 

40      

02. 
Plan de travail  

10      

03. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le 

travail selon les TDR 

50      

 Total 100      

 

 

 

 

01 – Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- 

Formulaire 1 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 

 

1.1 
Expertise avérée d’au moins 3 ans en production de 

documentaires   
15      

1.2 Expertise avérée d’au moins 3 ans en production de 

supports de communication  
15      

1.3 Références antérieures pour les travaux similaires 10      

 40      

 

 

 

02 – Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 

– Formulaire 2 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Plan de travail 

 

2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé et 

correspond-il aux termes de référence ? 

10      

  10      
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03 -Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 

– Formulaire 3 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  

 

3.1 La proposition montre-elle une compréhension 

générale du sujet ? 

10      

3.2 Les aspects importants de la tâche ont-ils été traités 

de manière suffisamment détaillée ?  

15      

3.3 La proposition comprend-elle un cadre 

méthodologique cohérent ? 

5      

3.4 La proposition comprend-elle un cadre de suivi et 

d’évaluation pertinent ? 

10      

3.5 La présentation est-elle claire, et la succession des 

activités ainsi que la planification sont-elles 

logiques, réalistes et augurent-elles suffisamment 

d’une bonne exécution des activités ? 

10      

  50      
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A. Contexte général 
 

Le monde est confronté à une nouvelle panoplie de défis sociaux, politiques et environnementaux d’une ampleur 

telle que les solutions classiques et habituelles semblent peu adaptées et certaines approches, remises en question. 

Ces défis étant plus que jamais intimement liés les uns aux autres et évoluant rapidement, la recherche rapide de 

solutions et la mise en œuvre de nouvelles stratégies pour adresser ces défis s’impose. Cela exige de nouvelles 

approches pour trouver des solutions.  
 

Le PNUD a initié plusieurs initiatives stratégiques visant à garantir qu’il dispose des capacités nécessaires pour 

fournir une façon peu commune de trouver des solutions permettant de surmonter les difficultés auxquelles le 

monde est confronté. L’une de ces initiatives stratégiques clés est le réseau de laboratoires d’accélérateurs nationaux 

(Country Accelerator Lab Network).  

L’initiative vise à reconnaître que, pour surmonter des obstacles au développement de plus en plus interdépendants, 

des solutions théoriques, miracles, linéaires et ponctuelles axées uniquement sur les réflexions des élites sans la 

prise en compte de l’intelligence collective, ne suffisent pas.  

En effet, l’initiative préconise plutôt l’adoption d’approches interdisciplinaires et des solutions non linéaires dans 

le cadre des efforts collectifs des divers partenaires et la mise à profit des perspectives locales et des connaissances 

des personnes qui vivent avec des problèmes et des solutions.  
 

Le PNUD se positionne ainsi à l'avant-garde d'une nouvelle façon d'aider les gouvernements à atteindre leurs 

objectifs dans plus de 60 pays. La nouvelle stratégie du PNUD vise à mobiliser et tester les nouvelles technologies 

et les connaissances des innovateurs locaux pour trouver de nouvelles solutions à des problèmes de développement 

complexes. Elle vise également l’usage de ces solutions pour accélérer le temps de réflexion, de l’action et 

d’apprendre des autres aussi rapidement pour relever les défis liés à notre mission, à savoir d'aider les 

gouvernements à atteindre l'objectif de pauvreté zéro, la gouvernance pour des sociétés pacifiques, justes et 

inclusives, la prévention des crises, l'environnement, l'énergie propre et abordable et l'égalité des sexes. 

Une cérémonie de lancement officielle  
 

C’est dans ce cadre que le PNUD Côte d’Ivoire avait envisagé l’organisation du lancement officiel des activités de 

son laboratoire d’accélération au jardin botanique de Bingerville, avec comme objectif d’informer les autorités 

publiques, les partenaires humanitaires et au développement, les bailleurs des fonds et les représentations 

diplomatiques en Côte d’Ivoire de l’existence opérationnelle d’une plateforme d’expérimentation permettant 

d’élever le niveau des solutions de base susceptibles de mise à l’échelle avec une accélération de l’apprentissage 

pour une réponse appropriée aux défis complexes du développement.   
 

Cependant, avec la survenue de la crise liée à Covid-19 et les mesures restrictives y afférant, le PNUD Côte d’Ivoire 

a décidé de réorienter l’activité, en recrutant un prestataire pour produire et diffuser des supports physiques et 

virtuelles de communication et de promotion de l’Accelerator Lab. 

Termes de référence 
Lancement des activités de l’Accelerator Lab du PNUD Côte d’Ivoire /  

Sélection d’une agence pour la production et la diffusion de supports de communication  
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B. Objectifs de la mission 
 

En relation avec l’équipe de l’Accelerator Lab du bureau pays du PNUD, l’objectif général de la mission du 

prestataire recruté sera de : 

• Annoncer l’existence du laboratoire d’accélération du bureau pays; 

• Sensibiliser sur la valeur ajoutée du Laboratoire d’accélération dans l’atteinte des ODD; 

• Etablir les premiers contacts pour des synergies et collaborations futures dans le cadre de l’intelligence 

collective et des partenariats. 

 

C. Résultats attendus 
 

• Des supports de communication à savoir une brochure et des gadgets publicitaires sont produits ;  

• Un documentaire vidéo est réalisé pour présenter le Lab 

• Le documentaire est mis sur divers supports accessibles et attrayants 

• Le documentaire est diffusé sur plusieurs chaines de télévision 

 

D. Méthodologie de la mission 

Le prestataire établira un chronogramme de travail validé par la Responsable Exploration de l’Accelerator Lab.  

Il/elle interagira avec l’équipe de l’Accelerator Lab et le Responsable communication du PNUD. 

E. Durée de la mission 

La durée de la mission sera de 30 jours calendaire y compris la période de rédaction du rapport. 

F. Lieu d’affectation 

Le prestataire sélectionné effectuera la mission à Abidjan et à l’intérieur du pays.   
 

 

G. Produits d’évaluation (Prestations) 

Au terme de l’évaluation, le prestataire mettra à disposition : 

• Une note méthodologique présentant les propositions de supports et les maquettes ; 

• Des supports de communication sur l’Accelerator Lab du PNUD;  

• Un documentaire vidéo sur l’Accelerator Lab du PNUD ; 

• Le documentaire est mis sur divers supports accessibles et attrayants 

• Le documentaire est diffusé sur plusieurs chaines de télévision 
 

 

H. Délivrables et Modalités de paiement du prestataire 

 
 

DELIVRABLES PAR ATELIER Montant 

Plan de travail et maquettes validés 20% 

Un rapport de validation du documentaire et des supports de communication 
50% 

 

Un rapport validé de la diffusion des supports   30% 
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I. Rémunération 

  
Le prestataire retenu sera rémunéré sur la base d’une offre financière acceptée par le PNUD à l’issue d’un processus 

de sélection compétitif.  

 
J. Arrangement Institutionnel 

Le prestataire travaillera sous la supervision de la Head of Exploration.  

 

K. Qualifications et compétences 

Le prestataire devra : 

• Etre une agence de communication ; 

• Avoir une expertise avérée en production de documentaires ; 

• Avoir une expérience avérée en conception et en production de supports de communication ; 

• Avoir des aptitudes en stratégies de communication ; 

• Avoir une bonne capacité de rédiger et de communiquer avec précision et professionnalisme. 
 

 

L. Langues 

Une excellente maîtrise de la langue française est exigée. Une bonne connaissance de l’anglais serait un avantage.  

M. Présentation De l’offre 

Les documents ci-dessous doivent être contenus dans l’offre technique du soumissionnaire : 

a) La présentation de l’expérience du soumissionnaire indiquant toutes les expériences antérieures et les 

contacts (email and numéro de téléphone) de 3 références. 

b) Une brève description de la méthodologie de travail et l’approche pour exécuter le travail selon les TDR 

c) La proposition financière indiquant le montant forfaitaire proposé par le/la soumissionnaire pour la 

conduite de la mission. 

 

N. Les critères d’évaluation technique 

 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des Propositions 

techniques  

Note 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

01. 
Qualification et expérience dans le domaine 

40      

02. 
Plan de travail  

10      

03. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le 

travail selon les TDR 

50      

 Total 100      
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01 – Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- 

Formulaire 1 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 

 

1.1 
Expertise avérée d’au moins 3 ans en production de 

documentaires   
15      

1.2 Expertise avérée d’au moins 3 ans en production de supports 

de communication  
15      

1.3 Références antérieures pour les travaux similaires 10      

 40      

 

 

 

02 – Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 

– Formulaire 2 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Plan de travail 

 

2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé et 

correspond-il aux termes de référence ? 

10      

  10      

 

 

 

03 -Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 

– Formulaire 3 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  

 

3.1 La proposition montre-elle une compréhension 

générale du sujet ? 

10      

3.2 Les aspects importants de la tâche ont-ils été traités 

de manière suffisamment détaillée ?  

15      

3.3 La proposition comprend-elle un cadre 

méthodologique cohérent ? 

5      

3.4 La proposition comprend-elle un cadre de suivi et 

d’évaluation pertinent ? 

10      

3.5 La présentation est-elle claire, et la succession des 

activités ainsi que la planification sont-elles 

logiques, réalistes et augurent-elles suffisamment 

d’une bonne exécution des activités ? 

10      

  50      
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O. Critères de sélection  

Le dépouillement s’effectuera en deux étapes :  

a) Le dépouillement des offres techniques :  

Elles seront évaluées sur la base des critères d’évaluation énoncés ci-dessus. Seules les offres techniques 

ayant totalisées au moins 70 points seront retenues pour l’évaluation financière.  

Le/la soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenue. 

b) Le dépouillement des offres financières :  

Elles seront cotées sur 30 points, le candidat techniquement qualifié et le mieux disant sera retenu. 

 

P. Documents à fournir dans le dossier de candidature       

a. Offre Technique  

Les offres techniques devront être composées de : 

- Le document de présentation de l’expérience du soumissionnaire avec 3 références, une note 

méthodologique détaillée, l’organisation du déroulement des travaux et la capacité à réaliser ce type de 

travail 

 

b. Offre financière   

L’offre financière à établir selon les délivrables et le tableau de détail des coûts ci-dessous : 

 

DETAIL DES COUTS 

Détail des couts par élément :  

Eléments Coût              

Unitaire 

Quantité Cout total pour                    la 

durée du Contrat 

I. Coûts du Personnel    

Honoraires    
Autres Frais (Mentionner svp)    

    

N/A : Non Applicable 


