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Request for Quotation (RFQ) for Services 

Reference No. : UNW/HAI/20/011 
Recrutement d’une firme de consultation (bureau d’étude) nationale pour la 

réalisation de la ligne de base du projet FADEKA (Département du Sud)  
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12/08/2020 

 

Dear Sir/Madam, 

 Subject: Request for Quotation (RFQ) for Recrutement d’une firme de consultation (bureau 

d’étude) nationale pour la réalisation de la ligne de base du projet FADEKA (Département du Sud) 

 

1. The United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN Women) 

is seeking quotation(s) for the procurement of Recrutement d’une firme de consultation (bureau 

d’étude) nationale pour la réalisation de la ligne de base du projet FADEKA (Département du Sud) 

as described in the Annex I to this request for quotation.  

 

2. In order to prepare a responsive quotation, you must carefully review, and understand the 
contents of the following documents: 

 

a. This Invitation letter and Quotation Instruction Sheet (QIS) 
b. Terms of Reference (TOR) (Annex 1) 
c. Quotation Submission Form and Quotation Format (Annex 2) 
d. UN Women General Conditions of Contract (Annex 3)  
e. Voluntary Agreement (Annex 4) 
f. Model Form of Contract (Annex 5) 
g. Others [Please Specify] 

 

3. Quotations submitted by email must be limited to a maximum of 9 MB, virus-free or corrupted 

contents to avoid rejection, and no more than 2 email transmissions.  

  

4. A contract may be awarded to the supplier having submitted a quotation representing the best 
value for money, i.e. lowest priced technically compliant of the proposed offers.   

 
5. The following aspects will be considered for the evaluation. 

i. Suitability of the approach and methodology including firm’s capacity to undertake the 

services. 
ii. Qualifications and experience of proposed staff/personnel.  

 
6. It is UN Women’s intention to issue the contract as presented herein the RFQ documents. Therefore, 

offerors should ensure any due diligence regarding the legal review and ability to be compliant to all 
contract terms and conditions is undertaken prior to the submission of your quotation. Submission of a 
quotation will be confirmation of accepting UN Women contract included herein. 
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7. In the case two (2) quotations are evaluated and found to be the same ranking in terms of 
technical qualification and price, UN Women will award contract to the company that is either 
women-owned or has a majority women employed. This is in support of UN Women’s core 
mandate. In the case that both companies are women-owned or have a majority women 
employed, UN Women will request best and final offer from both suppliers and shall make a 
final comparison of the competing suppliers. 
 

8. UN Women reserves the right to accept or reject any quotation, and to cancel the process and 
reject all quotations at any time prior to the award of contract without thereby incurring any 
liability to the suppliers or any obligation to inform the suppliers of the grounds for such action. 
 

9. At any time prior to the deadline for the submission of quotations, UN Women may, for any 
reason, whether at its own initiative or in response to a clarification requested by a supplier, 
modify the RFQ by way of a written amendment. All suppliers that have received the RFQ shall 
be notified in writing of any such amendments. In order to offer suppliers reasonable time to 
take any such amendments into account in preparing their quotations, UN Women may, at its 
discretion, extend the deadline for the submission. 
 

10. The Quotation Instruction Sheet (QIS) below provides the requisite information for the supplier 

as guide to respond to this request. 
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QUOTATION INSTRUCTION SHEET (QIS) 

Instruction to Suppliers Specific Requirements 

Deadline for  Submission of 

Quotation 

Date and Time : August 26, 2020 11:59 PM 

Port-au-Prince, Haiti (for local time reference, see 

www.greenwichmeantime.com) 

This is an absolute deadline, Quotation received after this date and time will be 

disqualified.   

Method of Submission 

☒ Electronic submission of Quotation 

  

Address for Quotation 

Submission 

☒ Electronic submission of Quotations: haiti.achat@unwomen.org      

Quotations should be submitted to the designated address by the date and time 

of the deadline given. 

 

Language of the Quotation 

☐ English                 ☒ French                 ☐ Spanish                 

☒ Other (pls. specify) ___Creole_____________________ 

Quotation Currencies Any freely convertible currency: _______________________ 

Quotation Validity Period 

commencing after closing 

date of RFQ 

90 days 

UN Women may exceptionally request vendor to extend quotation validity beyond 

the initial period indicated in the RFQ.  Request will be communicated in writing.   

Payment Terms 
☒ Selon le calendrier des livrables  
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Clarifications of solicitation 

documents 

Requests for clarification may be submitted 5 of days before the submission date 

to: haiti.achat@unwomen.org  

If the clarification email is different from the submission email address, please do 

not submit any official quotes to the clarification email address. Doing so may 

invalidate your quote and UN Women will not be able to consider it. 

Clarification requests of this RFQ shall include the following subject header 

format: “RFQ# Request for Clarification from Vendor Name” 

Suppliers shall not communicate with any other UN personnel regarding this 

RFQ. 

UN Women shall endeavor to provide responses to clarifications in an 

expeditious manner, but any delay in such response shall not cause an obligation 

on the part of UN Women to extend the deadline date, unless UN Women deems 

that such an extension is justified and necessary. 

Contact for requesting 

clarifications 

Address:haiti.achat@unwomen.org   

E-mail address dedicated for  

this purpose: Recrutement d’une firme de consultation (bureau d’étude) 

nationale pour la réalisation de la ligne de base du projet FADEKA (Département 

du Sud) 

Suppliers must not communicate with any other personnel of UN Women 

regarding this RFQ. 

UN Women shall have no obligation to confirm receipt or response to query for 

any form of communication sent to an email other than the designated email 

address.    

Responses to clarification 

requests will be binding on all 

Suppliers and will be 

distributed via: 

☒ E-mail 

☐ UN Women Website  

 

Expected Delivery Date and 

Time. 

Quotations can be rejected if 

the delivery date and time 

exceeds the stipulated date 

and time described in the TOR 

☒ As per Service Delivery Schedule attached  
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Value Added Tax on Proceed 

Quotation 

 

☒Must be exclusive of VAT and other applicable indirect taxes 

 

Evaluation Criteria 

 

☒ Technical responsiveness/Full compliance to minimum requirements under 

Annex I  

☒ Qualifications and experience of proposed staff/personnel 

 ☒ Lowest price offer 

☒ Comprehensiveness of after-sales services 

☒ Full acceptance of the PO/Contract General Terms and Conditions  

☒Earliest Delivery / Shortest Lead Time  

Type of Contract to be Signed 

☒ Purchase Order 
 

☒ Other Type/s of Contract minimis Contract 

 

11. UN Women’s vendor protest procedure provides an opportunity for appeal to supplier(s) who 
believe that they were not treated fairly. This link provides further details regarding UN 

Women’s vendor protest procedures. 

 

Suppliers, their subsidiaries, agents, intermediaries and principals must cooperate with the 

Office of Internal Oversight Services (OIOS) of the United Nations, UN Women Internal Audit and 

Investigations Group (IAIG) as well as with other investigations authorized by the Executive 
Director and with the UN Women Ethics Office as and when required. Such cooperation shall 

include, but not be limited to the following:  access to all employees, representatives, agents 
and assignees of the supplier; as well as production of all documents requested, including 

financial records.  

 
Failure to fully cooperate with investigations will be considered sufficient grounds to allow UN 

Women to repudiate and terminate the contract, and to debar and remove the supplier from 

UN Women’s list of registered suppliers. 
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12. UN Women implements a zero tolerance on fraud and other proscribed practices, and is 

committed to identifying and addressing all such acts and practices against UN Women, as well 
as third parties involved in UN Women activities.  UN Women expects its suppliers to adhere 

to the UN Supplier Code of Conduct found in this link: 

http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct_english.pdf. 
 

13. This letter is not to be construed in any way as an offer to contract with your organization. 
 

Yours sincerely, 

 

Dede Ahoefa Ekoue 

Representante Residente 
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ANNEX 1 

 TERMS OF REFERENCE (TOR)  

Recrutement d’une firme de consultation (bureau d’étude) nationale pour la 

réalisation de la ligne de base du projet FADEKA (Département du Sud)  

 

Contexte de la mise en oeuvre  

ONU Femmes est l’agence des Nations-Unies ayant pour mandat d’oeuvrer pour l’égalité de genre 

et l’autonomisation des femmes. ONU Femmes apporte son appui aux autorités étatiques établies et 

met en oeuvre les standards globaux pour l’atteinte de l’équité de genre et coordonne les questions 

relatifs au genre au sein des Nations-Unies.  

Le plan stratégique 2018-2021 d’ONU Femmes met l’emphase sur: une compréhension dynamique 

des normes, politiques et standars globaux sur l’égalité de genre et l’autonomisation des femmes est 

mise en oeuvre et renforcée; le leadership féminin, la participation active des femmes, et la jouissance 

egale des systemes de gouvernance; les femmes possedent des revenus sécurisés, de l’emploi descent 

et l’autonomie économique; toutes les femmes et les filles vivent libre de toutes forms de violence;  

les femmes et les filles contribuent a et on tune meilleure influence dans la construction d’une paix 

soutenable et résiliente, et bénéficient de facon egale de la prevention des désastres naturels et des 

conflits ainsi que les actions humanitaires.   

Le siege d’ONU Femmes est a New York, l’agence compte 6 bureaux régionaux, elle est présente 

dans 76 pays, et compte sur 5 bureaux de liaison.  

Dans la région LAC, ONU Femmes est présente dans 15 pays et le bureau régional se trouve au 

Panama.  

Le mandat d’ONU Femmes est guidé par un triple pilier (normative, coordination, et opérations) au 

travers d’une approche 3x3x4: le triple mandate est supporté trois programme: GIR (gender inequality 

of risks), LEAP (leadership, empowerment, accountability and participation), and the WPHF 

(Women’s Peace and Humanitarian Fund) mise en oeuvre sous le couvert de quatre (4) principes: 

localisation, coordination, evidence et les actions ciblées. ONU Femmes co-préside le groupe de 
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référence genre IASC. Nous dirigeons la politique de genre et le cadre de responsabilisaton de genre, 

et coordonnons les problèmes de genre dans l’équipe-pays en charge des questions humanitaires.  

De 2014 à 2017, notre engagement dans les actions humanitaires a quadruplé, passant de 8 à 36 pays. 

Notre stratégie LEAP répond aux besoins urgents des femmes, fournit des solutions durables et 

promeut la résilience. ONU Femmes a contribué à améaliorer la vie de 120,000 femmes, filles et leur 

famille a travers la création de centre d’autonomisation leur permettant d’avoir acces a des activités 

cash-for-work, des services, protection et support à l’autonomisation. Le GIR adresse les questions 

relatives à la preparation et la reduction des risques de catastrophes naturels.  

Le programme 2018-2021 du bureau pays d’ONU Femmes décline les priorités globales au travers 

d’un programmation stratégique articulée autour des priorités suivantes:  

- l’autonomisation économique des femmes avec un focus sur leur participation croissante et 

leur leadership dans le développement de l’agriculture intélligente face au climat, l’eau, les 

énergies renouvellables et les services de marchés et un accès égal aux ressources et aux 

services disponibles;  

- Renforcer la participation des femmes et des filles dans l’élaboration et la mise en oeuvre 

des stratégies de réduction des risques dans l’objectif du renforcement et du relèvement des 

communautés;  

-  Réduction of the violence faced by women in electoral contexts in a view to fostering 

women’s leadership and political participation; 

- Réduction des violences subies par les femmes dans les contextes électoraux en vue de 

favoriser le leadership et la participation politique des femmes; 

- faire des actions humanitaires en période de crise en vue de venir en aide aus femmes et aux 

filles;  

- Renforcer l’accès des femmes et des filles à une justice de qualité et des services légaux 

sensibles au genre.  
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Au travers de ses interventions, ONU Femmes s’assure que des liens étroits s’établissent entre ses 

composantes opérationnelles et ses mandats normatifs et de coordination. L’analyse des données 

contribut à alimenter les plaidoyers sectoriels, institutionnels et les réformes légales dans l’objectif 

d’adresser les barrières structurelles au renforcement a l’egalite de genre et l’autonomisation des 

femmes.    

 

En tant que chef de file du Groupe thématique sur le genre et membre de la table des donateurs sur le 

genre, ONU Femmes contribue également à garantir que l'égalité des sexes et l'autonomisation restent 

au premier rang des priorités de développement, tant au sein des Nations Unies qu'au-delà. Les 

stratégies de partenariat d’ONU Femmes tirent parti de l’expérience et des connaissances de l’agence 

en matière de société civile, de sa capacité à travailler avec un large éventail d’acteurs dans tous les 

secteurs et d’une excellente connaissance du processus institutionnel national et du mécanisme de 

coopération multilatérale. Le renforcement des capacités locales aux niveaux individuel, 

communautaire et institutionnel est un aspect clé de la stratégie d’intervention d’ONU femmes en 

Haïti. 

 

Background 

L'agriculture est le secteur le plus actif en Haïti, avec 60% des ménages engagés dans une activité 

agricole et environ 75% des ménages ruraux engagés dans une forme d'agriculture telle que la pêche 

ou l'apiculture (MARNDR, 2010). 

Seul un tiers des exploitations agricoles en Haïti sont gérées par des femmes, alors qu'elles 

représentent 44,2 % de la main-d'œuvre agricole. La majeure partie de leur production agricole est 

destinée à la vente, ce qui souligne non seulement le potentiel de production et de transformation 

agricole en Haïti, mais aussi le fait que la production des femmes est orientée vers le marché. En 

effet, parmi les agriculteurs dont la production est principalement destinée à l'autoconsommation, 

c'est-à-dire à l'agriculture de subsistance, les femmes ne représentent que 27,7% et les hommes 

71,9%. 

Cependant, les producteurs et les petits agro-entrepreneurs sont souvent laissés pour compte et leur 

contribution à l'économie nationale est rarement reconnue, valorisée et récompensée. La répartition 
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inégale des services entre les zones urbaines et rurales et les difficultés d'accès aux services publics, 

tant physiques qu'économiques, tendent à renforcer le poids que représente le travail de soins pour 

les femmes vivant dans les zones rurales. Les femmes paient un prix plus élevé associé à leur rôle 

reproductif, avec des répercussions en termes d'opportunités économiques, de préjugés dans la 

capacité à exercer des fonctions décisionnelles, de limitation des espaces de négociation, de 

contraintes sur leur mobilité réduite et d'accès limité aux ressources, et parfois à la santé. 

Outre le travail de la terre, les femmes jouent également un rôle clé dans la transformation et la 

commercialisation des produits alimentaires. Pourtant, c'est à ces étapes de la chaîne de valeur que 

leur potentiel est le moins exploité. 

Malgré l'existence en Haiti de filières agricoles très apprécié à la fois sur le marché national et sur le 

marché d'exportation, les femmes impliquées dans l'agriculture et la transformation des produits 

agricoles sont souvent confrontées à plusieurs obstacles, notamment en termes d'accessibilité à la 

terre, à l'information, au crédit, aux infrastructures, à la technologie et aux marchés. 

La mise en œuvre de ce projet vise à soutenir l'entreprenariat féminin dans les filières du ricin, du 

miel, du cacao, de la pêche et de la petite transformation (savon, pâte d'arachide, maïs moulu) par des 

investissements catalyseurs et le renforcement des capacités des productrices de la côte sud et de la 

zone tampon du parc Macaya. Face à la récurrence des risques naturels en Haïti, le projet explore 

également des initiatives visant à renforcer la préparation au choc des agricultrices et des agro-

entrepreneurs et leur capacité d'adaptation aux effets du changement climatique. 

La reconnaissance de la diversité des systèmes agricoles haïtiens, comme en témoigne la pratique des 

jardins créoles, un agroécosystème basé sur la combinaison de plusieurs cultures et la coexistence 

d'une agriculture de subsistance et de revenus agricoles, sera également recherchée. 

Le projet sera mis en œuvre dans les départements du Sud et de la Grand'Anse, les stigmates de 

l'ouragan de catégorie 4 Matthew, qui a frappé Haïti en octobre 2016, sont encore tangibles. De 

nombreuses organisations de femmes et des agriculteurs individuels tentent encore de se remettre des 

pertes en termes de bétail, d'intrants agricoles, d'équipements et d'infrastructures.     

Le ministère à la condition féminine et le ministère de l'agriculture, aux niveaux central et 

décentralisé, ont été consultés lors de la phase de conception de cette intervention et ont fourni des 
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recommandations en termes de besoins prioritaires, d'approches et de chaîne de valeur. Ces 

recommandations sont reflétées dans l'intervention proposée.  

Le ministère du commerce a participé à la présentation de la nouvelle plate-forme "Buy from Women" 

et a exprimé son soutien et son intérêt pour de futurs partenariats.  

Tous les ministères concernés seront étroitement impliqués dans la mise en œuvre du projet et 

participeront activement : 1) à la création de groupes consultatifs avec la CCFEH pour promouvoir 

le développement économique local et établir des liens entre les femmes impliquées dans les chaînes 

de valeur ciblées ; 2) à la préparation et au lancement de campagnes sur l'agriculture climatiquement 

intelligente et aux célébrations internationales du 15 octobre et du 8 mars ; 3) à l'organisation de foires 

agricoles pour promouvoir l'entreprenariat féminin ; 4) à des visites de suivi régulières (2 à 3 fois par 

an) pour évaluer et conseiller sur la mise en œuvre du projet. Les autorités locales et les 

représentations des ministères au niveau départemental participeront également à ces activités. ONU 

Femmes veillera également à ce que les autorités locales soient impliquées dans le processus de 

ciblage des initiatives de production et de transformation à soutenir.  

Cette intervention est également l'occasion de renforcer les capacités du ministère à la condition 

féminine et plus particulièrement de son département chargé de l'autonomisation économique des 

femmes en matière de coordination intersectorielle, de renforcer la coordination avec le ministère de 

l'agriculture et d'exercer son leadership conformément à son mandat transversal et sectoriel.  

Bien que l'autonomisation économique des femmes soit une priorité du ministère à la condition 

féminine, celui-ci manque encore de crédibilité ainsi que d'un accès substantiel à des interlocuteurs 

stratégiques au sein des ministères concernés.  

Le fait que les agents de vulgarisation agricole soient principalement des hommes est également une 

source de difficultés pour garantir l'accès des femmes aux services de vulgarisation. Cette 

intervention permettra au secteur agricole de collaborer et de bénéficier des conseils techniques du 

ministère à la condition féminine dans le cadre d'une collaboration constructive et non conflictuelle, 

tandis que le ministère de l'agriculture et ses services techniques bénéficieront de connaissances et de 

compétences accrues en matière de genre et d'accès des femmes aux services agricoles.  
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Cette dynamique de collaboration institutionnelle, enrichie par les données recueillies sur 

l’implication des femmes dans les chaînes de valeur agricole, sera essentielle à l'identification de 

politiques sensibles au genre dans l'agriculture et à la mise en œuvre du plan pour l'égalité des sexes.  

Étant donné que cette intervention vise également à faciliter la commercialisation des produits par 

l'élaboration de stratégies et d'emballages adéquats, le ministère du commerce et de l'industrie, la 

chambre de commerce et d'industrie et la CCFEH auront un rôle clé à jouer en fournissant des 

orientations en termes de normes de qualité et en facilitant la mise en réseau avec le secteur privé.  

ONU Femmes cherchera également des synergies et des conseils aupres du ministère du commerce 

et de l'industrie pour l'établissement de contrats de livraison entre les coopératives et les entreprises 

privées et les chaînes de magasins par le biais de la plate-forme "Buy from women".  

ONU Femmes travaillera également avec différents partenaires de mise en œuvre ayant une expertise 

dans les chaînes de valeur et les domaines ciblés pour soutenir de manière adéquate les organisations 

et les coopératives d'agricultrices. En plus de la FED, ONU Femmes travaillera avec d’autres 

partenaires opérationnels qui seront respectivement responsables de 1) soutien à la production d'huile 

de ricin et aux petites initiatives de stockage et de transformation ; 2) apiculture et pêche ; 3) cacao 

et création de "jardins créoles" ; 4) inclusion financière. Ces partenaires d'exécution (PI) seront 

sélectionnés par un processus compétitif selon les procédures d'ONU Femmes.  

C'est dans ce contexte qu'ONU Femmes sollicite, par le biais des présents termes de référence, les 

services techniques d'une firme de consultation (bureau d’étude) pour 45 jours de travail répartis sur 

trois mois afin d'élaborer la ligne de base du projet. 

2. Objectifs de la consultation  

Cette étude établira la ligne de base pour les indicateurs clés du projet et fixera l'objectif avant 

l'intervention pour mieux suivre et évaluer la mise en œuvre du projet. Cette étude fournira également 

des outils et des éléments pour mesurer l'ampleur du changement réalisé grâce à la mise en œuvre du 

projet lors de l'évaluation finale du projet. La firme de consultation (bureau d’étude) sélectionnée sera 

invitée à présenter un aperçu des relations entre les filières sélectionnées et les autres filières existant 

dans la zone d'intervention.  

L'étude de base sera principalement axée sur la collecte et l'évaluation des données relatives aux 

filières sélectionnée, telle que le maïs, l'arachide, le ricin, le miel et la pêche dans les zones 
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d'intervention du projet. Elle portera sur les principales institutions avec lesquelles le projet 

collaborera directement ou indirectement dans le cadre de la mise en œuvre du projet, en particulier 

: les organismes publics, les coopératives, les organisations locales de base, les institutions du secteur 

privé, ainsi qu'un échantillon de bénéficiaires des secteurs de l'agriculture et de la pêche dans les 

zones cibles. La firme de consultation présentera un rapport sur les conclusions tirées des réunions 

avec les principaux partenaires tels que les producteurs, les transformateurs et les consommateurs.  

En outre, il présentera une description suffisante de l'état actuel et du potentiel futur des filières 

ciblées et identifiera les goulets d'étranglement et les opportunités qui peuvent être traités par 

l'intervention du projet, permettant ainsi d'augmenter la production, les revenus et l'emploi. Le 

document de projet comprenant le cadre logique et tous les autres documents internes pertinents 

seront partagés avec la firme retenue afin qu'elle puisse procéder à l'examen des objectifs, des 

activités et des indicateurs du projet, de sorte que la coordination du projet puisse disposer de 

meilleurs éléments pour guider et réaliser l'évaluation finale du projet. 

 

3. Responsabilités  

- Identification des principales poches de production, du potentiel de croissance, des tendances du 

marché et de la compétitivité des filières ciblées (offre et demande), y compris les perspectives 

d'avenir sur le marché local, national et international grâce à la création de la plateforme "Buy From 

women". 

- Analyse des contraintes et des opportunités au sein des chaînes de valeur sélectionnées, en 

particulier dans le contexte de la propagation de la pandémie de covid-19 et de ses effets sur le secteur 

de la sécurité alimentaire. 

- Analyse de la dynamique de la transformation et de la création de valeur, de la gouvernance de la 

chaîne de valeur, des structures des relations de pouvoir et du transfert de connaissances. 

- Identification des problèmes politiques, institutionnels et infrastructurels sous-jacents qui affectent 

la compétitivité des filières sélectionnés, en référence au rôle du gouvernement et du secteur privé 

dans les régions ciblées. Élaborer également une matrice indiquant les domaines prioritaires dans 

lesquels le secteur public peut intervenir et les domaines de soutien du secteur privé. 
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- Analyse de genre et inclusion sociale à tous les stades de la cartographie des secteurs ciblés afin de 

connaître les proportions relatives de femmes et d'hommes à tous les niveaux. Cette analyse portera 

sur les différentes possibilités, capacités et contraintes auxquelles les hommes et les femmes sont 

confrontés pour accéder et participer à ces chaînes de valeur (accès au financement, entrée dans les 

coopératives, services de vulgarisation, etc.  

4. Résultats escomptés   

Le bureau d’étude sélectionné fournira un rapport d'analyse complet des filières ciblées avec des 

données ventilées, notamment, mais pas exclusivement, les suivantes : 

- Analyse détaillée de chaque filière sélectionnée avec description quantitative et qualitative et 

effet multiplicateur éventuel tel que l'impact sur la production, l'introduction de la technologie 

de transformation, l'augmentation des revenus et l'emploi de l'intervention du projet sur les 

chaînes de valeur ciblée ; 

- Cartographier les acteurs des chaînes de valeur, des étapes du processus, des flux monétaires, 

des structures de gouvernance et de pouvoir, du flux d'informations et de connaissances des 

intrants, de la production, de la transformation jusqu'au niveau de la consommation ; 

- Analyse économique, coûts et revenus de la production et du marché, valeur ajoutée et marge 

bénéficiaire tout au long de la chaîne, y compris le revenu et l'emploi ; 

- Identification des zones de production et des principaux marchés, du potentiel de croissance, 

des tendances du marché (offre et demande), y compris le commerce transfrontalier 

(exportation et importation) et de la compétitivité des chaînes de valeur sélectionnées qui 

contribueront à alimenter la plate-forme “Buy from Women” ; 

- L'étude fera une analyse complète des chaînes de valeur ciblées en soulignant les capacités, 

les opportunités existantes et/ou les marchés potentiels pour une agriculture intelligente sur le 

plan climatique et résistante aux crises, et d'autres technologies vertes innovantes qui peuvent 

contribuer à améliorer la performance de chaque chaîne de valeur ; 

- Identification des contraintes et des opportunités à chaque étape des chaînes de valeur et 

présentation de la capitalisation des points forts (comment en tirer le meilleur parti) ; 

- Liste des agro-industries potentielles intéressées à collaborer avec le projet par des accords 

contractuels et leurs coordonnées et conception de stratégies pour les relier à la plateforme " 

Buy from Women " ; 
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- Liste des parties prenantes consultées (sur la base du consentement éclairé) et la liste de 

références (études et autres travaux utilisés) en annexe.  

5. Livrables 

- Calendrier d'intervention définitif qui précise les missions de terrain ; 

- Rapport préliminaire et rapport final de l'étude de la ligne de base et de l'analyse des chaînes de 

valeur, y compris les commentaires (copies numériques et papier) ; 

- Copie numérique et/ou papier des données collectées et analysées, modèle, diagrammes, y compris 

les photographies et la liste des personnes contactées, des participants aux éventuels ateliers et des 

principaux commerçants/acheteurs. 

 

6. Méthodologie  

L'étude comprend une revue de la littérature (consultation et présentation d'un résumé de la 

documentation existante relative au domaine d’étude), des méthodes qualitatives, ainsi que des 

méthodes de recherche quantitatives. A travers cette consultation, nous cherchons à disposer 

d'éléments qui présentent la situation de chaque chaîne de valeur ciblée et à donner des outils et des 

éléments basés sur des données analysées qui permettront d'évaluer le changement attribuable à la 

mise en œuvre du projet.   

L’étude prendra en compte les éléments suivants (liste non exhaustive) pour recueillir des 

informations à chaque niveau des chaînes de valeur : questionnaire pour les entretiens avec les acteurs 

clés, discussions de groupe, évaluation participative, observation, etc. Des informations primaires et 

l'analyse des données secondaires sont également nécessaires. Des outils techniques et des 

méthodologies participatives seront envisagés pour la collecte et la vérification des informations 

disponibles.    

La proposition financière tiendra compte de tous les aspects de la consultation, y compris le coût de 

l'entretien, des photocopies, des déplacements sur le terrain, du matériel et des outils de protection 

pour les participants aux réunions basées sur la présence, etc. Les invitations et autres tâches 

logistiques peuvent être effectuées avec le soutien d'ONU Femmes. 
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7. Qualifications requises  

Les soumissionnaires doivent soumettre leurs propositions avec les profils et compétences suivants :  

- Au moins un profil avec une licence en agroéconomie, développement, économie, ou en gestion de 

projet ou d'entreprise ; 

- Environ cinq ans d'expérience dans la réalisation d'évaluations, d'études socio-économiques, de 

développement de chaînes de valeur, de plans d'affaires et de stratégies de marketing / vente; 

- Expérience dans la réalisation d'enquêtes, de ligne de base et/ou de recherches dans le domaine de 

l'agriculture et de l'agro-industrie ; 

- Compétences avérées et expérience dans la mise en œuvre de programmes basés sur le genre ; Bonne 

connaissance des questions de genre et des politiques intégrant les questions de genre 

- Forte capacité à synthétiser, traiter et analyser des données qualitatives et quantitatives ; 

- Expérience de travail avec des organisations internationales et des organisations de base ; 

- Compétences en conception et analyse d'évaluations qualitatives et quantitatives ; 

- Connaissance du terrain, en particulier du Grand Sud, un atout ; 

- Langues : Français et créole. Anglais souhaitable. 

 

Critères d’évaluation technique 

La commission technique évaluera, pour chaque soumissionnaire, son aptitude et sa capacité à exercer 

la consultation de manière satisfaisante. L'évaluation sera basée sur les critères d'évaluation énoncés 

ci-dessous. 

À la demande du rapporteur, avec l'accord de la commission, les soumissionnaires doivent fournir 

par écrit, dans le délai imparti, toute information complémentaire jugée nécessaire. Ces informations 

ne doivent en aucun cas modifier l'offre de base. 

Le comité d'évaluation des offres techniques analysera la conformité et comparera les offres 

techniques sur la base des critères définis ci-dessous : 

Critères  Score maximum 
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Compréhension du mandat 15 points 

Au moins un membre de l'équipe titulaire d'une licence en agroéconomie, en 

développement, en économie ou en gestion de projet ou d'entreprise 

10 points 

Environ cinq ans d'expérience dans la réalisation d'évaluations, d'études socio-

économiques, de développement de chaînes de valeur, de plans d'entreprise et de 

stratégies de commercialisation/vente 

15 points 

Expérience dans la réalisation d'enquêtes, de lignes de base et/ou de recherches dans 

le domaine de l'agriculture/agriculture 

10 points 

Bonne connaissance des questions de genre et des politiques intégrant les questions 

de genre 

10 points 

Compétences en matière de conception et d'analyse dans l'évaluation qualitative et 

quantitative 

10 points 

Une expérience de travail de terrain, dans le Grand Sud, est un atout 10 points 

Connaissance du contexte haïtien, notamment de son environnement agricole et de 

l'agrobusiness 

5 points 

Connaissance et/ou expérience du système des Nations Unies et/ou des organisations 

de coopération internationale et bilatérale 

5 points 

Connaissance des langues : 

 Anglais 

 Francais  

 Creole 

 

2points 

4 points 

4 points 

 

Offre financière 

L'offre financière doit indiquer le coût global de la consultation, avec une description détaillée de 

tous les coûts connexes, y compris la logistique des rencontres, la mobilisation des participants et la 

prévision de leurs frais de déplacement. 

1. – Analyse des offres financières  

Seules les propositions sélectionnées, ayant reçu un score supérieur ou égal à 70 points après analyse 

des offres techniques seront prises en compte pour l'ouverture et l'analyse des offres financières. Les 

offres financières ne doivent pas porter de signes indiquant le soumissionnaire. 

2.- Corrections des erreurs 
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En cas d'incohérence entre le prix unitaire et le prix total obtenu en multipliant le prix unitaire par la 

quantité, c'est le prix unitaire indiqué qui prévaut, à moins que le comité d'évaluation ne considère 

qu'il s'agit d'une erreur grossière de virgule dans le prix unitaire, auquel cas le prix total tel que 

présenté prévaut et le prix unitaire est corrigé. 

Méthode de paiement  

Le paiement sera effectué par tranche négociée sur la base d'un calendrier de travail dûment justifié. 

Le versement de la tranche suivante est lié à la fourniture de tous les rapports d'avancement requis. Il 

convient également de noter qu'il n'y aura pas d'ajustement des coûts ou d'ajout de jours liés aux 

fluctuations du marché ou à une sous-estimation des travaux et qui seraient intervenus après la 

conclusion du contrat. 

 

9. Dossier de soumission  

Le dossier doit contenir : 

1) Une offre technique comprenant : la compréhension du mandat, une proposition méthodologique 

détaillée pour l'exécution des différentes tâches, un chronogramme détaillé des activités.  

La proposition technique comprendra un chronogramme détaillé des activités basé sur la 

méthodologie suivante, mais non des moindres : 

- Phase préparatoire (analyse documentaire ; consultation de documents internes, analyse des cadres 

politiques gouvernementaux ; élaboration d'instruments d'enquête, etc ;)  

- Travail de terrain (réunion et entretiens avec les principaux acteurs du secteur, observation, enquête 

sur le terrain) ; 

- Analyse des données ; 

- Présentation du premier projet de rapport ;  

- Présentation du rapport final.  

2) Curriculum Vitae présentant a) les travaux similaires déjà réalisés ; b) les références 

professionnelles ; c) des copies des certificats du consultant, du certificat fiscal et des compétences 
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et études universitaires 3) Une offre financière détaillée indiquant les coûts nécessaires à la réalisation 

de ce mandat. 

Soumission 

Toutes les soumissions doivent être faites dans le système. Toutefois, les offres techniques et 

financières doivent être soumises à la même date par courrier électronique à l'adresse suivante : 

info.haiti@unwomen.org 

Les deux offres (technique et financière) doivent être envoyées dans deux dossiers distincts. 

Toutefois, l'offre financière devra être codée et seules les propositions qui passent le stade technique 

seront contactées afin qu'elles envoient le code d'ouverture de leurs offres financières. En cas de non-

respect de ces instructions, ONU Femmes ne peut en aucun cas être tenue responsable si la 

proposition est ouverte prématurément. 

Date limite de soumission des propositions 

Les propositions doivent être envoyées au plus tard le 26 Aout 2020 à 23h59, heure locale, le .... 

Toute proposition reçue après la date et l'heure indiquées ne sera pas prise en considération. 

Aucune proposition ne peut être modifiée après la date et l'heure fixées pour la soumission des 

propositions. 

N.B. Nous encourageons vivement les soumissionnaires à inclure dans leurs propositions au moins 

un profil féminin (CV).  
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ANNEX 2 

 QUOTATION SUBMISSION FORMS  

INTENT TO RESPOND FORM 

Solicitation no: [insert solicitation reference no.] 

Title: [Insert Title] 

Deadline Date/Local time: [insert date and time with time zone indicator of deadline] 

Please complete (A), (B), or (C) and return to [insert email of procurement mailbox or practicioner 

and/or postal mailbox and/or fax number] by [insert deadline date/time/time zone]. 

 
(A) We intend to submit our proposal 
by:___________ (date/time) 

 
Company Name: ______________________ 
Contact Name:________________________ 
Email:_______________________________ 
Telephone: __________________________ 

 
(B) We may submit our proposal and will 
confirm our intent by:_____________ 
(date/time) 

 
Company Name: ______________________ 
Contact Name:________________________ 
Email:_______________________________ 
Telephone: __________________________ 

 
(C) We do not intend to submit a proposal for 
the following reason(s): 

 
 Our current workload does not permit us to 

take on additional work at this time 

 We do not have the required expertise  

 There is insufficient time to prepare a proper 
submission in response to this solicitation 

 Our funds or other resources are insufficient 
to carry out the work required 

 We choose not to participate due to a conflict 
of interest involving: ____________________ 

 Other (please specify): 
____________________________ 

 
Company Name: ______________________ 
Contact Name:________________________ 
Email:_______________________________ 
Telephone: __________________________ 
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STATEMENT OF CONFIRMATION 
 [The supplier shall fill in this form with no alterations or substitutions to its format and content] 

 

To: [insert UN Women Date: [insert date of Quotation Submission] 

Address, City, Country]   
We, the undersigned, declare that:  

(a) We (representatives of this company, inclusive of any associated legal representatives) have examined 

the minimum requirements, terms and clauses  and have no reservations to the RFQ including all 

annexes;  

(b) We agree to abide by this RFQ and in accordance with the UN Women General Conditions of Contract  

(Annex 4) and will not request any changes to the existing terms, conditions and clauses; 

(c) We offer to supply in conformity with the RFQ, the following [Title of Services] and undertake, if our 

offer is accepted, to commence and complete delivery of all services specified in the contract within the 

time frame stipulated. 

(d) We offer to execute the services for the sum as may be ascertained in accordance with the quotation 

submitted and with the instructions under the Quotation Instruction Sheet; 

(e) Our offer shall be valid for a period of [___] days from the date fixed for opening the RFQ, and it shall 

remain binding upon us and may be accepted at any time before the expiration of that period; 

(f) We understand that UN Women is not bound to accept the lowest evaluated quotation or any other 

quotation that you may receive. 

 

SIGNATURE AND CONFIRMATION OF THE RFQ 
PROVIDED THAT A CONTRACT IS ISSUED BY UN WOMEN WITHIN THE QUOTATION VALIDITY PERIOD STATED ABOVE, THE 

UNDERSIGNED HEREBY COMMITS, SUBJECT TO THE TERMS OF SUCH CONTRACT DOCUMENT, TO EXECUTE THE SERVICE(S) 

REQUESTED AT THE PRICES OFFERED AND TO DELIVER SAME TO THE DESIGNATED POINT(S) WITHIN THE DELIVERY TIME 

STATED ABOVE.  THE UNDERSIGNED HEREBY SIGNS IN CONFIRMATION THAT THEY HAVE REVIEWED THE RFQ AND AGREE TO 

ITS GENERAL CONDITIONS OF CONTRACT AND THE CONTRACT MODEL. 

Exact name and address of company 

COMPANY NAME: __________ 

ADDRESS:  ___ 

   

PHONE NO.:_____________________________  

E-MAIL ADDRESS: ________________________  

 

AUTHORIZED SIGNATURE:________________ 

DATE:   _______________________________   

NAME: (TYPE OR PRINT)  

FUNCTIONAL TITLE OF AUTHORIZED SIGNATORY: 

____________________________________ 

This quotation submission form MUST be duly completed and returned with the QUOTATION, along with 
confirmation that the products/services are in accordance with Terms of Reference and requirements of UN 
Women. The quotation “MUST” be submitted in the vendor’s business letterhead stationery. Failure to do so 
may result in disqualification of your QUOTATION.  
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Technical Information 

[Note to procurement practitioner: this form should be changed and adapted to best reflect the TOR and is 

best completed in coordination with or by the requester] 

Section A: Expertise and Capability of Supplier  

1.1  The organization  

 Background: Provide a brief account of the organization, including the year and country of incorporation, types 
of activities undertaken, and approximate annual billings. 

 Outline General Organizational Capability which is likely to affect implementation (i.e. size of the organization, 
strength of project management support e.g. project management controls, global networking, financial 
stability). 

 Financial capacity: Include latest Audited Financial Statement duly certified by a public accountant  [Request 
for financial statement should depend on the nature/complexity of the service, as per TOR] 

 Provide certificate(s) for any accreditation of processes, policy (e.g. ISO). 

 Include a description of your present and ongoing contracts that have a direct relationship to this 
requirement. Include relevant collaborative efforts your organization may have participated in. 

1.2  Adverse judgments or awards 

 The supplier is in sound financial condition with no financial concerns, such as negative net worth, bankruptcy 
proceedings, insolvency, receivership, major litigation, liens, judgments or bad credit or payment; 

 The supplier has not declared bankruptcy, are not involved in bankruptcy or receivership proceedings, and 
there is no judgment or pending legal action against them that could impair their operations in the 
foreseeable future.  

1.3  Subcontracting and partnerships 

 Explain reasons for, scope and rationale for any subcontracting.  Include relevant contact information and 
experience for all subcontractors. The role of the Supplier as well as that of any sub-contractors shall be clear 
and unequivocal.  

 Explain any partnerships that are planned for the implementation of this project. The role of each entity shall 
be clear. Information on past collaborative experience should be included.  

1.4  Relevance of Specialized Knowledge and Experience on Similar Projects 

 Provide details of specialized knowledge to be utilized for this RFQ as well as recent relevant experiences on 
projects of a similar nature and/or with other UN organizations.  

 References and/or samples of work must be provided upon request 

 

Section B: Proposed Work Plan and Approach  

2.1 Analysis approach, methodology 

 Provide a description of the Supplier’s approach, methodology, and timeline for how the organization will 
achieve the Terms of Reference (TOR) of the project while meeting or exceeding the stipulations of the TOR. 

 Explain your organization’s understanding of UN Women’s needs for the services or works.  

 Describe how your organization will adhere to UN Women’s procurement principles in acquiring services on 
behalf of UN Women. UN Women’s general procurement principles: 
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a) Best Value for money 

b) Fairness, integrity and transparency 

c) Effective competition 

d) The best interests of UN Women 

Section C: Resource Plan, Key Personnel  

3.1 Composition of the team proposed to provide, and the work tasks (including supervisory) 

Describe the availability of resources in terms of personnel and facilities needed for this RFQ. Describe the 

structure of the team which you would propose to provide, and the work tasks (including supervisory) which 

would be assigned to each.  

3.2 Gender profile  

 Supplier is strongly encouraged to include information regarding the percentage of women employed in 
Supplier’s organization, women in leadership positions, and percentage of women shareholders. 

 Note: this will not be a factor in the evaluation criteria unless where there are two identical quotations (i.e. 
exact total points in the case of cumulative evaluation methodology and/or same price in the case of most 
technically compliant/acceptable quotation) UN Women will award the contract to the organization owned by 
women by 50% or more, in support of UN Women’s core mandate.  

Provide Curriculum vitae of the proposed team that will be involved either full time or part time (if applicable or 

as per the TOR) 

Highlight the relevant academic qualifications, specialized trainings and pertinent work experience. 

No substitution of key personnel will be tolerated once the contract has been awarded except in extreme 

circumstances and with the approval of the UN Women. If substitution is unavoidable it will be with a person 

who, in the opinion of the UN Women, is at least as experienced as the person being replaced. No increase in 

costs will be considered as a result of any substitution. 

 

Sample CV template: (Adjust according to needs) 

CV’s may follow the below sample template and should include as a minimum biographical data, 

education/degree and relevant employment record.  

Name:  

Position for this Assignment:  

Nationality:  

Language Skills:  

Educational and other 

Qualifications 

 

 

DocuSign Envelope ID: BFD43093-02BA-464D-B6E9-05AC884E7D78



                                                                                                                                                                                                               

     
 

24 
 

Employment Record: [Insert details of as many other appropriate records as necessary] 

From [Year]:   To [Year]:   

Employer:   

Positions held:   

 

Relevant Experience (From most recent; Among the assignments in which the staff has been involved, indicate 

the following information for those assignments that best illustrate staff capability to handle the tasks listed under 

the TOR) [Insert details of as many other appropriate assignments as necessary] 

Period: From  - To Name of 

project/organization: 

Job Title,  main project features, and 

Activities undertaken  

   

  

References (minimum 3) (Name/Title/Organization/Contact Information – Phone; Email) 
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Financial Quotation  

The components comprising the total price must provide sufficient detail to allow UN Women to 

determine compliance of quotation with requirements as per TOR of this RFQ. The supplier shall 

include a complete breakdown of the cost elements associated with each line item and those costs 

associated with any proposed subcontract/sub-awards (separate breakdown) for the duration of 

the contract. Provide separate figures for each functional grouping or category. 

Estimates for cost-reimbursable items, if any, such as travel, and out of pocket expenses should be 

listed separately. 

In case of an equipment component to the service provided, the Financial Quotation should include 

figures for both purchase and lease/rent options. UN Women reserves the option to either 

lease/rent or purchase outright the equipment through the contractor. 

All prices/rates quoted must be exclusive of all taxes, since the United Nations, including its 

subsidiary organs, is exempt from taxes as detailed in Clause 18 of the UN Women General 

Conditions of Contract. 

[Note to procurement practitioner: select either option A or B below, based on the TOR and project 

requirements] 

A. Cost Breakdown per Deliverables 

 Deliverables 

 

Percentage of Total 

Price 

Price 

(Lump Sum, All Inclusive) 

1 Deliverable 1    

2 Deliverable 2…   

 Total  100% USD …… 

 

All other information that we have not provided automatically implies our full compliance with the 

requirements, terms and conditions of the RFQ. 

 

End of Annex 2 
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ANNEX 3 

UN WOMEN GENERAL CONDITIONS OF CONTRACT 

The GCs can be accessed by supplier from UN W website (http://www.unwomen.org/en/about-us/procurement) 

or directly by clicking on the below link: 

[Select applicable link and delete the others] 

GCCs for Services 

http://www.unwomen.org/~/media/commoncontent/procurement/unwomen-generalconditionsofcontract-

services-en.pdf 

or 

GCCs for Goods & Services 

http://www.unwomen.org/~/media/commoncontent/procurement/unwomen-generalconditionsofcontract-

mixedgoodsservices-en.pdf 

or 

Complex Goods or Works 

http://www.unwomen.org/~/media/commoncontent/procurement/unwomen-generalconditionsofcontract-

goods-en.pdf 
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ANNEX 4 

VOLUNTARY AGREEMENT TO PROMOTE GENDER EQUALITY 

Voluntary Agreement to Promote Gender Equality and Women’s Empowerment  

Between 

_________________________________ (Name of the Contractor) 

And 

The United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women  

The United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, a composite entity of the 

United Nations established by the United Nations General Assembly by its resolution 64/289 of 2 July 2010 

(hereinafter referred to as “UN Women”) strongly encourages (_________________________) (hereinafter 

referred to as the “Contractor”) to partake in achieving the following objectives:   

☐ Acknowledge values & principles of gender equality (http://www.unwomen.org/en/about-us/guiding-

documents) and women’s empowerment (http://weprinciples.org/Site/PrincipleOverview/);  

☐ Provide information and statistical data (that relates to policies and initiatives that promote gender 

equality and women empowerment), upon request;  

☐ Participate in dialogue with UN Women to promote gender equality and women’s empowerment in their 

location, industry and organization;  

☐ Establish high-level corporate leadership for gender equality; 

☐ Treat women and men fairly at work and respect and support human rights and nondiscrimination, 

including through equal pay policies; 

☐ Ensure health, safety and wellbeing of all women and men workers; 

☐ Promote education, training and professional development for women; 

☐ Hold gender-specific trainings or courses for staff; 

☐ Implement enterprise development, supply chain and marketing practices that empower women; 

☐ Promote equality through community initiatives and advocacy; 

☐ Measure and publicly report on progress to achieve gender equality.  

 

On behalf of the Contractor: ____________________________ 

Name, Title: _____________________________,_______________________ 

Address: _________________________________________________________________ 

 

Signature: ______________________________________ 
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Date:   _________/___________/________ 

  DD  MM  YYYY 

ANNEX 5 

MODEL FORM OF CONTRACT 

 

[The procurement practitioner should select the applicable modelthat will be signed by contractor below.  

Please copy and paste the final version of applicable contract model, because the links are internally 

accessible only and outside vendors cannot access them.] 

  

 
 

Model Institutional Service Contract - Under 30,000 Value
 

 
  

 
 

Model Professional Service Contract - Over 30,000 Value
 

 
  

 
 

UN Women Long Term Agreement (LTA)
 

 
  

  Model Contract for Goods 
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https://unwomen.sharepoint.com/management/Procurement/Procurement%20Document%20and%20Forms%20Library/Model%20Institutional%20Service%20Contract%20-%20Under%2030,000%20Value.docx
https://unwomen.sharepoint.com/management/Procurement/Procurement%20Document%20and%20Forms%20Library/Model%20Professional%20Service%20Contract%20-%20Over%2030,000%20Value.docx
https://unwomen.sharepoint.com/management/Procurement/Procurement%20Document%20and%20Forms%20Library/UN%20Women%20Long%20Term%20Agreement%20(LTA).docx
https://unwomen.sharepoint.com/management/Legal%20Support/Agreement%20Templates/Model%20Contract%20for%20Goods.doc
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