ANEXO 2

Esquema base de evaluacidn de conocimientos
I- Taller de capacitacion para Viveristas

Objetivo del Programa

Fortalecer las capacidades de los Viveristas para mejorar su desempeiio en el trabajo

relacionado a los viveros del AMA.
Perfil de salida

Al término del desarrollo del programa de capacitacién, se espera que el Viverista posea los

siguientes conocimientos, capacidades (habilidades y destrezas), valores:

- Conocimiento sobre......
- Habilidades para....
- Destrezas para ...

- Valora la importancia de....

Cuadro 1: Formulario de Evaluacion

Conocimientos Logrado Logro No
Intermedio | logrado

Habilidades Logrado Logro No
Intermedio | logrado

Destrezas Logrado Logro No
Intermedio | logrado

Logrado No
Valora la importancia sobre logrado




- Taller de Capacitacion a Encargados de Viveros

Objetivo del Programa de capacitacion

Fortalecer las capacidades de los responsables administrativos o gerenciales de la

planificacién, ejecucién, administracién y gestion de viveros forestales municipales

Perfil de salida

Al término del desarrollo del programa de capacitacion, se espera que el Encargado de

viveros, posea los siguientes conocimientos, capacidades (habilidades y destrezas), valores:

- Conocimientos sobre......
- Habilidades para....
- Destrezas para ...

- Valora la importancia de....

Cuadro 2 Formulario de Evaluacion

Conocimientos Logrado Logro No
Intermedio | logrado

Habilidades Logrado Logro No
Intermedio | logrado

Destrezas Logrado Logro No
Intermedio | logrado
Logrado No

Valora la importancia sobre logrado




