[image: ]
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Proceso de Contratación:

TÉRMINOS DE REFERENCIA
CI/CRI/2020/96514-Paisajes/profesional en Biología para el Monitoreo de Brigadas CBIMA

Enmienda N°1

Estimados Señores / Estimadas Señoras,

Por medio de la presente se les comunica que se establece la Enmienda N°1 al proceso de contratación en mención:

En el apartado: PERFIL DE LA PERSONA REQUERIDA:

Donde dice:

Requisitos y calificaciones
· Profesional con grado mínimo de bachillerato en ciencias biológicas.
· Mínimo 3 años de experiencia de trabajo con comunidades, facilitación de capacitaciones y desarrollo de materiales de capacitación a diferentes grupos. 
· Experiencia de trabajo con equipos interdisciplinarios.
· Conocimiento de plataformas de monitoreo biológico como iBird o iNaturalist, entre otras. 
· Experiencia comprobada en procesos de educación ambiental garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico.
· Experiencia comprobada en sistematización de experiencias garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico.  
· Deseable con experiencia previa con Naciones Unidas u organismos de cooperación internacional.
· Idioma(s): español como lengua materna y deseable manejo moderado del inglés.
· Residente en Costa Rica.
· Deseable conocimiento en Derechos Humanos, igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las niñas.
· Deseable conocimiento sobre la agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 

Debe leerse:
Requisitos y calificaciones
· Profesional con grado mínimo de bachillerato en ciencias biológicas.
· Mínimo 3 años de experiencia de trabajo con comunidades, facilitación de capacitaciones y desarrollo de materiales de capacitación a diferentes grupos. 
· Experiencia de trabajo con equipos interdisciplinarios.
· Conocimiento de plataformas de monitoreo biológico como iBird o iNaturalist, entre otras. 
· Experiencia comprobada en procesos de educación ambiental garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico.
· Experiencia comprobada en sistematización de experiencias garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico.  
· Idioma(s): español como lengua materna y deseable manejo moderado del inglés.
· Residente en Costa Rica.
· Deseable conocimiento en Derechos Humanos, igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las niñas.
· Deseable conocimiento sobre la agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

En el apartado EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Donde dice:

	#
	Perfil Requerido y Evaluación de Ofertas
Puntaje máximo
	Oferentes

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Grado académico mínimo en bachillerato en Biología 

	Máster o superior:                150 puntos
	
	
	
	
	

	
	
	Licenciatura:                            135 puntos
	
	
	
	
	

	
	
	Bachillerato:                             125 puntos
	
	
	
	
	

	2
	Mínimo 3 años de experiencia de trabajo con comunidades, facilitación de capacitaciones y desarrollo de materiales de capacitación a diferentes grupos. 
	Más de 5 años:                        200 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                          175 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	Mínimo 3 años de experiencia:   150 pts
	
	
	
	
	

	3
	Mínimo 3 años de experiencia de trabajo con Naciones Unidas y Organismos de Cooperación Internacional
	Más de 5 años:                        100 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                          75 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia:  50 pts
	
	
	
	
	

	4
	Experiencia comprobada en procesos de educación ambiental garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico
	Más de 5 años:                         125 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                             100 puntos 
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia:   75 pts
	
	
	
	
	

	5
	Experiencia comprobada en sistematización de experiencias garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico
	Más de 5 años:                         100 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                             85 puntos 
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia:     75 pts
	
	
	
	
	

	6
	Experiencia comprobada de trabajo con equipos interdisciplinarios de al menos 3 años
	Más de 5 años:                         100 puntos   
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años de experiencia:    85 puntos 
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia: 75 pts
	
	
	
	
	

	7
	Presenta una propuesta de trabajo con un nivel de detalle suficiente para comprender la estrategia y enfoque de abordaje y un cronograma de actividades, tomando en cuenta lo indicado en los presentes términos de referencia.
	 Max. 220 puntos       
Supera expectativas de TdR       210 ptos
Cumple satisfactoriamente con TdR
                                                        185 ptos
Buena, con elementos por mejorar
                                                        150 ptos
	
	
	
	
	

	8
	La propuesta incluye información sobre conocimientos, servicios, iniciativas o métodos de trabajo que demuestran conocimiento y experiencia en temas de promoción de derechos humanos, igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las niñas, prevención del hostigamiento sexual y agenda 2030 para el desarrollo sostenible
	Incluye información adicional:  
                                                       5 puntos

No incluye información adicional:
                                                        0 puntos
	
	
	
	
	

	
	Total de puntos
	1.000
	
	
	
	
	

	Residente en Costa Rica
	Si/No
	
	
	
	
	



Debe leerse:

	#
	Perfil Requerido y Evaluación de Ofertas
Puntaje máximo
	Oferentes

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Grado académico mínimo en bachillerato en Biología 

	Máster o superior:                150 puntos
	
	
	
	
	

	
	
	Licenciatura:                            135 puntos
	
	
	
	
	

	
	
	Bachillerato:                             125 puntos
	
	
	
	
	

	2
	Mínimo 3 años de experiencia de trabajo con comunidades, facilitación de capacitaciones y desarrollo de materiales de capacitación a diferentes grupos. 
	Más de 5 años:                        300 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                          275 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	Mínimo 3 años de experiencia:   200 pts
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Experiencia comprobada en procesos de educación ambiental garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico
	Más de 5 años:                         125 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                             100 puntos 
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia:   75 pts
	
	
	
	
	

	4
	Experiencia comprobada en sistematización de experiencias garantizando la igualdad y la paridad de género en la aplicación del monitoreo biológico
	Más de 5 años:                         100 puntos  
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años:                             85 puntos 
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia:     75 pts
	
	
	
	
	

	5
	Experiencia comprobada de trabajo con equipos interdisciplinarios de al menos 3 años
	Más de 5 años:                         100 puntos   
	
	
	
	
	

	
	
	De 4 a 5 años de experiencia:    85 puntos 
	
	
	
	
	

	
	
	Al menos 3 años de experiencia: 75 pts
	
	
	
	
	

	6
	Presenta una propuesta de trabajo con un nivel de detalle suficiente para comprender la estrategia y enfoque de abordaje y un cronograma de actividades, tomando en cuenta lo indicado en los presentes términos de referencia.
	 Max. 220 puntos       
[bookmark: _GoBack]Supera expectativas de TdR       220 ptos
Cumple satisfactoriamente con TdR
                                                        185 ptos
Buena, con elementos por mejorar
                                                        150 ptos
	
	
	
	
	

	7
	La propuesta incluye información sobre conocimientos, servicios, iniciativas o métodos de trabajo que demuestran conocimiento y experiencia en temas de promoción de derechos humanos, igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las niñas, prevención del hostigamiento sexual y agenda 2030 para el desarrollo sostenible
	Incluye información adicional:  
                                                       5 puntos

No incluye información adicional:
                                                        0 puntos
	
	
	
	
	

	
	Total de puntos
	1.000
	
	
	
	
	

	Residente en Costa Rica
	Si/No
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