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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO EE
ANUNCIO DE CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL Pirendd

¥ A A

Cl1/072/MINEC/2020

Fecha: 17 de SEPTIEMBRE de 2020

Pais: Venezuela
Nombre de la Consultoria: Coordinador Técnico del Proyecto 104511: QUINTO INFORME NACIONAL SOBRE
DIVERSIDAD BIOLOGICA Y ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA 2010-2020 Y SU PLAN DE ACCION

Duracion de la consultoria/servicios: 4 meses

La propuesta deberd ser enviada a través del correo electrénico: postulaciones.ven@undp.org a mas tardar el
23 de SEPTIEMBRE de 2020 hasta las 3:00 p.m. hora oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En este marco, le invitamos a estudiar los términos de referencia adjuntos (Anexo 1) y enviar su postulacion
para realizar dicha consultoria junto con los siguientes documentos firmados y en formato pdf a la direccién de
correo electrénica antes mencionada:

e Propuesta técnica que incluya carta de presentacion.

e Curriculum vitae completo (debe incluir informacién de Educacién/Calificaciones, Certificaciones
Profesionales, Experiencia laboral)

e Propuesta financiera.

Al respecto, favor dirigir su correo con atencién a la Unidad de Adquisiciones del PNUD, indicando en el mismo
el nimero de referencia Cl/072/MINEC/2020

Cualquier solicitud de aclaracion deberd ser enviada a la siguiente direccion electrénica:
postulaciones.ven@undp.org EI PNUD respondera por el precitado correo.

Il. ALCANCE DEL TRABAJO
La Décima Conferencia de las Partes del Convenio sobre Diversidad Bioldgica (X COP/CBD), aprobé la Decisidn
X/10, “Presentacion de informes nacionales: examen de experiencias y propuestas para los quintos informes
nacionales”, mediante la cual se insta a las Partes Contratantes del Convenio a presentar, a mas tardar en marzo|
2014, sus Quintos Informes Nacionales como contribucion para la revision, examen y generacion de informacion
importante del Plan Estratégico para la diversidad biolégica 2011-2020 y los progresos hacia las Metas de Aichi
para la Diversidad Bioldgica.
En tal sentido el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM conocido por sus siglas en inglés como GEF),
aprobd en 2011 recursos financieros para apoyar a los paises que asi lo dispusieran en la elaboracion de dichos
informes nacionales y en la Actualizacidn y revision de las Estrategias y Planes de Accion Nacionales para la
Diversidad Bioldgica (EPANDB) de conformidad con el Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020.
Al respecto, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), agencia implementadora del
GEF, elabord un plan de trabajo para apoyar a los paises en la elaboracién de del Quinto Informe Nacional y
Actualizacidn y revision de las EPANDB, para la fase tres de este plan de trabajo, elaboré un proyecto a mediano|
término en el cual fue incluido la Republica Bolivariana de Venezuela, para cumplir con los compromisos
asumidos y mandatos de la COP del CBD sobre la materia. En diciembre de 2015, el GEF aprobd los recursos
financieros para este proyecto, razén por la cual se requiere dar inicio a las actividades que conlleven a su
ejecucion.
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2) AMBITO DE TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO ANALITIZC™

PROPUESTO (Para informacién detallada, por favor referirse al Anexo 1)

EL Coordinador Técnico del Proyecto (CTP) debera gestionar todos los aspectos relacionados el proyecto
“PREPARACION DEL QUINTO INFORME NACIONAL Y ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD”, incluyendo el apoyo logistico y apoyo en la gestidn financiera de dicho
proyecto.

Presentar el Quinto Informe Nacional sobre Conservaciéon y Utilizacidon Sustentable de Diversidad Bioldgica,
asi como con la actualizaciéon y revisidn de su Estrategia y Plan de Accidn en la materia, en consonancia con la
Estrategia Global de Diversidad Bioldgica y las metas del Plan de Accidn de Aichi, informe éste que debera
reflejar las capacidades nacionales y condiciones para una efectiva implementaciéon del cumplimiento de los
objetivos y metas en materia de diversidad bioldgica.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
El Coordinador de Proyecto tendra las siguientes funciones especificas:

Elaborar cronograma de trabajo para cumplir con las actividades que conlleven al logro de Ia
actualizacién de la ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA
2010-2020 Y SU PLAN DE ACCION (EPANDB).

Presentar un esquema de cémo abordar la actualizacidn y revisidon de la EPANDB.

Organizar reuniones de trabajo intra e interinstitucionales, con actores claves en el proceso del
levantamiento de informacion.

Presentar y organizar la realizacidn de los talleres de consulta nacional para la elaboracién del Informe
Nacional y Actualizacién y revisién de la EPANDB.

Elaborar y presentar a la Coordinacidon Nacional del proyecto, la estructuracién para los talleres de
consulta nacional y presupuesto, de ser el caso.

Elaboracién y entrega a la Coordinacion Nacional del borrador del Quinto Informe Nacional y
Actualizacidn y revisidn de la EPANDB.

Preparar en la documentacion y otros recursos de referencia.

PRODUCTOS ESPERADOS

Presentar durante el primer mes de trabajo, el cronograma de trabajo para cumplir con las actividades
que conlleven al logro de la actualizacidon de la ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA 2010-2020 Y SU PLAN DE ACCION (EPANDB), el cual debe ser discutido con la
Agencia Ejecutora, junto con un documento borrador del estado del arte actual de los avances
alcanzados en la EPANDB.

Entrega del machote de la actualizacion de la ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA Y SU PLAN DE ACCION (EPANDB), en consonancia con los elementos de
discusion del Marco Mundial Post 2020 del CDB, informe éste que debera reflejar las capacidades
nacionales y condiciones para una efectiva implementacion del cumplimiento de los objetivos y metas
en materia de diversidad bioldgica.




PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
3) REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES

Para la ejecucion de esta consultoria, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) busca

un/a consultor/a con el siguiente perfil:
CALIFICACIONES ACADEMICAS:

Profesional graduado en el area de biologia, minimo 30 afnos de experiencia.
Magister Scientiarum en Biologia, Mencién Ecologia, minimo 25 afios de experiencia.

EXPERIENCIA:

Con conocimiento en gerencia en la administracion publica en el sector ambiental y particularmente en
diversidad bioldgica, minimo 14 afios de experiencia.

Con experiencia comprobada en la preparacion informes nacionales de Venezuela en materia de
diversidad bioldgica, 4 afios de experiencia.

Con experiencia técnica minima de 5 afios en el manejo de proyectos relacionados con biodiversidad y
en manejo de la administracién publica.

Con amplia experiencia de conocimientos holisticos en biodiversidad.

Con experiencia técnica minima de 5 afios en el manejo de proyectos relacionados con biodiversidad y
en manejo de la administracidn publica.

Con amplio conocimiento en el manejo de los convenios internacionales que el pais ha suscrito en la
tematica.

Con amplia experiencia de conocimientos holisticos en biodiversidad.

Manejo de los convenios internacionales que el pais ha suscrito en la tematica y su relacién con el
comercio mundial de productos biotecnolégicos.

Con publicaciones en biodiversidad y afines.

Experiencia en la gestién de proyectos, administracion de equipos de trabajo y auditorias ambientales.
Experiencia en el trabajo en la coordinacién de proyectos con responsabilidad de personal y control de
presupuestos.

Experiencia en la direccion y supervision de actividades multidisciplinarias donde convergen
autoridades nacionales y actores de la vida publica relacionados con la gestion de la biotecnologia
moderna en el pais. La experiencia requerida incluye la organizacidn, implementacion, seguimiento de
la ejecucion del proyecto y la evaluacién de los progresos y resultados.

Capacidad para organizar y usar el tiempo de manera eficiente y efectiva.

Capacidad para trabajar en un ambiente de equipo y para ejercer tacto y discrecién al tratar con socios
internos y externos.
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4) DOCUMENTOS QUE DEBEN INCLUIRSE AL PRESENTAR LAS PROPUESTAS. et

1. Carta del Oferente al PNUD confirmando interés y disponibilidad para la asignacién de contratista
individual (Cl). Ver formatos editables.

2. Propuesta técnica: enfoque técnico, metodologia y cronograma propuestos para el desarrollo de la

consultoria en los cuales se deben considerar y demostrar los siguientes factores: (Maximo 5 Paginas).

e Comprension de la naturaleza y aspectos relevantes del trabajo a realizar.

Claridad en la definicidn del alcance del trabajo.
Correspondencia de la propuesta con los TDR: descripcién detallada de la metodologia que aplicard en
cumplimiento de los Términos de Referencia
Correspondencia del marco conceptual utilizado en la propuesta con el alcance del proyecto y de la
consultoria.
e Conocimiento del ambito en el que se desarrolla el proyecto y la utilizaciéon y adaptacién de esta
informacidn para el desarrollo de la propuesta (demostrar de qué modo la metodologia propuesta
cumple o supera lo solicitado)
Planeacién légica de las actividades: presentar un cronograma detallado en el cual muestre las
actividades que requerira llevar a cabo para acometer y completar los servicios solicitados en el
alcance objeto de la contratacion, con la calidad exigida y dentro del lapso maximo previsto.

3. Curriculum Vitae y/o Hoja de Vida, completo y actualizado, anexando documentos de soporte que
evidencien su formacion académica, las calificaciones, competencia y experiencia conforme a lo
requerido. (Mdximo 5 Pdginas) Ver formatos editables. *Favor incluir los documentos soporte que validen
las calificaciones, competencia y experiencia conforme lo requerido (Referencias/Constancias de Trabajos
anteriores, copia de titulos académicos, cursos realizados, certificaciones

4. Propuesta Financiera (Todo incluido- Lump Sum).

5) PROPUESTA FINANCIERA

El Consultor presentara el desglose de los costos que respaldan la propuesta financiera todo- incluido por el
precio del servicio (tarifa). La propuesta financiera especificard un monto total de pago con base en la
entrega de los servicios especificados en los Términos de Referencia (TDR).

Los pagos estan estrechamente vinculados a la entrega de los productos esperados. El monto del contrato
es fijo, independientemente de los cambios en los componentes de los costos.

Los pagos se realizaran contra entrega y recibo a satisfaccion de los productos, por parte del PNUD.

MONEDA DE PAGO: USD dolares estadounidenses.
(Ver formato para presentacion de propuesta financiera).




PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

6) EVALUACION
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Para la evaluacioén de las propuestas se aplicard el método de analisis acumulativo, con el cual se obtiene una
puntuacion total sobre la combinacidn de atributos técnicos y financieros ponderados, a saber:

Evaluacion Técnica (ET) - 70%

Punt. Maxima

Evaluaciéon Econémica (EE) - 30%
e Propuesta econdmica mds baja que cdlifica técnicamente

e Formacién Académica 20
e Experiencia 65
e Propuesta Técnica 15
Puntuacién Técnica Total maxima 100

Puntuacién Minima para Calificacion Técnica 70

Punt. Mdxima
30

6.1 Evaluacion Técnica

El equipo de evaluacidén revisard y evaluara las Propuestas Técnicas y las caracteristicas del proponente sobre
la base de la capacidad de respuesta del proponente a los Términos de Referencia. A cada propuesta aceptable
se le asignard una puntuacidon técnica. A continuacién, se detallan los aspectos a ser evaluados y las

puntuaciones a ser asignadas:

», A O
A A O A 094 A A

Formacion Académica

Formacion Académica: Profesional en el area de biologia: 10 20

Magister Scientiarum: 20

en diversidad biol6gica, minimo 14 afios de experiencia.

Con conocimiento en gerencia en la administracion publica en el sector ambiental y particularmente

3 a 11 afios de experiencia: 15

Mas de 12 afios de experiencia: 25

25

diversidad biol6gica, 4 afios de experiencia.

Con experiencia comprobada en la preparacion informes nacionales de Venezuela en materia de

Entre 1 a 2 afios de experiencia: 10

Mas de 3 afios: 15

15

y en manejo de la administracion publica.

Con experiencia técnica minima de 5 afios en el manejo de proyectos relacionados con biodiversidad

Entre 1-4 experiencia: 10

Mas de 5 Publicaciones: 10

Mas de 4 experiencia: 15 15
Publicaciones en biodiversidad y afines
Entre 1-5 Publicaciones: 7 10

referencia

Propuesta técnica: Metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta a los términos de

Correspondencia de la propuesta con los TDR. Planeacion detallada de actividades.

Débil: 0

Aceptable: 12

15

Sobresaliente:15

TOTAL

100
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Puntuacién de la Evaluacién Técnica (ET)
Puntuaciéon PT = (Puntuacion total obtenida por la oferta/Puntuacion maxima obtenible por la PT) x 100.

6.2 Evaluacion Econémica
Una vez culminado el proceso de evaluacién técnica, se revisaran las propuestas econémicas de aquellas
candidaturas que hayan alcanzado como minimo 70 puntos en la Evaluacién Técnica.

Puntuacion de la Evaluacién econémica (EE)
Puntuacién EE = (Precio mas bajo ofertado/Precio de la oferta analizada) x 100.

6.3 Evaluacién combinada de las propuestas
Las propuestas técnicas y propuestas econdmicas recibidas seran evaluadas con base en el cumplimiento
de criterios técnicos y presentacion de mejor propuesta econémica.

La propuesta econdmica equivale al 30% del total de la calificacion general y la propuesta técnica equivale
al 70% del total de la calificacion general. La puntuacion general se basara en una combinacion de la
puntuacién técnica y la oferta financiera, como se indica a continuacién:
Puntuacién total combinada
(Puntuacidn ET x 70%) + (Puntuacién EE x 30%) = Puntuacidn total combinada

ANEXOS:

ANEXO 1- Términos de Referencia (TDR)

ANEXO 2- Condiciones Generales para Contratos de Servicios de Consultores Individuales.
ANEXO 3- Carta del Oferente al PNUD confirmando interés y disponibilidad.



