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ANTECEDENTES

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) apoya el
fortalecimiento de las capacidades nacionales y promueve el alcance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de contribuir a la reduccion
de la pobreza y al desarrollo humano sostenible.

Bajo este enfoque, la equidad de género ha formado parte de los esfuerzos para
incorporar a las mujeres en todos los ambitos del desarrollo. En el ambito
ambiental, el PNUD concibe las politicas y proyectos como instrumentos
potenciales para la consecucion de los ODS y el desarrollo humano con equidad.

Atendiendo a la Agenda 2030 y con base en el complejo contexto econémico y
social del pais, se hace necesario la plena participacién de actores claves
incorporando una perspectiva de género, para favorecer la participacion de las
mujeres como agentes de cambio a nivel comunitario y como piezas
fundamentales en la toma de decisiones.

La igualdad de género ha formado parte de los esfuerzos nacionales para
incorporar a las mujeres en todos los dmbitos del desarrollo, desde una vision
institucional y con una normativa conforme a lo establecido en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela y al Plan de Desarrollo Nacional, Ley del
Plan de la Patria 2019-2015, en sus items 2.2.1.2. Incorporar la perspectiva de
la igualdad de género en las politicas publicas, que garanticen los derechos de
las mujeres y promuevan la no discriminacién y proteccién de los grupos
socialmente vulnerables.

OBJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION

e Fortalecer las capacidades del Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo como apoyo a la generacion o ajuste de politicas publicas
en materia ambiental con enfoque de género.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Generar capacidades internas en el Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo para realizar los andlisis de género como parte de los
programas ambientales actualmente en desarrollo o como parte de la
planificacion, tomando en consideracion cuando aplique lo que establecen
las Convenciones Internacionales en materia ambiental sobre la materia.

En este sentido, se debe generar una metodologia que identifique y
sistematice informacién relevante vinculada a la actuacion del Ministerio
en materia de incorporacion de la perspectiva de género en programas
ambientales, con base en el enfoque de derechos humanos.
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Disefiar una metodologia para la generacion de informacion estadistica e
indicadores de género para la formulacion y el seguimiento de las politicas
publicas del sector.

COORDINACION/SUPERVISION

El/La consultor/a trabajard en coordinacion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo a través de la Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales.

ACTIVIDADES

Bajo la supervision del PNUD y de la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales del Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, el/la
consultora seré responsable de las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Presentacion de la estructura de un plan de trabajo que contenga la
metodologia a seguir para cumplir con cada uno de los objetivos de la
consultoria.

Elaboracion de un analisis de actores clave a involucrar en la generacion
de informacion.

Coordinacion de espacios de discusién con actores claves acerca del
analisis de género como parte de los programas ambientales actualmente
en desarrollo o como parte de la planificacién, tomando en consideracion
cuando apligue lo que establecen las Convenciones Internacionales en
materia ambiental sobre la materia.

Validacion del abordaje y presentacion del resultado y propuesta de
delegacion de responsabilidades para los actores clave que participan en
el proceso.

Presentacion de propuesta de generacion de informacion estadistica e
indicadores de género para la formulacion y el seguimiento de las politicas
ambientales.

Definiciobn metodologia que identifique y sistematice informacion relevante
vinculada a la actuacion del Ministerio en materia de incorporacion de la
perspectiva de género en programas ambientales, con base en el enfoque
de derechos humanos.

Validacion del contenido del manual con los tomadores de decision.
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PRODUCTOS ESPERADOS PLAZOS Y CRONOGRAMA DE PAGO

PLAZO DE PORCENTAJE
PRODUCTO ENTREGA DE PAGO
Producto 1. Informe contentivo del | Diez dias luego de
: . : 25%
plan de trabajo de la consultoria. la firma del contrato

Producto 2. Informe contentivo de la
metodologia que identifique vy
sistematice informacion relevante
vinculada a la actuacion del Ministerio | Un mes luego de la
en materia de incorporacion de la | firma del contrato
perspectiva de género en programas
ambientales, con base en el enfoque
de derechos humanos.

Producto 3. Informe contentivo de la

metodologia para la generacion de
informacion estadistica e indicadores
de género para la formulacién y el
seguimiento de las politicas publicas
del sector.

50%

Dos meses luego
de la firma del 25%
contrato

PERFIL GENERAL DEL/LA CONSULTORI/A

v" Egresado/a Universitario/a en Ciencias Sociales.
¥v" Minimo 10 afios de experiencia profesional.

v" Conocimiento y experiencia comprobable en la transversalizacién del
enfoque de género y derechos humanos.

v' Experiencia y conocimiento de los desafios en materia de planificacion y
seguimiento de politicas publicas con enfoque de género.

v' Experiencia en la utilizacion de herramientas metodoldgicas para la
gestién de conocimiento.

v' Capacidad para organizar y usar el tiempo de manera eficiente y efectiva.

v' Capacidad para trabajar en un ambiente de equipo y discrecién al tratar
con socios internos y externos.

DURACION Y FORMA DE PAGO

El/La consultor/a estara empleado por PNUD, mediante la modalidad de
Honorarios profesionales (HP) con una duracion de tres (03) meses a partir de
la firma del contrato. El pago se realizard contra entrega de los productos
establecidos en estos términos de referencia.
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CONFIDENCIALIDAD

El manejo de informacion bajo esta consultoria se encuentra sujeto a la politica
corporativa de confidencialidad de cada una de las Partes. El/La consultor/a no
podra divulgar documentos internos, o documentos que por su contenido o por
las circunstancias de su creacidon o comunicacion deban considerarse como
confidenciales sin el consentimiento expreso y por escrito de las Partes.

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

p . PUNTUACION
EVALUACION TECNICA (ET) — 70% MAXIMA
Formacion Académica 20
Egresado Universitario en Ciencias sociales
Experiencia
Menos de 10 afios de experiencia: 10 puntos 20

Més de 10 afios de experiencia: 20 puntos

Experiencia profesional comprobada en la transversalizacién del
enfoque de género y derechos humanos.

Menos de 2 experiencias: 5 puntos 20
Entre 2 y 4 experiencias: 10 puntos

Mas de 4 experiencias: 20 puntos

Conocimiento de los desafios en materia de planificacion y
seguimiento de politicas publicas con enfoque de género. 20
Sin experiencia: 0 puntos

Con experiencia: 20 puntos

Conocimiento de la realidad del pais y en sus desafios en materia 5
de transversalizacién de género: 5 puntos

Propuesta técnica. Metodologia, sugerencias para el desarrollo de

la consultoria, ajustes a los plazos definidos, cronograma

detallado, aspectos innovadores.

Altamente satisfactoria: 15 puntos 15

Moderadamente satisfactoria: 10 puntos

Insatisfactoria: O punto
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