INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE

Data: 02/10/2020
|
Pais: S3o Tome e Principe

Local de trabalho: PNUD

Descricao de Atividade: Consultor Nacional para a Avaliacdo Final do Projeto de Apoio a
implementacao do Programa de Reforma da Justica 2017-2020.

Duragdo: 45 dias a partir da data de assinatura do contrato com possibilidade de extensao.

A proposta técnica (com a mencdo "OFERTA TECNICA") deve ser submetida para o endereco
eletrénico: BiIdsSTP@undp.org, o mais tardar até ao dia 18 de Outubro de 2020 as 23h00.

Para questdes de clarificacdo, o licitante devera enviar um e-mail para o endereco eletrdnico:
procurement.st@undp.org.

1. CONTEXO

A reforma da justica foi erigida como uma das prioridades dos sucessivos Governos
Constitucionais da Republica Democratica de S3o Tomé e Principe, tendo em conta os sérios e
graves problemas existentes no sector judicidrio que pdem em causa o Estado de Direito.
Tomando como ponto de partida os diversos estudos e diagndsticos feitos ao longo dos anos,
foram definidas e identificadas instituicdes, programas, objetivos e metas visando a alteracao
do paradigma existente até entdo e numa perspetiva de credibilizar o sistema judiciario,
implementar as reformas necessarias visando, entre o mais, a modernizac¢ao e a melhoria do
sistema existente para ir ao encontro das legitimas expectativas dos cidadaos.

Havendo assim a necessidade de adequar o sistema judicidrio as exigéncias da agenda de
desenvolvimento de SGo Tomé e Principe, tal propdsito foi definido e programado no dmbito
do Plano Estratégico 2017 — 2021 do Ministério da Justica, Administracdo Publica e Direitos
Humanos.
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A modernizacdo e credibilizacdo do sistema de justica, a melhoria do acesso ao mesmo, bem
como a prevencao e o combate a delinquéncia e a criminalidade foram erigidos como as metas
gerais do plano estratégico, complementadas pela definigdo de medidas especificas em areas
como o desenvolvimento institucional, a reforma do quadro legal, o recrutamento, formacao
e avaliacdo, infraestrutura e tecnologias de informatizagdo e o acesso a justica.

E nessa perspetiva que a propalada e necessaria reforma do sector da justica comegou a ser
implementada, tendo a primeira fase sido iniciada com a reforma do quadro legal.

Assim, no ambito da reforma do sector da justica, com o apoio do PNUD, foram elaborados e
aprovados varios diplomas legais.

As medidas tomadas até a presente data no ambito da reforma do sector da justica ndao se
limitaram somente a reforma do quadro legal. A conversdo da Policia de Investiga¢do Criminal
(PIC) em Policia Judiciaria, ocorrida no dia 9 de junho de 2018, surge como uma das
componentes do pacote das reformas, visando uma maior eficiéncia e eficacia no combate ao
crime.

Sendo a reforma do sector da justica um processo que se pretende dindmico, e que se traduz
na adogao de varias medidas, é de se destacar no conjunto de atividades e a¢Oes realizadas e
ainda em curso a formacao que alguns Magistrados judiciais e do Ministério Publico fizeram e

estdao presentemente a fazer no Centro de Estudos Judiciarios em Portugal.

2. DESCRIGAO DE TAREFAS E RESPONSIBILIDADES

1-OBJETIVOS GERAIS

O consultor nacional avaliard o desempenho do projeto na obtencdo dos seus resultados e
tirara licdes que podem tanto melhorar a sustentabilidade dos beneficios deste projeto, como
auxiliar na melhoria global da programacao do PNUD. Deve conduzir a sua missao de acordo
com as diretrizes, regras e procedimentos estabelecidos pelo PNUD, conforme refletido na
Orientacdo de Avaliacdo do PNUD.

2-OBIETIVOS ESPECIFICOS
+ Avaliar se os objetivos do projeto foram alcangados;

4+ Considerar os fatores que contribuiram para alcancar ou impedir a obtencdo dos
resultados preconizados;

4+ Considerar os fatores que contribuiram para a eficacia ou ineficacia do projeto, em
particular a mais-valia do processo consultivo e sinergias com outros
projetos/programas;

+ Avaliar a eficacia da estratégia de parceria;
+ Avaliar a sustentabilidade do impacto do projeto;

+ Avaliar de que forma a igualdade efetiva e a perspetiva de género foram incorporadas

no desenvolvimento e na execucdo das a¢des do projeto.




I — As Principais Tarefas
1. Metodologia e atividades a serem desenvolvidas

O consultor trabalhard em estreita colaboragdo com a Analista do Programa para o Portfélio
de Governagdo (sob a supervisdo geral do Assistente do Representante Residente/Programa)
e com a equipa nacional do projeto, em particular com a Diretora nacional do projeto.

O processo de avaliacdo deve fornecer informacdes baseadas em evidéncias que sejam
confidveis e Uteis.

A consultoria fornecera a metodologia a seguir e as ferramentas de trabalho.

A avaliagdo deve abordar todo o ciclo do projeto desde o seu inicio até a sua conclusdo e deve
incorporar uma forte orientacdo baseada em resultados.

Com base numa revisao documental de todos os documentos produzidos pelo projeto e outros
produtos de conhecimento relevantes, entrevistas, grupos focais, visitas de terreno e outras
pesquisas realizadas, o Consultor produzird uma avaliacdo que:

+ Identifique as atividades realizadas pelo projeto;
+ Elabore como as atividades realizadas contribuiram ou ndo para os resultados do projeto;

+ Identifique resultados e mudancgas de transformacgdo, se houver, que foram produzidos
pelo projeto;

+ Recomende mudancas julgadas convenientes.

Espera-se que o consultor realize visitas de auscultacdo as institui¢es juridicas e judicidrias
beneficidrias do projeto.
O consultor analisard todas as fontes relevantes de informag¢des como: o documento do
projeto (PRODOC), relatdrios do projeto - incluindo relatérios anuais, plano anual de trabalho,
revisdes orcamentais do projeto, revisdo intermedidria, relatérios de progresso, arquivos de
projetos, documentos estratégicos e juridicos nacionais, e quaisquer outros materiais que o
Consultor considere Uteis para esta avaliacdo baseada em evidéncias.
O consultor, com o apoio do escritério do PNUD, organizara pelo menos um atelier de
apresentacdo dos resultados preliminares e de recolha de subsidios, com presenca dos
diferentes parceiros relevantes, no fim da missao de terreno.
Il — Execugdo dos trabalhos

1. Apresentacado de um quadro de referéncia e metodologia com detalhes da abordagem, dos

objetivos e a metodologia da missao;

2. Apresentacdo/briefing dos resultados preliminares no fim das visitas de auscultagdo;

3. Elaboracdo e apresentacao de um relatério final de avaliagcdo com licdes aprendidas e
recomendacdes;

4. Submissdao do relatério final, incluindo os comentarios recebidos do parceiro de
implementacdo;




5. Osrelatdrios preliminar e final devem ser apresentados em portugués e em inglés, podendo
o quadro de referéncia e de metodologia ser apresentado em portugués.

lll Prazo de Execugao e Vigéncia do Contrato

Esta consultoria serd realizada num periodo maximo de 45 dias desde o momento da
assinatura do contrato.
Abaixo o cronograma indicativo:

Actividade Prazos

Preparagao 5 dias
Missao de avaliagao 20 dias
Esbogo do relatdrio de Avaliagao 15 dias
Relatério Final 5 dias

3.3. A modalidade de contrato serd um IC.

3. QUALIFICAGOES E EXPERIENCIA REQUERIDAS

+
+
+

O consultor nacional devera cumprir com as seguintes qualificagdes minimas:

Grau de Mestre;
Formacao universitaria em Direito, Ciéncias Sociais e dreas afins;

Mais de quatro anos de experiéncia no campo da avaliacio de projetos de
desenvolvimento, nomeadamente no ambito do sistema de Justica;

Capacidades técnicas ou experiéncia demonstradas nas d&reas de género,
anticorrupcao, direitos humanos ou governag¢ao democratica;

Capacidade demonstrada no trabalho analitico e de elaboracdo de relatérios de
avaliacdo em formato conciso e de alta qualidade, bem como possuir fortes habilidades
de redacdo técnica, incluindo comunicacdo oral e escrita;

O dominio do portugués é obrigatério e o excelente conhecimento do Inglés é
altamente recomendado;

N3o ter participado da preparacdo, formulacdo e/ou implementacdo do projeto
(incluindo a elaboracdo do Documento do Projeto-PRODOC) ;

N3o ter conflito de interesse com as atividades relacionadas com o projeto.

4. DOCUMENTOS QUE DEVEM SER INCLUIDOS NA PROPOSTA.

As candidaturas serdo formalizadas mediante a apresentacdo de uma proposta técnica e
financeira contendo os seguintes termos:




Uma proposta técnica

e P11 preenchido, incluindo pelo menos 3 referéncias (ver modelo P11 da ONU em anexo);

e Carta de apresentagdo, explicando como o proponente preenche as qualificacdes e
experiéncia exigidas;

e Metodologia, abordagem e plano de trabalho/cronograma.

Uma proposta financeira

A proposta financeira deve ser apresentada em USD, usando o Formulario Financeiro do PNUD
e incluir todos os custos considerados necessarios (comunicagdes, honorarios, ajudas de custo
diaria, reprodugdo de documentos, etc.).

Todos os materiais necessdrios para a realizacdo da consultoria (por exemplo, computador
portatil), deverao ser fornecidos pelo(a) candidato(a) vencedor(a).

As viagens ao terreno, necessarias para as consultas comunitarias serdo por conta do(a)
candidato(a).

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

A candidatura sera avaliada com base em uma combinacdo de critérios técnicos e financeiros
(método de pontuagdo combinada). A pontuagdo maxima é de 100%, dos quais 70%
correspondem aos critérios técnicos e 30% aos critérios financeiros.

Os critérios de avaliagao técnica incluirdo o seguinte:

Critérios Peso Pontuacao
maxima
Técnicos 70% 100
Grau de mestre e Formacdo Universitaria em Direito, 5% 5

Ciéncias Sociais e areas afins;

Capacidade demonstrada no trabalho analitico e de 15% 15
elaboracao de relatérios de avaliagdo em formato
conciso e de alta qualidade bem como possuir fortes
habilidades de redacdo técnica, incluindo
comunicac¢do oral e escrita.

Habilidades técnicas demonstrada nas dreas de 20% 20
género, anticorrupgcdo, direitos humanos ou
governacdo democratica.

Mais de quatro anos de experiéncia no campo da 15% 15
avaliacdo de projetos de desenvolvimento e o acesso
a justica.




Metodologia proposta para a realizacdo dos trabalhos, 15% 15
em conformidade com os Termos de Referéncia (TDRs

Financeiros 30% 30

Pontuagao Total (Pontuagdo Técnica *0,7 + Pontuagao 100% 100
Financeira * 0,3)

ANEXOS
ANNEX 1- OFFEROR'’S LETTER TO UNDP CONFIRMING INTEREST AND AVAILABILITY
ANNEX 2- INDIVIDUAL CONSULTANT GENERAL TERMS AND CONDITIONS

ANNEX 3- BREAKDOWN OF COSTS SUPPORTING THE AL-INCLUSIVE FINANCIAL PROPOSAL



