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PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT
TERMES DE REFERENCES

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) au Burkina Faso, lance
un avis de recrutement d’un Partenaire de Mise en Œuvre (PMO), pour le compte du
Programme des Nations Unies pour les Etablissements Humains (ONU-HABITAT) dans le
cadre du projet « Renforcement de la résilience des collectivités territoriales du
Burkina Faso face aux déplacements massifs de populations et à la Pandémie du
Covid19 ».

I. IDENTIFICATION DU POSTE
Titre du Poste Partenaire de Mise en Œuvre (PMO)

Bureau Programme des Nations Unies pour les Etablissements Humains
(ONU-HABITAT)

Type de Contrat Consultance
Durée 8 mois

II. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le Burkina Faso fait à la crise humanitaire de son histoire due au fait des nombreuses et
récurrentes attaques de groupes armés non identifiés dans les plusieurs régions dont
notamment les régions du Centre, Nord, de la Boucle du Mouhoun, de l’Est et du Sahel. L’une
des conséquences majeures de cette crises est le déplacement massif des populations des
zones insécurisées vers les centres urbains plus sures, notamment dans les communes urbaines
telles que Djibo, Kaya, Dori et Kongoussi, Fada N’gourma et Ouahigouya etc…, qui ont vu ainsi
donc leurs populations s’accroitre. Les villes du constituent des pôles de convergence de
nombreux PDIs. Malheureusement ces centres urbains ne sont certainement pas préparés en
termes de logement, services de bases et infrastructures pour les recevoir. A cette situation
humanitaire préoccupante dans les villes, s’ajoute la pandémie du COVID 19 face à laquelle la
communauté internationale continue de mobiliser.
Le Programmes des Nations Unies pour les Etablissements Humains (ONU-HABITAT) avec le
soutien de la Commission de l’Union Européenne au Burkina Faso en concertation avec le
Ministère de l’Urbanisme et de l’habitat (MUH) et les communes de Kaya, Kongoussi, Dori et
Tougouri a élaboré un projet en vue du « Renforcement de la résilience des collectivités
territoriales du Burkina Faso face aux déplacements massifs de populations et à la Pandémie
du Covid19 ».
Sous la tutelle technique du Ministère de l’urbanisme et de l’habitat, ce projet poursuivis
quatre objectifs spécifiques :

 OS 1 : Accroître les capacités institutionnelles des communes concernées en termes de
planification et gestion urbaines face à l’arrivée massive des PDIs et le risque de
propagation du Coronavirus, et assurer le partage des expériences et des
connaissances avec d’autres communes affectées du Burkina Faso.

 OS 2 : Améliorer la cohésion sociale à travers la planification participative et
consensuelle aux différentes échelles (commune, quartier), la résolution des conflits
fonciers, la formation et la sensibilisation des communautés, y inclus en ce qui
concerne les questions liées au genre.
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 OS 3 : Accroître l’accès des PDIs et communautés hôtes les plus vulnérables, au
logement adéquat, aux services urbains de base et aux espaces publics dans des
conditions sanitaires et d’hygiène améliorées de forme à contrer la propagation du
Coronavirus et de façon sensible au genre.

 OS 4 : Réduire l’impact des mouvements de population sur environnement dans les
communes concernées.

Dans le cadre de ce projet, il est prévu la fourniture d’environ 500 logements aux personnes
déplacées les plus vulnérables, d’améliorer l’environnement urbain dans quatre communautés
les plus touchées par la crise des déplacements, de réaliser des infrastructures socio collectives
telles que des écoles et des CSPS, des espaces communautaires.
Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet il est envisagé le recrutement d’un Partenaire
de Mise en Œuvre (PMO).

III. DESCRIPTION DES RESPONSABILITÉS
Sous la supervision directe du/de la Chargé(e) de Projet International et du/de la Chargé(e) du
Programme Pays ONU-HABITAT, et en étroite concertation avec les Cellules Municipales de
Résilience Urbaine (CMRUs) et les Spécialistes en développement urbain, le Partenaire de Mise
en Œuvre (PMO), assurera les missions suivantes :
● Mettre en place une approche d’accaompagnement des communes et des communautés;
● concevoir et élaborer de manière participative des plans d’avant-projet sommaire, d’avant-

projet détaillé et les plans d’exécution des travaux de construction de logements et des
infrastructures socio-collectives qui seront réalisées dans les quatre communes (école,
CSPS, déchetterie) et des équipements connexes;

● concevoir les plans d’aménagement d’espaces communautaires dans les quatre villes selon
un processus participatif en collaboration avec les Cellules Municipales de Résilience
Urbaine (CMRU) dans chaque commune;

● accompagner les CMRUs en collaboration les experts ONU-HABITAT dans l’élaboration des
plans de lotissements et ou de restructuration, l’inventaire et la revision des outils de
planification et/ou de développement

● établir les Dossiers d’Avant-Projet Détaillé avec estimation confidentielle de coûts, les devis
descriptifs et quantitatifs des projets à réaliser, le cahier spécial des charges et plannings de
travaux aux fins des dossiers d’appels d’offres;

● préparer le Dossier de l’Appel d’Offres pour le recrutement des entreprises conformément
au manuel de procédures des Nations Unies;

● participer au processus de sélection des entreprises devant assurer les activités de
construction des infrastructures socio-collectives;

● assurer le suivi des travaux en cours d’exécution; et ce, en collaboration avec les services
techniques de l’Administration centrale, Régionale et/ou de la commune bénéficiaire;

● procéder avec les services techniques de l’Administration centrale, Régionale et/ou des
communes cibles à la réception technique provisoire et définitive des travaux;

● Apporter des compétences aux CMRU en matière intermediation social.
● participer à la réception provisoire et définitive des travaux;
● assurer la rédaction du rapport final de la consultation
● Conception de plans types de logements durables évolutifs et réalisation des logements

durables et de bâtiments
● Appuyer aux activités de construction de logements, des infrastructures socio-collectives et

mettre en place de dispositif d’appui technique et règlementaire
● identifier et former des maçons communautaires, hommes et femmes, sur les techniques
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de construction en mieux (en partenariat avec Expertise France)
● assurer le suivi du processus d’acquisition des équipements nécessaires à la construction

des unités de logement
● concevoir les plans de construction de blocs de toilettes publiques des toilettes
● organiser les visites des chantiers et documentation des leçons apprises et des meilleures

pratiques;
● Accompagner les partenaires locaux vers et les personnes déplacées internes vers le

développement d’activités économique locaux à travers le regroupement et la mise en
œuvre d’activités économique à cycle court et solidaire

IV.PROFIL DU PARTENAIRE DE MISE EN OEUVRE (PMO)
Dans le cadre de la mission, le Partenaire de Mise en Oeuvre (PMO) viendrait en appui
technique pour la réalisation complète des études architecturales et d’ingénierie génie civil de
toutes les infrastructures, aménagements et équipements connexes qui seront réalisés dans le
cadre du projet. A ce titre, le PMO devrait mobiliser toutes les expertises en son sein pour la
conduite de la mission qui lui sera confiée.
● Un architecte chef de mission avec une expérience professionnelle de dix (10) ans avérés

dans la conception et le suivi de l’exécution des projets architecturaux innovants et de
manière participative ;

● Un urbaniste avec une expérience de cinq (5) ans dans le montage de projets
d’aménagement urbain innovants et de manière participative;

● Un géomètre expert avec une expérience de cinq (5) ans dans la conduite de plans de
lotissements et/ou de restructuration;

● Un ingénieur génie civil avec une expérience professionnelle de cinq (5) ans dans la
réalisation des études techniques de construction d’infrastructures recevant du public

● Des techniciens supérieurs en genie civile avec une expérience dans le suivi technique de
chantier de construction d’infrastructures;

● Un sociologue et/ou un socio-économiste avec une expérience professionnelle de cinq (5)
dans la conduite de processus de planification participative et/ou de mobilisation
communautaire.

Le Bureau d’études, nonobstant ce personnel, clé, pourra faire appel à toutes autres
compétences qu’il jugera utiles pour la bonne exécution de la mission.

V. QUALIFICATIONS REQUISES
Experience ● Justifier d’une bonne expérience dans la conception et l’exécution

d’infrastructures communautaires;
● Avoir une bonne expérience dans la conception d’infrastructures

innovantes et prenant en compte la dimension valorisation des
matériaux locaux de construction et des énergies alternatives telles que
le photovoltaique;

● Justifier d’une bonne expérience d’accompagnement de collectivités
locales et d’organisations communautaires;

● Avoir une expérience d’accompagnement d’organisations
communautaires dans la mise en place de d’activités génératrices de
revenus;

● Bonne connaissance des institutions par le projet,
● Avoir une connaissance des procédures du Gouvernement et de ONU-

HABITAT en matière de gestion de programmes/projets
● Une expérience avec le Système des Nations Unies serait un atout
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● Avoir une parfaite maîtrise de la langue française (surtout sur le plan
rédactionnel) et de l’anglais

● Être capable de travailler sous pression et en équipe.
Langues  Maîtriser la langue française et un usage courant de l’anglais est

souhaité

I. SIGNATURES - CERTIFICATION DE LA DESCRIPTION DU POSTE
Nom : Signature : Date :

Yombi OUEDRAOGO
Chargé de Programmes


