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RECRUTEMENT D’UN CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POUR LA
FORMATION DE 283 JEUNES DANS LE DEPARTEMENT DU MAYO TSANAGA

1. CONTEXTE

Larégion de [Extréme-Nord du Cameroun ast secouée depuis 2014 par.une crise sécuritaire qui impacte la vie des pepulations
locales eten particulier les jeunes &t les femmes. Celle crise influencée paria dynamique de conflit dans le Sahel et precisement
dans fe Bassin du Lac Tehad a davantage exacerbe fa vulnérabilité de ces popuiations dans uné région od les indicateurs de
développement étaient déja alarmants; '

Dans son &lan d‘appus aux efforts du Gouvermement poura statilisation du bassin du lac Tehad en générale et de 1a région de.
Fexiréme nord &n particuller, le Sysieme des Nations Unies au Cameroun, sous limpuision de TUNFPA en collaboration avec
le PNUD et FUNICEF, a bénéficie d'un ﬁnancement de FUnion Europeenne pour implémenter le projel « Youth and
Stabilizatien for Peace and Secur{ty (YSPS) », L'objectif général de-ce'projet est de contribuer & 1a stabifisation pour ia paix
et la sécurité dans la region de [Extréme-Nord du Cameroun 3 travers des aclions visant & prévenir foutes fes formes de
violence chez les jeunes les pius exposés & Fendoctiinement, 3 Fenrdlement &t 4 la rechute dans les bandes drméas.

16 PNUD étant {un des acteurs principal de mise en ceuvre de ce projet, il esl responsabie de deux résultats essentiels 3
savoir.: ) Les jeunas inscrits dans les écoles coraniques reqoivent ung éducation et uneformation garantissant I'alphabétisation,
féducation civique {intégrant la pensée critique, la tolérance / e respect de la diversité) et les compétences de vie courante.
nécessaires; i) Les jeunes wulndrables, en pariculier les filles et les femmes, les ex-otages e Boko-Haram el les membres
des comités. da vigiante soni autonomiisés sur fe-pian &conomigue. Les-zanes dinfervention de ce projet ‘sont :Folokol
{Wangara, Warou) ; Makary (Afade, Bodo); Mora {Limani, Mémé} ; Koiofata {Ko[ofata Centre, Amchlde) ; Mokelo (Zamau,
Tourau) ; Mayo-Moskota {Moskota) dans Extréme Nord du Cameropn.

Le PNUD étant e lead de |'aspect £conomique dans le cadre de ce projel, Iapproche qui permetirail d'obtenir. des résultats
satisfaisants gst fapproche 6. C'est une approche propre au PNUD permettant d'appuyer les efforts de relévement rapide et
le retour rapide-a une-résilience. Elle soutient la iransition de Femploi rapide. ef temporaire vers: des' moyens de-Subsistance:
plus gurables-pour Tes groupes de popuiation vilnéeables pendant ou apiés urie Grise, ¥ cumpns fes communautés touchées.
par la crise, Jes groupes de population déplacés (PDI, réfugiés, les retounées ef ex-associés.de Boko Haram), femmes- et
jetnes & risque. L'approche paut jouer un r6le crtique dans Je renforcemient de la résilience. gux niveaux individuel, familial,
comminaulaire el local. Dans lés programimes tradifionnels de relévemeant {post) de crise. les personnes sonit.souvenl des
deslinataires passifs de faide humanitaire, Cette approche considére les benéficiaires comme des parienaires actifs dans leur
propre: redressement et développement socio-économigue. Ce sentiment de pmpﬁéié‘ ef.de choix esl un élement essentie! de.
{'approchie-3x6, Cette approche st un exemple de bonne pratique surla maniére de metire en ceuvre fapprochie 4 trois phases.
du Guide du PNUD suries moyens de subsistance el 1 relance économique dans des contextes {post; de crise. il soutient a
mise en ceuvie des résulfats 6 ét 1 du-plan siratégique du- PNUD pour 2018:2021.!

En réalité, un étal des fieux de Tinsention socioproféssionnelle des jeunes dans ces Communes. réalisé en 2020 a
révele rexistence d'une situdtion conflictuelle caractérisée par 1 Taible nivéail.de:formation, un faible esprit o' entreprise qui
recherchent prioritairement un-emploi salaré; des difficullés d'accés aux infrans, des difficultés d'acess aux financements.

linsuffisance ef linadéquation des équipements, !'insuffisante-communication sr les inttiatives d'insertion sacie-6concmigue
des jéunes alors méme qua, ces localilés disposent d'un important potentiet économique dont Texploitation par fes jeungs’
devrait assurer leur insertion socio-économigue.

| 3X6 Foolkits Dihancedl resilience through Heefihdods recovery 1 (post) erisis and trensition comexts. p 19
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Rendu 2 date, les zones de Mokolo {Zamal el Tourou) et Mayd-Moskota {eskota) sont en pleine phase 1 du projet & savolr 2
réalisation des travaux & haute intensité de main ¢'veuvre sefon le modéle CFW, Au bilan de Fobservation de la diversité des
branches d'activités économiques existantes dans ces localités, |a plupart d'unités de production crédes par les jeunes ne sont
pas viables et meutent au boul de quelques années. Afin d'inverser cefte tendance, et en cohérence avec les orientations du
bailleur de fonds intégrant Je respect des mesures barriéres édictées par le gouvernement du Camerotn, dans le cadre de sor
-plari de riposte contre l2 pandémie COVID1S; le'PNUD fance un-appel pour fa sélection d'un Centre de formation professionnelle
agrée charge du pllotage du processus formation.dansles métiers ciblés par le projet,

2. OBJECTIFS DE LEUR MISSION :

| s'agira de conduire de bout en bout les activifés liées 2 la phase 2 de Fapproche 3x6 (L'appropriation) ¢'est-a-dire lés
formations professionnelles sur [Es métiers a fort-potentiel économique dans les Iocalités respeciives de Zamai, Tourou et
Moskota tout en promiouvant ja dynamique de grope gue prameut 'approche 3x6.

De maniére spécifigue, # 5'agira pour le ceritre de ;
Assuref le recrutement des formateurs sur iz base des flicres idsntifiées;
Organiser une formation des formateurs sur laméthodoiogie-d'animation suivant Fapproche APC &l fapproche 356 ;
» Conduire des opérations dé formation aupras de 283 Jetines bénéficiairas dans les filiéres suivantgs -
- Commercialisation des produits-de rente /agiicoles ;
- Agriculture;
- Elevage,
- Agrcolture maraichére et pluvigle ;
- Couture;
- Magonnerie ;!
- Restauration
« Soumnetire tes béneficiaires-a des examens de fin de formation ;
Délivier & chague bénéficiaire du prajel au tefme du procéssus de formation, des atestations de formation visées.par
I MINEFOP.
3, RESULTATSATTENDUS A L'ISSUE DE LA PRESTATION
« iesfomnateursgont recrifes
+ Une formation des formaleurs sur la méthodologie d'animation suivant fapproche APC et fapproche 336 est tenue ;
» 283 jeunes sont formés en Commerce, Elevage, Agriculfure, couture, magonnene ef restauration
» Des bénéficiaires sont soumis & des examens de firl de formation ;
« 783 attestalions de fin de formafion sont délivrées aux jeunes bénéficiaires,

4. LA METHODOLOGIE DE MISE EN OEUVRE

D'une pan, il s'agira de recruter ie Centre de-formation-gui sera chargé de la.conduite ces formations-dans les 3 locaiités (Zamal
~ Tourcl - Moskota) du prajst, Cest lui {Cenlre de formation) qui coiffera foute Factivité relative 4 Ia fenue-des formations
professionnelies aux jeunes. '

DYautre pert, it s'agira pour te Centre de fermation relenu, de recruter 4 son tour des formateurs pour assurer fa dispense
‘effective des formations aux jeune’s dans fes différents sites de Zamal, Tourou et Moskola. Les formateurs se-déploieront sur
ie termain pour assurer la dispense des formations. iistelies effectueront en moyenne Trois {3} & quatre (4) séances de formation
dans les localités par semaing pour enseigner aux jeunes bénéficiaites, fant la théorie que la pratique des. fiiéres choisies par
les jeunes. lisfelles travailleront en étroite collaboration avec les refais el Consultants qui leur faciliteront I'accés dans 1a
communiauté. Ges formatetirs séront issus des différénis centres deformation idenlifiés dans le depariemant.

L& Centre de formation et ses formaleurs seront sur la. supervision directe des Consuftants en charge des activités menéas
dans les zones respectives de Zamal, Tourou et Moskota.

‘Catte presiation sera menée sur une période calendaire d'un (02) mols dés-la signature do contrat avec fe PNUD. fis (les
formateurs) produirent chaque ‘semaine. un. rapport de: progrés qui presentera [évolution des formations, les difficultés
rencontréas, et un planning bien détailts pout |a semaing Suivante,
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5. LIVRABLES ATTENDUS DE LA CONSULTATION

Le Centre de formation devra présenter fes rappoits suivants, transmiis en version durg (format Ad) el en version électronique
(emall, clé USB) enformat Word en frarigais, comme findique I tableau suivant

1 Une note méthodologique Critére par rapport 4 13 démarche | 03 jours aprés la | Le Centre de. !

.| pour fa réalisation das Le Centre de formatian prendra cannaissance des fiches ! prise de service | formation :

formations. d'erientation des jeunes airsi que dé la base dé données de | par Je Centre de
T ces demiers qui fait ressorir leur intention en termes da i formation

formation et tout autre document relafif.& Finsgrion socio

professionnelle-ef écanomique. Une premiére mouture sera 5 prestataire

envoyge via un email au Superviseur pour revue. avant

approbation.

Gritére par rapport 4 Ja forme :

Ce document sera. présenté en version Word | police {Times

New Roman) ; Taille de la police (12}, suivant le canevas

enge par le PNUD, Le document doit élre fraité avant envoie,

maximum 10 pages,

Critere par rapport au contenui ;

Le-contenu de e document dolt étre ibustralif, sucein et bien

explicite. |l présentera le:contexte dans lequelles formations

professionnalles seront faites, fa comprhension des liviables s

et la stratégie de mise en ceuvre de chague Hivrable : les :

participants potentiels & ces activités, les outils & uliliser, les

_____________ annexes si possibles. . .

Des rapports de progrés ‘Critére par rapport a1a démarche i Tousles L centre de

Helbidomadaire Alafin de chaque semaine, e céntre dlaborera un fapport. i dimanches de | formation

programmatique des activités menées alcourant de la ' chague semaine

sermaine ecoulée, qu_.lrrs_sloumgitr_cnt_ pour revue aux - durant Ia période

Consullants avant validation par le Superviseut. .

Critére par rapport & la forme ; de-formation

. Ce-document sera présenté-en version Word ; palice (Times

! : New Roman) ; Taille-de la police {12}, suivant fe canevas

¢ exige par le-PNUD. Le document doif étre frafte

soigneusement avant envai.

Critére par rapport au contenu | i

Le contenti de ce document doit &tre illusiratif, faisant ressortir |

le déroulé de la mise en-ceuvre des activités, les difficuites |

réncontrées, les résultats pré and posi test, etun- plénning bien

deétallié pour |a semaing sulvarite. ; H

Rapport final de prestation | Critére par rapport 4 la démarche - ' ' i {1 semaine aprés Le Centre de. |

Auterme de |a prestation, e centre prendra une {01) semaine jafindela formation

pour redlger uri rapport fina! de la prestation. prestation
Critére par rapport& faforme : :

e document sera presenté en version Word ; police {Times

‘New Roman}; Taille-de la police (12), suivant le canevas ; :

- exigé par e PNUD. Le document doif &tre traité E

$oigneusement-avant envoie.

‘Critére par rapport au contenu :

j Le contenu de ce document doit éfre illustratif {avec des

: photos de haute.qualité), succin ét bien explicite.

présentera le contexte, les résultats obtenus, ainsi que le

niveau de satisfaction des jeunes bénéficiaires sur leur

insertion sacioprofessionnelle,

§
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6. COMPOSITION ET COMPETENCES REQUISES DU GENTRE
La prestation sera menée par un Centre de formation proféssionnelle national femplissant les critéres ci-dessous

v Aptitude avérée dans le. pilotage des.protessus de formation dans les méligrs ciblas par le projet en lien avec
I'Agriculture, I'Etevage; |a Gestion d'antreprise, la couture et lamagonnerie ;

s Etre détenteur d'un agrement deformation en cours, dans les filléres concemées et, délivré par le-Ministére de ! Emploi
el de la Formation professipnnelie ;

s Aptitude 4 délivier des allestations visées par la tutefle du Ministére en Chargs des Formations professionnelles -

s Justifier dun exercice de fonction-d'au moins 2 ans ¢

o Capacité démontrée dans I'accompagnement des jeunes suivant I approche 3B ou towt approche similaire du CFW ¢

«  Capatité démontrée dans T’ accompagnement et 1a formation des jeunes aux métiers porteurs pour feur inserdion sotio-
ECOE‘IOF‘&IQQ& _

»  Avoir une expenience justifiee avec les Nations unies ef les ONG infernatienales serait un atout ;

7. CONFIDENTIALITE
Tous jes supports d'ateliers et documents produits dans le cadre de ce mandat,_ sont da propricié exclusive du projet et ne
pedvent étre utilisés paf un tiers sans autcrisation expresse ef éorite du commanditaire,

8. PENALITES DE-RETARD

Les pénalités de retard seront d'application si ia remise du rapport final excéde de manigre inconsidérae I chronogrampe
planifié par le Centre dé formation. Le PNUD avisera le Centre de formation en cas de retard gtabli d'une date de remise.
attendue du rapport final n'excédant pas une semaine complémentaire non rémundrée, A- partir du 88me jour, une pénaliié de
2% du marcheé par jour de refard séra appliquée,

9, COUTDE LA PRESTATION
Le coiit de celte prestation sera supponé par e Projet« YSPS ».

NB : Les paiements seront effectués en doux {02) tranches dont la premiére 30 jours au plus tard aprés signature du
contratavec fe PNUD ef sur présentation de ia note meﬂrodo!ogaque validée. La detixiéme & la fin de-la prestation sur
présentation d’un rapport final de-formation approuvé par le PNUD, Toutefois, le paiemerit de la deuxidme tranche sera
effectué une fois que le Centre de formation prestataire aura dépost fe rapport final de fa mission (Une semaine suivant
{a date de fin du conirat).
10. PROCEDURE DE SOUMISSION :
Les Cenlre de formalion in_tér_essés devrontinglure -dans leurs propositions:ies &léments suivants :
A~ Une offre techaique - B
1) Lelire de motivation adressée au Représentant Résident du PNUD Cameroun ;
2) Présentation de I'approche méthadblogigue; compréhiension. des TdR, livrables el chronogramme. de mise en
ceuvre du mandst ; _ _
3) Une bréve présentation du centre, faisant ressorfif les compélences du personnel pour fa mission, [antériorite
dans Je§ formations et lisle des filiéres de formations: agraées

4) Copie de 'agrément de formation ;
5) Plande localisation ;

B- Une offre financiére _ _
| est demandé aux candidats de présenter les colits sous une enveloppe distincte-de-fa réponse 4 Finvitation de soumission.
Taus les Colits doivent étre exernpts de'loute taxe, le PNUD &lant exonéré dlimpbis;
Le formulaire ci-aprés- doit étre utifisé pour preparer le-tableau des codls, Le formulaire comple des lignes -de dépenses
spécifiques gul-peuvent &lre ne pas requises ol applicables, mais qui sonl en {out état de cause données comme exemples.

N° ELEM ENTS A UNITE § PRIX UNITAIRE mﬂgﬂ_’[}\NT FORFAITA!RE
1 Frais de fomation pour chague apprenant
Forfait materiel didaclique et autres

Frais burgaufique

Autres

| TOTAUX

bl Bl f ke
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11, PROCEDURE D’EVALUATION

L’évaluation des. offres raposera sur la méthode d analyse cumulative {méthode de notation pondérée). L'attribution.du-contrat
-estfaite aucandidat dont ['offre a 618 évaluée &t déterminés comme st :
»  Adapiéelconforme/acceptable :

o Ayantregu la noté fa plus elevée sur lensemble préétabli des critéres fechniques st financiers spécifiques & cef dppel
‘& candidatures,
Pourcentage dés critéres technigues ; 70%; Pourcentage des critéres financlers :30%
Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70% de réussite. 4 Iévalualion technique seront piis. en.considéfation'_pbur'
[évaluation financiére.

A Critéres techiiques - 70% de l'évaluation totale ~ sur100 points

: .Crflém-d éva!uation Total des points (100 pta)
Quai!f catlon

; Aplitude avérée dans le pliotage des processus de formalion daris les métiers cibles parfe |

! projet en lien avec | Agriculture, 'Elevage, 1a Gestion.d'eritreprisé, la couture etla ; 30 pts

i ma;:onnene elc... i

Etre détenteur o' un agrément de formation en cours, dans les filiéres concemées 6t dalvre | 20 b

| par le Ministére.de I'Emplai et de ta Formation professionnelle P

‘Apfitude & défivrer des aftestations visées par latitelle du Ministire en Charge des 1 0.pta

Formatians professionnelles: _ _
Justifier d'un exercice de fonction d'aumoips 2ans ~_10pts

Capacité démontrée dans I'accompagnement des jeunes suivant Fapproche 3x6 ou ot
_approche similaire au CFW.

Capagite démontrée dang | accompagnement-et [a formation des jeungs aux métiers oorteurs
. pour leur insertion socio-économigue

- Avoir une expérience justifie avec les Nations unies &t les ONG irternationalss serait un
; atout

B- Critéres financiers ~ 30% de Pévaluation totale

La formule suivante sera utilisée aux fin ¢’ évaluation des propositions financiéres
P = y(u/z) Dans laquelle :

P=Ja proposition financigre soﬂmi_se.é_ ['évaluation ;

y-= 1& nombre maximum de points pour fa proposition financiére ;

u e montant deta propositionJe moins disant ;
= Je montant de la proposition soumise 3 Févaluation :

Préparé par : Charles EDOA | Vérifié par : Tony KOUEMO 1 Approuvé par: Florian
(Expert National Cohésmn {ME&E SPBCiaiist} MORIER {Haad Of

Sociale} | Stabilization Unit)
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