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Техническое задание 
 

Национальный консультант по рассмотрению возможностей кредитной политики по 
поддержке предпринимательства среди женщин из уязвимых групп населения  

 

 

 
I. Цель  

 
Ожидается, что под руководством программного специалиста/ менеджера «ООН-
женщины», национальный консультант рассмотрит существующую политику развития 
предпринимательства, в частности среди женщин из уязвимых групп населения,  в рамках 
повестки дня в области расширения экономических возможностей женщин, рассмотрит 
передовую международную практику поддержки женского предпринимательства  
(институциональные и правовые рамки, а также организационную структуру на 
национальном уровне, механизмы финансирования, подходы к повышению уровня 
осведомлённости населения), разработает конкретные рекомендации по расширению 
участия женщин из уязвимых групп населения в МСБ, а также организует дискуссию на 
национальном уровне с презентацией проделанной работы и валидации предложенных 
рекомендаций.   
 
II. Задачи и обязанности 
 
В задачи национального консультанта входят следующее: 
 
1) Разработка и представление подробного рабочего плана для проведения 
аналитического обзора, аналитической работы, сбора данных, разработки рекомендаций и 
сроков выполнения задания;  
 
2) Проведение кабинетного анализа всех программных документов и статистических 
показателей, связанных с механизмом оказания финансовой поддержки и развития 
предпринимательства среди женщин из уязвимых групп населения в Казахстане, и 
подготовка краткого обзора;  
 
3) Определение достижений, проблем и примеров передовой международной практики 
(на примере четырех стран по согласованию с «ООН-женщины») в разработке и реализации 
мер финансовой поддержки для развития предпринимательства среди женщин из уязвимых 
групп населения, включая институциональные и правовые рамки, а также 
организационную структуру на национальном уровне, механизмы финансирования, 
повышения уровня осведомлённости целевой группы;  
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4) На основе примеров лучшей международной практики и анализа национальной 
кредитной политики по развитию предпринимательства разработать ряд конкретных 
рекомендаций и практических мер на рассмотрение Правительства Республики Казахстан 
по следующим вопросам: 

- обеспечение участия женщин из уязвимых групп населения в программах 
поддержки предпринимательства для расширения экономических возможностей женщин 
на основе существующей национальной политики и практики, определение областей для 
улучшения; 
- сокращение барьеров по доступу к финансированию для развития женского 
предпринимательства; 
- меры по вовлечению местных исполнительных органов в развитие инфраструктуры, 
способствующей развитию женского предпринимательства, особенно в сельской 
местности; 
- подготовка предложений по усовершенствованию действующей кредитной 
политики, направленной на развитие женского предпринимательства, разработка 
специализированных государственных программ развития, механизмов финансирования, 
определение областей для улучшения; 

- механизмы мониторинга и отчетности на национальном уровне в контексте 
исполнения Концепции семейной и гендерной политики до 2030 года, и отчетности по 
достижению исполнения соответствующих индикаторов концепции. 

5) Проект изменений и дополнений в стратегические планы государственных органов 
(МТСЗН, МНЭ, МИОР, МОН, МФ, и пр), действующие нормативно правовые акты и госу-
дарственные программы поддержки по развитию предпринимательства и оказанию соци-
альной помощи женщинам из уязвимых групп населения, такие как «Дорожная карта биз-
неса - 2025», «Программа развития продуктивной занятости и массового предприниматель-
ства на 2017-2021 годы «Енбек» и стратегические документы страны, такие как: «Страте-
гический план развития Республики Казахстан до 2025 года», «Концепция социального раз-
вития Республики Казахстан до 2030 года», «Концепция по вхождению Казахстана в число 
30-ти самых развитых государств мира», а также в Систему государственного планирова-
ния в Республике Казахстан», Программы Развития Территорий предложенных регионов. 
6) Организация дискуссии на национальном уровне с целью презентации проделанной 
работы и валидации предложенных рекомендаций. Завершение и представление 
окончательного отчета с соответствующими рекомендациями и подтверждающими 
документами в виде приложений. 

Ожидается, что национальный консультант будет работать из дома и проводить онлайн-
консультации со Структурой «ООН-женщины» и заинтересованными ЦГО, и МИО. 

Все результаты должны быть представлены и одобрены Структурой «ООН-женщины». 
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III. Результаты и временные рамки 
 

Данное исследование должно быть выполнено в период с 2 ноября по 20 декабря 2020 
года. Национальный консультант несет ответственность за достижение следующих 
результатов: 
  

Результаты 
Дата 

предоставления 
работ: 

1. Подробный план работы и сроки выполнения задания. 5 ноября 2020г. 

2. Аналитический обзор всех программных документов и 
статистических показателей, связанных с механизмом оказания 
финансовой поддержки и развития предпринимательства среди 
женщин из уязвимых групп населения в Казахстане, и 
подготовка краткого обзора;  
 

 
20 ноября 2020 г. 

3. Аналитический обзор (анализ) на примере четырех стран (по 
согласованию с «ООН-женщины») о передовой международной 
практике по разработке и реализации мер финансовой 
поддержки для развития предпринимательства среди женщин из 
уязвимых групп населения; 

 
26 ноября 2020г. 

4. Отчет с конкретными рекомендациями и практическими 
мерами для Правительства Республики Казахстана, как это 
предусмотрено в Разделе III, пункте 4 настоящего технического 
задания. 
 

 
2 декабря 2020г. 

5. Проект изменений и дополнений в стратегические планы гос-
ударственных органов (МТСЗН, МНЭ, МИОР, МОН, МФ, и пр), 
действующие нормативно правовые акты и государственные 
программы поддержки по развитию предпринимательства и ока-
занию социальной помощи женщинам из уязвимых групп насе-
ления, такие как  «Дорожная карта бизнеса - 2025», «Программа 
развития продуктивной занятости и массового предпринима-
тельства на 2017-2021 годы «Енбек», и стратегические доку-
менты страны, такие как: «Стратегический план развития Рес-
публики Казахстан до 2025 года», «Концепция социального раз-
вития Республики Казахстан до 2030 года», «Концепция по 
вхождению Казахстана в число 30-ти самых развитых государств 
мира», а также в Систему государственного планирования в Рес-
публике Казахстан», ПРТ предложенных регионов. 
 

7 декабря 2020г. 
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6. Проведение консультации (круглого стола в здании ООН в 
Алматы или Нур-Султане по согласованию) для презентации 
проделанной работы и валидации представленных 
рекомендаций. Разработанные концепция круглого стола, 
программа, список участников и отчет о проведенной 
консультации.  

14 декабря 2020г. 

Заключительный отчет на русском языке с соответствующими 
рекомендациями и подтверждающими документами в виде 
приложений, с учетом полученных комментариев от 
Государственных Органов и НПО. 

20 декабря 2020 г. 

 

 
IV. Поддержка национального консультанта со стороны Структуры «ООН-
женщины»: 
 
Консультант будет работать под непосредственным руководством программного 
специалиста/ менеджера «ООН-женщины» в Казахстане. Консультирование будет 
проходить из местонахождения консультанта посредством онлайн связи.  
 
V. Финансовый механизм: 
 
Оплата будет произведена после представления и утверждения результатов, а также 
сертификации программного специалиста. менеджера «ООН-женщины» в отношении того, 
что услуги были выполнены в полном объеме и в должном качестве. Работа национального 
консультанта будет оцениваться по таким критериям, как: качество предоставляемых 
результатов работы, своевременность, ответственность, инициативность, коммуникация и 
точность.  
 
Оплата услуг будет выполнена в двух траншах: 30% будут выплачены по предоставлению 
результатов 1-5, указанных в таблице выше, и 70% по предоставлению результатов 6-7 и 
принятию работы со стороны Структуры «ООН-женщины» и Национальной комиссии по 
делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте Республики 
Казахстан. . 
 
VI. Компетенции 
 
Главные ценности: 

 Толерантность и уважение  
 Честность 
 Профессионализм  

 
Ключевые компетенции: 

 Осведомленность и чувствительность в отношении гендерных аспектов 



 

SM 
DA 
 

 Подотчетность 
 Эффективная коммуникация  
 Инклюзивное сотрудничество 
  

Квалификационные требования к кандидату: 
 
Процесс отбора консультанта будет проходить по следующим критериям: 
 
Образование: 

 Высшее образование в сфере экономики и финансов, государственного управления, 
юриспруденции, социальных наук или смежных областей. 

 
Опыт работы: 

 Не менее 5 лет профессионального опыта в области оценки государственных 
программ, планирования и анализа кредитной политики, особенно в отношении 
женщин, гендерного равенства, расширения экономических возможностей и других 
смежных областях.  

 
 Продемонстрированные знания и понимание национальной политики развития 

предпринимательства и программных документов (приложить копию 
подтверждающих материалов или привести ссылку на сайт, где можно ознакомиться 
с документом);  

 
 Опыт в методологии сбора количественных, качественных данных и гендерных 

методологий (приложить копию подтверждающих материалов или привести ссылку 
на сайт, где можно ознакомиться с документом); 

 
 Проверенный опыт выполнения аналогичных заданий, включая разработку, 

мониторинг и оценку основ и оценку реализации государственной политики и 
программ (приложить копию подтверждающих материалов или привести ссылку на 
сайт, где можно ознакомиться с документом); 

 
 Опыт работы с агентствами ООН или другими международными организациями, а 

также с государственными органами в области гендерного равенства и 
совершенствования системы государственного планирования и управления 
(приложить копию подтверждающих материалов или привести ссылку на сайт, где 
можно ознакомиться с документом); 

 
Знание языков: 

 Отличные навыки письменной и устной речи на казахском и/или на русском языке. 
 
VI. Оценка отбора  

 
Кандидаты должны соответствовать указанным выше минимальным квалификационным 
требованиям, которые будут включены в процесс технической оценки в будущем. 
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Следующим этапом процесса оценки будет поддерживаться методология совокупного 
анализа технического предложения (70%) и финансового предложения (30%) кандидата. 
  
Техническая оценка кандидата: 
 
 Критерий Максимальный 

балл 

Образование Высшее образование в сфере экономики и 
финансов, государственного управления, 
юриспруденции, социальных наук или 
смежных областей. 

 

40 

Опыт работы  - Не менее 5 лет профессионального опыта в 
области оценки государственных программ, 
планирования и анализа кредитной политики, 
особенно в отношении женщин, гендерного 
равенства, расширения экономических 
возможностей и других смежных областях; 
 
- Продемонстрированные знания и 
понимание национальной политики развития 
предпринимательства и программных 
документов (приложить копию 
подтверждающих материалов или привести 
ссылку на сайт, где можно ознакомиться с 
документом);  
 
- Опыт в методологии сбора количественных, 
качественных данных и гендерных 
методологий (приложить копию 
подтверждающих материалов или привести 
ссылку на сайт, где можно ознакомиться с 
документом); 
 
- Проверенный опыт выполнения 
аналогичных заданий, включая разработку, 
мониторинг и оценку основ и оценку 
реализации государственной политики и 
программ (приложить копию 
подтверждающих материалов или привести 
ссылку на сайт, где можно ознакомиться с 
документом); 
 
- Опыт работы с агентствами ООН или 
другими международными организациями, а 
также с государственными органами в 

 

180 

 

 

 

 

 

180 

 

 

 

140 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 



 

SM 
DA 
 

области гендерного равенства и 
совершенствования системы 
государственного планирования и 
управления (приложить копию 
подтверждающих материалов или привести 
ссылку на сайт, где можно ознакомиться с 
документом); 

20 

Знание языков Отличные навыки письменной и устной речи 
на казахском и/или на русском языке. 

40 

Максимальный бал технической оценки (70%): 700 

 

Только кандидаты, которые наберут не менее 490 (70%) баллов из максимальных 700 
баллов в процессе технической оценки, будут квалифицированы для финансового 
предложения *. 

 
* Каждому кандидату будет предложено представить консолидированное финансовое 
предложение в казахстанских тенге («консолидированное финансовое предложение», 
которое включает в себя все расходы заявителя, необходимые для выполнения заданий, 
включая командировочные расходы для выполнения задания и т. д). 

Финансовые предложения технически квалифицированных кандидатов будут запрошены и 
будут оценены с точки зрения пунктов отбора согласно следующей формуле: 

B = T + Clow / C x 300, где 

T- это универсальная техническая оценка, присуждаемая за оценку предложения (только те 
предложения, которые проходят 70% технической оценки); 

С - финансовое предложение кандидата; а также 

Clow - самое низкое финансовое предложение среди всех оцененных кандидатов; 

300 - максимальный финансовый балл, который можно получить. 

Успешный кандидат наберет наивысший агрегированный балл (технические и финансовые 
баллы). 

Оплата будет произведена только в том случае, если ожидаемые результаты будут 
достигнуты, согласованный пакет документов и отчетов предоставлен без промедления и 
одобрения Структурой «ООН-женщины». 

 
IX. Процесс подачи документов: 
 
Все документы должны быть предоставлены включая: 
 
- Форма «UN Women Personal History form (P-11)», которая может быть загружена с 
сайта http://www.unwomen.org/en/about-us/employment 
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- Техническое предложение, описывающее, как будет выполняться ожидаемое 
задание. Техническое предложение также должно включать: 
  

 вспомогательные материалы или ссылку на сайт, где доступны документы, чтобы 
узнать об опыте кандидата в области гендерного равенства/ расширения прав и 
возможностей женщин и учета гендерной проблематики в политике, правовых 
нормах и программах; 

 
 ссылка, разработанная кандидатом, по бюджетному планированию и гендерному 

анализу, исследованиям в области гендерной калькуляции/ бюджетирования и 
гендерной проблематики в социальной политике. 

 
- Финансовое предложение, в том числе сумма в тенге, включающая все расходы и 
издержки, которые консультант должен будет выполнить для выполнения всех задач в 
рамках настоящего ТЗ. 

 
Только кандидаты, прошедшие предварительный отбор, будут проинформированы и 
приглашены на следующий этап. 
 
В июле 2010 года Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций создала 
Структура «ООН-женщины», Организацию Объединенных Наций по вопросам гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин. Создание Структуры «ООН-
женщины» стало частью программы реформ ООН, объединившей ресурсы и мандаты для 
большей отдачи. Структура объединяет и опирается на важную работу четырех ранее 
отличавшихся частей системы ООН (DAW, OSAGI, INSTRAW и UNIFEM), которая 
сосредоточена исключительно на гендерном равенстве и расширении прав и 
возможностей женщин. 
 


