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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE                       

                                            
 
 

                           Date : 11/11/2020                                                                                                                                                                                                   
 
Pays : Côte d’Ivoire  
 
Description des tâches : RECRUTEMENT D’UN(E) EXPERT(E) ECONOMISTE SENIOR POUR L’APPUI AU 

SECRETAIRE EXECUTIF DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE SUR 
L’EMERGENCE DE L’AFRIQUE 

 
 

Numéro du projet :  CIV 10-00093934 – « Programme cadre d’Appui au Pilotage Stratégique du 
Développement pour la réalisation des ODD - PPSD » 

 

Durée du contrat/services (si applicable) : La durée de la mission sera de deux (2) mois avec possibilité de 
renouvellement. 
 
Les offres devront être soumises avec la mention :  

 

« EXPERT(E) ECONOMISTE SENIOR POUR L’APPUI AU SECRETAIRE EXECUTIF DE LA CONFERENCE 
INTERNATIONALE SUR L’EMERGENCE DE L’AFRIQUE » 

 

Par email à l’adresse : procurement.offers.ci@undp.org ou physiquement à l’adresse indiquée ci-dessous : 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 

Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio 
01 BP 1747 ABIDJAN 01 

COTE D’IVOIRE 
Les offres placées sous plis scellés distincts devront nous parvenir au plus tard le 18 Novembre 2020 à 
13h00 et comprendront : 

-  Une proposition technique : le CV avec 3 personnes références, une note méthodologique 
détaillée, l’organisation du déroulement des travaux et la capacité à réaliser ce type de travail 

- Une proposition financière, 
 
Si vos propositions techniques et financières ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées, ou dans 
deux dossiers distincts par mail, votre offre sera rejetée. 
 

Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement rejetées. 
 

Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit à 
l’adresse indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de vous les 
fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne pourrait en aucun cas 
constituer un motif de report. 
 

L’offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires à l’exécution de la tâche à 
accomplir : 
 

1. Qualification et expérience dans le domaine (40 points) 
2. Plan de travail (20 points) 
3. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR (40 points) 

 
Votre offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique.  
 

mailto:procurement.offers.ci@undp.org
mailto:procurement.ci@undp.org
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Le dépouillement s’effectuera en deux étapes : 
 

Le dépouillement des offres techniques :  
Les offres techniques seront évaluées sur la base des critères d’évaluation ci-dessous. Seules les offres 
techniques ayant totalisé au moins 70/100 points seront retenues pour l’évaluation financière.  
 

Le dépouillement de l’offre financière : 
Le soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu. 
 

Les critères d’évaluation technique 
 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maxi 

Candidats 

A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 
 

40      

2. Plan de travail 20      

3. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le 
travail selon les TDR 

40      

 Total 100      

 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- 
Formulaire 1 

Points 
maxi 

Candidats 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans la réalisation des études DREI 

1.1 Expertise avérée dans la recherche, études et analyses 
économiques 

20      

 Diplômes et qualifications 20      

Total 40      

 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 2 

Points 
maxi 

Candidats 

A B C D E 

Feuille de route proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR 

2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé et 
correspond-il aux termes de référence ? 

20      

 Total 20      
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Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 3 

Points 
maxi 

Firme 

A B C D E 

Qualifications de l’équipe assignée à cette mission  

3.1 La proposition montre-elle une compréhension générale 
du sujet ? 

5      

3.2 La proposition comprend-elle un cadre 
méthodologique cohérent et une structure précise des 
résultats attendus ?  

10      

3.3 La proposition comprend-elle un cadre de suivi et de 
feedback avec les commanditaires ? 

5      

3.4 La présentation est-elle claire, et la succession des 
activités ainsi que leur planification sont-elles logiques, 
réalistes et augurent-elles suffisamment d’une bonne 
exécution du projet ? 

15      

3.5 Le Plan d’exécution (Chronogramme) des tâches est-il 
précis et cohérent ? 

5      

 Total 40      
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RÉPUBLIQUE DE CÔTE D’IVOIRE 
-------------- 

MINISTÈRE DU PLAN ET DU DÉVELOPPEMENT 
---------------- 

SECRETARIAT EXECUTIF DE LA CONFERENCE 
INTERNATIONALE SUR L’EMERGENCE DE 

L’AFRIQUES (SE-CIEA) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE 

 

 

 

 

 

 

Septembre 2020 

 

 
RECRUTEMENT D’UN(E) EXPERT(E) ECONOMISTE SENIOR POUR 

L’APPUI AU SECRETAIRE EXECUTIF DE LA CONFERENCE 
INTERNATIONALE SUR L’EMERGENCE DE L’AFRIQUE 
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I. CONTEXTE GENERAL  

La Conférence Internationale sur l’Émergence de l’Afrique (CIEA) est une plateforme d’échange 

d’expériences sur le développement du continent africain. Sa capacité de mobilisation des 

décideurs publics et privés africains et internationaux (Chefs d’État et de Gouvernement, 

responsables des Institutions internationales de développement, opérateurs économiques 

privés de renommée, sociétés civiles, etc.), dans le cadre d’un partenariat avec le Programme des 

Nations Unies pour le Développement (PNUD), la Banque Africaine de Développement (BAD) et 

la Banque Mondiale, lui a conféré un véritable statut de laboratoire d’analyse et de partage des 

bonnes pratiques, ainsi qu’un réel potentiel de mutualisation des expertises africaines. 

Les deux premières éditions (CIEA I et CIEA II) ont été tenues à Abidjan, respectivement du 18 

au 20 mars 2015 et du 28 au 30 mars 2017. La première édition a permis d’échanger sur les 

conditions de l’émergence de l’Afrique à la lumière des dynamiques en cours et des leçons 

apprises des transformations économiques et sociales intervenues non seulement dans les pays 

émergents, notamment la Chine, le Brésil, l’Inde et la Malaisie, mais également dans certains pays 

africains. La deuxième édition s’est penchée sur les défis de la mise en œuvre des plans 

d’émergence en Afrique.  

La troisième édition (CIEA III), tenue à Dakar du 17 au 19 janvier 2019, a traité du 

développement du secteur privé et de l’éclosion de champions nationaux comme conditions 

nécessaires à la réussite des plans d’émergence africains. En plus de cette problématique 

centrale, la Conférence a également traité des modalités de la contribution du secteur privé à 

l’inclusion et à la valorisation des opportunités économiques des territoires, et ceci dans le cadre 

de partenariats publics-privés féconds. 

La quatrième édition de la CIEA est prévue à Abidjan en mars 2021. Elle sera organisée autour 

d’une thématique centrale à définir au plus tard fin décembre 2019. Elle sera également 

l’occasion de tirer un bilan de l’émergence en Afrique, en prenant en compte les outils rassemblés 

lors des trois premières éditions. 

La CIEA est doté d’un organe opérationnel, le Secrétariat Exécutif Régional (SER-CIEA), placé 

sous la supervision d’un Haut Comité. Le SER-CIEA a pour mission de : (i) Assurer le secrétariat 

technique des réunions du Haut Comité, (ii) Établir un programme de travail sur la base des 

recommandations du forum biennal, (iii) Proposer des orientations stratégiques et des options 

de politiques pour la transformation structurelle et l’émergence de l’Afrique, (iv) Promouvoir les 

partenariats et la coopération sud-sud et triangulaire « consultations régionales et 

internationales », (v) Faciliter la communication, diffuser, partager les informations et valoriser 

les meilleures pratiques. 

Pour mener à bien ses activités, le SER-CIEA a besoin de personnel de gestion expérimenté et 

efficace. C’est dans ce cadre que les présents Termes de Référence sont rédigés pour servir de 

base au recrutement d’un(e) Expert(e) Économiste senior chargé(e) d’appuyer le SER-CIEA. Ce 

recrutement s’inscrit dans une période de transition, celle de la finalisation en cours de 

l’opérationnalisation du SER-CIEA. 
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II. TACHES ET RESPONSABILITES DE L’EXPERT   

Sous l’autorité du SER-CIEA, l’Expert(e) Économiste est chargé(e) de la production de notes 

techniques ou analytiques en accord avec la mission du SER-CIEA. A ce titre, elle/il est chargé(e) 

de réaliser les activités suivantes :  

- Réaliser la revue et la collecte d’informations sur les trajectoires économiques des pays 

d’Afrique à la lumière des résultats des trois CIEA ; 

- Établir le profil/fiche pays pour la conception d’une base de données en matière de politiques 

publiques ; 

- Centraliser les plans d’émergence et de développement des pays d’Afrique pour la gestion de 

la plateforme de veille stratégique ; 

- Réaliser un mapping des goulots à la bonne mise en œuvre des plans et programmes 

d’émergence des pays d’Afrique ; 

- Collecter l’information sur les centres d’études stratégiques et économiques existants dans 

les régions d’Afrique ; 

- Faire la revue des publications disponibles en lien avec la thématique centrale de la CIEA IV ; 

- Produire des notes et analyses de recherche économiques en lien avec l’impact de la crise 

sanitaire du coronavirus sur le développement inclusif ; 

- Rechercher des outils et instruments disponibles et éprouvés pour le suivi des performances 

économiques en Afriques ; 

- Centraliser des revues globales réalisées dans le cadre du suivi des politiques publiques ; 

- Appuyer le SER dans le cadre de la préparation, de la tenue et des activités post-conférence 

de la 4ème édition de la CIEA prévue à Abidjan en 2021. 

 

III. PROFIL DU CANDIDAT  

La/le Consultant(e) doit remplir les conditions ci-après : 

- Être titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac + 5 ou plus) en économie du 

développement avec une spécialisation ou une expérience en planification du 

développement. 

- Avoir une bonne capacité d’analyse des enjeux économiques des pays africains. 

- Disposer d’une expérience minimum de dix (10) ans dans les domaines des études et de la 

recherche en économie. 

- Avoir une très bonne maitrise de la langue française écrite et parlée. La maitrise de l’anglais 

serait un atout. 

 

IV. DUREE DE LA MISSION  
La durée du contrat de l’Expert(e) économiste chargé(e) d’appuyer le SER-CIEA est de deux (2) 

mois avec possibilité de renouvellement. 

Placée sous la supervision directe du Secrétaire Exécutif, l’activité couvrira une période de deux (2) mois 
avec possibilité de renouvellement. 
 

V. REMUNERATION DU CONSULTANT 
La/le consultant(e) national(e) sera rémunéré(e) sur la base d’une offre financière acceptée par le PNUD 
à l’issue d’un processus de sélection compétitif. 
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VI. LIVRABLES 
Sous la supervision directe du Secrétaire Exécutif de la CIEA les principaux livrables sont : 
 

Livrables Paiement 
mensuel 

o Méthodologie de travail approuvée en matière de recherche économique ; 
o Revue et collecte d’informations sur les trajectoires économiques des pays 

d’Afrique à la lumière des résultats des trois CIEA organisées; 
o Établissement de profil/fiche pays pour la conception d’une base de 

données en matière de politiques publiques; 
o Centralisation des plans d’émergence et de développement des pays 

d’Afrique pour la gestion de la plateforme de veille stratégique; 
o Centralisation des plans d’émergence et de développement des pays 

d’Afrique pour la gestion de la plateforme de veille stratégique; 
o Participation à la préparation et à la tenue de réunions ou ateliers 

organisés par le SER-CIEA; 
o Réalisation d’un mapping des goulots à la bonne mise en œuvre des plans 

et programmes d’émergence des pays d’Afrique; 
o Collecte d’information et profilage des centres d’études stratégiques et 

économiques existants dans les régions d’Afrique; 
 

Mois 1 

o Revue des publications disponibles en lien avec la thématique centrale de 
la CIEA IV; 

o Appuyer le SER dans le cadre de la préparation, de la tenue et des activités 
post-conférence de la 4ème édition de la CIEA prévue à Abidjan en 2021; 

o Production de notes et analyses de recherche économiques en lien avec 
l’impact de la crise sanitaire du coronavirus sur le développement inclusif; 

o Recherche des outils et instruments disponibles et éprouvés pour le suivi 
des performances économiques en Afriques;  

o Centralisation des revues globales réalisées dans le cadre du suivi des 
politiques publiques et des études prospectives en Afriques; 

o Toutes autres tâches utiles assurées pour la bonne organisation des 
travaux de la CIEA. 

Mois 2 

 
 
 
 

VII. PAIEMENTS DU CONSULTANT 
 

DELIVRABLES Délais Montant FCFA 
Rapport mensuel A 30 jours du début de la 

mission 
Forfait mensuel 

Rapport mensuel A 60 jours du début de la 
mission 

Forfait mensuel 
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VIII. DOSSIER DE CANDIDATURE 
1.  Qualifications professionnelles attestant de la compétence du soumissionnaire à réaliser la prestation 

et la qualification des personnes ressources clés. 
2.  Références professionnelles concernant des prestations analogues à celles sollicitées sur les cinq (5) 

dernières années. 
 
I. LANGUE DE TRAVAIL 

- Français / anglais courant comme atout ; 

 
II. CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUE 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des Propositions 
techniques  

Note 
maximum 

Consultant 
A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 40      

2. Plan de travail 20      

3. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail 
selon les TDR 

40      

Total 100      

 
Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- 
Formulaire 1 

Note 
maximum 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 
1.1 Expertise avérée dans la recherche, études et analyses 

économiques 
20      

1.2 Diplômes et qualifications 20      

Total 40      

 
Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 
Formulaire 3 

Note 
maximum 

Consultant 
A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  
3.1 La proposition montre-elle une compréhension générale du 

sujet ? 
5      

3.2 La proposition comprend-elle un cadre 
méthodologique cohérent et une structure précise des résultats 
attendus ?  

10      

3.3 La proposition comprend-elle un cadre de suivi et de feedback 
avec les commanditaires ? 

5      

3.4 La présentation est-elle claire, et la succession des activités 
ainsi que leur planification sont-elles logiques, réalistes et 
augurent-elles suffisamment d’une bonne exécution du projet ? 

15      

3.5 Le Plan d’exécution (Chronogramme) des tâches est-il précis et 
cohérent ? 

5      

Total 40      

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 2 

Note 
maximum 

Consultant 
A B C D E 

Plan de travail 
2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé et 

correspond-il aux termes de référence ? 
20      

Total 20      
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III. DOCUMENTS A FOURNIR DANS LE DOSSIER DE CANDIDATURE  

a. Offre Technique  

Les offres techniques pour l’appel d’offre devront être composées de : 

 
- Note détaillée contenant la proposition technique, l’organisation du déroulement des travaux et 

la capacité à réaliser ce type de travail ; 

- CV et références ; 

 

b. Offre financière   

Les offres financières à établir pour l’appel d’offre doivent être détaillées, complètes et libellées en en 
FCFA, pour la durée totale de la mission.  
 
 

 
CRITÈRES DE SÉLECTION 
 

Le soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu. 
 
 
 

DETAIL DES COUTS 
 
Détail des couts par élément :  
 
 

Eléments Coût  
Unitaire 

Quantité Cout total pour 
la                durée 
du Contrat 

Coûts du Personnel    
Honoraires    
Autres Frais (Mentionner svp)    
    

N/A : Non Applicable 
 


