Programme ACP-UE en faveur des Mineraux du Développement

mis en ceuvre en partenana

tavec e PNUD

Entreprises Miniéres Ax

Termes de Reference pa

Développement au Cameroun

ur le -FOrmal_is'ation et le développement accéléré des
tisanale et 4 Petite Echelle (EMAPE) des Minéraux du

Contexte

Le Programme ACP-UE en Faveur des
des Caraibes et du Pacifique, finand

développement. Un nouvel accord d'Ei

européenne le 27 décembre 2019 pou

programme sur {a période 2019-2022.

Le Programme vise a faire du secteur
des ressources minérales, approuvé pa
de Développement Durable des Nation
privé local compétitif dans les pays AG
poiitigue:de développement.de I'UE : u
le.secrétariat ACP, financé par la Com

4 fa demande du Groupe des Etats ACH.

Aw niveau régional, 1e programme meri
41 pays ACP & travers des ateliers régi
et I'échange de connaissances. Le: pr¢
activités de partage de connaissance ef
régionaux mettent-en ceuvre les comp
de retour au travall.

Au nivéau des pays, un re’nfo_r.ce'm'ent
{Afrique Centrale); Guinée (Afrigue de

(Caraibes); et les lies Fiji (Pacifique). Le:
de données ; élaboration de réglements sur 'environnement, la santé et.la
sécurité ; 'organisation de dialogues cd

; la production de cartes. et de bases

La demande de minéraux de développ
pierres semi-précieuses - est en augme
et lindustrialisation dans les pays A

I'élaboration des politiques, méme si lg

Viinéraux du Développement est une initiative du Groupe-des Etats d'Afrique,

ée par I'Union européenne et le Programme des Nations _Unies_ pour le
contribution {FED /2019 / 413-209) a été signé entre le PNUD: et 'Union
r un mentant total de 10000000.EUR pour la rnise en ceuvre de la phase Il du

ne contribution ¢lé au Cadre d'Action ACP pour le développement du secteur
r le Comité des Ambassadeurs:ACP en 2011, ginsi qu'aux ambitieux Objectifs
5 Unies. L'initiative vise également a soutenir le deve!oppement d'un secteur
P en ligne avec. la’communication de I'UE intitulée "Accroitre l'impact de I3
n plan d'action pour le changement": Ce programrme intra-ACP a été lancé par
:i._Ssio'n_ Européenne et le PNUD, et est actueliement mis en.ceuvrepar le PNUD,

e des activites.de renforcement des capacités avec des participants venant de
Jnaux de formation; des visites de terrain, I'élaboration d’outils de référence
gramme tiendra. egaiement une conférence de cléture pour améliorer les:
treprises lors de la mise en ceuvre du programme. Les participants aux ateliers
Btences et les connaissances acquises lors des formations 3 travers des plans

é"des capacités approfondi est entrepris dans six pays gue sont : Cameroun
I'Ouest); POuganda (Afrique Orientale); Zambie {Afrique Australe}; Jamalque.
5 activités pays sont essentiellement des formations ; des petites subventions

mmunautaires, des foires de technologie et d'événements de réseautage.

bment - matériaux de construction, pierres de taille, minéraux industriels et
ntation, tirée par I'urbanisation rapide, le développement des infrastructures
_P. Cependant, ces minéraux sont en grande partie hors de portée. de
= secteur absorbe plus de main-d'ceuvre, avec un impact plus important sur
par rapport aux métaux pius visibles et aux minéraux de haute valeur, En

l'emploi et la réduction dé la pauvretd




réponse, la phase | du programme AGP-UE des Minéraux du Développemeant, mis.en ceuvre entre 2015 et 2019, a
réussi a placer ces minéraux au premiér plan de I'élaboration des politigues. Sur la base'des enseigriements tirés du
programme et du consensus qui s'est gégagé dans le cadre de la déclaration de Mosi-oa-Tunya, le projet de phase Il
proposé continuera a fournir un soutien au renforcement des capacités des EMAPES, aux associations sectorielles,
aux institutions publigues et aux acteurs sociaux qui opérent le long de {a Chaine de valeur des Minéraux du
Développement dans les pays ACP. |

Le projet vise 3 permettre aux EMAPE d'obtenir de meilleurs moyens de subsistance grace.a une augentation de
emploi et des revenus de leurs opérations miniéres. Le projet veillera a ce que ces objectifs soient atteints par: 1:)
'amélioration de l'environnement c{eé. affaires et la formalisation des opérations des EMAPES; 2) améliorer fes
compeétences enhtrepreneuriales des -EfMAPES- et leur accés au financement, aux technologies et aux marchés; 3)
renforcer les garanties soclales et envitonnementales dans les mines et les carriérés; 4) renforcer Fintégration de la
dimension de genre et le soutien aux- femmes minigres; et 5) faciliter I'échange de connaissances inter-ACP sur les
minéraux de développement, Le projet contribuera aux réalisations du Cadre stratégique pourle développement du
secteur privé ACP; Le cadre d'action AGP pour le développement du secteur des ressources minérales; et le cadre de
coopération conjeint: ACP-UE pour le-développement.du secteur privé.

L’ objectif global de la prestation est.d’accompagner les Entreprises Minigres artisanales et a petite échelle (E MAPES)
des Minéraux du Développement da ns la formalisation et le déve_lo.pp_ement de leurs entreprises;
Spécifiquement, il s’agira de développer et mettre en ceuvre un paquet technigues d’animation miniére continue sur
les Sites Prioritaires en vue dé
» Faciliterfa mise 3 disposition e___tg'le déboursement des petites subventions (Small Grants) ou achat du matériel
de production
= Faciliter la. mise en place des EMAPES en phase avec la législation minigre (Coopératives miniéres/
établissements SARL/bureau dachat et de commercialisation/ONG/Associations) et selon la filiere
e Accompagner les EMAPESda nSfl'obtentio_n. des documents légaux requis pour 'exercice de leuractivités sites
pricritaires d’ exploitations de I\?Iinéraux- du Développemeant dans les zones pilotes
s Accompagner les Structures del Production 2 la viabilisation & travers des formations specifiques telles que;
- Lestextes législatifs et réglementaires; '
- Les pratigues en environne’mént,: communauté, santé et sécurité
- l'entreprenariat, I’-an‘aiyse delmarché, et le développement de la chaine de valeur
- Genreet travail des enfants |
Les activités prévues dans le cadre de cette prestation vont non seulement contribuér 4 mettre en place des
structures opérationnelies dans lesg u_e':lles_les: femmes et les jeunes joueront un réle important {on veillera 4 ce que:
50% des membres soient des f‘emme&f et gue celles-ci occupent des postes de responsabilité dans les Cadres de

Production).




{Durée de la prestation :’

La durée de la prestation est de 6 midis calendaires. Cependant, la rémunération séra indexée au’ niveau d’effort

gyalué en Homme/iour tel que.spéc-iﬁei dans le tableau sur le profil des experts ¢i- aprés.

Portée du Travail

Livrables attendus par résultats

Résultats

Livrables

Résultat 1 : 38 projets des EMAPES ont recu des petites
subventions {Small Grants) et respect ent la parité genre

aux postes de décision

Pour caque Cadre !

Document contenant 1a liste détaillée des:
structures/organisations ayant regu une
micro-sybvention y compris le détail du
virement bancaire ou achat de matériel
distribué

Liste des participants aux travaux
préparatoires {réunions, formations etc.)

Résuftat 2 : 50% des artisans disposent de documentation

légale pour leurs activités {cartes et pei

d’exploitation artisanale)

rmis divers

Copie de tous les documents officiels
tenant lieu

‘Résuitat 3 : Tous les Cadres de Production (Nouvellement

mise en place ou existants) disposent.d

e plans d’actions

- Tous les plans d'action
- Liste des participants
- Photos in-situ

Résultat 4: 100% des membres des BMAPES ont bénéficié

des paguets de formations sur -

- Venvironnement, la communauté, la santé et a

sécurité
- Uentreprenariat, Ianalyse

du marché et e

développement de la chaim% devaleur [approche
filiere] et le cadre 1égislatif gt réglementaire:

- la comptabilité.de base

- genre et travail des enfants

- Jaccompagnementdes 38 s
et l'évaluation de ia mise
d'action.

fructures dans le suivi

err ceuvre des plans

Pour chacune des formations :
Un rapport de formation
la'fiste de présence

agenda

les modules.de formation

les photds prises in situ.

Résultat 5: Les EMAPES disposent :
- D'un plan de gestion envirg
leur échelle de production

nnemental adapté &

Par EMAPE :

- Le plan de gestion environnemental pour chaque
cadre de production

- Le rapport-d’analyse de marché




- D’'un rapport d'analyse de
Ientn

développement de
chaine de valeur

- D'un plan de comptabilité

d'affaire

- Del'accompagnement des

et I'évaluation de [a
d'action

marché, d'un plan de.
eprepariat et de la

de base et un plan

structures dans le suivi
miséi en ceuvre ‘des plans

- Le plan de développemerit de I'entreprenariat et
‘de la chaine de valeur et I'accés au marché

--Le plan de comptabilité debase

- Genre et travail des enfants

Liste des projets retenus

__ BTCET MACHINERIE POUR BTC

M

GRANTEES/ORGANISATIONS |

N R F

1.] TANTO Hycinth Ndikilar

Solar House:

Solar House Compressed Hard Brick
(CEB} Industry Bamenda, North West
Region

Brigues de terres
stabilisees

SANINSANA VOUNSCUMNA
| Efias

Production et commercialisation des
blocs de térre comprimée dans la
Région de I'Extréme-Nord

Blocs de terre
comprimeée

KAPMEGNE Jacobine
‘I Sarielle

MGI Co, LTD

Innovation and diversification in the-

compressed earth block and baked brick

sector for local economic development,
Bamenda, North West Region

Argile, Blocs
comprimés, brigues
‘de terres. cuite

CHAMDIQU TIENTCHEU

I MEINRAD

SB( & LMSP

Projet de production, commercialisation
des BTC et construction des éco-
logements sociaux a codts réduits dans
la Région de I'Ouest

Blocs de terre
comprinmiée.

1 MAMA Dalahilou

GI¢ RISKOU
KESSOUM

Valorisation de la.latérite et de {'argile
en prélude a la fabrication des BTC, tuile
‘et piefre de taille, Ngaoundéré, Région
de ' Adamaogua

Blocs de terres
comptimeés, tuiles en
micro-bétons:

.1 FOMO Claude-

GICTCHOUE-
TCHEU

Projet de valerisation de la-latérite par
la mise en place d'uneé unité-de
fabrication des.briques-de terres.
comprimées-dans la ville de Batid,
Région de’l'Quest

Blocs dé terres
comprimés




Blocs de terre

‘Cameroon

Région du Cenire

.| ZEH ZO'O Cyrille Arthur TE ?RA—BRIK Terra-Brik, Yaoundé, Région du Centre comprimés, briques
: cuites
Conception,.
. N rototypage et
Atelier de conhception, production et ; P - yp g
e . commercialisation
vulgarisation locale des équipements. des éauinements.de
I MOHAMADQU MOKTAR / pour la valorisation des minéfaux de calipemen
- - o o L _ P production ou de
développement, Ngaoundéré, Région N L
Cvea b - ' transformation dés
de I'Adamaoua e
minéraux du
développement
. Ouverture d'une-unité de production et
| Eric Marcelin N, ANDELA KERAMOS de valorisation c:ies m\aterraux focaux rigue c;i_e terres
notamment argileux 3 Nanga Ebpko, cuites

ﬁ ARGILE
| GRANTEES/ORGANISATIONS|  TYPES O RAY OCUSAND M
" | NAME ANIZAT I o D
.| MEKIE FOMBAH Moses -/ Clay Mining and Production, North West Region | Clay Miring
; Production et commercialisation des briques
21 APAI Salomon "La';T'chad cuites a 2 trous dans la Commune de Blangoua,, Bricues cuite
ik T Service Département du Logone-et-Chari, Région de . T
f I'Extréme-Nord
Produits
: cosmeétiques
PEMBOURA GBAYOUEN e Production artisanale de savon a base d'argile, a base
4o Ucig-ymca [~ T AR R
Alima Foumban, Région de I'Ouest d'argile et
sable
normalisé
. Valorisation de I'argile pour .Ia__'fabri'ca__tio'_n_ des 'toz;??tgl't; .
| DIA OUMAROU GIC-MANLANK | produits cosmétiques, Nganha, Région de ; aues
: I'Adamaoua ? a‘se_
' d’argiles
MFEMBENA POUENPENE I 'Ouv.eftu re.d une__‘un_lte de prot:‘iuc-tll'q'n a_r.tl.__sa_na_[e. -P?tgrl.es- et
. L UPAC- Sarl  |descéramiguesa base des mélanges argiles- céramiques
Rosaiie Arlette ; _ L. SO :
; pouzzolanes, Foumbot, Région de 'Ouest décoratives




Mayo-Darlé

(i"'IC las Mise en place d'une unité de fabrication et de
] .
6. NADII [réne Exploiteur de f?mmer¢"?"1-5?t'_°°. de; fqygf; lgméli_ores. E_.. s Argile.
SN l'autonamisation de la femme‘artisane miniére &
Sable X o o
; Banyo, Région de I'Adamaoua
Briguies
Production des briques cuites, poteries, tuiles st cuites,
7.1 TIAN! DJUIMOU Suzanne / carreaux a base d'argiles-amandées.dans le poteries et
Departement de la Menoua, Région de ['Ouest céramiques
décoratives
: -GRANULATS_ o
4 | GRANTEES/ORGANISATIONS]  TYPES OF . GRANTS PROJECTS FOCUS AND IMPACT -
| Geo Exploitation semi-mécanisée du sable normalisé Sable
1. | ARCIN Nebel TIAMACK L dans la localité de Nkoténg, Yaoundé, Région du R
Engeneering | . - normalise
: Centre
; Projet de renforcement des capacités de
2. | MOHAMADOU AWALGU Corpmupe de prqd t_J_'CFIc,)n et de commergalisatlonﬂdu sa bll_e; | Sab_Ie.. '
Nganha normalisé dans-la Commune de Nganha, Région | normalisé
de 'Adamaoua
Briques de
_ terres cuites,
Social N o P-arpa_:r_.]g's
o | Harnessing and professionalising the normalisé,
, L Enterprise of , T _ o
3. | MBOM Richard Environmental develepment minerals sector for poverty. poterie et
: ' alleviation, Bamenda, North West Region ¢éramique
Development. et
: décorative,
sable
normalisé
: TR . Sable
N Commune.de -Exploitation di: gravier et du sable dans la normaliss
4.| DADDA FADIMATOU ALIOUY = "~ jCommune de Mayo-Darlé, Région de .G.rav.Ter. !

fAdamaoua

normaiiseé,




Conception
prototypage
Projet de professionnalisation a {a création
: d’une unité de production et de.
5. | TSAFACK Louis Paul GIC CAMON c?rrjmer.qa__lfsgn_qrj.cju_g_r_awer nornja!_lse_ et des ravgr.
plerres taillées par les membres du GIC de la normalisé
carrigre de mondial, Mayo Darlé, Région de
'Adamaoua
Parpaings
normalisé,
_ Projet de mise en place d'urie unité | potérie et
6. | NZOUCK AKOUE Guy Raoul GJCESAM | multifonctionnelie de valorisation du sable dans céramigue
f la localité de Santchou; Région de 'Ouest décorative,
Sables
normalisé
Projet de renforcement des capacités de
TCHOFFQ POIUME Tangui L b ‘production des artisans focaux en vue du Sable
7. Réseau Consuit RN o o
Samuel : stockage et de la commercialisation du sablg normalisé
_ dansla carriére de Wagck, Région de 'Adamacua
g MANFO TATEPQO Lionei : / Valorisation des galets comme revétement Gravier
" idriss -mural, Awae, Région du Centre normalisé
KAPTUE Lazare. Commune de Création d'une carriére semi-mécanisée de Gravier
Demdeng | Démdeng, Région de ["Ouest normalisé
Unité pilote de collecte et de valorisation des Gravier
10| HABIBA HOUMA GICSOOKING | sous-produits  base de Galets fluviaux dans Ia ' .
o e e T normalisé.
Commune de Mbé, Région de I’ Adamaoua
TALOM TATCHOUM 'GR'AMINCAM .Q_g_verture dune car'rler-.e _a.rtls-an.'fﬂ? de pierres Gravier
11 _ dans la localité de Beka Gotto, Région de .
Emmanuel Sarl i _ normalisé
a I"Adamaoua
| . _ P!EF.RE DE TAILLE / PIERRES SEMI PRECIEUSE
4 GRANTEES/ORGANISATIONS|  TYPES:OF - | QJEC '--'--Focus AND: IMPACT
| NAME ORGANIZATION| -~ o
: Formation aux métiers -d_e tailieur de pie’r_'re_'s
1] WANDJA Laure Nathalie Nathmining .{L_.a)_p;.dallres_) .e_.t cr??tio? d une ta‘-l-]erie df?:._pzi_’er.res Pler[e'.s sermt-
g precieuses et semi-precieuses, Yaoundé, Région précieuse
du Centre




: Création. d'une unité de valorisation des pierres
_— : ille pourla avés et Pierr
2| BOYOLO BIONDI Paul-Yves BEK Group dg taille pour Ina fabrication de carrsja_tgx_, p v} e |f-:‘_r[.es
: pierres de-revétement dans la localité de Sa’'a,. tailiées
Région du Centre
'Ca;n'er'oon Production de la pierfe et granulats 3 partir des Pierres
TETNDA FEUGANG Michel | _—oJncro0 Hon (& 1a pierre e gran P taillés,
3. Engeneering | basaltes de |a carriére artisanale de Junang, .
Aurelle T . o -gravier
' Consulting | Bafoussam, Région de 'Quest . .
- normalisé
e Projet de production et de commercialisation de:
Cogperative la pierre-Grnementale tailiée-é artir des ' Pierres
4} NDJETOH Micheline co0P prerte-arnementare aparirges o
o guartzites parles artisans. miniers de [a localité taillées
QUARTZPOQ L . .
: de Pouma; Région du Littoral
e Exploitation d'une carriére artisanale semi-
5.4 RISSA MAIVAQ RISSA & FILS | mécanisée de pierre taillé 3 Mogodi-Maroua 1%, | Pigrres taillés
Région de I'Extréme Nord
i Exploitation artisanale, transformation et.
Communede |~ o NN _ e,
6. LUPOVIC MEKUEKO b ) valorisation des pierrés de taille de Fovou Pierre taillé
Batig et Fovou | o e e , .
(Baham) et Batié, Région de 'Quest

COOPERATIVES

1. |Manga Maurice SCOOPS NDAC Gravier _
2. Mme OMGBA Balbine P AFEMIC Pierre de taille |
3. {lbrahim Djagara AIDEC Argile
4. | Mongotsoe Fils-Samuel SCOOPS SAEBEL Sable

NB . Les délais de depot des livrables fefont objet d’une discussion et seront précisés dans le contrat de prestation.
Propriété intellectuelle :
Toutes les infermations ayant trait.a-ce Eprojé.t, ainsi-gue les résultats obtenus en vertu du présent contrat restent la
propriété du PNUD qui en détient Uexclusivité des droits d’utilisation: Exception faite de I'exécution des obligations
de cecontrat, les produits ne pourront ét‘re:"ni. publiguement divulgués, ni utilisés sous un format quel qu’il soit sans
Fautorisation écrite du PNUD, conformément a |a 1égislation nationale et internationale en vigueur en matiére de
droit d'auteur. 5 '

Qualifications et expériences du Prestataire

- Etre Une ONG ‘ou un Bureau d‘-Etude.

Prérequis. - Avoir une expériencd-canfirmée dans les domaines thématiques de I activité




| - Le représentant doitidémontrer de capacités suffisantes pour I'exercice 3 entreprendre

Qualifications et expériences de I'équipe d’experts

Le prestataire devra mettre en pldce une éguipe pluridisciplinaire ayant le profilé suivant :
Poste Niveau Expeértise Expérience
d’effort
(H/1)
Mines et | -Au moins 10 ans d’expérience dans le
développement | domaine des mihes dont 5 dans les mines
local, Géologie artisanales et 3 petite échelle
Géologue/ Chef; Tres bonne | -5 ans d'expérience en mines et
d’Equipe 40 connaissance de | développement
I"artisanat minier | - Justifier d’une expérience en gestion des
et les défis vy | mines et carridres,
Profil de: relatifs - Avoir une parfaité connaissance des
I'équipe type Minéraux du Développement
- Disposer d’une expérience enformation
des formateurs
- Avoir conduit au moins deux missions
similaires
Environhementaliste Environnement | - Avoir au moins 5 ans d’expérience en
15 Minier, artisanat | diagnostic environnemental en
minier particulier dans la petite mine et la
mine artisanale
Economie  des | ~Disposer d’au moins 5.ans en analyse du
prganisations. marchgé, développerient de chaine de
-Economiste/’ 15 /marketing, valeur, montage de plans d*affaire,
Marketeur Création- de | creation, gestion et redressement de
microentreprises | micro-entreprises (rurales de préférence}
rurales
En plus des expériences réquises cl-dessus, chague membre de 'éguipe devra justifier au mieux
des critéres suivants :
- Au'moins deux formations de fermateurs réalisées (formation au profit des artisans miniers, un
atout) _ ' '
- Avoir une parfaite connaissance des Minéraux du Développement
- Avoir conduit au mojns deux-missions similaires _
Langues: La maltrise du frangais gt tolit au moins une langue couramment parlée dans la zohe d’intervention
constituergit un atout. | '

Meéthodolegie indicative

| Une fois 'équiped’expbrt mobilisée le prestataire devra rapidement se déployer sur fe terrain pour




Faccomplissement dé la mission gu’il pourra organiser & sa facon. Cependant, Iesquisse
méthodologigue suwajnte est présentée pour. gmder laréflexion.

A~ Phase de mise en cguvre :

1. Formation et appuiiconseil aux Structures de Production sous la'supervision du chef de mission
et .a_cco.mpagne'mert a Yélaboration et 3 la mise en ceuvre des actions inscrites sous les plans
d"action

2. Administration des*pa_que’ts techniques

‘3. Renforcement de I'ancrage institutionnel

B- Phase de cléture | _
1. Atelfer d*évaluationide I'appui apporté
2. Rapport final '

Procédurede sourmssnon. .

Les dossiers des prestataires comprénd ro'nt':
Une offre techniigue comprena jt :

- Une lettre de motivation

Une copie du récépissé ou__'tput document en tenant lieu
Bilan financier certifié de I"drganisation

- Leprofil de"I"organ'isation/iriventaire des activités specifiques similaires

La méthodologie envisagée pour conduire a bien la mission

- Les copies des attestations et des diplémes des-experts

Un chronegramme détailié je la mission

Une offre financiére détaillée comprenant :

Les honoraires des consultants

Les frais-de logistique de trahsport et communication.
Materiel didactique (impression des supports de formation, adaptation du matérie! didactique en outils
audio-visuels) :

Atelier-d’évaluation finale
Autre poste budgétaire pertjnent

NB ! Toute soumission non gccompagnée des piéces ci-dessus classées dans 'ordre indiqué et non conforme au

modéle exigé-sera rejetee. :
Procédure d'évaiuation-des candidatures

L'évaluation des prestataires reposera sur la méthode d’analyse cumulative (méthode de riotation pondérée).
L'attribution du contratest faite a linstitution dont 'cffre a été évaluée et déterminée comme suit :

adaptee/conforme/acceptable ;5




e avant regy la notefa plus éleveg sur-l’ensemble preétabli des critéres techniques et financiers spécifiques a

cet appel a candidatures.
Pourcentage des critéres technigues -

Seuls les canididats ayant obtenu un m

7 0%
Pourcentage des criteres financiers :-3D%

considération pour I'évaluation financigre.

Critéres techniques — 70% de I'évaluat

on‘totale — sur 100 points ;

zhimum de 70% de réussite a I'évaluation technigue seront pris en

G

ritéres d'évaluation

Points

“Expertise

| Réputation et crédibilité de I‘organisation

5 pts

Capacité organisationnelle Générale

- Officiellement enregistrée et |
- Stabilité financiére
- Age du Cabinet ou de I'lnstitut

Pgale

ion-3 ans:

5pts

Mesure a [aguelle toute intervention
mise eén ceuvre du projet et risques s
faite de fagon appropriée, il offre urie
sous-traitance).

pourrait étre sous-traitée (porté supplémentaire de
sceptibles d’affecter la mise en ceuvre du projet, mais
chance d'accéder aux compétences spécialisées de [a

5 pts

Pertinence :

Minimuni 3 ans d’experience en effec
‘industries extractives 3 ans i 5 pts.

Chague anniée supplémentaire 1 pts |

tué par le Cabinet/Institution dans les mines ou autres

isqu'a max. 5 pts.

10 pts

TOTAL PART 1

_ 25 pts




Compréhension globale de la p_r‘oposf‘fﬁi_on et des taches demandées 7 S pts
Compréhension des objectifs de'la _m%s_sio_n-?"

Développement des différentes com-péosantes du projet ? 5 pts
La méthodologie proposée et lign avéc les fivrables? 5 pts
Le cadre conceptuel adopté pour la téch_e_ ? S pts

TOTAL PARTIE 2 25 pts.

Chef d'Equipe : Géologue
Qualification Générale pourle projet

‘Mines et développement local, Géologie : Au moins 10

‘concérne les petites mines ét carriéres

ans d'expérience dans le domaine dés mines dont 5 dans les mines artisanales ¢t & petite 5 pts

échelle

- 5 ans d'expérience en mines'et développement

- Justifier d’une expérience en gestion'des miines et carriéres

- Avoir une parfaite connaissance d:as.'MTnéraux-d_u D.éveloppement

- Disposer d'une expérience en formation des formateurs

Trés bonne connaissance de I'artisangt minier et les défis y relatifs au Cameroun; (MA-10 pts,

PhD — 20 pts). ; |

Minimum 3-ans d’expérience dans la Jupervision. des équipes dans des missions comparables 5 pts.

(3 ans~— 2 pts, chaque année supplém entaire — 1 pt,

Communication écrite et orale 2,5
Sous-total 12,5 pts

Equipes {04) experts

Qualifications générales

Les membres devraient avoir un dipld fne uhiversitaire-en Environnement, Marketing, Juriste,

sociologue; développement international ou administration des affaires 5.pts

Chacun d’elx devraient avoir minimum de 3 ans d'expérience de travail sur le terrain ou

d’gtudes similaires 3 pts

Bonne connaissanice et comprendre leicontexte du développement du secteur minier au

Cameroun, plus précisémeriten ce qu 2 pts




Communication écrite et orale 2,5 pts
Sous-total 12,5 pts
Excellentes compétences écrites et orales en Anglais et Francais 2,5 pts
TOTAL Parties 3 25 pts
TOTAL Evaluation Technique 70 pts

Critéeres financiers — 30% de I'évaluatio
La formule suivante sera utilisée aux fin
p =y (1/z), dans laquelle

p = la proposition financiére soumise a
y = le nombre maximum de points pout
{ = le montant de la proposition la moi
z = le montant de la proposition soumis

Le PNUD suit une procédure de sélectia
des candidats ainsi que de leur proposi
totale pondérée (technique et financier

Le dossier physique complet devra not
pour le Développement (PNUD), N°12
Cameroun avant le 22 Octobre 2020.

Les propositions technigue et financiér
également. Chaque document devra étr
le jour de 'ouverture des plis. Par mesu

n totale
s d’évaluation des propositions financiéres :

I'évaluation

" la proposition financiére
ns-disant

e a I'évaluation

n équitable et transparente tenant compte des qualifications techniques
tion financiére. Le contrat est attribué au candidat ayant obtenu la note
e) la plus élevée.

Is parvenir en cing copies |'adresse suivante: Programme des Nations Unies
32, Im. Mellopolis, Ekoudou, Bastos, rue n°1794, P.O. Box: 836 Yaoundé,

es doivent étres absolument soumis séparément et en version électronique
‘e protégé par un mot de passe que le soumissionnaire sera appelé a dévoiler
res de précaution le mot de passe doit différer d’'un document a 'autre.

Moussa Charlot

Coordinateur Cameroun du Pro

gramme ACP-UE




