Coordenador Nacional de Projeto
“Cumprindo a Promessa Climatica em STP |
Delivering Climate Promise in STP (DPC)”

Data: 17 de Novembro de 2020

Pais: S3o Tomé e Principe

Descrigao da atribuicdo: O papel do Coordenador Nacional do Projeto é liderar a Unidade de
Gestdo (UGP) do projeto e assegurar a efectiva execucdo das atividades do projeto, com o apoio
do Assistente de Projeto e em estreita coordenagdao com o PNUD e com o Diretor Nacional do
Projeto em Sao Tomé e Principe.

Nome do projeto: Cumprindo a promessa climatica em S3o Tomé e Principe | Delivering Climate
Promise in S3o Tomé e Principe (DPC)

Periodo de atribuicdo/servigos (se aplicavel): 18 meses

As Candidaturas devem ser submetidas com a menc¢do "Candidatura COORDENADOR NDC" para o
endereco eletrénico: BidsSTP@undp.org, o mais tardar até o dia 30 de Novembro de 2020 as 23h00.

Para questdes de clarificacdo, o licitante devera enviar um e-mail para o endereco eletrdnico:
procurement.st@undp.org

1. CONTEXTO

S3o Tomé e Principe (STP) é um pequeno estado insular em desenvolvimento (SIDS-sigla
inglesa). A populagdo abaixo do limiar de pobreza foi estimada em 66% em 2009 (WFS) e o
pais ocupa o 1429 lugar num leque de 188 paises no indice de desenvolvimento humano a
data de 2016. S3o Tomé e Principe tem estado envolvido no processo da NDC desde 2017
e muitas areas para a mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas foram identificadas,
como a agricultura, o setor energético, o turismo e o transporte. Destes, os sectores de
agricultura e energia foram identificados como sendo os cruciais para intervencdo de forma
a reduzir as emissdes de CO2 na versao anterior das NDCs. Independentemente dos passos
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ja encetados no processo NDC, foram identificadas questdes e lacunas na implementagao
e concegao, que o projeto pretende abordar.

Em abril de 2018, o Governo de Sao Tomé e Principe, com o apoio da Parceria NDC, realizou
um workshop de Plano de Parceria (PP). O foco do workshop foi no sentido de proceder a
traducdo das NDCs e os prévios esforcos nacionais num plano trienal de implementacao
das NDCs. Durante a realizagdo do workshop, os participantes delinearam objetivos
transversais para reforgcar os mecanismos de coordenagdo com o governo e com 0S
parceiros de desenvolvimento e solicitaram apoio nas seguintes areas: reforco da
capacidade institucional do Comité Nacional para as Alteragdes Climaticas, reforco de
capacidade dos técnicos nacionais na formulagdo de projetos possiveis de serem
financiados (bancdveis), reforco das capacidades nacionais no acesso e gestdo do
financiamento internacional, medidas de mitigagao e adaptagao, producao de relatérios
e 0s mecanismos de verificagao.

O apoio técnico para a realizacdo dos objetivos preconizados, constitui o nucleo do projeto
e espera-se que conduza a uma implementagdo acelerada das NDCs.

O projeto apoiard o governo na atualizacdo das metas das NDCs para 2020 até 2030 e na
aceleracdo da sua implementag¢dao, bem como no apoio na realizacdo das obrigacdes
internacionais nas areas climaticas e ambientais. O objetivo principal do projeto é apoiar o
governo na atualizagdo das metas da NDC para 2020, alinha-las com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda2030, desenvolver um sistema de MRV
(Medicdo, informacdo através de Relatérios e Verificagdo), incluir uma dimensao de género
e inovacdo e introduzir uma abordagem integrada de toda a sociedade para acelerar a
implementacao das NDCs. O projeto devera melhorar aimplementag¢ao da NDC nas seguintes
vertentes:

(i) Primeira, no processo de atualizacdo das NDCs e a melhoria da sua eficiéncia que permitira
ao projeto sensibilizar as partes interessadas, reforgcar as capacidades institucionais para
coordenar e promover uma abordagem de género para a questao das alteragdes climaticas.
Ao envolver todas as partes relevantes e interessadas, o projeto melhorara a coordenacdo e
espera-se que a implementacdo das acdes contidas nas NDCs sejam aceleradas, beneficiando
diretamente o desenvolvimento socioeconémico do pais;

(ii) Segunda, no apoio a transformacdo setorial e a ado¢do da acdo climatica como uma
prioridade politica. O projeto contribuird para o envolvimento de toda a sociedade, focando-
se em i) emprego jovem; ii) empoderamento das mulheres e equilibrio de género; iii)
maximizag¢do dos fluxos do investimento para o desenvolvimento.
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(iii) Terceira, onde o projeto ird envolver o sector privado no sentido de contribuir para os
objetivos das NDCs. Isto far-se-a através da eliminagdo das barreiras e dos
estrangulamentos a captacao dos investimentos e através da promogao de esforgos do
sector privado em iniciativas direcionadas as dreas prioritarias das NDCs.

(iv) Quarta, onde o projeto devera estabelecer um sistema MRV robusto e institucionalizara
as atividades de avaliacdo e producgdo de relatdrios, melhorando assim a transparéncia e o
cumprimento do Acordo de Paris. Apoiado na concecdo e lancamento de um Sistema de
Gestdo do Conhecimento, o resultado envolvera a capacitacdo do pessoal da administracao
publica nacional. Os sistemas de recolha e gestdo de dados serdo melhorados através do
desenvolvimento do quadro necessario para a abertura dos fluxos de dados, continuidade,
coordenacdo eficaz e transparéncia.

(v) Quinta, onde a coordenacdo das partes interessadas sera assegurada pelo facilitador
da Parceria NDC no pais. Trabalhando em nome do governo, o Facilitador do NDC ird
envolver,

coordenar, facilitar e apoiar a mobilizacdo de atores e recursos para o avanco do Plano de
Parceria NDC.

2. AMBITO DE TRABALHO, RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DO TRABALHO ANALITICO
PROPOSTO

O Coordenador nacional do Projeto sera responsavel pela realizacdo dos objetivos e de todas as
atividades do projeto. O planeamento e a implementacdo das atividades, a mobilizagao de
recursos financeiros e humanos, o acompanhamento e a producao de relatdrios dos progressos
realizados e quaisquer outras tarefas necessarias para que os resultados sejam atingidos com
qualidade, eficacia, eficiéncia e em tempo oportuno.

O Coordenador Nacional do projeto serd o chefe da UGP- Unidade de Gestao do Projeto e terd o
apoio do Assistente de Projeto e trabalhara sob a orientacao do Diretor Nacional do Projeto e
em estreita coordenag¢ao com o PNUD e o Facilitador da Parceria NDC. O Diretor Nacional do
Projeto sera o elo de ligacdo entre o Comité de Pilotagem e a Unidade de Gestdo do Projeto,
facilitando as comunicagfes e apoiando a realizacdo de resultados em tempo oportuno. Além
disso, o Facilitador da Parceria NDC no pais apoiara o coordenador nacional do projeto com
analise de lacunas no que concerne as capacidades institucionais, formagdo, mobilizacdo e
coordenacdao com entidades governamentais. Serao recrutados consultores especializados para

apoiar a concec¢ao e implementacao do Sistema de Gestao do Conhecimento e do sistema MRV.
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O Coordenador nacional do Projeto trabalhara nas instalacdes da UGP definidas pela Direcdao
Geral de Ambiente, entidade de tutela do Projecto. As responsabilidades do Coordenador
Nacional do Projeto incluem:

- Planear e gerir a implementacdo oportuna de atividades e o atingimento de resultados do
projeto e monitorar o progresso de acordo com o plano de trabalho aprovado;

- Identificar necessidades, redigir TDRs, recrutar consultores e especialistas necessarios
para a eficaz realizagdo com sucesso das atividades do projeto, monitorar e assegurar a oportuna
entrega dos resultados, produtos e relatorios de progresso em qualidade devida;

- Gerir as solicitagdes (FACE) para o desembolso de recursos financeiros pelo PNUD, através
do avanco de fundos, pagamentos diretos ou reembolsos de despesas certificadas;

- Monitorar os recursos financeiros e a contabilidade para garantir a exatiddo e fiabilidade
dos relatdrios financeiros;

- Ser responsavel pela elaboracdo e apresentacdo trimestral de relatérios financeiros ao
PNUD;

- Monitorar os eventos (com o apoio do Assistente de Projeto) conforme estabelecido no
plano de programacdo do projeto e atualizar o plano sempre que necessario;

- Preparar o plano anual de trabalho para o ano seguinte, bem como planos trimestrais;

- Definir e implementar o Plano de Seguimento e Avaliagdo do projeto, incluindo a
documentacdo sistematica das licdes aprendidas;

- Monitorar os recursos financeiros e a contabilidade para garantir a exatidao e fiabilidade
dos relatdrios financeiros, com o apoio do Assistente do Projecto. Elaboracdo e apresentacao
trimestral de relatérios financeiros ao PNUD;

- Organizar workshops com as partes interessadas para extrair dados necessarios para
apoiar o governo no processo de atualizacdo (por exemplo, workshops com grupos vulneraveis);
- Contribuir na avaliacdo das competéncias dos pontos focais do Governo em matéria de
Alteracdes Climaticas, identificando lacunas e abordando-as com os recursos do projeto,;

- Acompanhamento do sistema de medicdo, producdo de relatérios e verificacdo (MRV
system), especialmente no seguimento das atualizacbes efetuadas no inventario;

- Analisar e resumir estudos para ajudar nas estimativas do custo-beneficio de diferentes
acdes climaticas;

- Emitir recomendacbes sobre acGes climdticas que integram a questdo do género e
diversidade e igualdade;

- Fornecer regularmente relatérios sobre a implementacdao do projeto e atualizagdo do
registo de risco. Gerir e monitorizar os riscos do projeto inicialmente identificados e apresentar
novos riscos ao conselho de administracdo para apreciacao e decisdo sobre eventuais a¢des, se
necessario;
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- Preparar o relatério de revisao anual e submeté-lo ao comité de pilotagem do projeto e a
outros grupos relevantes,

- Envolver o Sector Privado na atualizacdo das NDCs e defender com o governo a
necessidade de envolver os interesses do Setor Privado no investimento climatico;

- Demonstrar engajamento e sentido de pertenca ao projeto, que traduz-se na eficaz e
amplificada agdo climatica no pais.

Principais entregaveis e resultados:

- Todos os niveis de esferas de tomada de decisdo no pais estdo envolvidos na acao
climatica;

- As NDCs ambicionadas e alinhadas com os ODS, inovativas, sensiveis as questdes de
género e grupos vulneraveis, atualizadas;

- Pelo menos dois sectores adicionais estdao envolvidos e refletidos nas NDCs atualizadas;

- O sector privado envolvido na implementagao das NDCs (5 entidades do sector
privado tém planos de negdcios sensiveis ao clima);

- As comunidades sdo engajadas, a juventude, as mulheres e os grupos vulneraveis
sao envolvidos;

- Oportunidades de emprego inovativo ecoldgico e maximizag¢do dos investimentos
na drea da acdo climatica sdo institucionalizadas e prioridade politica;

- Os estudos e avaliagdes mencionados no Plano Anual de Trabalho sdo publicados;

- Inventarios de GEE, Agao Climatica e Finangas Climaticas sao atualizados;

- As atividades de MRV relacionadas com as alteracdes climaticas estdo institucionalizadas;

- Ossistemas MRV e de gestdao de conhecimento sdo estabelecidos e operacionais;

- Plano de Seguimento do Projeto definido e implementado;

- LigOes aprendidas sistematicamente documentadas.

3. REQUISITOS PARA EXPERIENCIA E QUALIFICAGOES

. Qualificacdes Académicas:

Licenciatura em Areas relacionadas com a Gestdo de Empresas ou Administracdo Publica,
Engenharia, Economia, Financas, Ciéncias do Ambiente, Ciéncias Politicas, Biologia, Ciéncias
florestais, Ciéncias Sociais ou similares (mestrado é valorado positivamente, mas ndo obrigatdrio)

Il. Experiéncia:

e Minimo cinco anos de experiéncia de trabalho em gestdao de projetos no ambito publico
(projetos de desenvolvimento) ou em gestdao de empresas privadas. Experiéncia de trabalho
internacional adicional constitui mais valia;
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e Experiéncia de trabalho pelo menos de dois anos em dareas relacionadas com as alteragdes
climdticas, protecdo ambiental, gestdao de recursos naturais ou desenvolvimento
sustentavel.

e Experiéncia no engajamento profissional com partes interessadas no processo de
desenvolvimento, tais como entidades do sector publico, doadores, empresas e instituicdes
do sector privado, ONGs, comunidades, etc.

e A experiéncia de trabalho com a ONU ou com outras organizacdes de cooperagao
internacional sera uma mais-valia;

Il Competéncias linguisticas obrigatorias:

e Fluente em portugués oral e escrito.
e Fluente em inglés oral e escrito.

IV. Competéncias:

- Excelentes competéncias de comunicagao, articulagao e coordenacgao

- Cumprimentos de objetivos e prazos com qualidade e consisténcia;

— Capacidade de andlise de materiais técnicos complexos (incluindo dados) e sua
simplificacdo para a compreensao de audiéncias nao técnicas;

— Capacidade de trabalhar por objetivos e superar desafios de forma construtiva;

— Responsavel e ser capaz de planear metas, superar obstaculos, retrocessos e
incertezas;

- Excelente capacidade de comunicagao verbal e escrita em portugués e inglés;

- Tomada de iniciativa e lideranca de processos;

- Procura constante de oportunidades para aprender e partilhar;

- Visdo de um desenvolvimento sustentavel e preservacao do ambiente;

- Orientacdo das solugdes inovativas e de mudanca;

- Capacidade demonstrada de trabalhar em equipa, partilhar conhecimentos e construir
relacionamentos e parcerias;

- Incentiva a colaboracdo e melhora o desempenho.

4. DOCUMENTOS A INCLUIR NAS PROPOSTAS.
Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
e CV no formato P11 da ONU, incluindo 3 contactos para verificacdo de referéncias
profissionais;
e Carta de motivacao explicando porque o candidato é bem posicionado para o posto




Nota: o processo de selegao
e 3 andlise dos CV/P11

e um teste escrito
e uma entrevista

incluira 3 fases:




