Programme des Nations Unies pour le Développement

IC NOTICE N°059/2020/PNUD-BFA
Recrutement d'un (e) Consultant (e) National (e) pour un appui technique a I'administration
pénitentiaire du Burkina Faso pour la réalisation d'une auto-évaluation institutionnelle sous
I'angle du genre.

Date : 25 Novembre 2020

Pays : Burkina Faso

Nom du Projet : COSED

Durée de réalisation : 30 jours répartis entre novembre 2020 et février 2021

Lieu d’affectation : Ouagadougou

Votre soumission devra étre déposée a l'adresse suivante :
Par email : offres.burkina@undp.org

Auplustard: 2 décembre 2020 a 16 heures
Les propositions, adressées a I'Operations Manager, doivent étre envoyées a 'adresse e-mail ci-dessus
indiquée, avec la mention « IC NOTICE N°059-2020/PNUD Recrutement d'un (e) Consultant (e)
National (e) pour un appui technique a I'administration pénitentiaire du Burkina Faso pour la
réalisation d’'une auto-évaluation institutionnelle sous I'angle du genre.
Les termes de références sont disponibles sur le site du PNUD Burkina a ’adresse :
http://www.bfundp.org/content/burkina faso/fr/home/operations/procurement.html
La proposition technique devra comprendre : Une bréve présentation de I'approche méthodologique
et de I'organisation de la mission envisagée, une note de compréhension des TDRs, un curriculum
vitae incluant au moins deux (02) références avec les adresses Emails.
La proposition financiére devra étre élaboré suivant le format fourni en annexe.
Les demandes de clarifications devront étre transmises uniquement par écrit & l'adresse suivante :
ocurement.burkina@undp.org
—_——————--— e}
Contexte et Justificati
Dans le souci de promouvoir I'égalité et I'équité entre les sexes, le Burkina Faso a entrepris de nombreuses
initiatives de changement de comportement et d'intégration de Vapproche genre dans les politiques,
programmes et projets de développement national.
En effet, de la premiére conférence mondiale sur le statut de la femme & Mexico en 1975 2 la quatriéme
conférence a Beijing en 1995, les différents Gouvernements burkinabé dans leur volonté de construire un
développement inclusif et équitable, ont mené de nombreuses actions pour mettre en ceuvre les différentes
conclusions.

Objectif de 1a mission :

L'objectif général de la consultation est d’appuyer 'administration pénitentiaire (AP) a effectuer son auto-
évaluation institutionnelle et de mesurer le niveau de prise en compte du genre dans son fonctionnement
en vue de mieux cibler les interventions aux besoins distincts des femmes, des hommes, des filles et des
gargons, renforcer son efficacité opérationnelle et encourager la participation pleine et égale des hommes
et des femmes au sein de ses services.

Livrables attendus :

¢ Une note méthodologique contenant la compréhension du processus a suivre pour l'auto-
évaluation, les méthodes/techniques proposées, les chronogrammes avec une feuille de route de
la mission ;

® Note de rapport sur le travail de renforcement des capacités du groupe de travail de 'AP

e Unrapport sur les conclusions (draft plus consolidation)

e Unrapportdu plan d’action triennal ciblant les questions de genre

e Unrapport final des conclusions et du plan d’action triennal et une présentation power point a
I'atelier national de validation.
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Qualification et expériences requises :

Education :

Titulaire d’'un dipldme de deuxiéme cycle (Master) en Droit, relations internationales et/ou autres
sciences sociales ou d'une formation supérieure en lien avec la sécurité et le genre.

Expériences professionnelles :
e Expérience d’au moins sept (07) ans dans le domaine de I'évaluation et I'institutionnalisation du
genre,
e Bonne connaissance de I'environnement socio politique burkinabé et des problématiques liées au
genre,
e Avoir une solide expérience dans I'appui aux institutions sur I'intégration du genre
* Avoir une bonne connaissance du secteur de la sécurité et plus particuliérement I'administration

pénitentiaire,
e Pratique courante du frangais (écrit et oral).
Evaluation

L’évaluation des Propositions Techniques et Financiéres se déroule en deux étapes. L'évaluation des
propositions techniques est achevée avant I'ouverture et la comparaison des propositions financiéres.

a Lesy sitions technigues
La sélection sera faite sur la base des critéres notés sur 100.

Etre titulaire d'un dipléme de deuxiéme cycle (Master) en Droit, sciences 10
politiques, relations internationales et/ou autres sciences sociales ou d'une
formation supérieure en lien avec la sécurité et le genre:

Une expérience pertinente d’au moins 7 ans dans le domaine de I'évaluation et | 20
I'institutionnalisation du genre, (14) pts pour 7 ans d'expérience, 2ptS de plus
pour une année supplémentaire)

Avoir une solide expérience dans 'appui aux institutions sur I'intégration du 25
genre
Avoir une bonne connaissance du secteur de la sécurité et de la justice (5 pts) | 20
et plus particuliérement I'administration pénitentiaire, (10 pts) au Burkina
Faso et les principes internationaux notamment des Nations Unies, de la
CEDEAO et de I'Union Africaine (5 pts)

Compréhension des Tdrs (5 pts), approche méthodologique (15 pts) et 25

calendrier d'exécution (5 pts)

TOTAL 100
b | ‘opositions financiéres

La proposition financiéere est évaluée selon la formule suivante :

Note financiére A = [(Offre financiére la moins disante) /Offre financi¢re de A] x 30

Seuls les consultants ayant obtenu une note technique d’au moins 70 points/100, verront leurs
offres financiéres ouvertes. Cette note technique sera pondérée a 70% et la note financiére

pondérée a 30%.

Le/la Consultant (e) fait sa proposition financiére suivant le Tableau des cofits. Il doit proposer un montant
forfaitaire et présenter dans le Tableau des cofits la ventilation de ce montant forfaitaire. Le/la Consultant
(e) avecle cumul de notes (Technique pondérée + Financiére) le plus élevé sera retenu pour la consultation.,
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Durée du contrat

La durée totale de la consultation est de 30 jours répartis entre décembre 2020 et février 2021,

NB: Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 9

Léon Badibanga
Operations Manager
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