Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SOLICITUD DE PROPUESTA (SDP)

SDP/0005740/174/2020
“Consultoria Implementacion de las buenas practicas con nuevas tecnologias energéticas en areas de
climatizacion, para los pequeiios y medianos hoteles de Honduras, con la aplicacion de refrigerantes sintéticos
y/o naturales para reducir su huella de carbono”

27 de noviembre de 2020
Estimado sefor/Estimada sefiora:
Nos es grato dirigirnos a usted a fin de solicitarle la presentacién de una Propuesta para la provisidon de servicios de
“Consultoria Implementacion de las buenas practicas con nuevas tecnologias energéticas en areas de
climatizacion, para los pequeios y medianos hoteles de Honduras, con la aplicacion de refrigerantes sintéticos
y/o naturales para reducir su huella de”

En la preparacion de su Propuesta le rogamos utilice y rellene el formulario adjunto en el Anexo 2.

Su Propuesta deberd ser presentada hasta el dia 74 de diciembre de 2020 por correo electrénico a través del email:
adquisicionesproyectos@undp.org

Su Propuesta deberd estar redactada en espanol, y serd vélida por un periodo minimo de 120 dias.

En el curso de la preparacién de la Propuesta, serd responsabilidad de usted asegurarse de que llegue a la direccién
antes mencionada en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas recibidas por el PNUD fuera del
plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas en consideracién. Si presenta su Propuesta por correo
electronico, le rogamos se asegure de que esta debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf, libre de cualquier
tipo de virus o archivos dafados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en su capacidad
de respuesta a los requisitos de la SdP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacion y ofrezca una mejor
relacién calidad-precio serd seleccionada y se le adjudicard el Contrato. Toda oferta que no cumpla con los requisitos
serd rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procederd a realizar un nuevo célculo, en
el cual prevalecera el precio unitario, y corregiré en consecuencia el precio total. Si el Proveedor de Servicios no acepta
el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo calculo y correccién de errores, su Propuesta sera
rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptara ninguna variacién de precios resultante de aumento de precios,
inflacion, fluctuacién de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el momento de la Adjudicacion del
Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar (aumentar o disminuir) la cantidad de servicios
y/o bienes, hasta un méximo de un veinticinco por ciento (25%) de la oferta total, sin cambios en el precio unitario ni
en las restantes condiciones.
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Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SAP estard sujeto a las Condiciones Generales que
se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacién de una Propuesta implica que el Proveedor de
Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD, que se indican en el Anexo 3 de la presente
SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no esta obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningun contrato
u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacién y presentacién de las
propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia de los efectos o la manera de llevar a cabo el
proceso de seleccidn.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la oportunidad de
apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de compra o contrato en el marco
de un proceso de contratacion competitivo. Si usted considera que no ha sido tratado con equidad, puede encontrar
informacion detallada sobre los procedimientos de reclamo en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de intereses, informando
al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han participado en la preparacion de los
requisitos, el diseno, la estimacién de costos o cualquier otra informacién utilizada en este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto a impedir,
identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra terceros participantes en
actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se adhieran al Cédigo de Conducta de los
Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en este enlace:
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct english.pdf

Le agradecemos su atencion y quedamos a la espera de sus propuestas.

Atentamente le saluda,

Adquisiciones PNUD en Honduras

Anexo |
DESCRIPCION DE REQUISITOS

Implementacién de las buenas practicas con nuevas tecnologias energéticas en
Contexto de los requisitos areas de climatizacion, para los pequefos y medianos hoteles de Honduras, con la
aplicaciéon de refrigerantes sintéticos y/o naturales para reducir su huella de carbono

La empresa contratada deberd trabajar bajo la supervision y coordinacion del
Coordinador Proyecto Eficiencia Energética (EEHH) y el respaldo de la Especialista
de Programa de Desarrollo Sostenible y Resiliencia del PNUD. Para la realizacién de
las actividades, la empresa consultora coordinard estrechamente con el
Coordinador y equipo del Proyecto Eficiencia Energética ante quien presentard
mediante reuniones periddicas los avances de la consultoria, a su vez el proyecto

Persona encargada de la
supervision de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios
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brindara la informacién disponible del vinculada para los fines de la presente

consultoria

Calendario de ejecucion,
indicando desglose y
calendario de actividades y
subactividades

[ Obligatorio

Nombres y curriculos de las
personas participantes en
la prestacion de los
servicios

[0 Obligatorio

Moneda de la propuesta

O Lempiras

Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) en la
propuesta de precios

[0 No deberé incluir el IVA'y otros impuestos indirectos

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite para la
presentacion de la
propuesta)

O 120 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que amplie el
plazo de validez de la Propuesta mas alld de lo que se ha iniciado inicialmente en
las condiciones de salida de esta SAP. En este caso, el Contratista confirmara la
ampliacién por escrito, sin ningun tipo de modificacidn ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

O No permitidas

Fecha maxima para
presentacion de consultas

Lunes 07 de diciembre de 2020

Condiciones de pago

Ndmero
de pago

Producto (s)

Plazo de entrega

Porcentaje de pago
(100%)

Productos 1

20 dias después de la
firma del Contrato,
posterior a la
aprobacion del PNUD.

20%

Productos 2y 3

A los 2.5 meses o 70 dias
a partir de la firma del
contrato, , posterior a la
aprobacion del PNUD.

40%

Productos 4

A los 3.5 meses o 110
dias a partir de la firma
del contrato, posterior a
la aprobacién del PNUD.

40%

Tipo de contrato que
debera firmarse

O Contrato de servicios profesionales
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Criterios de adjudicacion
de un contrato

O Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un 70% a la oferta
técnica, un 30% al precio)

O  Plena aceptacién de los Términos y Condiciones Generales de Contratacién del
PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que no puede obviarse en
ningun caso, con independencia de la naturaleza de los servicios solicitados.
La no aceptacion de los TCG serd motivo de inadmision de la Propuesta.

Criterios de evaluacion de
una propuesta

Adjudicacion

La adjudicacién del contrato se realizard empleando el siguiente criterio puntaje
mas alto tras el andlisis acumulativo.

Bajo esta metodologia, la adjudicacién del contrato se recomendard al contratista
cuya oferta ha sido evaluada y se ha determinado que:

1. Ha cumplido con los requisitos establecidos para este proceso, su oferta
responde a los requerimientos incluidos en los TDR, la oferta se ha determinado
aceptable, y;

2. Ha obtenido el mas alto puntaje asignados a criterios técnicos y econdmicos
predeterminados especificamente para esta solicitud.

A fin de determinar el puntaje acumulado final, se empleard la siguiente formula:

P=vy (u/z)

Donde:

P = puntaje obtenido por la oferta econdmica en evaluacién y = puntaje maximo

asignado a la oferta econémica

u = precio de la oferta econdmica mas baja

z = precio de la oferta econdmica en evaluacion

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

[ Unoy sélo uno de los proveedores de servicios

Anexos a la presente SdP

[0 Formulario de presentacién de la Propuesta (Anexo II)
[ Términosy Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo Ill)
[ TdR (Anexo V)

Persona de contacto para
todo tipo de informacion
(Demandas por escrito
unicamente)

adquisicionesproyectos@undp.org

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como motivo
para ampliar el plazo de presentacion, a menos que el PNUD decida que considera
necesaria dicha ampliaciéon y comunique un nuevo plazo limite a los solicitantes.
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Anexo Il

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS'

(La presentacion de este formulario se realizard tinicamente en papel de cartas de la empresa proveedora de
servicios, en el que figurard el encabezamiento oficial de la misma?)

Tegucigalpa
A: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Estimado sefior/Estimada sefora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes servicios, de
conformidad con los requisitos que se establecen en la Solicitud de Propuesta SDP/0005740/174/2020 de fecha 25 de
noviembre de 2020 y todos sus anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacion del PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios deberd describir y explicar cémo y por qué se considera la entidad que mejor puede
cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil: descripcion de la naturaleza del negocio, dmbito de experiencia, licencias, certificaciones, acreditaciones,
etc.; (ver términos de referencia en anexo IV)

b) documentos legales: ( constitucién de laempresa dotada de personalidad juridica requerido 5 afios de constitucion
y experiencia documentada a nivel nacional en el disefio, instalacién mantenimiento eficiencia energética en
equipos de refrigeracion y aire acondicionado, a través de las buenas prdcticas de las tecnologias de fluidos
refrigerantes, asi como experiencia en la formulacién de proyecto la gestion de la energia y la eficiencia
energética

¢) Antecedentes: lista de clientes de servicios similares a los requeridos por el PNUD, con indicacién del
alcance, la duracion y el valor del contrato, y referencias de contacto;

e) Certificados y acreditacién: entre otros los certificados de calidad, registros de patentes, certificados de
sostenibilidad ambiental, etc.; si los tuviesen.

f) Declaracién por escrito de que la empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Divisién de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en
cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

B. Propuesta metodoldgica para la realizacion de los servicios

El Proveedor de Servicios debe describir cémo tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la SdP, y para ello
proporcionard una descripcion detallada de las caracteristicas esenciales de funcionamiento, las condiciones de
los informes y los mecanismos de garantia de calidad que tiene previstos, al tiempo que demuestra que la

! Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
2 El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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—N—

PIN

| metodologia propuesta serd la apropiada teniendo en cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos.

C. Calificacion del personal clave

Cuando asi lo establezca la SdP, el Proveedor de Servicios facilitard :

a) los nombres y calificacién del personal clave que participe en la provisién de los servicios, indicando el rango de
cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.);

b) enlos casos en que lo establezca la SdP, facilitard los curriculos que den fe de las calificaciones indicadas; y

¢) laconfirmacién por escrito de cada uno de los miembros del personal manifestando su disponibilidad durante
toda la extension temporal del Contrato.

D. Desglose de costos por entregable*

Entregables Porcentaje del precio total Precio
[indiquense en los términos utilizados (Suma global, todo
en la SdP] incluido)
1 Entragable 1
2 Entregable 2
3 e
Total 100%

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago

E. Desglose de costos por componente [se trata aqui de un simple ejemplo]:
Perfil 1
1. Honorarios profesionales del equipo Perfil 2
técnico
Subtotal 1
Costos de
N . transporte
2. Gastos por la realizacién de trabajo de P
. ) Costos de
campo (incluyendo levantamiento de . L,
) . alimentaciény
encuestas/fichas si se incluye en la hospedaie
propuesta, movilizacién interna en el pais (viéficos)l
para recoleccién de datos y asistencia Materiales de
técnica a los beneficiarios, desarrollo de
talleres
talleres, etc.) Logistica de
talleres
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2.0

3.0

3. Gastos de insumos y materiales que Rubro 1
utilizaran para la implementacién técnica
de las buenas practicas en eficiencia

energética. Rubro 3

4. Gastos indirectos y/u operativos dela | Rubro 2
empresa (incluye la utilidad) Rubro 3

‘ Otros ‘ ’
Subtotal 3

Rubro 2

Rubro 1

Subtotal 4

[Nombre y firma de la persona autorizada por el Proveedor de
Servicios]

[Cargo]

[Fecha]

Anexo Il

Términos y Condiciones Generales de los Servicios

CONDICION JURIDICA

Se considerard que el Contratista tiene la condicién juridica de contratista independiente con respecto al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Ni el personal del Contratista ni los subcontratistas
que éste utilice se consideraran bajo ninguin concepto empleados o agentes del PNUD ni de las Naciones
Unidas.

ORIGEN DE LAS INSTRUCCIONES

El Contratista no solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna autoridad externa al PNUD en relacién con la
prestacién de sus servicios con arreglo a las disposiciones del presente Contrato. El Contratista evitara cualquier
accién que pudiera afectar de manera adversa al PNUD o a las Naciones Unidas, y prestara sus servicios velando en
todo momento por salvaguardar los intereses del PNUD.

RESPONSABILIDAD DEEL CONTRATISTA EN RELACION CON SUS EMPLEADOS

El Contratista serd responsable de la competencia profesional y técnica de sus empleados, y seleccionara para

los trabajos especificados en el presente Contrato a personas fiables que trabajen de modo eficaz en la
ejecucion de los mismos, que respeten las costumbres locales y que hagan gala de un comportamiento sujeto
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4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

a elevadas normas éticas y morales.

CESION

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el presente Contrato, en todo o en parte, ni
sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo, a menos que cuente con el consentimiento escrito
previo del PNUD.

SUBCONTRATACION

Cuando se requieran servicios de subcontratistas, el Contratista debera obtener la aprobacién y la autorizacion
escritas previas del PNUD para todos los subcontratistas. La aprobacién de un subcontratista por parte del
PNUD no eximird al Contratista de ninguna de sus obligaciones en virtud del presente Contrato. Las
condiciones de todo subcontrato estardn subordinadas al presente Contrato y deberdn ajustarse a las
disposiciones del mismo.

LOS FUNCIONARIOS NO SE BENEFICIARAN

El Contratista garantizara que ningun funcionario del PNUD o de las Naciones Unidas haya recibido o vaya a
recibir beneficio alguno, directo o indirecto, como resultado del presente Contrato o de su adjudicacién. El
Contratista tendra presente que la violacion de esta disposicidon constituye un incumplimiento de una cldusula
esencial del presente Contrato.

INDEMNIZACION

El Contratista indemnizard, guardard, defenderd y mantendrd indemne, a su costa, al PNUD, sus funcionarios,
agentes y empleados contra todo tipo de juicio, reclamo, demanda o responsabilidad de cualquier naturaleza
0 especie, incluidos los costos y gastos conexos, que derivara de actos u omisiones del Contratista o de sus
empleados, funcionarios, agentes o subcontratistas en la ejecucion del presente Contrato. Esta cldusula serd
aplicable también, entre otros, a cualquier reclamo o responsabilidad relacionada con las indemnizaciones por
accidente de trabajo de los empleados del Contratista, asi como con las responsabilidades por sus productos
y por el uso de inventos o0 mecanismos patentados, material protegido por derechos de autor u otros derechos
intelectuales que pudieren presentar el Contratista, sus empleados, funcionarios, agentes, personal a cargo o
subcontratistas. Las obligaciones que se establecen en el presente Articulo no caducaran al término del
presente Contrato.

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL ANTE TERCEROS

8.1 El Contratista proporcionard y luego mantendra seguros a todo riesgo relativos a su propiedad y a todo
equipo utilizado en la ejecucién del presente Contrato.

8.2 El Contratista proporcionard y luego mantendrd los seguros necesarios para cubrir las indemnizaciones,

o su equivalente, debidas a accidentes de trabajo de su personal, que permitan cubrir cualquier reclamo
debido a accidentes o fallecimientos relacionados con el presente Contrato.
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2.0

10.0

8.3 El Contratista también proporcionard y mantendra seguros de responsabilidad civil por
un monto adecuado, a fin de cubrir las reclamos de terceros por muerte o lesiones corporales, o por
pérdida de propiedad o dafios a ésta, que surjan de la prestacién de los servicios incluidos en este
Contrato, o en relacion con éstos, o por el funcionamiento de cualquier vehiculo, embarcacién,
aeronave u otro equipo alquilado por el Contratista o propiedad de éste, o sus agentes, funcionarios,
empleados o subcontratistas, que realicen trabajos o presten servicios relacionados con este Contrato.

8.4  Con excepcion del seguro de compensacion de los trabajadores, las pdlizas de seguro contempladas
en este Articulo deberan:

8.4.1 Designar al PNUD como asegurado adicional;

8.4.2 Incluir una cldusula en la que la Compania de Seguros renuncie a subrogarse en los derechos
del Contratista en contra o respecto del PNUD;
8.4.3 Incluir una disposicién por la cual el PNUD reciba de los aseguradores con treinta (30) dias de

anticipacion el aviso por escrito de una cancelacién o un cambio de cobertura.

8.5 A peticion del PNUD, el Contratista proporcionara pruebas satisfactorias de la existencia de la péliza de
seguro que exige el presente Articulo.

GRAVAMENES/DERECHOS PRENDARIOSA

El Contratista no provocard ni permitird la inclusion, por parte de nadie, de ningin derecho prendario,
embargo, derecho de garantia u otro gravamen ante una instancia publica o ante el PNUD, debido a sumas
adeudadas, vencidas o futuras, por trabajos realizados o materiales suministrados con arreglo al presente
Contrato, o por cualquier otra demanda o reclamo contra el Contratista.

TITULARIDAD DEL EQUIPO

La propiedad de cualquier equipo y suministro que pudiera proporcionar el PNUD corresponderd al PNUD, y
dicho equipo serd devuelto a éste a la conclusién de este Contrato o cuando el mismo ya no sea necesario para
el Contratista. El equipo debera devolverse al PNUD en las mismas condiciones en que fue entregado al
Contratista, sin perjuicio de un deterioro normal debido al uso. El Contratista serd responsable ante el PNUD
por el equipo daflado o deteriorado mas allad de un desgaste normal.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD

1.1 A menos que se disponga expresamente de otro modo y por escrito en el Contrato, el PNUD sera el
titular de todos los derechos de propiedad intelectual y demds derechos de propiedad, incluyendo,
con caracter no exhaustivo, patentes, derechos de propiedad intelectual y marcas comerciales
relacionadas con productos, procesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos o documentos, y de
todo otro material que el Contratista haya desarrollado para el PNUD durante el periodo de vigencia
del presente Contrato y que esté directamente relacionado o haya sido directamente producido o
preparado durante la duracién del presente Contrato y en relacién con el cumplimiento del mismo.
Asimismo, el Contratista reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales
corresponden a trabajos llevados a cabo en virtud del Contrato suscrito con el PNUD.
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12.0

13.0

11.2

11.3

11.4

En la medida en que dicha propiedad intelectual, u otro derechos de propiedad,

consista en cualquier clase de propiedad intelectual o derecho de propiedad del Contratista: (i) que
exista con anterioridad al desempeno por el Contratista de sus obligaciones con arreglo al presente
Contrato, o (ii) que el Contratista pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o
adquirido, independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del presente contrato
el PNUD no reclamard ni deberd reclamar ningin derecho de propiedad sobre la misma, y el
Contratista concedera al PNUD una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro
derecho de propiedad Unicamente para los fines y requisitos del presente Contrato.

A peticién del PNUD, el Contratista tomard todas las medidas necesarias, ejecutard todos los
documentos necesarios y, en general, contribuird a salvaguardar dichos derechos de propiedad y
transferirlos al PNUD de acuerdo con los requisitos de la legislacién aplicable y del Contrato.

Con arreglo a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico, plano, informe,
calculo, recomendacién o documento, y toda informaciéon compilada o recibida por el Contratista en
virtud de este Contrato, serd propiedad del PNUD y debera encontrarse a disposicién del PNUD para
su uso o inspeccion en momentos y lugares razonables; asimismo, deberd ser considerado como
confidencial y serd entregado Unicamente a funcionarios autorizados del PNUD a la conclusién de los
trabajos previstos en el presente Contrato.

UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DEL PNUD O DE LAS NACIONES UNIDAS

El Contra

tista no hara publicidad o divulgara de ninguna manera su calidad de contratista del PNUD, ni utilizara de

modo alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o de las Naciones Unidas, abreviatura del nombre del
PNUD o de las Naciones Unidas, con fines vinculados a su actividad comercial o de otro tipo.

NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION

La informacién y los datos propiedad de cualquiera de las Partes que durante el cumplimiento del presente
Contrato fuera compartida o revelada por una parte (el “Divulgador”) a la otra(el “Receptor”) sea considerada

como (“

Informacion Confidencial”), debera ser tratada con la diligencia y confidencialidad pertiente, y seran

manejada de la siguiente manera:

13.1

13.2

El Receptor de la informacién debera:
13.1.1 utilizar la misma discreciéon y el mismo cuidado para evitar la revelacién, publicacién o
divulgacién de la informacion que le facilite el Divulgador que tendria con una informacién
similar de su propiedad que no deseara revelar, publicar o divulgar; y,
13.1.2 utilizar la informacién del Divulgador Unicamente con los fines para los que le fue revelada.
Siempre y cuando el Receptor tuvieran acuerdo por escrito con las personas o entidades que se
indican a continuacién, que obligara a éstas a mantener el caracter confidencial de la informacién con

arreglo al presente Contrato y al presente Articulo 13, el Receptor podria revelar la informacién a:

13.2.1 cualquier otra parte que le autorice el Divulgador, mediante consentimiento previo por
escrito; y
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14.0

13.3

13.4

13.5

13.6

13.2.2 los empleados, funcionarios, representantes y agentes del Receptor que
tengan necesidad de conocer dicha Informacién para cumplir con las obligaciones del
Contrato, y los empleados, funcionarios, representantes y agentes de cualquier entidad
juridica que el Receptor controle o que se encuentre bajo control compartido, y que tenga
necesidad de conocer dicha Informacion para cumplir con las obligaciones del Contrato,
teniendo en cuenta que a tal efecto se entiende por entidad juridica controlada:

13.2.2.1 una entidad corporativa en la cual la Parte sea titular o controlede forma directa o
indirecta, mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones o participaciones con derecho
a voto; o bien

13.2.2.2 cualquier entidad sobre la cual la Parte posea un control de gestién efectivo; o bien
13.2.2.3 el PNUD, o un fondo afiliado a éste, como FNUDC, UNIFEM o VNU.

El Contratista podra revelar Informacién en la medida que exija la ley, siempre y cuando -sujeto a los
Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, sin excepcion alguna- el Contratista notifique al
PNUD con suficiente antelacién toda solicitud para la divulgacién de la informacién, a fin de conceder
al PNUD un tiempo razonable para tomar medidas de proteccién o cualquier otra medida adecuada
previa.

El PNUD podra revelar informacion en la medida en que se le solicite con arreglo a la Carta de las
Naciones Unidas, las Resoluciones o Reglamentos de la Asamblea General o las normas promulgadas
por el Secretario General.

El Receptor no estara impedido de revelar informacién obtenida por el Receptor de un tercero sin
restricciones; o bien revelada por el Divulgador a un tercero sin obligacion de confidencialidad; o bien
que el Receptor conozca de antemano; o que haya sido desarrollada por el Receptor de manera
completamente independiente a cualquier Informacién que le haya sido revelada.

Estas obligaciones y restricciones de confidencialidad mencionadas seguirén vigentes durante toda la
vigencia del Contrato, incluyendo cualquier extension del mismo; y, a menos que se disponga de otro
modo , seguirdn vigentes una vez rescindido el Contrato.

FUERZA MAYOR Y OTRAS MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES

14.1

14.2

Cuando se produzca cualquier caso de fuerza mayor y tan pronto como sea posible, el Contratista
comunicara por escrito el hecho al PNUD junto con todos los detalles pertinentes, asi como cualquier
cambio que tuviera lugar si el Contratista no pudiera, por este motivo, cumplir todas o parte de sus
obligaciones, ni cumplir sus responsabilidades con arreglo al presente Contrato. El Contratista
también notificara al PNUD cualquier otra modificacion en las condiciones, o la aparicidon de cualquier
acontecimiento que interfiera o amenace interferir la ejecucién del presente Contrato. Al recibir la
notificacion que establece esta clausula, el PNUD tomara las medidas que a su criterio considere
convenientes o necesarias en las circunstancias dadas, incluyendo la autorizacion a favor del
Contratista de una extensién razonable de los plazos, para que éste pueda cumplir sus obligaciones
segun establece el presente Contrato.

En caso de que el Contratista no pudiera cumplir total o parcialemente las obligaciones contraidas
bajo el presente Contrato, en razén del caso de fuerza mayor, el PNUD tendra derecho a suspender o
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15.0

16.0

rescindir el presente Contrato en los mismos términos y condiciones previstos en el
Articulo 15 —"Rescision”—, con la salvedad de que el periodo de preaviso sera de siete (7) dias en lugar
de treinta (30) dias.

14.3  Por fuerza mayor, en el sentido de este Articulo, se entienden los actos fortuitos, actos de guerra
(declarada o no), invasiones, revoluciones, insurrecciones u otros actos de naturaleza o fuerza similar.

14.4  El Contratista reconoce y acuerda que, en relacion con las obligaciones derivadas del presente
Contrato que el Contratista deba desempenar en o para cualquier dmbito en el cual el PNUD esté
implicado, o preparado para implicarse, o a punto de retirarse de cualquier operacién de paz,
humanitaria o similar, las demoras o el incumplimiento de dichas obligaciones que surjan o que se
relacionen con las condiciones extremas de dichos @mbitos o cualquier acontecimiento de disturbios
civiles que ocurra en dichas &reas no se consideraran en si 'y por si casos de fuerza mayor en virtud del
presente Contrato

RESCISION

15.1 Cualquiera de las partes podrd rescindir el presente Contrato total o parcialmente por causa
justificada, notificdndolo a la otra Parte por escrito con un preaviso de treinta (30) dias. La iniciacién de un
procedimiento arbitral con arreglo al articulo 16.2 infra (“Arbitraje”), no se considerard como rescisién del
presente Contrato.

15.2  El PNUD se reserva el derecho de rescindir sin causa justificada el presente Contrato en cualquier
momento, notificAndolo por escrito al Contratista con quince (15) dias de anticipacion, en cuyo caso el PNUD
reembolsara al Contratista todos los gastos razonables en los que éste hubiera incurrido con anterioridad a la
recepcién de la notificacion de rescision.

15.3  En caso de rescisidon por parte del PNUD con arreglo al presente Articulo, no habrd pago alguno
adeudado por el PNUD al Contratista, a excepcion del que corresponda por los trabajos y servicios prestados
satisfactoriamente, con arreglo a las cldusulas explicitas del presente Contrato.

15.4 En caso de que el Contratista fuera declarado en quiebra, en concurso de acreedoresl o fuera
declarado insolvente, o bien si el Contratista cediera sus derechos a sus acreedores, o si se nombrara a un
administrador judicial debido a la insolvencia del Contratista, el PNUD podria, sin perjuicio de otros derechos
o recursos que pudiera ejercer, rescindir el presente Contrato en el acto. El Contratista informard
inmediatamente al PNUD en caso de que se presente alguna de las situaciones arriba mencionadas.

RESOLUCION DE DISPUTAS

16.1 Resolucion amigable: Las Partes realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver de forma
amigable cualquier disputa, controversia o reclamo, incumplimiento, rescisién o invalidez que
surgiese en relacién con el presente Contrato . En caso de que las partes desearan buscar una solucién
amigable mediante un proceso de conciliacion, éste tendrd lugar con arreglo a las Reglas de
Conciliacién de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI)
vigentes en ese momento, o con arreglo a cualquier otro procedimiento que puedan acordar las
Partes.
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17.0

18.0

16.2

Arbitraje: A menos que cualquier disputa, controversia o reclamo que pudiera surgir entre

las Partes en relacién con este Contrato, o con su incumplimiento, rescisién o invalidacion, se resolviera
amigablemente de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 16.1 supra dentro de los sesenta (60) dias a
partir de la recepcion por una de las Partes de la solicitud de la otra Parte de una resolucién amigable,
dicha disputa, controversia o reclamo podra ser sometida por cualquiera de las Partes a un proceso de
arbitraje segun el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI vigente en ese momento. Las decisiones del
tribunal arbitral estardn basadas en los principios generales del Derecho Comercial Internacional. En
todas las cuestiones relacionadas con la obtencién de pruebas, el tribunal arbitral debera guiarse por
el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacién y Recepcién de la Evidencia en Arbitraje
Comercial Internacional de la Asociacién Internacional de Abogados, en su edicién del 28 de mayo de
1983. El tribunal arbitral tendra la capacidad de ordenar la restitucién o la destruccion de bienes u
otras propiedades, tangibles o intangibles, o de cualquier informacién confidencial brindada en virtud
del presente Contrato, u ordenar la rescision del Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra
medida preventiva con respecto a los bienes, servicios o cualquier otra propiedad, tangible o
intangible, o de cualquier informacién confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en
forma adecuada, y de conformidad con la autoridad del tribunal arbitral segun lo dispuesto en el
Articulo 26 (“Medidas cautelares”) y el Articulo 32 (“Renuncia al derecho a objetar”) del Reglamento de
Arbitraje de la CNUDMIL. El tribunal arbitral no tendrd autoridad para imponer sanciones punitivas.
Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el Contrato, el tribunal arbitral no tendrd
autoridad alguna para adjudicar intereses que excedan del tipo de interés interbancario de Londres
(LIBOR) vigente en ese momento, y cualquier interés aplicable debera ser siempre interés simple. Las
Partes estardn vinculadas por el fallo del tribunal arbitral resultante del citado proceso de arbitraje, a modo
de resolucién final de toda controversia, reclamo o disputa.

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada de lo estipulado en el presente Contrato o que se relacione con el mismo se considerard como renuncia,
expresa o implicita, a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

EXENCION IMPOSITIVA

18.1

18.2

El Articulo 7 de la Convencién sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas dispone, entre
otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios, quedaran exentos del pago
de todo tipo de impuestos directos, salvo las tasas por servicios publicos; ademads se exime a las
Naciones Unidas de pagar los derechos aduaneros e impuestos similares en relacién con los articulos
importados o exportados de uso oficial. Si alguna autoridad gubernamental se negase a reconocer la
exencién impositiva de las Naciones Unidas en relacion con dichos impuestos, derechos o
gravamenes, el Contratista consultara de inmediato al PNUD a fin de determinar un procedimiento
que resulte aceptable para ambas partes.

De igual modo, el Contratista autoriza al PNUD a deducir de la facturacién del Contratista cualquier
monto en concepto de dichos impuestos, derechos o gravdmenes, salvo que el Contratista haya
consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada caso, haya autorizado especificamente
al Contratista el pago de los impuestos, derechos o gravdmenes en cuestién. En este caso, el
Contratista le entregara al PNUD los comprobantes escritos por el pago de dichos impuestos, derechos
o gravamenes que haya realizado y que hayan sido debidamente autorizados.
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19.0

20.0

21.0

22.0

TRABAJO INFANTIL

19.1 El Contratista declara y garantiza que ni él mismo ni ninguno de sus contratistas se encuentra
involucrado en practicas que violen los derechos establecidos en la Convencién sobre los Derechos
del Nifo, en particular el Articulo 32 de la misma que, entre otras cosas, requiere que se proteja a los
menores de la realizacién del desemperio de trabajos peligrosos que entorpezcan su educacién o sean
nocivos para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

19.2  Cualquier violacién de esta declaracion y estas garantias autorizara al PNUD a rescindir el presente
Contrato de inmediato, mediante la debida notificacién al Contratista y sin cargo alguno para el PNUD.

MINAS

20.1 El Contratista declara y garantiza que ni él mismo ni ninguno de sus suministradores se encuentran
activa y directamente comprometido en actividades de patentes, desarrollo, ensamblado, produccién,
comercializacion o fabricacién de minas, o en actividades conexas relacionadas con los componentes
utilizados en la fabricaciéon de minas. El término “minas” se refiere a aquellos dispositivos definidos en
el Articulo 2, Parrafos 1, 4 y 5 del Protocolo Il anexo a la Convenciéon de 1980 sobre Armas
Convencionales Excesivamente Nocivas o de Efectos Indiscriminados.

20.2  Cualquier violacién de esta declaracion o garantias autorizara al PNUD a rescindir el presente Contrato
en forma inmediata, mediante la debida notificacion al Contratista, sin que esto implique
responsabilidad alguna por los gastos de rescisién o cualquier otra responsabilidad por parte del
PNUD.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY

El Contratista cumplird con todas las leyes, ordenanzas, normas y reglamentaciones que guarden relaciéon con
sus obligaciones, con arreglo al presente Contrato.

EXPLOTACION SEXUAL

22.1 El Contratista deberd tomar todas las medidas necesarias para impedir la explotaciéon o abuso sexual
de cualquier persona por parte del Contratante o de cualquiera de sus empleados, o por cualquier otra persona
que pueda ser contratada por el Contratista para prestar cualquier servicio en virtud del Contrato. Con este fin,
todo intercambio sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios, con independencia de cualesquiera
leyes relativas al consentimiento, constituird un caso de explotacién y abuso sexual de dicha persona. Ademas,
el Contratista se abstendrd, y tomard todas las medidas adecuadas para que también lo hagan sus empleados
u otras personas contratadas por él, de todo intercambio de dinero, bienes, servicios, ofertas de empleo u otros
articulos de valor por favores sexuales o actividades que constituyan una explotacién o degradacién de
cualquier persona. El Contratista reconoce y acuerda que estas disposiciones del presente Contrato
constituyen una condicién esencial del mismo, y que cualquier incumplimiento de esta representacion y
garantia autoriza al PNUD a rescindir el Contrato de inmediato mediante notificacion al Contratista, sin
obligacién alguna relativa a gastos de rescisién o a compensaciéon de ningun otro tipo.

22.2  ElI PNUD no aplicard la norma que antecede relativa a la edad en ningun caso en que el personal del

Contratista o cualquier otra persona contratada por éste para prestar cualquier servicio en virtud del presente
Contrato esté casado/a con la persona menor de dieciocho afios con quien haya mantenido dicho intercambio
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sexual y cuyo matrimonio sea reconocido como valido ante la ley del pais de ciudadania de las
personas involucradas contratadas por el Contratista.

23.0 FACULTAD PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES

Con arreglo al Reglamento Financiero del PNUD, Unicamente el Funcionario Autorizado del PNUD posee la
autoridad para acceder en nombre del PNUD a cualquier modificacion o cambio del presente Contrato, a
renunciar a cualquiera de sus disposiciones o a cualquier relaciéon contractual adicional de cualquier tipo con
el Contratista. Del mismo modo, ninguna modificacién o cambio introducidos en el presente Contrato tendra
validez y sera aplicable frente al PNUD, a menos que se incluya en una enmienda al presente Contrato
debidamente firmada por el Funcionario Autorizado del PNUD y por el Contratista.

Anexo V.
TERMINOS DE REFERENCIA

INFORMACION DE LA POSICION
Tipo de Consultoria Empresa Consultora
Proceso No. SDP/0005740/174/2020

Implementacién de las buenas practicas con nuevas tecnologias energéticas en
areas de climatizacion, para los pequefos y medianos hoteles de Honduras, con

Nombre de la Consultoria la aplicacion de refrigerantes sintéticos y/o naturales para reducir su huella de
carbono.

Nuamero de Proyecto: 00105740

Nombre del Proyecto: Turismo Verde Inclusivo-Eficiencia Energética en el Sector Hotelero de Honduras

En total se estiman cuatro meses calendario, desde el momento de la firma del

Duracion de la Consultoria: A . -
contrato, el cual debera ser establecido en el cronograma de trabajo a proponer.

L. ANTECEDENTES
Honduras estd implementando su Estrategia de Turismo Sostenible (2006-2021), la cual se centra en la proteccién del

medio ambiente como uno de sus principales objetivos, es decir; armonizar el desarrollo del turismo con la conservacién
de los recursos naturales mientras se maximizan los beneficios econdmicos, sociales y ambientales. Esta estrategia indica
que: “Honduras debe desarrollar el turismo con el objetivo de promover un mayor crecimiento econémico, combatir la
pobreza, distribuir equitativamente y hacer uso sostenible de los recurso naturales y culturales, contribuyendo a su
conservacion”. Para lograr esto, es necesario crear nuevos productos y mejorar los servicios existentes, aumentar las tasas
de ocupacion hotelera, el gasto medio diario y la tasa de pernoctacién, especialmente en las dreas geogréficas de mayor
crecimiento turistico en los Ultimos anos. En tal sentido, la eficiencia energética contribuye de manera positiva en la
Estrategia de Turismo Sostenible desde el punto de vista de la conservacidn y el ahorro de energia eléctrica, asi como
reduccion de emisiones de CO2 en el sector hotelero del pais.

La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+), la Oficina Presidencial de Economia Verde (OPEV), con el

apoyo de PNUD vy el financiamiento del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus siglas en inglés) esta
implementando el Proyecto “Turismo Verde Inclusivo Eficiencia Energética para el Sector Hotelero de Honduras”, el cual
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tiene por objetivo, la eliminacién de barreras que impiden el aumento en el uso comercial de equipos
eléctricos mas eficientes en las pequenas y mediana empresas hoteleras de Honduras.

Los mercados de eficiencia energética en la industria eléctrica, en un escenario tradicional, enfrentan barreras politicas,
financieras y de informacion para su adopcién que necesitan ser removidas para alcanzar tres resultados, mediante el
desarrollo de un conjunto de actividades costo-efectivas:1.-Establecer un entorno normativo mas favorables para la
eficiencia energética; 2.-Creacion de un mecanismo financiero innovador a largo plazo, el “Esquema Verde”, y la
movilizacion de lineas de financiamiento que operen mas alla de la finalizacion del Proyecto; 3.- Implementacién de una
plataforma de diseminacion de la informacion que alcance a 400 hoteles en todo el pais, para lograr un ahorro anual de
energia eléctrica y la mitigacién de Toneladas de CO2, en el tiempo.

En este contexto, a través de las normas técnicas se fortalecerd el marco de Politicas Publicas y un sistema normativo
habilitado, se reforzard la ejecuciéon de la Eficiencia Energética en la pequefia y mediana (P&M) industria hotelera
fortaleciendo, la capacidad técnica de la misma, en linea con la Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible del sector
Turismo de Honduras, se promovera la plataforma institucional publica-privada, que incluya un enfoque programético
vinculando a instituciones gubernamentales para planes de estandares y etiquetados que incorpore actores claves como:
las empresas de servicio publico de energia, la academia, el sector privado y las instituciones financieras, evaluando los
planes voluntarios de Estandares y Etiquetado (S&L) y equipos eléctricos mas utilizados en los P&M hoteles.

En la actualidad los equipos eléctricos de mayor consumo energético y mas utilizados en los P&M hoteles, son los equipos
de aires acondicionados, siendo necesario realizar un proceso de revision y actualizacion para que en dichos equipos se
pueda desarrollar la implementacién de las buenas practicas energéticas a través de la sustitucion de fluidos refrigerantes,
basado en los reglamentos de control y usos de sustancias que agotan la capa de ozono.

El Proyecto en sus tres componentes destaca la importancia de las emisiones bajas en las industria hotelera, la aplicacion
de tecnologias de eficiencia energética, permite la reduccién de emisiones y por ende la huella de carbono en sus
actividades operacionales enmarcadas hacia un turismo sostenible, en el marco del Proyecto se realizaron 19 auditorias
energéticas a pequenos hoteles, se identificaron potenciales de ahorro en aires acondicionados, teniendo
aproximadamente 220 equipos que funcionan con gas refrigerante HCFC-22, con una capacidad aproximada total de 13
toneladas de refrigeracion.

Por lo anterior se busca una empresa local que cuente con la especializacién a nivel nacional, responsable de implementar
y empoderar a los pequenos y medianos hoteles sobre las buenas practicas basadas en la sustitucién de fluidos
refrigerantes, que contenga los documentos de operacién en regla y conozca los procedimientos técnicos aplicando las
normativas legales del pais.

L. OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
Objetivo General:
Implementar y desarrollar capacidades sobre las buenas practicas con nuevas tecnologias energéticas en el drea de aires

acondicionados, para los Pequefos y Medianos Hoteles de Honduras, mediante la aplicacion de refrigerantes sintéticos y/o
naturales para reducir su huella de carbono.
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Objetivos Especificos:

Objetivo especifico 1: Identificar los potenciales de ahorro energético directos e indirectos en al menos 220 equipos de aires
acondicionados para conocer su gasto energético en el sector de P&M hoteles.sup

El anélisis de potencial de ahorro ha de incluir al menos las siguientes actividades:

1. ldentificacion de condiciones que no requieran gastos adicionales, en relacion a elementos mecanicos y eléctricos,
sobre los cuales se puedan adoptar buenas practicas de eficiencia energética.

2. Cuantificar las cantidades de reduccion de huella de carbono indirecta y las caracteristicas con base a los equipos
eficientes con que ya cuentan los hoteles objeto del diagnostico

3. Identificar y caracterizar los equipos que muestren el requerimiento de algin cambio de elementos en la parte
electromecanica, para generar un informe técnico que permita a los hoteleros poner las unidades en disposicién del
proceso en tiempo y forma.

4. Desarrollar pardametros mecénicos, eléctricos, y de consumo, preliminar y posterior del funcionamiento, resultado de
las buenas practicas propuestas a desarrollar.

5. Levantar la informaciéon con el nivel de aceptacion de los propietarios hoteleros para identificar si existen cambios de
elementos en equipos y los procedimientos de mantenimiento.

6. Informe de costo beneficio de cada hotel al utilizar equipos eficientes.

7. Sintetizar los resultados de este andlisis generando un diagndstico y una hoja de ruta para que cada hotel desarrolle
mantenimiento preventivo con las medidas de seguridad de EE.

Objetivo Especifico 2: Desarrollar la aplicacién de los resultados del diagnéstico y hoja de ruta para implementar las buenas
prdcticas en cada una de los hoteles beneficiarios.

A partir del potencial de ahorro energético/diagnéstico identificado y hoja de ruta elaborada se solicita realizar las
siguientes actividades:

1. Implementar los pardmetros técnicos a los equipos de aire acondicionado para cada uno de los hoteles seleccionadas.
2. Desarrollar la reconversion de aires acondicionados mediante técnicas certificadas en el sector P&M hoteles en 19 pequerios
y medianos hoteles

3. Realizar las mediciones eléctricas, térmicas y neumdticas antes, durante y después de cada reconversién de equipo.

4. Desarrollar los manuales y las guias establecidas para el desarrollo de mantenimientos preventivos y correctivos,
indicando las medidas de seguridad que se tomaran en cuenta.

5. Garantizar el buen funcionamiento y eficiencia de las unidades de climatizacién que sean sometidas al dropim en el
area de climatizacién, aplicando metodologias seguras.

6. Elaborar un reporte preliminar de resultados de ahorro energético y reduccién de huella de carbono

Objetivo Especifico 3: Desarrollar el fortalecimiento de capacidades en los P&M hoteles sobre las buenas prdcticas en eficiencia
energética, y de bajas emisiones orientadas a la reduccién de la huella de carbono.

e Desarrollar e implementar un plan de formacion técnica mediante la capacitacion a los representantes de hoteles
encargados del mantenimiento preventivo de las unidades de climatizacién reconvertidas. Este plan ha de incorporar:
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o Medidas de seguridad para el mantenimiento preventivo con refrigerantes naturales inflamables
(hidrocarburos)

o Instruir sobre el manejo del equipo de seguridad y herramientas

o Guia sobre el uso del equipo de proteccion personal

o Acciones de coordinacién e inclusién con CANATURH y HOPEH

e Durante todas las actividades de reconversion se ha de incorporar al personal técnico de los hoteles, a fin que los
mismos sean debidamente capacitados.

Objetivo Especifico 4: Consolidar los resultados e impactos de la implementacion de las buenas prdcticas en eficiencia
energética, y de bajas emisiones orientadas a la reduccion de la huella de carbono en los P&M hoteles.

En la ejecucién del proceso se espera lo siguiente:

1. Cuantificar las reducciones puntuales de energia y globales de Gases de Efecto Invernadero, producto de las buenas prdcticas
aplicadas a los sistemas de climatizacién, del sector P&M hoteles.

2. Crear pardmetros preliminares y posteriores a la implementacién de buenas prdcticas.

3. Elaborar una guia de buenas practicas en el uso adecuado de hidrocarburos en aires acondicionados de pequena
capacidad

4. Presentar un informe técnico del impacto de la aplicacién de nuevas tecnologias de gas refrigerante.

5. Asegurar los pardmetros técnicos de seguridad (etiquetado)de los equipos de climatizacion que sean sometidos al
dropim.

L. MECANISMOS DE COORDINACION Y METODOLOGIA

La empresa contratada deberd trabajar bajo la supervisiéon y coordinacién del Coordinador Proyecto Eficiencia Energética
(EEHH) y el respaldo de la Especialista de Programa de Desarrollo Sostenible y Resiliencia del PNUD. Para la realizacion de
las actividades, la empresa consultora coordinard estrechamente con el Coordinador y equipo del Proyecto Eficiencia
Energética ante quien presentard mediante reuniones periddicas los avances de la consultoria, a su vez el proyecto brindard
la informacién disponible del vinculada para los fines de la presente consultoria.

La empresa deberd informar sobre cualquier cambio o ajuste al cronograma previsto para la ejecucién de sus tareas y
entrega de los productos. Se espera que durante el periodo que se realice los servicios profesionales la empresa consultora
trabaje en estrecha vinculacién con el sector institucional, privado y con cada hotel beneficiario participante del proyecto,
asi como otros sectores vinculados.

El seguimiento de los servicios profesionales se realizard mediante reuniones periddicas con el proyecto y en presencia de
los beneficiarios cuando sea necesario, de las cuales se tomardn una ayuda memoria, asi mismo se brindard seguimiento
mediante la revision de los reportes enviados por la empresa.

La propuesta metodoldgica para la implementacién de los servicios requeridos de la empresa consultora debe incorporar
enfoques técnicos que muestren las capacidades para la asistencia tecina de los procesos y procedimientos que se
desarrollaran en las buenas practicas, también se deben incluir enfoques participativos que promuevan la coordinacién
con el proyecto y los beneficiarios, evidenciando con documentos tangibles los resultados e impactos logrados.

La empresa debe contar con un equipo técnico calificado y una estructura logistica que muestre su capacidad para llevar a
cabo la asignacién.

Iv. ALCANCE
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La empresa prestadora de los servicios profesionales implementara buenas practicas desde el punto de vista

energético, con la implementacién de nuevas tecnologias en el sector de pequeios y medianos hoteles especificamente
en el area de aires acondicionados mediante las tecnologias a base de fluidos refrigerantes para reducir su huella de
carbono.

Para la obtencién de los objetivos y resultados descritos anteriormente, realizara el diagnéstico de los 220 equipos en los
hoteles con que ha venido trabajando el proyecto para la aplicacion de las buenas practicas identificadas y validadas por
el hotel y coordinador del proyecto; asimismo, realizara la extraccion del fluido refrigerante HCFC-22 y su reemplazo por
HC (se deben incluir todos los materiales necesarios para la reconversion y disposicion final de los refrigerantes), en los
equipos de climatizacion de los P&M hoteles participantes del proyecto EEHH. También brindara la capacitacion técnica
necesaria para el mantenimiento a los P&M hoteles participantes del proyecto; y preparara los informes de cada actividad
realizada, debidamente documentado con evidencias de la aplicacion, asi mismo presentard los documentos que muestren
los resultados e impactos de la asistencia técnica realizada.

V. LUGAR DE TRABAJO

La empresa consultora tendra como sede su localidad de funciones, debiendo trasladarse a los hoteles participantes del
proyecto, para lo cual debe contar con la logistica necesaria para operar de manera eficiente sus actividades.

La empresa prestadora de servicios profesionales desarrollara sus actividades en los P&M hoteles diseminados en los
departamentos de Francisco Morazan, Comayagua, Gracias Lempira, Cortes y Atlantida, lo anterior se vera reflejado en un
plan de trabajo consensuado con el Coordinador del Proyecto EEHH (ver en listado de hoteles seleccionados por el
proyecto indicado abajo).

VI. DURACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
En total se estiman cuatro meses, desde el momento de la empresa del contrato, el cual deberd ser establecido en el
cronograma de trabajo a proponer.

VII. PRODUCTOS ESPERADOS

1 Plan de trabajo detallado con su metodologia y cronograma

2 Documento de diagnéstico de los potenciales de ahorro energético directos e indirectos en al menos 220 equipos
de aires acondicionados en 19 P&M hoteles, incluyendo:

a) Ficha técnica del levantamiento de informacién de cada equipo

b) Caracterizacion mecdnicay eléctrica de los equipos

¢) Reporte de potencial de reduccién de consumo energético y reduccion de huella carbono

d) Informe de proyecciones de analisis costo beneficio de cada hotel al utilizar equipos eficientes

e) Hojade ruta para que cada hotel desarrolle mantenimiento preventivo con las medidas de seguridad
de EE.

3 Documento con los resultados de la implementacion de las buenas précticas identificadas en la hoja de ruta
de cada uno de los hoteles beneficiarios, incluyendo:

a) Manual y la guia de procedimientos implementados para el desarrollo de mantenimientos
preventivos y correctivos, indicando las medidas de seguridad y manejo de hidrocarburos que se
tomaron en cuenta.

b) Reporte preliminar de resultados de ahorro energético y reduccion de huella de carbono.
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c) Reporte posterior de resultados de ahorro energético y reduccién de huella de carbono posterior a
la reconversion de equipos.

Informe de resultados y sus evidencias sobre el fortalecimiento de capacidades en los P&M hoteles sobre las
buenas practicas en eficiencia energética, y de bajas emisiones orientadas a la reducciéon de la huella de
carbono, incluyendo

a) Plan de fortalecimiento de capacidades e informe de su implementaciéon

4 b) Guia de buenas practicas para el mantenimiento preventivo con refrigerantes naturales inflamables

(hidrocarburos), que sera un instrumento para los hoteleros para hacer mantenimientos futuros

c¢) Documento sobre el uso de equipos y herramientas, asi como el uso de equipos de proteccién
personal.

5 Informe de resultados e impactos de la implementacién de las buenas practicas en eficiencia energética,

indicando y evidenciando los ahorros globales de energia y la reduccién de huella de carbono en los P&M

hoteles, para lo cual se incluira:

a) Documento condensado con las evidencias globales de la implementacién de las buenas practicas,
que muestren la reduccion del consumo energético y la huella de carbono en los pequefos hoteles
participantes del proyecto.

b) Manual de procedimientos de seguridad para el manejo de Hidrocarburos con base a las buenas
précticas realizadas.

c¢) Guia metodoldgica que garantice la proteccion y seguridad de los equipos reconvertidos.

d) Informe final condensado que incluya el proceso metodoldgico realizado durante la consultoria, las
observaciones, conclusiones y recomendaciones.

VIIL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

La empresa de servicios profesionales seleccionada presentard una propuesta técnica, que incluya el cronograma de
actividades, basadas en los objetivos y procedimiento metodoldgico propuesto, indicando los recursos necesarios y plazos
de entrega de los productos indicados en la consultoria.

IX.  PERFIL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PROFESIONALES.

El perfil que se requiere es de una empresa consultora nacional dotada de personalidad juridica requerido 5 afios de
constitucién y experiencia documentada a nivel nacional en el disefio, instalacién mantenimiento eficiencia energética en
equipos de refrigeracion y aire acondicionado, a través de las buenas practicas de las tecnologias de fluidos refrigerantes,
asi como experiencia en la formulacién de proyecto la gestion de la energia y la eficiencia energética.

La empresa debera acreditar en su perfil y experiencia lo siguiente:

1. Experiencia general de trabajos en el campo del sector energético o eficiencia energética, entre ellos con servicios de
retrofit (Sustitucién de elementos en un sistema) de equipos con adaptaciones de eficiencia energética, manejo de equipos
e instrumentos de medicién para aires acondicionados y calidad de energia, mantenimiento de equipos de refrigeraciény
aire acondicionado.

2. Experiencia documentada con proyectos técnicos de reconversion en aires acondicionados promoviendo el uso de
refrigerantes naturales para mejorar la eficiencia energética y la reduccién huella de carbono.

3. Experiencia en procesos de formacion y capacitacién sobre buenas practicas de eficiencia energética reduccion huella
de carbono.

4. Experiencia en generacion de reportes, guias o manuales aplicados al sector energético, eficiencia energética y huella
de carbono.

5. Cumplir los requerimientos legales de constitucion y certificacion aplicada de la empresa, tales como:
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e Constitucion legal de la empresa
e Contar con personal certificado
e Contar con registro de importacién de SAOs (Sustancias Agotadoras de Ozono-refrigerantes naturales)
6. Contar con los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de buenas practicas, como minimo con los
siguientes:
Balanzas electrénicas
Recuperadoras de gas refrigerante
Cilindros de almacenamiento
Bombas de vacio
Manémetros
¢ |dentificador de fugas
e Refrigerante natural

El personal clave que formara el equipo técnico de la empresa debera ser multidisciplinario, compuesto de tal manera que se
garantice contar con las certificaciones técnicas

Cargo, tipo y costo Rol, Entregables y Calificaciones
Cargo: Coordinador | El Coordinador técnico identificara las actividades de trabajo que desarrollara el técnico en
Técnico refrigeracion certificados nacionales y brindard todo el apoyo necesario, a los pequenos
hoteleros.
1) Tareas

Coordinacién del equipo técnico

a) Coordinar toda la logistica que se requiere con el sector de pequefos hoteles para
desarrollar la reconversion de equipos de aires acondicionados.

b) Definir estrategias operativas y necesidades de recursos, y brindar apoyo administrativo
para la implementacién del dropim.

c) Coordinar con los pequeios hoteleros para garantizar un enfoque para la recopilacién de
datos y la consulta con los actores interesados. Lo cual incluye: a) revision de los equipos
de climatizacion; b) organizacién y apoyo por parte de los hoteles para el acceso a la
revisiéon de las dreas donde se encuentran los equipos de climatizacién;

d) Dirigir los procesos de capacitacion para los diferentes beneficiarios

Dirigir la generacién de la linea base:

e) Validar los equipos que son aptos para desarrollar la implementacién de las medidas de
eficiencia energética.

f) Verificar el estado mecanico y eléctrico de cada uno de los equipos a reconvertir para
asegurar la integridad y funcionamiento de los mismo.

g) Mediante una ficha de evaluacion facilitar los datos generales que identifiquen cada una
de las caracteristicas.

h) Desarrollar y organizar una reunién inicial de apoyo logistico con los hoteleros.

Redaccion de los documentos de la consultoria:

i) Generar los reportes técnicos/entregables y evidencias con base a los requerimientos de
los productos de la consultoria.
Otras tareas que se desarrollan en los objetivos de la consultoria
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2) Productos:
o  Reporte de avances de los diferentes productos contemplados en la consultoria,
indicando los diferentes hallazgos y medidas adoptadas
o Informe final de los diferentes productos contemplados en la consultoria, con su
respectiva evidencia.
3) Calificaciones
o Titulo profesional o superior en Ingenieria eléctrica, mecénica o electromecanica,
preferiblemente con grado de maestria
o Experiencia demostrable en el disefio e implementacién de proyectos energéticos en
climatizacion
o Experiencia directa en reconversién de equipos de climatizacién
o Experiencia en elaboracion de reportes, manuales o guias de proyectos vinculados a
Eficiencia Energética y reduccién de huella de carbono
o Experiencia liderando equipos de trabajo y/o formacién de capacidades

Cargo:
Técnicoen
Refrigeracion y aire
acondicionado

El técnico en refrigeracion tendran la destreza y habilidades del uso de herramientas y
equipos certificados para el desarrollo de proyectos de reconversién de equipos de
climatizacion.

1) Tareas

Identificacién de equipos

a) Desarrollar y organizar una reunién inicial de apoyo logistico con los hoteleros.

b) Levantamiento de la base de datos de los equipos y el andlisis adecuado para que el
mismo pueda aplicarse el dropim.

c) lIdentificacién de fallas mecanicas y eléctricas en un equipo de aire acondicionado

d) Desarrollar las acciones asignadas por el coordinador técnico, y la coordinacién con los
pequenos hoteleros para garantizar la recopilaciéon de datos y la consulta con los actores
interesados. Lo cual incluye: a) revisién de inicial de los equipos de climatizacion; b)
levantamiento de inventario.

Caracterizacion de los equipos:

e) Validar los equipos que son aptos para desarrollar la implementacién de las medidas de
eficiencia energética.

f) Verificar el estado mecdnico y eléctrico de cada uno de los equipos a reconvertir para
asegurar la integridad y funcionamiento de los mismo.

g) Mediante una ficha de evaluacién facilitar los datos generales que identifiquen cada una
de las caracteristicas.

Reconversién de equipos:

h) Implementar las medidas de seguridad

i) Realizar la reconversién de los equipos

Otras tareas que se desarrollan en los objetivos de la consultoria

2) Productos:
El técnico deberdn entregar los siguientes reportes al coordinador técnico:
o Informe de caracteristicas completa sobre los equipos.
o Reporte de verificaciéon del estado mecanico y eléctrico para obtener resultados
positivos.
o Levantamiento de ficha con un comparativo de la eficiencia energética antes y después.
o Reporte de reconversién mostrando los ahorros obtenidos
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3) Calificaciones

e Técnico en refrigeracion y aire acondicionado o técnico en electricidad o soldadora que
demuestre experiencia profesional en refrigeracion

e Experiencia demostrable en el uso y manejo de sustancias agotadoras de la capa de ozono

e Experiencia directa en reconversion de equipos de climatizacién

e Certificacion en buenas practicas
e Uso de herramientas metodoldgicas para levantamiento de informacion.

X. MONTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn en Lempiras (LPS) contra entrega y recibo a satisfaccion de los productos siguiendo el proceso de
entrega de borradores y revisiones acordadas. Los productos deben ser soportados con listados de asistencia de las
reuniones convocadas / talleres efectuados, registros fotograficos y demas informacién recopilada en el marco de la
consultoria. La distribucion de los pagos sera conforme al siguiente cuadro:

Numero Producto (s) Plazo de entrega Porcentaje de pago (100%)
de pago
1 Productos 1 20 dias después de la firma del Contrato, | 20%
posterior a la aprobacién del PNUD.
2 Productos 2y 3 A los 2.5 meses o 70 dias a partir de la firma del | 40%
contrato, , posterior a la aprobacién del PNUD.
3 Productos 4 A los 3.5 meses o 110 dias a partir de la firma | 40%
del contrato, posterior a la aprobaciéon del
PNUD.

Para la aprobacién de cada producto se espera que se entregue un borrador en las fechas definidas en el contrato, los
borradores se revisaran, y en caso sea necesario se solicitaran ajustes hasta la aprobacion final del PNUD, previamente los
productos seran validados por el Coordinador del Proyecto.

Todos los productos seran entregados en idioma espanol y en formato electronico. Presentar siempre una copia en duro.

Nota: Es absolutamente responsabilidad del suscrito la tributaciéon y pago de otros gravamenes sobre todo las rentas
procedentes del PNUD. El PNUD no efectuara ninguna retencién de pagos para efectos de Impuesto sobre la Renta; sin
embargo, la empresa, debera de presentar una factura con numero de Clave de Autorizacion de Impresion (CAl). En el caso de
ser requerido y para impuestos sobre la venta el PNUD podréa proveer una orden de compra exonerada.

XI. ASPECTOS LOGISTICOS

La empresa debera gestionar directamente los detalles logisticos y tramites administrativos para asegurar los viajes, cuyos
costos deberan incluirse como parte de la oferta econémica en una categoria diferenciada.

En caso de requerirse, estos costos deberan incluirse como parte de la oferta econémica para desarrollar esta consultoria.
En el detalle presupuestario, por favor indicar viaticos para movilizacion al interior del pais para hacer trabajo de campo.
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La empresa procurard al equipo de consultores designados su propio espacio de oficina y equipo. En casos

puntuales, cuando haya necesidad de reuniones de equipo o que el equipo consultor interactte con el equipo del PNUD y
del Proyecto, el Proyecto se proporcionara conforme a la disponibilidad en ese momento de un espacio para reuniones y/o
de oficina temporal necesario para el cumplimiento de este servicio, debido a la pandemia del COVID se priorizaran
reuniones de coordinacién por la via remota utilizando plataformas de comunicacién en linea.

La empresa adquirird sus propias pdlizas de seguro para soporte de gastos médicos y/o de accidentes personales que le
cubran estas eventualidades mientras dure el presente contrato. PNUD no asume responsabilidad por algiin accidente que
el equipo de consultores pudiera sufrir, ya que este contrato no supone relacién patronal de ningun tipo.

La empresa entregara los productos y reportes acordados por medio electrénico, en espafol y a satisfaccion de la
supervisién de esta consultoria. La presentacion de los productos de la consultoria debera sujetarse a las especificaciones
y requerimientos establecidos en los presentes términos de referencia, sin admisidon de prérrogas. La estructura de los
informes se validara con los responsables de la supervisidon de la consultoria antes de desarrollar el contenido. Los gastos
de emisién y entrega de estos productos/reportes, correrdn por cuenta de la empresa.

Xit. PRESENTACION DE OFERTAS Y CRITERIOS DE SELECCION

Las empresas interesadas en aplicar a esta consultoria deben entregar completado el formato del anexo Il junto con la
documentacién de soporte solicitada para ser consideradas:

1. Perfil y experiencia de la empresa: 20% de calificacion
Deberd contener un resumen en el que se demuestre el cumplimiento de cada uno de los requisitos solicitados en la
seccion IX de estos Términos de referencia. Esta seccién se evaluard conforme a los siguientes requisitos:

2.La empresa debera acreditar en su perfil y experiencia lo siguiente:

e Experiencia general de trabajos en el campo del sector energético o eficiencia energética, entre ellos con
servicios de retrofit (Sustitucién de elementos en un sistema) de equipos con adaptaciones de eficiencia
energética, manejo de equipos e instrumentos de medicién para aires acondicionados y calidad de energia,
mantenimiento de equipos de refrigeracidn y aire acondicionado.

e Experiencia documentada con proyectos técnicos de reconversién en aires acondicionados promoviendo el
uso de refrigerantes naturales para mejorar la eficiencia energética y la reduccién huella de carbono.

e Experiencia en procesos de formacion y capacitacion sobre buenas practicas de eficiencia energética reduccion
huella de carbono.

e Experiencia en generacidn de reportes, guias o manuales aplicados al sector energético, eficiencia energética
y huella de carbono.

e  Cumplir los requerimientos legales de constitucion y certificacién aplicada de la empresa, tales como:

e Constitucion legal de la empresa

e Contar con personal certificado

e Contar con registro de importacién de SAOs (Sustancias Agotadoras de Ozono-refrigerantes naturales)

e Contar con los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de buenas practicas, como minimo con los
siguientes:

Balanzas electrénicas

Recuperadoras de gas refrigerante

Cilindros de almacenamiento

Bombas de vacio

O O O O
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o Mandmetros
o ldentificador de fugas
o Refrigerante natural

3. Experiencia y perfil de la empresa: 30 puntos

a) Ser una empresa consultora nacional dotada de personalidad juridica con 5 aflos 0 mas de constitucién y contar el
personal certificado y registro de importacion de SAOs (Sustancias Agotadoras de Ozono-refrigerantes naturales)-Ver item
5 de la seccion IX.

Crumple/no cumple

b) Contar con los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de buenas practicas, conforme al criterio nimero
6 de la seccion IX
Cumple/no cumple

¢) Experiencia general de trabajos en el campo del sector energético o eficiencia energética, entre ellos con servicios de
retrofit (Sustitucién de elementos en un sistema) de equipos con adaptaciones de eficiencia energética, manejo de equipos
e instrumentos de medicién para aires acondicionados y calidad de energia, mantenimiento de equipos de refrigeracién y
aire acondicionado.

Méaximo 6 puntos

1 a 2 experiencias o servicios realizados: 4 puntos

M4s de 2 a 3 experiencias o servicios realizados: 5 puntos
M4s de 3 experiencias o servicios realizados: 6 puntos

d) Experiencia documentada con proyectos técnicos de reconversion en aires acondicionados promoviendo el uso de
refrigerantes naturales para mejorar la eficiencia energética y la reduccion huella de carbono.

Maximo 6 puntos

2 a 3 experiencias de reconversion: 4 puntos

Mas de 3 a 4 experiencias de reconversién: 5 puntos

M4as de 4 experiencias de reconversion: 6 puntos

e) Experiencia en procesos de formacion y capacitacién sobre buenas practicas de eficiencia energética reduccion huella
de carbono.

Maximo 4 puntos

2 a 3 procesos de formacion y capacitacién: 2 puntos

Mas de 3 a 4 procesos de formacién y capacitacion: 3 puntos

Més de 4 procesos de formacién y capacitacion: 4 puntos

f) Experiencia en generacion de reportes, guias y manuales aplicados al sector energético, eficiencia energética y huella
de carbono.

2 a 3 reportes, guias o manuales: 2 puntos

Mas de 3 a 4 reportes, guias o manuales: 3 puntos

M4s de 4 reportes, guias o manuales: 4 puntos
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4. Formacion y experiencia de cada miembro del equipo:  20% de calificacion
Debera contener un cuadro resumen con un breve perfil de los profesionales propuestos para cubrir cada uno de los 2
perfiles requeridos en la seccién IX de estos TdR. Las Hojas de Vida resumidas de cada profesional se deben adjuntar (3
paginas maximo por cada perfil). Cada perfil se valorara con un determinado puntaje conforme a los siguientes criterios de

evaluacion:

Cuadro de criterios de evaluacion de los diferentes especialistas que integraran el equipo consultor:

Cargo, tipo y costo Calificaciones

Cargo: Coordinador | Formacion profesional

Técnico Titulo profesional o superior en Ingenieria eléctrica, mecanica o
electromecdnica, preferiblemente con grado de maestria Cumple/no
cumple

12 puntos

Experiencia especifica

1. Experiencia demostrable en el disefio e implementacién de proyectos
energéticos en climatizacion;
5 a6 anos: 2 puntos
Mas de 6 a 8 afios: 3 puntos
mas de 8 ainos: 4 puntos

2. Experiencia directa en reconversiéon de equipos de climatizacién, se valorara
1 a 2 experiencias: 2 puntos
Mas de 2 a 3 experiencias: 3 puntos
Mas de 3 experiencias: 4 puntos

3. Experiencia en elaboracién de reportes, manuales o guias de proyectos
vinculados a Eficiencia Energética y reduccion de huella de carbono.
De 2 a 3 documentos: 1 puntos
Mas de 3 documentos: 2 puntos

4. Experiencia liderando equipos de trabajo y/o formacién de capacidades
1 a 2 experiencias: 1 punto
Mas de 2 experiencias: 2 puntos

Cargo: Técnico en
Refrigeracion y aire
acondicionado

8 puntos

Calificaciones
1. Técnico en refrigeracion y aire acondicionado o técnico en electricidad o
soldadora que demuestre experiencia profesional en refrigeracion
Cumple/no cumple
Experiencia especifica
2. Experiencia demostrable en el uso y manejo de sustancias agotadoras de la
capa de ozono;
2 a3 aios: 1 punto
Mas de 3 aios: 2 puntos

3. Experiencia directa en reconversion con Hidrocarburos en equipos de
climatizacion
2 a 3 experiencias de reconversion: 2 puntos
Mas de 3 experiencias de reconversion: 3 puntos

4. Certificacion en buenas practicas
1 punto
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5. Uso de herramientas metodoldgicas para levantamiento de informacion;
1 a 2 experiencias con herramientas metodolégicas: 1 punto
Mas de 2 experiencias con herramientas metodolégicas: 2 puntos

5. Propuesta técnica: 30% de calificacion
Un documento que detalle como minimo los siguientes puntos:
e Metodologia general para el levantamiento de todos los insumos indicados en los objetivos de la consultoria,
desarrollando las etapas del proceso.
e Explicacién de cémo la empresa garantizard que se cumplan estdndares de calidad en todas las etapas del
proceso.
e Descripcidn de la forma en que la empresa y su equipo velaran para que se respeten los principios de ética y
proteccién de los informantes en el proceso de recoleccion de la informacion
e Cronograma de ejecucién

La evaluacién de la propuesta metodolégica, se evaluaran siguiendo los siguientes criterios:
Grado en que la propuesta responde a los Términos de Referencia de la Consultoria.
Excelente: 8

Bueno: 6

Regular: 4

Deficiente: 0

Calidad de la metodologia en cuanto a detalle de la misma
Excelente: 8

Bueno: 6

Regular: 4

Deficiente: 0

Incluye un cronograma de trabajo de las actividades indicadas en los términos de referencia, las cuales son
congruentes con la Propuesta Metodolégica y el plazo estimado de la consultoria.

Excelente: 8

Bueno: 6

Regular: 4

Deficiente: 0

Aporta valor agregado a los términos de referencia
Excelente: 6

Bueno: 4

Regular: 2

Deficiente: 0

6. Oferta econémica: 30% de calificacion
Es importante que la oferta econdémica se identifique apropiadamente desde el nombre del archivo, pues se abrira
Unicamente para aquellas propuestas que hayan alcanzado un minimo de 49 puntos de 70 en la valoracién técnica.
Debe incluir todos los costos en LPS para llevar a cabo el trabajo, debe desglosar los costos estrictamente en las
siguientes categorias. Usar el formato abajo para la presentacién de la oferta:

e Honorarios profesionales del equipo asignado

e Gastos por la realizacion de trabajo de campo (incluyendo levantamiento de encuestas/fichas si se incluye en la

propuesta, movilizacién interna en el pais para recoleccién de datos y asistencia técnica a los beneficiarios,
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desarrollo de talleres, etc.)
e Gastos de insumos y materiales que utilizaran para la implementacién técnica de las buenas practicas en

eficiencia energética.
e Gastos indirectos y/u operativos de la empresa (incluye la utilidad)

La propuesta debera ser vélida durante al menos 120 dias habiles, lo cual debe ser sefialado en el documento.

Listado y ubicacion de los pequeiios y medianos hoteles seleccionados por el proyecto a ser atendidos durante
la consultoria

No. de hotel Ciudad Departamento
1 Tegucigalpa Francisco
2 Tegucigalpa Morazan
3 Siguatepeque
4 Comayagua
s Comayagua
6
7
8 Gracias
9 Lempira
10
11 Tela
12
13 La Ceiba Atlantida
14
15
16
17 San Pedro Sula Cortes
18
19 Catacamas Olancho
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