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Formulaire de demande
Compétition d’innovation
Projet d’amélioration de l’accès à la justice pour les personnes victimes de discriminations liées au genre et aux orientations sexuelles en Tunisie

Date limite de soumission de la note succincte :  17 janvier 2021
	Date de réception
	
	N° de la proposition
	

	(Case réservée au PNUD)



	Intitulé du projet/action
	

	Acronyme du projet/action
	

	Nom du demandeur et/ou de l’organisme
	

	Lieux du projet/action
	Précisez le/les gouvernorats ou la localité.

	Durée du projet/action
	Précisez le nombre de mois (Maximum 3 mois, complété avant fin juin 2021) 

	Budget estimé du projet/action 
	

	Contribution du PNUD demandée
	Montant en DT et %



	
Le demandeur a-t-il soumis une demande de subvention à d’autres structures pour d’autres projets dans le cadre d’un appel à propositions ? Si Oui, veuillez indiquer le titre du projet, la thématique et le rôle au sein du partenariat (Demandeur ou Partenaire) 
	|_| Non

	
	 Si Oui en tant que    |_| Demandeur      |_| Partenaire
Indiquer la thématique :                     

	
Le demandeur a-t-il déjà obtenu un financement (en tant que demandeur) de la part du Programme des Nations Unies pour le Développement - Tunisie (PNUD) au cours de l’année 2020 ? 
	|_| Non

	
	|_| Oui. Veuillez indiquer l’intitulé du projet et le montant en DT :
Intitulé/ Acronyme :                               / Budget :  
Intitulé/ Acronyme :                               / Budget :  
Intitulé/ Acronyme :                               / Budget :   



Partie A : Présentation du demandeur

	Partie A1 - Si le demandeur est une personne physique agissant à titre individuel ou collectif

	Nom et Prénom 
	

	Age 
	

	Sexe 
	

	Numéro de CNI
	

	Adresse
	Gouvernorat :
Adresse :

	Coordonnées
	Tél. : 
Email :  



	Partie A2 – Si le demandeur est une association, une entreprise ou une entité légale structurée

	Dénomination officielle
	

	Acronyme de l’organisation 
	

	Publication au JORT 
	Date de publication : 
N° du JORT : 

	Matricule Fiscal
	

	Typologie
	|_|Association              |_|Entreprise          |_|Autre
Si autre (Veuillez préciser) :  

	Adresse officielle du siège principal
	Gouvernorat :
Adresse :

	Adresse postale
	

	Coordonnées de l’association

	Tel.1 :                                            / Tel.2 :            
Fax :      
Email :  

	Site internet (si existe)
	

	Représentant légal
	Nom & Prénom :
Fonction :
Tel. :                                            /  Fax :                       
Email :

	Personne Contact
	Nom & Prénom :
Fonction :
Tel. :                                          /  Fax :                      
Email :



1. Pourquoi voulez-vous remporter l’innovation challenge ?

	





2. En quoi la question des inégalités de genre est-elle importante pour vous ?

	






Partie B : Présentation du projet
1. Présentation du problème : il vous est demandé d’exposer clairement le problème que votre projet souhaite traiter (max 1 page) 
	(Quels problèmes avez-vous identifiés, notamment au niveau local et/ou régional? Qu’est-ce qui vous a motivé à proposer cette initiative ?)
















2. Description du projet à réaliser 
a. Objectif de la compétition d’innovation
Auquel des objectifs de la compétition d’innovation indiqués ci-dessous votre projet compte-t-il contribuer ? (1 seul choix possible)
☐ Développer des mécanismes, dispositifs ou cellules de signalement des situations d’inégalité et de discrimination basées sur le genre et/ou les orientations sexuelles.
☐ Améliorer l’accès aux mécanismes, dispositifs ou cellules de signalement préexistants des situations d’inégalités et de discriminations bases sur le genre et/ou les orientations sexuelles.
☐ Sensibiliser et améliorer les capacités des institutions sur le signalement et l’orientation des populations victimes de situations d’inégalités et de discriminations basées sur le genre et/ou les orientations sexuelles.
☐ Sensibiliser sur les situations d’inégalité et de discriminations basées sur le genre et/ou les orientations sexuelles. 

b. Objectif du projet :
	Objectif général de l’idée de projet
	Formulez l’objectif général de façon à montrer le changement que le projet souhaite encourager. L’objectif général du projet doit implicitement s’insérer dans le cadre de l’objectif général de l’appel à propositions



c. Objectifs spécifiques du projet
Quels objectifs spécifiques complémentaires le projet compte atteindre ? Listez-les par ordre de priorité.
	1) 
2) 
3) 



d. Résultat(s) escomptés et activité(s) à mener : 
Afin de garantir que votre projet ait une structure cohérente et d’éviter des résultats ou des activités “flottants”, c’est-à-dire qui ne sont pas connectés au reste du projet et qui n’ont donc pas de sens, assurez-vous que toutes les activités proposées sont liées à des résultats.

	Résultat (s) escompté(s)
	Indicateur(s) de Résultat
	Cible(s)
	Activité(s) à mener

	Budget*

	R1
	Ind.1.1
…
	
	A .1.1 Proposez des activités formulées d’une manière claire et qui permettent d’atteindre les résultats
	

	
	
	
	A.1.2
	

	
	
	
	… 
	

	R2
	Ind.2.1
…
	
	A.2.1
	

	
	
	
	A.2.2
	

	
	
	
	…. 
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Budget total**
	


*Montant total par activité, un budget détaillé selon le modèle du PNUD est à remplir en Annexe 2.2.
**Le budget total ne doit pas dépasser celui indiqué page 1
e. Description du public cible et bénéficiaires finaux
	
	Nature
	Nombre
	Besoin(s)
	Apport de l’action

	Groupe(s) cible(s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



f. [bookmark: _Toc456192554][bookmark: _Toc221956638]Pertinence du projet par rapport aux objectifs de la compétition d’innovation 
En quoi votre idée de projet est-elle pertinente au regard des objectifs et des priorités de la compétition d’innovation, et de l’objectif de renforcer le signalement des inégalités basées sur le genre et/ou les orientations sexuelles en Tunisie ?
	


g. Caractère novateur du projet
En quoi votre idée de projet est-elle novatrice ou a-t-elle une valeur ajoutée, notamment dans le contexte local et/ou régional spécifique de mise en œuvre ?
	


h. Durabilité du projet
Décrire comment les résultats issus du projet peuvent perdurer dans le temps à la fin du projet.
	

















Eléments de définition :
Bénéficiaires : Ceux qui bénéficient de quelque façon que ce soit de la mise en œuvre du projet. On peut distinguer :
· Bénéficiaire(s) direct(s) ou groupe(s) cible(s) : le groupe/l'entité qui va être affectée directement par le projet au niveau de son objectif spécifique ;
· Bénéficiaire(s) indirect(s) ou les bénéficiaires finaux : ceux qui bénéficient du projet à long terme au niveau de la société ou du secteur au sens large.
Exp : Cas d’un projet dont l’objectif est la promotion des droits de l’Homme auprès des jeunes via la formation des enseignants sur les concepts de droits de l’Homme pour pouvoir les diffuser auprès des jeunes. à Bénéficiaires directs : les enseignants – Bénéficiaires indirects : les jeunes 
Parties prenantes : Tout individu, groupe de personnes, institution ou entreprise pouvant avoir un lien avec le projet. Ces parties peuvent – directement ou indirectement, de façon favorable ou négative – affecter ou être affectées par le processus et les résultats des projets ou programmes. Il est généralement nécessaire de considérer différents sous-groupes.
Qu’est-ce qu’un problème ?
Un problème est une difficulté ou une situation indésirable ou préjudiciable que l’on doit traiter et contrôler. L’analyse de problème consiste à développer une compréhension commune de(s) problème(s) principal(aux) que le projet devra aider à résoudre.
Objectif général : C’est la contribution du projet à cet objectif général qui sera mesurée à la fin du projet et non pas la réalisation de l’objectif lui-même.
Objectif spécifique : L’objectif spécifique décrit comment le projet a l’intention d’appuyer l’objectif général. Il indique les sujets spécifiques sur lesquels le projet travaillera afin de progresser vers l’objectif général. C’est une déclaration idéale de la manière dont le projet contribuera à sa vision du succès. 
Résultat : Le résultat c’est l’effet de l’utilisation des produits et services du programme ou projet 
Exp : La population de Médenine est sensibilisée aux méfaits de la radicalisation
Activité : C’est un ensemble de taches à mener pour atteindre le résultat escompté.
Indicateur : Les indicateurs sont des signes pour mesurer et comparer dans le temps (d’une année à l’autre) et dans l’espace (d’un endroit à un autre). Ils doivent être objectivement vérifiables.
Durabilité d’une action : La capacité d’une intervention (projet, action) à produire ses effets sur une longue période, après la fin de ses interventions sur le terrain d'une part, et après la fin des aides financières d'autre part. C’est le degré de persistance des effets obtenus. La durabilité d'une action ne peut se manifester qu’après l'achèvement de ladite action.
Cadre logique : Un instrument d'analyse de cohérence de projet qui aide à structurer les objectifs, les indicateurs et les hypothèses de travail. Le cadre logique a pour objet de fournir un cadre de travail rationnel pour programmer les activités envisagées et pour déterminer comment mesurer la réussite d'un projet, tout en tenant compte de facteurs extérieurs.
Pertinence d’une action : c’est son degré de réponse aux besoins et problèmes identifiés. La pertinence d’une action/projet peut s'apprécier :
· Au niveau du bailleur de fonds : le projet correspond-il correctement à ses priorités
· Au niveau des bénéficiaires directs : le projet répond-il aux attentes et aux besoins des bénéficiaires identifiés.
		Décembre 2020
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