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Programme des Nations Unies pour le développement 

République Centrafricaine 
 

 
 

Termes de références pour le recrutement d’un-e consultant-e, chargé(e) de la production de 

reportage des deux projets « AGR Durable et Stabilisation Sociale de Prévention de la 

Radicalisation et de l’Extrémisme violent en RCA » 

 

 

Titre de poste : Consultant-e, chargé de la production de reportage des projets « AGR 

Durable et Stabilisation Sociale de Prévention de la Radicalisation et de 

l’Extrémisme violent en RCA » 

  

Type de contrat : Contrat Individuel  

Durée : Consultant : 45 jours ouvrables étalés sur 3 mois 

  

Lieu d’affectation : Bangui 

Superviseur :     Spécialiste du Programme 
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I. Contexte 

Dans le cadre de son appui au Gouvernement de la République Centrafricaine et sur 

financement du Gouvernement du Japon, le PNUD met en œuvre deux projets : « Soutien aux 

activités génératrices de revenus durables des personnes vulnérables (AGR Durable) » et 

« Stabilisation Sociale et Prévention de Radicalisation et Extrémisme Violent en RCA », à 

Bossangoa (Ouham) et à Mbaïki (Lobaye). Les projets visent à renforcer la résilience et la 

stabilisation socio-économique pour les personnes et les communautés affectées par la crise 

politico-militaire en fournissant un environnement favorable afin de permettre aux personnes 

vulnérables, en particulier les jeunes à risque de développer des activités génératrices de 

revenus. Les bénéficiaires recevront une formation sur l'alphabétisation fonctionnelle et la 

gestion des entreprises, y compris l’approche 5S-Kaizen. Pour permettre à la population cible, 

de gagner un revenu durable, le projet vise aussi à prévenir tout nouveau conflit et la 

propagation potentielle de l’extrémisme violent dans la zone cible en RCA, en mettant en place 

une stratégie nationale de la prévention de radicalisation et l’extrémiste violent (SNPREV), 

coordonné par comité au niveau national. 

A ce jour, ces projets sont mis en œuvre par le partenaire Finn Church Aid (FAC) depuis près   

que six (06) mois. Un effectif de 1000 bénéficiaires des 100 groupements et 300 bénéficiaires 

des 30 groupements respectivement à Bossangoa et Mbaïki, ont suivi des séries de formations 

en alphabétisation, plans d’affaires etc. 

L’exécution des plans de travail a permis d’enregistrer quelques progrès intéressants, il est 

nécessaire, au-delà des rapports de progrès, de répertorier ce qu’il convient d’appeler les 

expériences réussies en vue de leur capitalisation et leur diffusion dans le cadre du transfert 

des connaissances. La présente consultation sera l’occasion. 

II. Objectif Général est de : 

Réaliser un film de reportage qui présente deux projets susmentionnés financés par le 

gouvernement du Japon dans le but d’un partage de connaissance et de bonnes pratiques. 

Objectifs spécifiques de la consultation :  

III. Résultats attendus de l’ensemble des parties prenantes au projet: 

• Deux films documentaires de 5-10 minutes maximum avec la bande-annonce, finis et 
masterisés, livrés en 05 exemplaires sur support DVD avec couverture et logo ;  

• 20 photos du programme montrant les activités phare avec les personnages clés avec 
une histoire de vie. 

Les deux documentaires produits à l’issue de la mission seront destinés au public ci-après : 

Les bailleurs de fonds et le PNUD : Présentation des réalisations pour les convaincre de 

l'impact, des méthodes utilisées pour appuyer l’amélioration du relèvement socio-économique, 

la stabilisation et la prévention de la radicalisation des populations vulnérables ; 
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Les donateurs potentiels : en fournissant des informations de fond sur le bienfondé des projets, 

les résultats obtenus, ceux en cours et comment les projets sont mis en œuvre ; 

Les acteurs du secteur public et privé (ONG) ; 

Le grand Public par SNS (Site web PNUD, Facebook, YouTube etc…) 

 
IV. Responsabilités attendues du Consultant-e 

Sous la responsabilité du spécialiste programme et en collaboration avec l’équipe de gestion 

du projet le spécialiste en communication, il est attendu du prestataire national de soumette 

une proposition technique et financière, pour réaliser notamment les activités suivantes : 

1) Concevoir et produire 2 documentaires (pour le projet AGR Durable et Stabilisation 
Sociale) d’au moins 5 minutes (en français, en Sango) maximum 10 minutes pour la 
diffusion dans des réseaux sociaux du PNUD (Twitter, Facebook, site Web, etc.). 

2) Produire deux bande-annonce pour annoncer les documentaires de deux projets dans 
les réseaux sociaux ; 

3) Produire du matériel graphique pour les médias traditionnels (Journal interne, médias 
écrits (Journal interne, presse locale) et sociaux du PNUD :  20 photos du programme en 
montrant les activités phare avec les personnages clés avec une histoire de vie ; 

4) Le consultant peut montrer une capacité de créativité, en apportant des innovations, 
attrayantes aux objectifs du projets.  

V. Description des livrables attendus du Consultant-e 

Il s’agit à travers ce film documentaire d’illustrer les messages clés suivants : 

Film documentaire AGR Durable (jusqu’au mars 2021): 

Contribution du projet dans les objectifs suivants : 

1- Analyse des opportunités économiques et la chaîne de valeur dans la zone 
d'intervention ; 

2- Appui au Comité local de paix et de réconciliation pour la résolution et la prévention 
des conflits ; 

3- Réhabilitation des bâtiments de service public et fournir du matériel ; 
4-  Fourniture d’une formation sur la gouvernance locale aux autorités locales ; 
5- Suivi et Assurance Qualité ; 
6-  Réalisation des recherches sur le profilage des bénéficiaires ;  
7- Réalisation de cours de l’alphabétisation fonctionnelle pour les jeunes à risque. 

Film documentaire Stabilisation sociale (Jusqu’au mars 2021): 

Contribution du projet dans les objectifs suivants : 

1- Réalisation des recherches de profilage ; 

 

2- Organisation des formations techniques et managériales (5S kaizen, Plans d’Affaires, 

Comptabilité simplifiée) ; 
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• Les bienfaits de la formation reçue du projet et sur la façon dont l’activité génératrice 

de revenus démarrée grâce au projet a amélioré leur quotidien (les rapatrié, réfugiés, 

femme et jeune homme et jeune femme). 

3- Organisation des formations d’alphabétisation fonctionnelle ; 

(70% des bénéficiaires savent lire et écrire) 

 

4-  Organisation d’un apprentissage entre paires sur les conflits, la radicalisation et l’extrémisme 

violent avec les pays voisins ; 

 

5- 5 Mise en place d’un système d’alerte précoce ; 

• Importance de la mise en place d’un système d’alerte précoce pour prévenir la 

violence et le risque de radicalisation et d’extrémisme violent des plus vulnérables. 

Remarques complémentaires : 

• Langues : les personnes seront interviewées dans la langue qu’elles maîtrisent et 
montés avec le sous-titre en français (sur la vidéo en français) et en japonais (sur la 
version japonaise traduit par le PNUD). 
 

• Copyright : toutes les productions dans le cadre de ce contrat seront la propriété des 
commanditaires  

 
VI. Qualifications et expériences requises 

Consultant-e 

- Avoir au moins 5 ans d’expérience en matière de production et réalisation de film 
documentaire ; 

- Disposer de capacités techniques suffisantes en communication, notamment dans la 
production de supports audiovisuels ;  

- Avoir une bonne connaissance du Système des Nations Unies ou avoir réalisé des 
travaux similaires pour des organismes internationaux ; 

- Avoir une maitrise parfaite de logiciels graphiques de création tels qu’Adobe Illustrator 
CS2, Photoshop CS2, Adobe in design, Quark-Xpress, Word et Powerpoint ainsi que de 
la chaine graphique ;  

- Avoir une excellente maîtrise du français et la capacité de traduction des textes à 
élaborer en langue nationale Sango ;  

- Faire preuve d'une capacité élevée à planifier et à organiser son travail en délivrant des 
résultats concrets, de qualité et dans un environnement multiculturel ;  

- Avoir un sens très poussé de la créativité ; 
- Etre proactif. 

 

VII. Constitution du dossier 

Le candidat intéressé doit envoyer : 

• Un CV mis à jour,  
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• Un P11 (incluant 3 références) dûment rempli, 

• Une lettre de motivation, 

• Une proposition technique contenant le plan de travail et ses suggestions techniques 
pouvant leur permettre d’atteindre les objectifs visés par la consultance,  

• Une offre financière distincte doit aussi être jointe au dossier. 

• Deux exemplaires d’un certificat de travail similaire réalisé. 
 

Composition des dossiers :  

1. Proposition technique :  
(a) Lettre de motivation;  
(b) P11 incluant les expériences similaires et au moins trois références professionnelles;  
(c) Approche méthodologie de la mission (au moins 5 pages)  
(d) Le planning de mise en œuvre (chronogramme);  
(e) Copies du rapport de la dernière consultation réalisée;  
(f) Copies légalisées des diplômes et autres attestations des services faits; 
 
2. Proposition financière 
 
Votre proposition financière sera soumise sur la base de l’approche forfaitaire.  
 
Contrats forfaitaires : 
 
La proposition financière prévoit un montant forfaitaire et précise les modalités de paiement 
sur la base de produits précis et mesurables (qualitatifs et quantitatifs). Par exemple, la 
proposition financière indiquera si le paiement sera effectué par tranches ou en une seule fois 
à l'achèvement total du contrat. Les paiements seront effectués sur la base de livrables (au 
terme de l'exécution des services spécifiés dans les Termes de Références (TDRs)). Afin de 
faciliter la comparaison des offres financières par le service demandeur, il est recommandé de 
demander aux candidats de fournir une ventilation de ce montant forfaitaire (en y incluant les 
frais de voyage, les indemnités journalières/perdiems et le nombre de jours ouvrables prévus)  
 
NB. Les offres incomplètes ne seront pas prises en compte lors de l’évaluation.  
 

VIII. CRITERE D'EVALUATION 

I. CRITERES D’EVALUATION 

 
L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture 
et la comparaison des propositions financières. 
 
La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des 
critères suivants : 

Critères d’évaluation Points 

Avoir au moins 5 ans d’expérience en matière de production et réalisation de film 
documentaire ; 

20 

Avoir réalisé des travaux similaires pour des organismes internationaux ; 30 

Avoir une maitrise parfaite de logiciels graphiques de création tels qu’Adobe Illustrator 
CS2, Photoshop CS2, Adobe in design, Quark-Xpress, Word et Powerpoint ainsi que de la 
chaine graphique ;  

20 
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Compréhension des TDRs et pertinence de la proposition technique/note méthodologique 30 

Total note technique 100 

 

 

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est 

achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières. 

a) Les propositions techniques 
 
Elles seront évaluées sur des critères en rapport avec les termes de référence. Seront 

jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale 

de 100 points, cette note technique sera pondérée à 70%. 

b) Les propositions financières : 
 

Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts joint. Il doit 

proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce 

montant forfaitaire. 

La note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de la formule : 

Note financière A = [(Offre financière la moins disante) / Offre financière de A] x 30 

Le contrat sera accordé au consultant dont l’offre a été évaluée et acceptée et en fonction des 

critères suivants : 

- En conformité avec les Termes de Référence de la consultance ; 

Ayant obtenu la note la plus élevée dans l’évaluation combinée de l’offre technique et 
financière. 
 

LIEN POUR SOUMISSIONS : achats.cf@undp.org 

 

 

Livrables Délai Répartition de paiement 

1ère Tranche, plan détaillé des 

activités  20% 

2ème Tranche – Produit final pour 

le projet AGR Durable 
 25% 

3ème Tranche – Produit final pour 

le projet Stabilisation Sociale 
 55% 

Total 100% 
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