FORMULAIRE D’EVALUATION

Annexe 4

Les propositions technique et financiére des candidats seront évaluées en utilisant la matrice suivante :

CRITERE D’EVALUATION

d’enquéte et d’études, et dans le traitement et I'analyse de
données :

7 ans et plus ou 7 missions : 7.5 points

5a 7 ans ou 5 missions : 5 points

Etape PROPOSITION TECHNIQUE Point Pourcentage
Maximal (%)
" Vérification des documents requis : a) Vérification de la liste des
c -E consultants non admissibles, b) Lettre de confirmation d'intérét et
qg’ E de disponibilité signée, c) Le curriculum vitae du consultant
E = incluant les études et expériences en lien avec la consultation, d) Non
& | note de compréhension ne dépassant pas 5 pages, e) l'offre | applicable
i financiere prenant en compte tous les couts associés a la
consultation.
A. EDUCATION 10 points
Maitrise : 10 points
Licence ou Diplome 4 ans : 7.5 points
Autres : 0
Dans les domaines en lien avec la consultation (Suivi-évaluation,
Sciences de I'Economie, Sciences de I’environnement, Sciences du
développement, Sciences humaines et sociales, Agronomie, ou
tout autre domaine connexe, etc.) tels qu’indiqués dans les TDR.
B. EXPERIENCE GENERALE 10 points
Expérience en suivi-évaluation et apprentissage et dans les
o méthodologies d’évaluation :
> Licence+10 ans, Maitrise+7 ans ou doctorat+3 ans : 10 points
'_g Licence+7-10 ans, Maitrise+5-7 ans ou doctorat+ 2-3 ans : 5 points
E Autres : 0 point
< C. EXPERIENCE SPECIFIQUE 35 points 70%
= Expérience en planification, coordination, supervision et conduite | 12.5
‘—35 d’évaluation de projets :
o 10 ans et plus ou 7 missions : 12.5 points
n 7 a 10 ans ou 5 missions : 10 points
5 a7 ans ou 3 missions : 7.5 points
Autres : 0 point
Expérience en capitalisation, redevabilité et apprentissage : 7.5
7 ans et plus ou 5 missions : 7.5 points
5 a7 ans ou 3 missions : 5 points
3 a5 ansou 2 missions: 2.5 points
Autres : 0 point
Expérience dans la préparation, planification et conduite 7.5




3 a5 ansou 3 missions : 2.5 points
Autres : 0 point

Expérience en genre : 7.5
5 ans et plus ou 5 missions : 7.5 points
3 a5 ans ou 3 missions : 5 points

2 a3 ansou 2 missions : 2.5 points
Autres : 0 point

D. COMPREHENSION DES TDR ET QUALITE DE LA PROPOSITION 15 points
Qualité globale de la proposition : 5 points

Compréhension des TDR, adéquation de la méthodologie
/approche proposée, cohérence de la proposition : 10 points
POINT MAXIMAL DE L’EVALUATION TECHNIQUE (100 *70%) 70

PROPOSITION FINANCIERE 30
CRITERE D’EVALUATION DE LA PROPOSITION FINANCIERE

g Le nombre de points maximal sera attribué a la proposition financiére la plus
E’ basse. Toutes les autres propositions recevront des points en proportion selon
ol la formule suivante :
e P=y(u/72)
o 30%
® ou:
S u:
(]
@
p = Notation de la proposition financiere évaluée
) y = nombre maximal de points attribué a I'offre financiére

U = montant de la proposition la plus basse
z = montant de la proposition évaluée

NB : Seules les expériences professionnelles réalisées a partir de la fin des études de licence seront
considérées. Les références en lien avec la consultation seront vérifiées.



